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Inledning

Varje forskola och skola ar skyldig att uppréatta en trygghetsplan dar de
berattar hur man arbetar for att motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva
regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1-3 kap. Diskrimineringslagen
(2008:567)

| Orebro Kommun finns det en trygghetsvision;

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har réitt till en trygg milji i forskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta dr ett ansvar for varje vuxcen, liksom for
alla barn och ungdomar.”

Kommunfullmiktige 18 september 2002

VAr vision &r att;

"Forskolan skall vara en plats for goda méten med ett fokus pad
barnets bista”

Ansvarig for planen och giltighetstid

Ansvarig for upprattande av planen ar rektor, samt forskoleomradets
Trygghetsteam bestaende av TMO-ambassadorer, ICDP — végledare
(skyddsombud) och specialpedagog

Planen utvarderas och revideras i januari varje ar av rektor i samrad
med trygghetsteamet.

Det &r all personals ansvar att folja forskolans trygghetsplan. All personal &r
skyldig att omedelbart meddela rektor vid misstanke om att diskriminering,
trakasserier eller krankning av barn férekommer.

Orebro kommuns mal:
Barn, vardnadshavare och foréaldrar ska kanna sig trygga i forskolan. Trygghetsplaner
ska finnas pa varje forskola. Barn har rétt till en trygg vardag och i alla forskolor &r det
nolltolerans mot mobbning och krankande behandling. Alla enheter upprattar varje ar
en Trygghetsplan som beskriver det framjande arbetet, identifierade riskomraden, mal,
atgarder och ansvarig.
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Diskriminering och trakasserier

Diskriminering ar nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre
an andra barn utifran diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Sexuell ldggning

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Alder

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med ovanstaende.

Annan krankande behandling &r ett upptrddande som kranker ett barns
vardighet, som t.ex.:

* Fysisk kridnkande behandling, t ex bli utsatt for slag, knuffar

* Verbal krinkande behandling, t ex hot, svordomar, 6knamn

* Psykosocial krinkande behandling t ex utfrysning, grimaser, alla gir nér man
kommer

* Texter och bilder

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och
krankningar.

De enskilda verksamheterna ar skyldiga att forebygga och férhindra, utreda och vidta
atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling. Skyldigheter galler nar
personal kranker barn saval som nar barn kranker andra barn. Om verksamheten inte
foljer lagarnas bestammelser eller inte vidtar tillrackliga atgarder mot trakasserier kan
huvudmannen bli skadestandsskyldig

Rutiner for utredning och dokumentation av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling

* Sé snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller annan krdnkande behandling foreligger
skyldighet att anmala till rektor samt utreda uppgifterna

* Det ar det utsatta barnets upplevelse som avgor om beteendet eller
handlingen ar krankande

* En utredning ska syfta till att f reda pd krdnkningens karaktér och ska sedan
ligga till grund for vilka atgarder som ska vidtas

« Atgirder ska spegla kriinkningens karaktir och omfattning. Mélet med
atgarderna ar att en trygg situation ska skapas

* Alla startade utredningar ha ett tydligt avslut sé att alla parter dr inforstddda
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Sa skapar vi trygghet i vara férskolor och skolor

Trygghetsarbetet, inom Orebro kommun, sker i tre nivéer:

Det framjande arbetet som &r en del i forskolan och skolans uppdrag och innebér att
forskolan och skolan ska arbeta for demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter.
Det &r ett arbete som riktar sig till alla barn i forskolan och elever pa skolan, utan att det
finns nagot aktuellt problem

Det forebyggande arbetet dar vi t.ex genom att fraga barnen och eleverna om var och
nar de kanner sig otrygga, kan upptacka problem eller svarigheter pa forskolan och skolan
och ta fram atgarder for att 16sa problemen

Det atgardande arbetet som innebar att forskolan och skolan enligt lag ar skyldiga att
utreda, dokumentera och ta fram en atgardsplan nar man far reda pa att ett barn eller en
elev kan ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.
Vilken typ och omfattning av insatser och stoéd som behdvs kan variera fran forskola till
forskola och skola till skola

Framjande insatser i Stora Mellosa och Odensbackens forskole
omrdde:

e Personalens forhallningssatt genomsyras av vardegrunden i forskolans
laroplan, och arbetar efter Orebro kommuns prioriterade laroplansmal

e Utbildningsinsatser i ICDP
e Fortsatt arbete i TMO — Trauma Medveten Omsorg

e Fortlépande kompentensutveckling genom utbildningar fran bl.a
Skolverket (Léaslyftet)

e Reflektionstid 1 tim/vecka/avdelning

e Strévar efter att skapa ett fortroendefullt samarbete med
vardnadshavare

e FN:s barnkonvention anvénds i utbildningen och barnen gérs medvetna
om sina rattigheter.
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Vi arbetar aktivt med ett normkritiskt forhallningsséatt

Forskolan har tillgang till specialpedagog, barnpsykolog och kurator
som stod i det forebyggande och frdmjande arbetet for barns trygghet i
forskolan.

Vid vara reflektionstillfallen lyfter vi och dokumenterar barnens
trygghet pa avdelningen.
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Det forebyggande arbetet

Bygger pa barnens, vardnadshavarnas och pedagogerna delaktighet i
trygghetsarbetet. Det sker bland annat igenom

e “Tidiga samtal”, dér vardnadshavare och barn bjuds in och far berétta
om sina férvantningar pa forskolan, inskolningssamtal och
utvecklingssamtal.

e Utifran de “tidiga samtalen”, barngruppens intressen och behov, samt
Orebro kommuns prioriterade mal valjs laroplansmal ut som ligger
till grund for terminens projekt och fortsatta arbete

e Fokus ligger pa relationer, gemenskap och rutiner i uppstarten av varje
nytt lasar

e Omradets forskolor genomfor en brukarenkat varje var dar
vardnadshavares syn pa bl. a barnens trygghet mats. Svaren lagger
aven grunden till kommande ar prioriterande mal.

e Vi arbetar aktivt med att identifiera och dokumentera riskomraden
sdval inomhus som utomhus samt vidtar atgarder.

e Pedagoger tar del av, uppméarksammar och arbetar med material fran
Rédda barnen och Barnkonventionen i samband med ~’Stopp min
kropp”-veckan och FN-dagen.

e | teams finns en gemensam idébank for vardegrundsarbetet som heter
MATERIAL, samt att material som ”Kompisbockerna”, ”Vinnerna i
Kungaskogen”, kopts in till omradet.

e Tips och idéer kring trygghetsarbetets utformning pa de olika
forskolorna lyft och delas med av i trygghetsteamet, mellan
forskolorna i tvargrupper och mellan avdelningarna.

o Pa reflektionstid i arbetslaget genomférs NOHRA (Se bilaga 1)

e FOr att skapa en likvardighets mellan férskolorna i trygghetsarbetet
finns ett arshjul skapat av trygghetsteamet. (Se bilaga 2)

Samtliga i arbetslaget anvénder kontinuerligt en del av reflektionstiden for att
trygghetsplanen ska vara levande och aktuell.
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Vardnadshavare informeras om trygghetsplanen vid héstterminens
foraldramdte, samt att en enklare version i form av en folder finns pa
UNIKUM.

Det atgdrdande arbetet

Orebro kommuns rutiner for anmalan av krankande behandling (reviderat
190313), har tagits fram av forvaltningen forskola och skola trygghetsgrupp i
samrad med kommunijurist.

Det skall rada noll tolerans mot trakasserier och krankande behandling och det
ar allas skyldighet att omedelbart meddela rektor vid misstanke om att
diskriminering, trakasserier eller krdnkning av barn férekommer.

Det atgardande arbetet sker i sju steg;

Steg 1: Upptackt

En personal i forskolan som far kannedom om att ett barn blivit utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling ska skyndsamt:

1. Dokumentera h&ndelsen som tjansteanteckning

2. Rektor informeras (anvand blanketten ”Anmadlan fran personal till rektor”
fran intranatet)

3. Vardnadshavare informeras

Steg 2: Utredning

Héndelsen tas skyndsamt upp i arbetslaget. Ansvarig personal dokumenterar.
Arbetslaget kommer 6verens om hur det fortsatta arbetet 1aggs upp. Samtalen
dokumenteras i tjansteanteckningar, som rektor ansvarar for att lagga in i
Prorenata nar drendet ar avslutat. Under pagaende arbete forvaras all
dokumentation av den huvudansvariga i arbetslaget.

| hdndelse av att en personal misstanks ha utsatt ett/flera barn lamnar rektor
arendet till Verksamhetschef for forskola for utredning

Steg 3: Bedoémning av vad som hant

Arbetslaget/rektor sammanfattar: Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var?
Vilka ar de inblandade? Hur upplever barnet det och vad har barnet for
onskemal? Dokumentation: Tjansteanteckningar skrivs i Prorenata.

Rektor ansvara for att en eventuell krankningsanmaélan upprattas

Steg 4: Atgarder tas fram

Atgarder utformas av arbetslaget. | férsta hand vidtas atgarder genom dialog,
redan i de inledande samtalen. Atgarderna ska avhjélpa akuta situationer, samt
ge langsiktiga losningar. Néar forskolan inte sjélva har kompetensen ska den tas
in utifran, efter samrad med rektor och/eller barnhalsoteam. Ibland kan arendet
leda till inkopplande av socialtjanst. Dokumentation: Tj&nsteanteckningar
skrivs i Prorenata.

Steg 5: Aterkoppling till vardnadshavare
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Personal, eller rektor, informerar berérda vardnadshavare. Beroende av
krankningens art sker det i ett mote eller via telefon. Vardnadshavaren ska fa
veta nédr och hur nasta kontakt kommer att ske. Dokumentation:
Tjansteanteckningar laggs till i Prorenata.

Steg 6: Uppfdljning och utvardering

Aterkoppling med berérda sker enligt dverenskommelse med vardnadshavare
tills situationen upplevs trygg. Uppféljningen ska innehalla utvardering av
utredningen, atgarderna och dokumentationen: Vad gjorde férskolan bra? Vad
kunde goras battre? Nar forskolan malet med de vidtagna atgarderna?
Dokumentation: Tjansteanteckningar skrivs i Prorenata.

Steg 7: Avslut I dialog med arbetslaget avslutas drendet av rektor.
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Bilaga 1: Aktivitetsplan

Steg 1 — NOHRA (om ni upplever att det inte skett stora forindringar kring klimatet i
barngruppen sedan studiedagarna i augusti kan ni ga vidare till firgkodning direkt)

Varje arbetslag skriver en aktivitetsplan utifran sin barngrupp och dess behov med
insatser som passar barngruppens sammansattning och alder.

Steg 1: NOHRA

Nulaget
Beskriv nulaget och det ni sett i barngruppen med hjalp av foljande stodfragor:
e Hur ar klimatet i barngruppen?
e Hur ser relationerna ut bland barnen?
e Hur ser relationerna ut mellan barn och vuxna?
Ar det ndgot barn som tar all uppmarksamhet? Vad tinker vi om det?
Ar det ndgot barn som latt hamnar i skymundan? Vad tanker vi om det?
e Finns det barn som ar utanfoér i tex lek?
e Ardet alltid samma barn som &r utanfor i tex. lek?
e Vem/vilka behodver stod i lek?
e Hur kommer alla barn till tals?
e Hur servialla barn?

Onskat lage:
Vad vill vi uppna med fokus pa trygghet och relationer?

Hinder:
Vilka hinder/utmaningar ser vi for att na det 6nskade laget?

Resurser:
Hur gar vi tillvaga? Vilka resurser/verktyg kan vi ta hjalp av, ex litteratur, filmer,
aktiviteter etc?

Aktivitet:
Vad gor vi rent praktiskt for att forandra nulaget?

Steg 2: "Fargkoda” vara relationer med barnen
e Analysera den pa er avdelnings reflektionstid.
e Vad behover vi vara observanta pa?
e Vad ska vi forandra?
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Fargkoder enligt Kari Pape

Roéda Barn: De barn som gar rakt in i hjartat med ullstrumporna pa.
Barn du tycker innerligt om med hull och har.

Grona barn: Barn som du har god kommunikation och en bra
relation med.

Svarta barn: Barn du upplever att du inte har s& bra
kommunikation med som du skulle vilja. Barn som du kanner
personkemin saknas med. Barn som du har svart att forsta.

Blaa barn: Barn du upplever att du inte kommunicerar med varje
dag. Barn du ibland inte ar saker pa att de har varit i forskolan.
?"Tapetblommor”.

| alla barngrupper ska det efterstravas att majoriteten av/ alla
barnen ar grona.



@ PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BAHANNDLING - OSTERNARKE FORSKOLOR

Namn |Pedagog |Pedagog |Pedagog |Pedagog
1 2 3 4
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Steg 3: Trygghetsvandring
Kartlagg barnens miljo och rutinsituationer under dagen. Finns det miljoer eller
rutiner som skapar otrygghet eller risk for krankningar?

e  GOr barnen delaktiga pa de satt de kan
e GOr observationer i olika situationer.
o Finns det situationer som skapar otrygghet?
o Hur agerar barnet i olika situationer? laktta kroppssprak eller andra
uttryckssatt.

Lanktips
https://malmo.se/Fokus-forskola/Artiklar-Fokus-forskola/2020-03-02-Rundvandring-

tryggar-barnens-miljo.html

Ansvarig

Datum nar det ska vara klart

)


https://malmo.se/Fokus-forskola/Artiklar-Fokus-forskola/2020-03-02-Rundvandring
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hjulet trygghetsteam

— ars

Bilaga 2

HT: fokus jaget och
gruppen
NOVEMBER
OKTOBER
24/10 FN-dagen
SEFTEMBER

oL

VT: fokus jamstilldhet,
allas lika virde

FEBRUARI

MARS

JUNI

21/3  Virldsdagen  for
Down syndrom- "rocka
sockorna”
—F
Mars-April,
Uppmarksamma

diskrimineringsgrunderna
APRIL
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Trygghetsplan — flode januari - december

p

Augusti: September: Oktober-

e Trygghetsarbete vilket kan innebéra: e  Forts. trygghetsarbete
=  Trygghetsvandring o Traff trygghetsteam innehaller:
= Samtal med barnen = Nuldge
=  Observationer =  Tips och idéer fran
= |ICDP och TMO verksamheterna

"Tidiga samtal” barn
S e ]

e  Stopp min kropp, V. 42

= https://www.raddabarn
en.se/rad-och-
kunskap/stopp-min-
kropp/stopp-min-
kropp-veckan/

f —

v

November: December: Januari:

e  20/11 Barnkonventionsdagen e Julaktiviteter Trygghetsarbete jan-feb
= Kompisbocker NOHRA i arbetslag:
= Nollan och nétet- finn . 1=_mwm
att lana pa = Onskat lige
Mattisborgen Hinder

w . s Resurser
o  Traff Trygghetsteam innehaller: Aktiviteter

\mmcq:mzn J ?\ / \E:__n /
e Trygghetsarbete vilket kan innehalla: e  Under feb-mars traff i trygghetsteam e Mars-april arbete utifran

= Trygghetsvandring = Nulige diskrimineringsgrunderna

= Samtal med barnen > »  Framit > = https://www.raddabarnen

=  Observationer = Tips och idéer frén -se/rad-och-

. Pabori kunskap/karleken-ar-
¢ o_._m. verksamheterna fri/om-heder-for-dig-som-
utvecklingssamal * ICDPochTMO g/dina-rattigheter/vad-

>/

« Yy G —C

J/

Maj: Overldmnade till skola <

<

Maj och juni: Trygghetsteam traffas for utvardering och revidering infér hosten igen.
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Bilaga 3 - integritetsplan

Riktlinjer for integritetsarbete for personal

Forebyggande

Endast ordinarie eller val k&nda vikarier byter blgjor och hjalper till vid
toalettbesdk samt &r ensamma pa vilan (detta géller framst sovvila och
i mojligaste man)

Endast ordinarie personal eller vél k&nda vikarier Oppnar/stanger (dven
har i mojligaste man)

Om en tillfallig samt okand vikarie blir ensam pa en avdelning slar vi
ihop avdelningar eller &r ute

Vid fotografering eller filmning ska vardnadshavarna skriftligt ge sitt
samtycke att delta. Kan barnet uttrycka sjalv om han eller hon vill vara
med pa kort fragar vi

Framjande

Nar barnen borjar ga pa potta/toalett lar vi dem att torka sig sjélva

Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nar de ar pa
toaletten (ex. hjalp med byxor, stangd eller 6ppen dérr, pedagog med
eller vanta utanfor)

Vid blojbyte fragar vi barnet far jag byta din bloja?”. Om det finns
mojlighet far barnet sjalv vilja vilken personal som ska byta. Om det
inte fungerar forklarar vi for barnet varfor det inte fungerar. Om barnet
inte vill byta bloja forklarar vi varfor vi behdver gora det. Under
blojbytet satter vi ord pa det vi gor (detta ger barnet ett sammanhang av
det som sker och pdvisar dven att ett blojbyte dr nagot “’kliniskt” som
gors av hygieniska skal)

Vi stjal aldrig kramar eller pussar fran barn. Vi kramar barnen nér de
sjdlva vill. Om vi ska trosta barnen med en kram fragar vi alltid “vill
du ha en kram?”

Vi tvingar aldrig barnen att kramas som forlat eller som alternativ till
att sla eller nypa
(exempelvis: ”ni kan kramas istéllet™)
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« Vi kittlar inte barnen pa forskolan, detta for att det &r en svar situation
for barnen att sdga nej/stopp/sluta &ven om barnet skrattar.

« Vi fragar barnet om det &r okej att vi anvander oss av smeknamn (ex.
vannen)

« Vi lar barn att uttrycka kanslor och ja/nej genom tecken, ansiktsuttryck
och ord.

Framjande

 All personal har tillgang och laser *’Stopp! Min kropp! - Vagledning”
fran Radda Barnen:
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--
kunskap/handbocker/stopp-min-kropp/stopp-min-
kropp vagledning 2019.pdf

«  All personal kollar pa klippet om kroppslig integritet och relationer: Se
filmen Kroppslig integritet och relationer (elevhalsoportalen.se)

* Vi har bocker for barnen att l&na till avdelningen som ”Nollan och
natet - junior” som handlar om vill inte, samtycke och monster i magen
samt bocker om Barnen i kramdalen” om integritet, bra och daliga
hemligheter osv.

Forebyggande
« All ordinarie personal samt alla vikarier lamnar in belastningsutdrag
fran polisen

Atgérd
« VI VAGAR FRAGA barnet om hen uppvisar ett misstankt beteende
« Vi antecknar om ett barn séger/gor nagot som gor oss fundersamma

« Tank: ”vi anmaler inte en vuxen, vi skyddar ett
barn”

e Vi stottar och paminner en kollega om
riktlinjerna och kranker inte en vuxen genom att
hjalpa att komma ihag!


https://elevhalsoportalen.se
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad
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Skollagen 8 kap. 28:
Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen
en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och
barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar
en helhet (SFS 2010:800)

Laroplan for forskolan (Lpfé-18) under rubriken ”Forskolans uppdrag —
helhetssyn”
Barnens rétt till kroppslig och personlig integritet ska ocksa respekteras.
Det galler bland annat i den dagliga omsorgen och i fragor om
dokumentation.

Samt under 2.2 Omsorg, utveckling och larande
Forskolan ska ge varje barn forutséattningar att utveckla
e Sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om sin
kroppsliga och personliga integritet

FN’s konvention om barnets rittigheter: artikel 34
Barn ska skyddas fran alla former av sexuellt utnyttjande och sexuella
overgrepp.



