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Ndra vard

Omstdlining till Néra vard

Ndra vard dr en nationell omstdlining som p&gdri
hela Sverige. Nara vard berdr alla dldrar och
handlar inte bara om vard, det dr en omstdlining i
hela valfarden som innebdr att flytta bdde vérd,
hdlsa, omsorg och stéd ndrmare invénarna.

Varfér omstdlining Néra vard

Omstillningen dr nédvindig for att klara av utmaningen
med en foérindrad befolkningssammansittning. Manga
sjukdomar som tidigare var d6dliga kan i dag botas eller
behandlas vilket leder till att fler lever med kroniska eller
langvariga sjukdomstillstind.

Mycket gar ocksa att férebygga, bade ohilsa och stora
folksjukdomar, genom bland annat hilsosamma
levnadsvanor. Men ocksa genom att tidigt uppticka till
exempel utsatthet f6r véld, f6r att undvika fysisk och
psykisk ohilsa under ling tid. Att erbjuda hilsofrimjande
rad och st6d tidigt, bade generellt och individuellt, bidrar
till en mer jamlik hilsa.

Den snabba digitaliseringen férindrar beteenden hos
invinarna och de stiller hégre krav. Anvindandet av
vilfirdsteknik mojligedr ett Okat eget ansvar gillande
hilsa. Digitalisering kan dven bidra till en 6kad
resurseffektivitet.

Vad dr ndra vard

Kirnan dr ett personcentrerat forhallningssitt som utgar
fran individen— att i stillet fOr att friga “vad ir fel pa
digr” stilla fragan “vad dr viktigt for dig?

Nira vard handlar om att byta fokus fran sjukdom och
behandling till hilsofrimjande och férebyggande insatser
ddr invanarna dr viktiga och aktiva medskapare i stillet
for passiva mottagare.

For att vird och stéd ska kunna samordnas utifrin
individens behov, resurser och férmagor behdver vi

arbeta mer tillsammans. Utifrdn kommunens storlek har
vi interna utmaningar med grinsdragning pa grund av
hur vi 4r organiserade.

Nira vard handlar ocksia om hur vi skapar
forutsittningar for héllbara arbetsplatser och tar tillvara
medarbetarnas kompetens.

Hur arbetar vi med ndra vard

Regeringen har gett SKR (Sveriges kommuner och
regioner) ansvaret att leda omstillningen till en Niéra
vard. Ndra vard | SKR

I regionen har Regional utveckling (Vilfird och
folkhilsa) ett samordnande uppdrag. De leder dven vissa
linsévergripande aktiviteter, sisom ny dverenskommelse
for sjukvard 1 hemmet och samverkan f6r kompetens-
forsorjning. Linets kommuner och Regionens hilso- och
sjukvard har antagit en gemensam mélbild och nu pagar
arbetet att sitta en fardplan med fokus pa tillginglighet,
kontinuitet, samordning och proaktivitet. Omstillningen
till nira vard * Vardgivare Region Orebro lin

(regionorebrolan.se)

Som nidmnts tidigare s dr Rehabiliterande arbetssitt en
del av och kommunens sitt att arbeta med Nara vard. I
kommunen finns atta processledare som stédjer
omstillningen till Néra vird och sedan i maj finns ocksa

en lokal styrgrupp.

Under hosten kommer chefer och vissa stodfunktioner
att erbjudas en workshop. Vi kommer ocks4 att erbjuda
tematriffar for alla intresserade medarbetare. Amnena
kommer att vara kinda framgangsfaktorer for att lyckas
med omstillningen, exempelvis personcentrering och
tvirprofessionellt samarbete.

Avslutningsvis

Vilkomna att ta kontakt med oss med era funderingar.
Vi nds via e-post naravard@orebro.se.

Vi 6nskar er alla en trevlig sommar!
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