Minnesanteckningar

Samverkansradet + C-natet
10 februari 2022

Datum: Torsdagen 10 februari

Tid: kl. 15-18

Motesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A. och Zoom.

Nirvarande: Samverkansridet

Gist:

Forhinder:

Helena Astvald, Orebro Féreningsrad
Caroline Daly, Orebro Rittighetscenter
Tina Fingal Swens, Orebro Foreningsrad
K-G Granberg, Folkets hus Vintrosa
Reidun Katrlsson, Betlehemskyrkan

Lasse Lundberg, Almby IK

Tina Modin, RF-SISU

Ann-Marie Wulfstrand, Verdandi

Jimmy Nordengren (C)

Jonas Haard (§)

Anna Fogel, Kommunstyrelseforvaltningen
Kerstin Hellberg, Stadsbyggnad

Camilla Weckstrém, Vard- och omsorgsférvaltningen
Thomas Gustafsson, Partnerskap Orebro

Mats Guldbrand, enhetschef Informationstérsérjningsavdelningen

Johan Kumlin (M)

Karin Magnholt, KFUM

Rikard Lund, Forvaltningen for sociala insatser

Utrban Svensson, Forvaltningen for sociala insatser

Karin von Stedingk, Férvaltningen férskola skola

Stefan Ask, Forvaltningen for utbildning, f6rs6tjning och arbete
Daniela Redzic Alkaissi, Kultur- och fritidsforvaltningen
Magnus Karlsson, Tekniska férvaltningen
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DEL 1: Samverkansradet och C-ndatet

1. Valkomna
Ordforande Helena Astvald hilsar alla vilkomna till dagens mote. En del ar med
pa plats 1 Foreningarnas Hus och en del 4r med digitalt via Zoom.

2. Presentation av Samverkansradet och C-ndtet
Kort presentation av alla nirvarande.

3. Civila samhallet som remissinstans
Se ppt-bilaga.
Mats Guldbrand fran Informationsférsorjningsavdelningen informerar om
kommunens rutiner kring remisser och vi samtalar om méjligheterna nir det
giller att bjuda in civilsamhillet som remissinstans i storre utstrickning.

- Kommunens organisation. Ny nimnd- och férvaltningsorganisation pa gang.

- Nimndreglementet pekar ut vilket ansvar varje enskild nimnd har.

- Varje nimnd ir en egen myndighet. Kommunen bestar alltsa av flera
myndigheter. Innebir en begrinsning nar det giller vilka generella regler
som gar att implementera 1 kommunen som helhet.

- Hur kommunen handldgger drenden och fattar beslut ir inte sa reglerat.
Finns vagledande rutiner osv men kommunen ér relativt fri att forma sina
egna arbetssitt f6r beredning och handliggning. Syftet ar att kvalitetssikring
av olika moment och underlag samt skapa transparens.

- Politiken ér ansvariga for besluten som fattas.

- Rutiner f6r inkludering av civilsamhillet i beredningen av olika drenden
finns, men det 4r vildigt olika i vilken omfattning det sker.

- Forbittringsomrade inom kommunen. Hur och nir kan civilsamhallet
bjudas in?

- Man ska som civilsamhille och enskild invanare frimst kontakta sin
politiker. Det far inte bli ett tjinstemannastyre.

Synpunkter:

- Fa dllfdllen man bjuds in inom det sociala omradet. Man ser hur det fungerar
inom samhallsbyggnadssidan och 6nskar liknande former, strukturer och
arbetssitt pa den sociala sidan. Har blivit firre forum senaste aren. Remisser
ar viktiga for det civila samhallet.
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- Perspektivskifte fran ”vad dr civilsamhaillet intresserade av” till ”vad kan
civilsamhallet bidra med?”

- Kunskap om civilsamhillets bredd beh6vs inom den kommunala
organisationen.

- Den som skickar ut en remiss har ansvar fér att man far in relevant underlag
till forslaget som ska upp till nimnden. Dar behover civilsamhaillets kunskap
och erfarenheter tas tillvara for att kvalitetssidkra beslutsunderlag.

- Hur ser bolagens ansvar for att bjuda in till dialog och delaktighet? Jimmy tar
med sig fragan.

- Finns forum och nitverk inom det civila samhallet som skulle kunna
anvindas i storre utstrickning.

- Civila samhillet beho6ver hjilpas at att ta ansvar for att halla koll pa vilka
fragor och drenden som ér pa vig upp. Ocksa bjuda in kommunen till
dialog.

- Tips: Europeiska koden. https://www.mucf.se/publikationer/curopeisk-

kod-ideburna-organisationers-medverkan-i-beslutsprocessen-0

. Information om Overgripande strategier och budget (OSB) 2022.

OSB 2022
https://www.orebro.se/download/18.7d395afal7¢bc9295¢914¢3/16355092328
62/%C3%96vergripande%o20strategier%200ch%20budget%0202022%20-
%20exklusive%20taxebilagor.pdf

Jimmy Nordengren (C) informerar om de politiska prioriteringarna under aret
och inom vilka omraden det civila samhillet har lyfts fram i dokumentet.

Fran inledande texten i budgetdokumentet: Vi dr en attraktiv kommun och det
ar anledningen till att ménniskor viljer att bo och bescka Orebro och foretag
viljer att etablera sig hir. Orebroarna bidrar tillsammans for att utveckla
kommunen i féreningar, i naringslivet, 1 staden och pa landsbygden - dé blir vi
ett bittre Orebro. Framtidens Orebro utvecklar vi allra bist tillsammans.”

Civilsamhillet omnidmns minst 20 ganger i dokumentet. Det dr politiskt
prioriterat att lyfta det civila samhillet pa olika sitt och inom olika omraden.
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Jimmy lyfter olika prioriterade mal f6r mandatperioden och aret dir det civila
samhallet dr sirskilt omnamnt:

e Stodet till civila samhallet ska stdrkas. Kommunens verksamheter ska tillsammans
med det civila samhallet och andra aktorer hitta nya former foér samverkan i arbetet
for 6kad gemenskap och inkludering

Vad kan detta handla om:

- 10P

- Foreningsstod

- Tydlighet kring stod och samverkan. Ingangar osv.
- Enkelt att fa kontakt.

Synpunkt: Enkelt att fa kontakt, tydlighet kring ingangar. Beh6vs en systematik
som inte bygger pa enskilda férvaltningarnas eller tjanstepersoners intresse.
Viktigt att bygga upp kunskap om civilsamhallet sa att man kan motas 1
6gonhojd.

e Orebro kommun ska stddja och tillvarata det civila samhillet och dess aktérer i
deras integrationsframjande arbete for att starka sprak och sociala kontakter saval
som fysisk och psykisk halsa.

Synpunkt: Viktigt att skapa samrad med civilsamhaillet infor férandringarna kring
foreningsbidragen. Oro framférallt fran de sociala féreningarna.

Svar: Ett forslag som diskuteras inom politiken ér att forlinga de treariga
bidragen med ett ar vilket skulle underlatta dven for férvaltningen i den

omorganisation och férindring man stér infor.

e Orebro kommun har tillsammans med civilsamhillets aktérer en nollvision mot
heml6shet

e Stodet till civilsamhallets aktérer som jobbar mot vald i nara relation ska oka.
Samverkan med aktérer som jobbar mot hedersrelaterat vald och foértryck ska
forbattras.

¢ | dialog med offentliga aktoérer, civilsamhalle och naringsliv ta fram
utvecklingsplaner for Hjalmarens utveckling samt hela Kilsbergsomradet.

¢ Utveckla samverkan mellan naringsliv, civilsamhalle, offentlig sektor och
akademin for att utbyta kunskap och gemensamt agera for att mota
klimatutmaningen.
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5. Tillsattning av arbetsgrupper

1. Identifiera dialogteman + gemensam problemformulering och analys
(omvirldsdag)

Arbetsgrupp: Caroline Daly, Annmari Wulfstrand, Kerstin Hellberg,
Reidun Karlsson, Anna Fogel (sammankallande)

2. Skapa kartbild 6ver samverkan

Arbetsgrupp: Camilla Weckstrém, Tina Fingal (sammankallande),
Lasse Lundberg, Jonas Haard (S).

Det finns fortfarande méjlighet f6r dem 1 Samverkansradet och C-nitet
som inte hade méjlighet att delta pa motet att inga i nigon av grupperna.
Kontakta Anna Fogel anna.fogel@orebro.se

6. Kalendarium vt 2022

Datum Tid Plats Rubrik

Tors 10 feb KI. 15-18 Foreningarnas Hus Samverkansrad +
C-ndtet

Man 14 mars KI. 18-20 Foreningarnas Hus Temakvall
Tema: IOP,

upphandling m.m.

Anna g6r inbjudan.
Skickas ocks3 ut via

nyhetsbrevet KoF.

Ons 20 april KI. 16-18 Féreningarnas Hus Samverkansrad

Ons 1 juni KIl. 16-18 Féreningarnas Hus Samverkansrad
DEL 2: Samverkansradet.
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7. Samverkansradet: tillbakablick och framatblick
Se bilaga.
Vi blickar tillbaka pa och sammanfattar vad Samverkansradet gjorde under
2021, samt tittar pa den reviderade uppdragsbeskrivningen for radets arbete
och vad vi ser framat.

8. Aktivitetsplan 2022-2023
Se bilaga.
Information om nu gillande aktivitetsplan, en bilaga till 6verenskommelsen som
fungerar som Samverkansradets verksamhetsplan under perioden.

Synpunkter:

- Vad hinder med landsbygdsnimndens nuvarande féreningsbidrag? Fragan
diskuteras inom politiken. Tanken dr inte att de ska foérsvinna i och med att
Landsbygdsnimnden liggs ner.

- Viktigt att bjuda in foreningarna i den hir processen. Tidigt! Det dr litt att
tappa bort viktiga kontakter och upparbetat fortroende i den hir typen av
forindringsprocesser.

- Kommunicera och synliggdra goda exempel. Viktigt att mita effekter av
samverkan for att skapa efterfrigan pa mer samverkan. ”’Sahar kan samverkan se
ut” men ocksi ’Det hir kan samverkan leda till”. Hur konkret beh6ver
samverkan vara fOr att man ska kunna mita effekter? Finns olika metoder, t ex
harvesting, sociala bokslut (Malmé). Caroline Daly étar sig att halla i en punkt
for att utveckla detta och diskutera vidare pa nista samverkansrad. Caroline
efterfragar input fran kommunens hall: vad behéver kommunen f6r input for att
viga satsa mer pa samverkan. Vilka effekter efterfrigas? (koppling till OSB).

9. Overenskommelsen om samverkan
Information om arbetet med att kommunicera och marknadsfora
Overenskommelsen om samverkan och vi diskuterar tillsammans hur vi fortsitter
arbetet.

* Tryckt version av 6verenskommelsen finns nu att sprida i sina nitverk.

* Facebooksida. Alla kommer att fa en forfrigan om att svara pa nagra fragor
sa att vi kan presentera alla som ingar i Samverkansradet pa facebooksidan.
Tina Fingal skickar ut fraigorna. Bra om man ocksa kan skicka med en bild
pa sig sjilv.

* Teams. Anna skapar ett team fOr alla som anslutit sig till
overenskommelsen. Vi testar den formen f6r kommunikation. Syftet dr att
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underliatta kommunikation mellan samverkansridet och natverket men
ocksi inom natverket.

Antecknat av:
Anna Fogel, sekreterare

Orebro kommun Drottninggatan 9
Kommunstyrelseférvaltningen Box 30 000
- 701 35 Orebro
orebro.se/civilasamhallet 019-21 10 00 kunditjénst OREBRO

kommun@orebro.se


mailto:kommun@orebro.se

Remiss- och arendehantering

Mats Guldbrand, enhetschef Namndstdd, Kommunstyrelseférvaltningen
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Namndreglementen

« Reglerar ansvaret for varje ndmnd
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Vad ar ett arende och hur handlagger vi?

- Svart att definiera, men idag - for enkelhetens skull — séiger vi att det &r ndgot som ska
beslutas politiskt i en nGmnd/fullmdaktige.

«  Arenden som ska beslutas politiskt kan uppstd pd olika satt, det kan exempelvis vara en
skrivelse som inkommer frdn en annan myndighet, ett uppdrag som den politiska
majoriteten Idgger i drets budget eller en mdanatlig rapport till en nGmnd.

- Valdigt f& saker reglerar vad ett drende "madste” innehdlla nér férvaltningen tar fram
underlag for den politiska hanteringen i nGdmnd/styrelse.

« Det finns dock en hel del kommungemensamma rutiner samt forvaltningsspecifika rutiner
for handladggning av drenden.

5
orebro.se OREBRO
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Beredning och handlaggning

2017-12-12
2017-12-04
Checklista fér handléggning av érende till namnd
Overgripande beredningsordning fér Grenden till némnd Vildigh aff planera handléggningen av &rendet
garip g g Genom en god accadeplancring och et gortsamspel melln als funkiionc fie vi mer 6d e
vilket fo kan medféra mindre stress och skapa en bittre

arbetsmilio. Forbittrade beslutsunderlag ger bittre beslut, som ir ittare att kommunicera bade
internt och externt och som fler ittare kan tillgodogéra sig. Rollen som handligaare i vikiig -
du iir experten!

Arenden

Arenden som ska beslutas politiskt kan uppsta pa olika sitr, det kan exempelvis vara en skrivelse
som inkommer frin en annan myndighet, ett uppdrag som den styrande politiska majoriteten
ldgger i drets budget eller en manatlig rapport ull en nidmnd.

Handlaggningen av arendet - uppsluri
Anmil eventuellt behov av nytt 4 isirende- och
systemet till registrator.
Arbeta i dirende- och dokumenthanteringssystemet si att alla dokument finns till gingliga
dir.
Skapa dig en bild av drendets innehall och omfattning vad ér det for typ av drende och
wvad ska det resultera i?
Har érendet eller ett liknande drende behandlats tidigare?

Gemensamt féir drenden som beslutas av nimnder ir att de har ett irendenummer i virt drende-
och dokumenthanteringssystem, eller i nigot av Hvriga verksamhetssystem. Arendena i firende-
och dokumenthanteringssystemet skapas av registrator, som sedan ger en eller flera personer
handliggarbehdrighet 1 drendet. Som handliiggare kan du sedan bérja jobba i drendet genom att

Vilka underlag och beslut finns?

skapa eller ladda upp arbersdakument. Roller och dartill hérande ansvar som berérs av dre
G en preliminir tidplan, kontakta nimndsekreterase for stod och hjilp med detta
Kommunikatfion och dokumenthanteringsprocessen - N sk seendet vara bt och beslta

Vrutom att filia denna beredningsordning 4r det viktigt att pipeka vikten av kommunikation Vilka steg behiiver drendet g igenom?
- Skairendet remitteras?

och forankring. En bra kommunikation féirenklar handliggningen och beredningen av drenden o - Ska Hrendet samverkas, tink pi att planera in tid fr
och firhindrar dubbelarbete i fall nagon annan arbetar med ett liknande firende. Av dessa skil ir ProcessGgares ansvar ) - Nir i stoppdatum e tinsteberodning? 2017-11-29
det viktigt att du férankrar ditt drende redan vid uppstarten av handliggningen, med Beslutar om uppdrag som ska utféras. e ‘\';"‘;l:'-‘ ’_’”‘ lﬁ‘(ﬁ‘““k‘:m’“d“t
direktor/ firvaltningschef/ kommundirektiir/programdirektir och eventuellt med faretridare fir '§Lr all ate dLn irendeprocessen har mal och att den fijljs upp och utvecklas utifrin de . Bch:ﬁ'm'ium:‘;’“:m;ﬁ'?:r{‘;
den politiska majoriteten. N ‘ir effektiv och dndamilsenlig,  Vilka kan direndet fa? K skadi
fortsatta handliggningen av drendet. .
Stoppdatum + Hur paverkas medborgarna av beslute? Anvisning for att skriva ett remissytirande
P, . 5 ansvar * Vilka fles s beroeda a dsender? Kommunicera och stim ay
Du anmiler till .narnndsckrtmrartn i respr 2017-12-05 'd Eebiittc b . - o andsa under hela Kommt
aimaden och vilken manad deta bor ske rdnar torbattringsarbetet non Till yttranden anviinds en brevmall som finns i vt drende- och dokumenthanteringssystem.
A% e bendlinenens §Seender cbo e ppmirksammas, och omvirld .
2017-12-04 Rubrik
liniech Rubriken i ett remissyttrande ska vara Yttrande éver remiss frin <Remissavsindares om
Anvisning for att skriva en tjansteskrivelse i ett I'\“_IE‘?. eids ““ij"‘f’ 5 <remissoamn’.
2 Ktve arende med ratt ()mpcl
remissérende Yirande
T R i : . . . Sjilva yttrandet bestir endast av innchillet under tjinsteskrivelsens rubrik ”Arende”, men kan
T i det Tink pa vem som ska lisa den! altningschefs/Kommunt Anvisning fér att skriva en tjénsteskrivelse vara mer fordjupat och ha tydligare politiska sk Om det under beredningen visar sig att

Mottagaren av tjinsteskrivelser dr frimst vira fértroendevalda som ska beslura i drendena.

forvaltningen och polit
ink pa vem som ska kisa den! stillningstaganden i tji

en har olika stllningstaganden till remissen synliggiir forvaltningen sina

rentemot nimnden for drende i ; I
teskrivelsen och niimnden sina stillningstaganden i yrtrandet.

Mallen £r tjinsteskrivelse finns i virt irende- och dokumenthanteringssystem. I mallen finns rentemot nimnden for att tjir  Dinsteskavelsen
Mottagaren av tjins

\me_lsu ir ﬁ'ﬂm\l viira f¢ !rtrrx_ﬂdLva]r.‘a som ska besluta 1 drendena.

rubriker och korta hilptexter, som dven aterfinns i detta dokument fast hir i lite fylligare form. ns regler. Hiir redovisas och motiveras stillningstagandet éver remissen. Detta ir ett yttrande som utgor
Rubrik Mallen fise finsteskeivelse finas  vit srende- och dokumenthanteringssystem. | mallen fians sjibva remissvaret och i det som med kommer skickas in il
Rubriken i ett drende om art svara pi en remiss ska vara Remiss fein <Remissavsindare> om ns ansvar rubriker och korta hjilptexter, som idven aterfinns i detta dokument fast hir i lite fylligare form.
<Remissnamn>. It behov av nytt drendenumm e Bitja med en kort ing av 1
Sammanfatining
Sammanfattning En kort sammanfattning (max 20 rader) dir det ska framgi vem som tagit initiativ 6ll drendet. . gima remissdokamentets di Har Jagen § missivhrevet framfet
kort sammanfattning (max 20 rader) diir det ska framg vem som har skickat remis Dessurom ska beskrivningen firklara det som 4r visentligt i drender. sirskilda dnskemal och vill fa da frigor belysta flis dma anvisningar.
niir svar ska limnas. | sammanfattningen ska ocksi mycket kortfattat framga vad remi:
handlar om, vad nimnden/kommunen har fr stillningstagande i remissen samt vad som i Svrigt Sammanfattningen av irendet ateranviinds ocksa 1 drendelistan och i protokollet. Arendelistan i & Redovisa de konsekvenser som forshiget kan fi frin de synvinklar som ir relevanta for
jie viisentligt i direndet. det forsta de foetroendevalda liser och den liggs dven ut pa orebro.se och skickas till media, nimden; kommunen. Aven detalier eler otydliga Formuleringar och begrepp ska
allmiéinhet etc. k sd att i pa sadant som bor korrigeras
Sammanfattningen av irendet ateranvinds ocksi i drendelistan och i prowkollet. Arendelistan i innan beslutsforslag Liggs fram.
de det firsta de fortsoendevalda liser och den liggs dven ut pi orebro.se och skickas till media, Ny
allmiinhet etc. Exxempel:

Enligt keammunailagen ska fllmitie ha en arbetsordning, Arbetsorduingen ska
bl de freskrife, aiiver de som fins i Eormunallgen, om febi

Lxempel: i och bandliiggning av drenden.
Socialdepartementet bar gett Orebro Eommmen mijlighet ail inkonma med gyupunkter pi :
betiankandet Kroppshehandlingar — Atgdrder fir ett stirkt Eonsumentskydd (SOU 201 5:100). Den 1 januari 2018 biriar en ny flaz att giillz och 5 i

orebro.se
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Beredning

« Ettlediberedningen av vissa drenden kan vara dialog med dem som berdrs av ett
kommande beslut. Det kan vara brukare, kommunmedlemmar eller en viss intressegrupp.

« "Sedan 2010 finns en dverenskommelse om samverkan i Orebro mellan civilsamhallet och
kommunen. Overenskommelsen vilar p& sex olika principer, bland annat en princip om
dialog som belyser vikten av kontinuerlig dialog som en forutsattning for samverkan. Ett
satt att levandegdra denna princip dr att bjuda in civilsamhdllet till samréd vid beredning
av beslutsarenden.

Finns det ett natverk, en forening eller organisation som kan tGnkas ha intresse av den
frdga du handldgger? Har de en reell mojlighet att pdverka?e Ta i sé fall kontakt med
dem och lyssna in deras synpunkter. Var tydlig med vad de har, och intfe har, mojlighet
aft tycka till om.”

@
orebro.se OREBRO .
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Olika satt att inkludera civilsamhallet i ett arende

«  Delar av civisamhdallet kan vara remissinstanser ndr en némnd skickar ut ett férslag pd
remiss.

« Takontakt med foreningar m.m. i handlGggningen av ett drende (inte nddvandigtvis en
remiss) och inhdmta synpunkter/information. Kan exempelvis vara referensgrupper.

« Medborgardialoger i specifika drenden.

- Etablerade samrddsorgan som till exempel Kommunala pensiondrsrddet och
Kommunala tillgdnglighetsradet.

orebro.se cmism .
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Tillfalle att yitra sig

«  Aven om en férening inte ar med pd& den s& kallade séndlistan, sé& finns alltid majligheten
att yttra sig dver ett forslag om man har synpunkter pd det.

- Syftet med aftt skicka ett forslag pd remiss ar framst att man vill ha belyst vilka
konsekvenser som forslaget kan f& om det genomférs. Det kan ocksd frémja ett brett
medborgerligt deltagande i samhdllsdebatten och pd s& sétt vara viktigt fér demokratin,

«  MEN, mdjligheten att yttra sig ar infe synonymt med att hdnsyn tas fill inkomna
synpunkter. Prioriteringar och avvagningar ar en naturlig och viktig del av beredningen.
Ytterst &r det ALLTID den ansvariga ndmnden som beslutar och det gdaller bdde infér och
efter sjalva remissforfarandet.

@
orebro.se OREBRO
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Avslutningsyvis...

«  Kan kommunen gora mer for att inkludera civilsamhdallet i t ex remisstorfarandet?
Ja, sGkert, men hur och ndre

orebro.se MEBRD .
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Verksamhetsberittelse

2021-11-22

Verksamhetsberattelse for Samverkansradet 2021

Ledamdéter

Ann-Marie Wulfstrand, Verdandi

Tina Modin, Orebro linsidrottsférbund
Helena Astvald, Orebro Foreningsrad
K-G Granberg, Folkets hus Vintrosa
Karin Magnholt, KFUM

Mikael Romell, Adolfsbergs omradesgrupp
Tina Fingal Swens, OLIF

Jenny Belin, Bilda

Oscar Undevall, RFSL

Shalah Ojagh, Studieférbundet vuxenskolan
Jimmy Nordengren (C)

Marie Brorson (S)

Johan Kumlin (M)

Samordnande tjansteperson har varit Anna Fogel.

Arbetsutskott

Helena Astvald, ordférande
Tina Fingal, vice ordférande
Jimmy Nordengren (C)
Anna Fogel, adm.

Valberedning
Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan (sammankallande)
Thomas Rasmusson, Tegelbruket

Ks xxxx/2021

(Vakant plats)
Arets kalendarium
13 jan Arbetsutskott
27 jan Samverkansradet och C-nitet
2 mars Arbetsutskott
24 mars Samverkansrad
21 april Workshop, Programmet f6r héllbar utveckling
Milomride 1 — Orebro i sin fulla kraft.
26 april Arbetsutskott
18 maj Samverkansrad
31 maj Arbetsutskott
30 aug Arbetsutskott
16 sept Samverkansradet och C-nitet
19 okt Hallbar omstart — efter pandemin.
Hur hjilps vi at att starta om och komma vidare efter pandemin?




18 okt Arbetsutskott

10 nov Fordjupningsdag om samverkan. Strategisk samverkan for ett
hallbart samhalle. Kunskap om samverkan och samverkansmodeller —
samt fordjupning 1 sirskilt aktuella samhallsutmaningar.

11 nov Samverkansrad

16 nov Arbetsutskott

15 dec Val- och informationskvall

Verksamhet

Samverkansridets moten
Under aret har Samverkansriadet haft moten vid fem tillfallen. Punkter som har
tagits upp ar bland annat:

*  Uppfdljning av pandemins effekter pa det civila samhillet.

»  Kommunikation av Overenskommelsen om samverkan.

* Planering av arets arrangemang.

= Upptdljning av aktivitetsplan 2020-2021.

= Kartliggning av Samverkansforum mellan kommunen och det civila
samhillet.

* Information av bidragséversyn inom Kultur- och fritid.

*  Omradesgruppernas framtida roll i den lokala demokratin

= Ansokan till Viable Cities — Klimatneutrala stader 2030.

* Revidering av Samverkansradets uppdrag

= Inventering av forvaltningarnas samverkan med det civila samhallet 2019.

* Ny aktivitetsplan 2022-2023.

Samverkansradet har haft arbetsgrupper tillsammans med C-nitet kring varens
workshop, uppdatering av Samverkansradets uppdrag samt ny aktivitetsplan
for 2022-2023.

Workshop — Programmet f6r hallbar utveckling

En workshop arrangerades kring malomrade 1 i programmet f6r hallbar
utveckling. Malomridet har rubriken ”Orebro i sin fulla kraft” och fokuserar
pa jamstillda och jamlika uppvixtvillkor. Syftet ar att alla ska ges
forutsattningar att bidra till samhallets utveckling genom att ta ansvar bade for
sig sjilva och det gemensamma. Tillit, god halsa, livskvalitet, demokrati och
inkludering dr centrala begrepp.

Inbjudan spreds inom det civila samhaillet, den kommunala
tjansteorganisationen samt till fértroendevalda.

Workshopen genomférdes via Zoom under ledning av héllbarhetsstrateger
fran Sambhallsutvecklingsavdelningen.

Antal deltagare: 37.

Hallbar omstart — efter pandemin.

Den 19 oktober bjod Samverkansradet in till dialog om hur civila samhallet
och kommunen tillsammans kan starta om efter pandemin for att frimja
engagemanget och kraften i det civila samhaillet — for ett starkt och hallbart
Orebro.



Utgangspunkten for triffen var den enkitundersékning som Orebro
Foreningsrad genomfort for att kartligga coronapandemins konsekvenser for
det civila samhillets organisationer pa lokal niva, samt MUCE:s rapport om
konsekvenser pa nationell niva.

Orebro Foreningsrids enkitresultat finns att ldsa hir:
https://orebroforeningsrad.se/dokument2

MUCTFs rapporter: https://www.muct.se/villkor21
https://www.mucf.se/publikationer/coronakrisens-konsekvenser-det-civila-
samhallet

Kvillen genomférdes pa Foreningarnas Hus som ett panelsamtal mellan
foretridare f6r olika delar av det civila samhillet samt kommunens
héllbarhetschef, ansvarigt kommunalrad for civilsamhallsfragor och planerare
fran Kultur- och fritidsférvaltningen. De aktorer inom civilsamhillet som
bidrog med sina bilder av pandemins effekter pa sin verksamhet och deltog 1
panelsamtalet var:

- Aktiva Seniorer

- Studieférbundet Vuxenskolan

- RF-SISU Orebro lin

Sammanfattande anteckningar fran kvallen:
= Vi talar alla om folkhalsa fast i olika former och om behovet av samverkan

(som ibland kan se ut pa olika sitt).

= Alla har fatt nya kunskaper och erfarenheter att ta med frin pandemin-
tiden som tex det digitala som en maojlighet och andra former av
omstillningar.

=  Uppfinningsrikedom genom att vara tvungen att stilla om men aven
”tvingas” till nya samarbeten och tinka nytt — fler exempel pa detta 1
rummet.

Antal deltagare: 30.

Foérdjupningsdag om samverkan.

Den 10 november bjéd Samverkansradet in till en férdjupningsdag om hur
civila samhillet och Orebro kommun kan konkretisera éverenskommelsen om
samverkan och ta oss framat mot de gemensamma mélen och en hallbar
samhillsutveckling.

Inbjudan gick frimst ut till alla aktérer som anslutit sig till
Overenskommelsen. Aven nigra organisationer inom det civila samhillet som
visat intresse for Overenskommelsen men 4nnu inte fattat beslut om att
ansluta sig gavs moijlighet att delta fOr att utforska virdet med natverket.

Formiddagen bestod av forelisningar av Louise Yngves fran Ersta-Skondal-
Bricke hogskola, samt Mattias Larsson fran Natverket idéburen sektor Skane.
Tanken var att skapa en gemensam forstaelse f6r samverkan och vilka
forutsattningar som kravs for att lyckas, som en grund infor eftermiddagens
gruppsamtal.

Under eftermiddagen hade alla som anmilde sig méjlighet att vilja mellan fyra
olika teman.
1. Klimat

2. Arbetsmarknad och inkludering


https://orebroforeningsrad.se/dokument2/
https://www.mucf.se/villkor21
https://www.mucf.se/publikationer/coronakrisens-konsekvenser-det-civila-samhallet
https://www.mucf.se/publikationer/coronakrisens-konsekvenser-det-civila-samhallet

3. DPsykisk ohilsa och ensamhet
4. Brottsférebyggande och trygghetsfrimjande arbete

Inom tema 2 och 4 behovde vi skapa tva samtalsgrupper for att intresset for
dessa fragor var extra stort. Inom samtliga samtalsgrupper fanns bade
civilsambhille, politik och forvaltning representerade. Tanken med dessa
samtalsgrupper var att skapa forum f6r méten och samtal som skulle kunna
leda till konkreta samverkansidéer och initiativ.

Dagen genomférdes fysiskt pa plats i Foreningarnas hus och ABF:s lokaler.
Orebro Foreningsrad hade genom ansékan om externa medel méjliggjort
gratis deltagande for alla inklusive f6rmiddagsfika, lunch och afternoon tea.

Antal deltagare: 72.

Val- och informationskvill

Den arliga val- och informationskvillen ir ett forum for 6verenskommelsens
aktorer inom civila samhallet att fa information om Samverkansradets arbete
och komma med inspel till kommande ars verksambhet.

Den 15 december arrangerades érets val- och informationskvill som innehéll
féljande programpunkter:

® Val av representanter fran det civila samhillet till Samverkansradet 2022.

= Val av valberedning 2022.

* Information om uppdaterad uppdragsbeskrivning foér Samverkansradet.

= Uppfdljning av Férdjupningsdag om samverkan den 10 november. Vilka
hinder f6r samverkan synliggjordes? Vilka goda exempel pa samverkan
lyftes? Vilka lirdomar gjordes?

= Presentation av Aktivitetsplan 2022-2023 med moijlighet att komma med
synpunkter och inspel.

Antal deltagare: 11.

Ovrigt
Hemsida (kommunens externa webb): www.orebro.se/civilasamhallet
Facebook: https://www.facebook.com/overenskommelsenorebro

Utvirdering /tankar framat

Samverkansradets uppdrag dr att driva arbetet framat nar det galler att forbattra
forutsittningar for samverkan lokalt, men ocksé att genom sin verksamhet
bidra till dessa forutsittningar genom att skapa forum for kunskapsutveckling
och moten mellan det civila samhallet och kommunen. Det dvergripande syftet
ar att frimja samverkan som bidrar till de gemensamma malen.

Samverkansradets stora utmaning ligger 1 att kommunicera éverenskommelsen
pa ett sitt som motiverar fler aktorer inom det civila samhillet att ansluta sig,
samt att skapa engagemang inom natverket for att bidra pa olika satt till att de
lokala forutsittningarna for samverkan forbattras.

Underskrift


http://www.orebro.se/civilasamhallet
https://www.facebook.com/overenskommelsenorebro

Helena Astvald
Ordforande Samverkansradet

Jimmy Nordengren (C)
Ansvarigt kommunalrad
civilsamhallsfragor

Tina Fingal
Vice ordforande Samverkansradet

Anna Fogel
Samordnare civila samhallet
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Aktivitetsplan 2022-2023

Bilaga till Overenskommelse om samverkan i Orebro mellan det civila samhdllet och kommunen (Ks 1216/2018).

Dokumentansvarig: Samverkansradet i Orebro

Aktivitet Ansvarig Genomforande Kommentar
Civila samhillet och Orebro kommun
tillsammans
Genomfor SWOT-/riskanalys for att Samverkansradet
identifiera hinder for samverkan lokalt.
Identifiera dialogteman med utgangspunkt | Samverkansradet Arbetsgrupp/-er Vilken typ av forum kan skilja
i kommunens hallbarhetsprogram och (Samverkansradet och C- sig at mellan olika tillfallen.
skapa forum for dialog. natet)
Kommunicera och synliggor Samverkansradet Samverkansradet, C-natet, Med stoéd av
Overenskommelsen om samverkan. Samordnare civila samhallet | Kommunikationsavdelningen
Orebro kommun.
Skapa kartbild 6ver samverkansstrukturen i | Samverkansradet Arbetsgrupp
Orebro. (Samverkansradet och C-
natet)
Kommunicera och synliggér goda exempel | Samverkansradet Samverkansradet, C-natet, Med stod av
pa samverkan och samarbete mellan Samordnare civila samhéllet | Kommunikationsavdelningen
kommunen och det civila samhallet. Orebro kommun.




6. Forbattra kommunikationen for 6kad Samverkansradet Samverkansradet, Med stod av
delaktighet och insyn i Samverkansradets Samordnare civila samhéllet | Kommunikationsavdelningen
arbete. Orebro kommun.

7. Initiera och genomfdra en 6versyn av Samverkansradet
Overenskommelsen om samverkan som &r
giltig till och med 2023.
Civila samhallet

8. Initiera system for 6kat samnyttjande av Orebro Féreningsrad | dialog med kommunen.
lokaler mellan civila samhallet och Samverkansradet foljer
kommunen. arbetet.
Orebro kommun

9. Fortydliga regler och forenkla rutiner for Kommundirektor | dialog med civila samhallet.
uthyrning av kommunens Samverkansradet foljer
verksamhetslokaler. arbetet.

10. Genomfora kartlaggning av C-natet C-natet Samverkansradet foljer

forvaltningarnas samverkan med det civila
samhallet.

arbetet.

*C-natet: Kommunens interna natverk for civilsamhallesfragor med en representant fran varje forvaltning.
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