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§ 18 Val av justerare 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Stina Ståhl (MP) utses att justera protokollet med Christina Håkansson (KD) 
som ersättare. 

  

§ 19 Anmälan av jäv 
Ingen anmälan av jäv. 

  

§ 20 Anmälan av övriga frågor 
Inga övriga frågor anmäls. 

  

§ 21 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Dagordningen godkänns. 

  

§ 22 Verksamhetsbesök: Centrum mot våld i nära relation 
Handläggare: Catharina Persman och Mia Törngren 

Ärendebeskrivning 
Enhetschef Catharina Persman och gruppledare Mia Törngren informerar om 
verksamheten Centrum mot våld i nära relation (CMV), som är en del av 
Socialförvaltningen. CMV finns för dem som är eller har varit utsatta för våld 
eller hot om våld av närstående. Man vänder sig även till dem som använder 
våld i en nära relation eller är rädda för att de kommer göra det. För dessa 
personer finns en så kallad öppen ingång där personen själv kan ringa, mejla 
eller SMS:a kuratorer för att snabbt få en tid. 

CMV kan med stödsamtal och rådgivning hjälpa till att förändra situationen. 
Man erbjuder individuella samtal för att bearbeta upplevelser och öka 
kunskapen om våldet och dess konsekvenser. Man kan även få stöd i kontakt 
med andra myndigheter eller verksamheter. 

Våldet i nära relationer är ofta upprepat, och eskalerar över tid. Riskerna ökar 
också när den utsatta försöker lämna relationen. Våld i nära relationer drabbar 
främst kvinnor och flickor och utövas oftast av män. Det finns många olika 
former av våld, så som fysiskt, psykiskt eller ekonomiskt våld. Men våld och 
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förtryck drabbar inte bara flickor och kvinnor utan även pojkar och män, och 
både män och kvinnor kan vara förövare. Särskilt sårbara grupper riskerar i hög 
utsträckning att utsättas för olika former av våld, så som HBTQI-personer, 
personer med funktionsnedsättning eller barn. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 24 Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations 
verksamhetsberättelse 2023 
Ärendenummer: Ks 84/2024 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen har sammanställt en verksamhetsberättelse 
2023 för Jämställdhetsdelegationen. Resultatet påvisar att delegationen har följt 
det uppdrag som beslutats för 2023. En stor del av arbetet har fokuserat på 
kompetensutveckling och kunskapsspridning. Mycket av detta arbete har 
genomförts via dialogträffar och verksamhetsbesök under delegationens 
sammanträden. Utöver detta har delegationen även genomfört en 
kunskapshöjande dag riktat till civilsamhällesaktörer i Örebro, med fokus på 
barnrätt utifrån ett jämställdhetsperspektiv, samt deltagit i seminarier, 
konferenser och utbildningar. 

För Jämställdhetsdelegationens kostnader finns 60 000 kronor avsatta per år, 
varav 50 000 kronor avsätts för kompetensutveckling, omvärldsbevakning, 
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning och 10 000 kronor avsätts för 
Jämställdhetsprisets prissumma. Delegationens budget omfattar även 
kringkostnader för Jämställdhetspriset så som material och lunch för 
pristagarna. Delegationens arvoden och övriga ersättningar utgår från 
Kommunstyrelsens budget. 

Utifrån Kommunstyrelsens perspektiv bedöms Jämställdhetsdelegationen ha 
bidragit till att organisationens mål efterföljs. Arbetet med måluppfyllelse sker 
främst via dialogträffar med övriga nämnder och bolag. Därav har beslut fattats 
att utveckla arbetet med samverkan med nämnder under 2024. 



ÖREBRO Protokoll  
 

  4 (10) 
 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsberättelse 2023 för Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsberättelse 2023 
antas. 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegations verksamhetsberättelse 2023 
antas. 

Ärendet ska vidare till Kommunstyrelsen för beslut. 

  

§ 25 Inför Jämställdhetsdelegationens besök hos nämnder 
Ärendenummer: Ks 1244/2023 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Information om Jämställdhetsdelegationens kommande besök hos nämnder 
samt presentation av bildspel. Preliminärt gäller följande tider: 

– Funktionsstödsnämnden den 22 mars 2024, kl. 10.25   
– Teknik- och servicenämnden den 12 april 2024, kl. 8.40 
– Förskolenämnden den 16 april 2024, kl. 13.10. 

Beslutsunderlag 
Planering: Jämställdhetsdelegationen besöker nämnderna och 
Kommunstyrelsen 2024–2026 
Presentationen "Jämställdhetsdelegationen" 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet 
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§ 26 Frågor till kommande verksamhetsbesök 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Information om verksamhetsbesök vid Jämställdhetsdelegationens kommande 
sammanträden samt möjlighet till inspel med frågor inför besöken: 

– Genusrond för fritidsgårdar (19 april 2024) 
– Vård- och omsorgsboendet Trädgårdarna (24 maj 2024). 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 27 Dialogträff: Grundskolenämnden 
Ärendenummer: Ks 697/2023 
Handläggare: Jonas Håård (S), Emelie Jaxell (M) och Mats-Olof Liljegren (L) 

Ärendebeskrivning 
Grundskolenämndens ordförande Jonas Håård (S), 1:a vice ordförande Emelie 
Jaxell (M) och 2:e vice ordförande Mats-Olof Liljegren (L) i dialog med 
Jämställdhetsdelegationen. 

På frågan om Grundskolenämnden har formulerat mål i syfte att 
förstärka/förbättra arbetet för att uppnå kommunens jämställdhetsstrategi och 
mål inom området är svaret att nämnden inte har formulerat några mål i och 
med att jämställdhetsarbetet ingår i verksamheternas grunduppdrag utifrån 
läroplan. De indikatorer som nämnden följer upp och bedömer utefter är 
uppdelade per kön, och det gäller för såväl elever som personal. Över tid har 
nämnden sett att flickornas behörighet till gymnasiet har minskat och där det i 
år för första gången på länge var lägre än pojkarnas behörighet för de 
kommunala skolorna. Detsamma kan ses i andra typer av uppföljningar som 
exempelvis nöjdhet med skolan och trygghet, samt att den psykiska hälsan 
bland flickor ligger på en lägre nivå än pojkarnas. Det viktiga arbetet är dock 
att synliggöra könsskillnader och öka analyskompetensen vid varje skolenhet 
för att de ska få ökad kunskap om resultatskillnader och mående baserat på 
kön. Detta för att man på skolenhetsnivå ska kunna arbeta kontinuerligt och 
långsiktigt med ett aktivt åtgärdande arbete. 
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Beslutsunderlag 
För nämnder – underlag för dialogträff med Jämställdhetsdelegationen,      
2023-06-16 
Handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld och förtryck 
2017–2024, 2017-02-07 
Strategi för ett jämställt Örebro 2016–2025, 2015-09-22 
Övergripande strategier och budget 2023 med plan för 2024–2026 
Svar från Grundskolenämnden till Kommunstyrelsens jämställdhetsdelegation, 
2024-02-29 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 28 Dialogträffar 2024 
Ärendenummer: Ks 483/2024 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Jämställdhetsdelegationen bjuder in nämnder och bolag som en del i uppdraget 
att sprida information och diskutera arbetet med Strategin för ett jämställt 
Örebro samt Handlingsplan mot våld i nära relationer och hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

Jämställdhetsdelegationen får vid sammanträdet information om planeringen 
för 2024 och diskuterar underlagen med frågor som skickas ut till nämnder och 
bolag inför dialogträffarna. Delegationen eftersträvar öppna frågor som bjuder 
in till samtal. Det är viktigt få höra om goda exempel från verksamheterna. 
Frågorna bör delvis handla om det som varit men även vara framåtsyftande. 

Beslutsunderlag 
Planering dialogträffar 2024, 2024-02-26 
För nämnder – underlag för dialogträff med Jämställdhetsdelegationen,     
2023-06-15 
För bolag – underlag för dialogträff med Jämställdhetsdelegationen,          
2023-03-31 
Presentationen "Inbjudan och frågeunderlag till dialogträff" 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 29 Omvärldsbevakning 
Ärendenummer: Ks 86/2024 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Sakkunnig Angelica Öhrn informerar om att regeringen uppdrar åt 
Jämställdhetsmyndigheten att sammanställa en lägesbild av utsattheten för 
mäns våld mot kvinnor, annat våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld 
och förtryck bland barn och vuxna som tillhör de nationella minoriteterna. 

Utredningen om en stärkt styrning av arbetet mot könsrelaterat våld och 
hedersrelaterat våld och förtryck överlämnar sitt delbetänkande                 
(SOU 2024:21). 

En nationell plan för förlossningsvården är en viktig del av regeringens 
ambition att skapa en mer jämlik, nära och patientsäker vård i hela landet. 

Tillväxtverket får i uppdrag att genomföra insatser som syftar till att förbättra 
förutsättningarna för kvinnors entreprenörskap, ägande och företagande. 

Just nu pågår flera arbeten vid Socialstyrelsen inom området våld i nära 
relation. 

En oberoende granskning från Totalförsvarets forskningsinstitut visar att det 
finns flera svagheter i arbetet med kvinnor, fred och säkerhet i Nato. 

Det är långt kvar till ekonomisk jämställdhet. Av de senaste mätningarna 
framgår att inkomstgapet mellan kvinnor och män ökar, vilket 
Jämställdhetsmyndigheten visar i mätningen "Minst 100 år kvar till ekonomisk 
jämställdhet i Sverige". En lokal rapport visar på samma trend som påvisas i 
mätningen, men i Örebro. 

Generationsrapporten 2024 påvisar ett minskat intresse för jämställdhet och 
klimatfrågor. 

Beslutsunderlag 
Omvärldsbevakning, 2024-03-14 
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Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 30 Ledamöter rapporterar 
Ärendenummer: Ks 87/2024 

Ärendebeskrivning 
På kvällen den 13 februari 2024 hölls en dialogträff mellan 
Jämställdhetsdelegationen och civilsamhället. Dialogträffen upplevdes som 
givande och man lärde sig mycket av samtalen. 

Den 8 mars 2024 hölls en kunskapsfrukost på temat: Våld i nära relationer – 
med fokus på barn och unga. Det var ett intressant och "matnyttigt" innehåll.  

Den 8 mars 2024 anordnades ett samtal vid Örebro bibliotek "Din mamma 
jobbar inte här". Eftersom ingen av de närvarande ledamöterna deltog i 
samtalet finns inte något särskilt att rapportera om från detta tillfälle. 

Beslutsunderlag 
Sammanfattning av anteckningar från dialogträff, 2024-02-13 
Presentationen "Välkomna till kunskapsfrukost på temat: Våld i nära relationer 
– med fokus på barn och unga" 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 31 Ordförandes information 
Ärendenummer: Ks 937/2023 
Handläggare: Maja Gullberg (S) 
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Ärendebeskrivning 
Ordförande Maja Gullberg (S) informerar om att det i föregående protokoll 
står att Jämställdhetsdelegationen bjudits in till föreställningen "Funk is up", 
vilket inte stämmer. Någon formell inbjudan har inte skickats ut. 

Örebro kommun kommer inte att vara värd för Forum jämställdhet 2026. 
Kommunen vill i dagsläget inte ta på sig värdskapet på grund av det 
ekonomiska läget. 

Kastanjens förskola har prisats för sitt arbete med jämställdhet. Kastanjens 
förskola är unik i sitt arbetssätt kring jämställdhet och förvaltningen har 
återkopplat att andra förskolor inte har samma arbetssätt. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 32 Sakkunnigs information 
Ärendenummer: Ks 86/2024 
Handläggare: Angelica Öhrn 

Ärendebeskrivning 
Sakkunnig Angelica Öhrn informerar om Lägesbild 2023 – Våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, prostitution samt människohandel 
för sexuella ändamål. Lägesbilden är klar, delar från den har plockats ut och 
kommer ingå i Örebro kommuns arbete med att kartlägga det 
brottsförebyggande arbetet i stort. 

Vad gäller "Villkor i den lokala politiken" var arbetet med enkätundersökningar 
tvunget att skjutas fram, men planeras nu att skickas ut under nästa vecka. 

Nationellt centrum för kvinnofrid genomförde 2016 en forsknings- och 
kunskapsöversikt kring våld mot äldre personer. Studien visar att många äldre 
kvinnor som blir utsatta för våld inte anmäler eller berättar om våldet. Det har 
blivit mer och mer aktuellt att titta på våld mot äldre, och 
Jämställdhetsmyndigheten har från 2023 uppdraget att kartlägga kunskap hos 
kommuner, regioner och myndigheter om våldsutsatthet bland äldre personer 
som fyllt 65 år. Uppdraget ska slutrapporteras senast den 15 september 2024. 
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Beslutsunderlag 
Information från sakkunnig, 2024-03-14 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Informationen tas till protokollet. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Informationen tas till protokollet. 

  

§ 33 Inkomna handlingar 
Ärendenummer: Ks 87/2024 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen anmäler handlingar som bedöms relevanta för 
Jämställdhetsdelegationen att få kännedom om. 

Beslutsunderlag 
Lönekartläggning 2023 för Örebro kommun, 2024-02-01, med bilagor         
(Ks 1206/2023) 
Handlingsplan för jämställda löner 2024, 2024-02-01 (Ks 1206/2023) 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningens förslag till Jämställdhetsdelegationen: 

- Anmälan läggs till handlingarna. 

Beslut 
Jämställdhetsdelegationen beslutar: 

- Anmälan läggs till handlingarna. 
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