Stadskansliet
OREBRO Dnr 289-08-004

Policy

for Orebro kommuns
samverkan med det civila samhallet

antagen av kommunfullmaktige den 28 maj 2008

Vision
| Orebro finns ett levande vitalt civilt samhélle som bygger pa en dynamisk
samverkan mellan kommunen, den frivilliga och den privata sektorn.




Det ar det har det handlarom ............coovvvviii...

Det civila samhaéllet férdjupar demokratin

For att Oka 6rebroarnas engagemang i gemensamma angel agenheter vill
Orebro kommun bidratill att utveckla det civilasamhéllet, genom att stérka
foreningslivet och det sociala féretagandet samt utveckla brukarmedverkan
och medborgardial oger.

Demokr ati forutsatter ett levande civilt samhalle och en mangfald av
olika organisationer. Fler kan genom ett deltagande i gemensamma
handlingar bli en del i det civilasamhéllet och déarigenom hitta grund for ett
vidare demokratiskt engagemang.

Den idedlla sektorn &r av stor samhéllsekonomisk betydelse. 200 000
ideella foreningar med 32 miljoner medlemmar |égger ner ett arbete som
motsvarar 300 000 &rsarbeten och producerar tjanster motsvarande ett varde
pa 150 miljarder kronor.

Demografin kommer att forandras. Den arbetsfora befolkningen minskar,
forsorjningsbordan 6kar och konkurrensen om personer i forvarvsaktiv alder
tilltar.

Véra ekologiska utmaningar tilltar. Forutsattningarna for ren luft, vatten
och ett stabilt klimat i en foranderlig véarld stéller krav paforandrad
riskmedvetenhet, livsstil och infrastruktur.

Sammantaget ar dettafyra grunder for att genom stod till och stérkt
samverkan med det civila samhdllets aktorer verka for en fordjupad
demokrati.

Det civilasamhallet som begrepp innefattar hér sava oorganiserade som
foreningsdrivna demokratiska aktiviteter som bedrivs utan vinstintresse -
social ekonomi.

Avsikten med policyn &r att Orebro kommun ska f& en mer dynamisk
relation med den frivilliga och den privata sektorn sa att dessa kompletterar
varandra och synergieffekter kan uppsta

Kommunen som fysisk plats omfattar tre samhéllssektorer;

- Kommunen

Néaringslivet som rymmer ett brett spektra av foretag i olika storlekar,
inriktningar och verksamhetsformer. For att starka samverkan har Orebro
kommun ett néringslivsprogram och ett ndringslivskontor.

- Naringdliv/iKommun



Det civilasamhéllet i Orebro best&r av hundratals olika idéburna
organisationer med mal séttningar och organisationsformer.

En policy och en stodstruktur for samverkan med det civila samhéllet skulle
starka basen for Orebros utveckling.

- Detcivilasamhéllet

Genom dialog om Orebros framtid mellan foretradare for de olika
sektorerna skapas forutsattningar for en langsiktig hallbar ekologisk, social

och ekonomisk utveckling.

Relationen till det civila samhallet

Orebro kommuns grundsyn pa relationen till det civilasamhallet vilar pa
foljande principer:

- Langsiktigt hdllbar dialog

Principen om sjalvstandighet och oberoende

| déburna organisationer utgor bade en forutsattning och ett uttryck for varje
oppet demokratiskt och framgangsrikt samhélle. | déburna organi sationer
och verksamheter formulerar sitt uppdrag utifran sin vardegrund och ar
gavstandiga ocksai samverkan med andra aktorer. De idéburna
organisationerna &r kritiskt granskande och ska kunna verka gévstandigt i
forhallande till det offentliga, utan att riskera sitt ekonomiska stod.

Principen om kvalitet

De idéburna organisationernas verksamhet &r en viktig del i vélfarden som
ideella verksamheter och/eller som utforare. Manniskor har olika behov.
Darfor behovs den mangfald och valfrihet som kan erbjudas genom att
verksamheter bedrivs bade av den offentliga sektorn, privata foretag och av
de idéburna organi sationerna med den sérskilda nérhet, kunskap och kvalitet
som de ger.

Principen om langsiktighet

De idéburna organisationernas existens, samhéallsroll och utveckling & en
angel 8genhet for hela samhéllet. En bred politisk forankring ar darfor viktig
nar det galler dverenskommelser som berdr forutsigbarhet och andra
grundl&ggande villkor for de idéburna organisationernas langsiktiga
planering och arbete. Verksamheten i en idéburen organisation bdr, om
organisationen sa 6nskar och salangt det & mojligt fran det offentligas sida,
kunna planeras med langsiktighet som grund.



Principen om 6ppenhet och insyn

En grundsten i demokratin &r tillit till ménniskans vilja att bidratill
samhallets utveckling pa olika sétt. De idéburna organisationerna erbjuder
manga vagar till ett sddant engagemang som &r av avgorande vérde for
samhadll sutvecklingen.

For att sd ménga som majligt ska kunna engagera sig och for att skapa
fortroendet fOr verksamheten, kravs tillganglighet till information och
oppenhet, i sdval offentlig som ideell sektor.

Principen om mangfald

Mangfald och méanniskors méjlighet att paverka och att utéva sin valfrihet &r
centrala forutsattningar for demokratin. Dar manga idéburna verksamheter
far vaxa, skapas utrymme for innovation. Ett vaxande utbud av aktorer ger
individen fler mgjligheter att utéva sin valfrihet och att paverka for att bryta
ett socialt utanforskap - sitt eget eller nagon annans.

| ett samhalle under utveckling forandras behoven standigt, sdval regionalt
som lokalt. Darfor har bade den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar
for att underlétta framvaxten av nya organisationer och utforare. For att
framja mangfalden kan ett alternativ till upphandling vara att bevara ett gott
samarbete eller skapa ett bredare samarbete.

Vi vill att fler medborgare engagerar sig i gemensamma angel agenheter och
att Orebro kommun dkar sin samverkan med den ideella sektorn.

Darfor vill vi att du som medarbetarei Orebro kommun ska:

e Kunna 0ka samverkan mellan kommunen och det civila samhéllets
aktorer. Darigenom ger du mdjlighet och forutséattningar for
utveckling av engagemang i savél traditionella som nya former av
organisationer och natverk.

e Hatillgang till begrepp och principer som & gemensammafor ala
som verkar i kommunen

e Faen Okad kunskap om det civila samhéllets betydel se for var
kommuns utveckling.

e Fahjap med att fora dialog med medborgare, brukare och idéburna
organisationer kring gemensamma frégestallningar.



