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Idéen till genusronden kommer frdn Lindhaga fritidsgard i M&Indal.



En motesplats
for engangemang,

gemenskap och
utveckling.

Syfte

Genusronden har sin utgédngspunkt i Fritid Ungdoms
jamstalidhetsvision som skapades av jamstalldhets-
gruppen under 2013. Syftet ar aft genusronden ska
vara ett stéd i uppfdliningen av det dagliga arbetet
och framja verksamhetsutvecklingen pd fritidsgdrd-
arna. En ékad kunskap och medvetenhet hos bdde
personal och besdkare bidrar fill en motesplats och

Instruktioner

Den forsta delen bestdr av ungdomarnas mojlighet
att &rligen ge sin syn pd& hur de upplever lokaler och
verksamhet ur ett jamstalldhetsperspektiv. Lat gérna
flera grupper av ungdomar fylla i enkaten.

Den andra delen bestdr av diskussionsfrégor som
med fordel tas upp pd arbetsplatstraffar dar dven
timavlénad personal deltar. Den innehdller &ven en
sjalvskattningsdel som ska goéras individuellt.

Den tredje och sista delen &r staftistik som kan fyllas i
av fritidsgdrdschef eller statistikansvarig.

arbetsplats dar alla kén frivs och utvecklas. En motes-
plats dér j@mstallda vérderingar réder och efterlevs p&
alla plan skapar trygghet och en bred besékargrupp.

Se var jamstalldhetsvision pd sida 15.

De férbattringsomrdden som framkommer samman-
stalls i Gtgdrdsplanen pd sista sidan. Det ér battre att
vdélja ut ett fatal dtgarder som faktiskt genomférs &n
att géra en 1ang lista.

Genusronden renskrivs och sparas i verksamheten.
En kopia skickas till ansvarig for j@mstalldhetsfrdgor
pd Fritid Ungdom som i sin tur sammanstdller samtliga
fritidsgdrdarnas genusronder och delger samtliga.

Genusronden genomférs en géing per &r och foljs
upp vid terminsutvarderingar.

| férsta hand &r det juridiskt kén som efterfrégas.



DEL 1 - Ungdomar

Vad dar en
jamstalld fritidsgard?
En motesplats dar

alla kédn har samma
rattigheter, skyldigheter
och mdjligheter.

Antal tjejer Antal killar

Har deltagit i diskussionerna

Fysisk miljo
Upplever du att fritidsgarden &r frasch och inbjudande i sin helhet?

Ja Nej Om nej, hur kan det bli battre?

Entrén: Ar den inbjudande sa att det kénns lockade att gé in?

Ja Nej Om nej, hur kan det bli battre?

Marknadsféring: Riktar sig fritidsgardens marknadsféring fill tjejer och killar lika mycket?

Ja Nej Om nej, hur kan det bli batire?




DEL 1 - UNGDOMAR

Toaletter: Hur &r det att anvanda toaletterna pa fritidsgdarden?

Caféet: Ar det moblerat pa ett sétt sa att det gar att sitta och prata i sma och stora grupper?

Ja Nej Om nej, hur kan det bli battre?

Psykisk miljo
Finns det utrymmen som det kdnns otryggt att vara i?

Ja Nej  Omija, varférz Hur kan det bl bétire?

Vad ar viktigast for att det ska komma fler tjejer till fritidsgarden?

Vad dr viktigast for att det ska komma fler killar till fritidsgarden?




Vad gér/inte gor tjejer nar de ar pd garden? Varfor tror ni att det ar sa?

Vad gér/inte gér killar nér de @r pa garden? Varfér tror ni att det @r sa?

Vad tror ni att era vardnadshavare vet om fritidsgarden?

Hur kan fritidsgdrden bli mer jamstalld?
Bem&ts tjejer och killar lika? Har tjejer och killar samma majligheter?

DET HAR MENAR VI AR EN JAMSTALLD FRITIDSGARD: Alla som besdker fritidsgdrden vare sig man
kanner sig som fjej, kille eller icke bindr har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter.

"Det ar mer ok
for tjejer att bryta
konsnormer an
for killar.” . "Killarna far generellt
Ossian, &rskurs 9 "Det ar coolt om mer skall och tillsdgelser

en fjej gor killgrejer i skolan &n vad fiejerna

men om en kille gor far. Aven fast vi tiejer goér
tiejgrejer sa ar det samma sak som killarna.”
tontigt eller fjolligt.”

Elias, arskurs 7

Lisa, @rskurs 7




DEL 1 - UNGDOMAR

"Jag vet en kille
som rider men han
vagar inte beratta

det fér ndgon
annan dn mig.”
Kajsa, drskurs 6




DEL 2 - Ledare

"Kvinnor far sdmre
Ion aven fast de ar lika

bra som mannen.”
Oskar, arskurs 9

Ledarnas forhdllningsatt — diskussionsfragor

1 A. Hur ofta har ni diskussioner om jamstdlldhet eller genus i personalgruppen?

Dagligen En gdng per ménad En géng per ar

Varje vecka En gdng per termin Aldrig

1 B. Vad kan diskussionerna handla om?

2. | vilka situationer kan vi sjdlva géra normbrytande aktiviteter och utmana vara bekvdmlighets-
zoner i yrkesrollen? Finns konkreta exempel? Vad har dessa i sa fall fatt for respons/resultat?




DEL 2 - LEDARE

3 A. Bemoter vi alla ungdomar lika oavsett kén? Toleransniva? Rostidgen? Coachar?

3 B. Hur agerar vi om en kollega har ett bemoétande som upplevs som ojamstalit?

4. Pa vilket satt finns rutiner for att planera, genomféra och utvardera verksamheten
ur ett jamstalldhetsperspektiv? Anvdands rutinerna? Om inte, varfor?




GENUSROND 2022

5. Vilka méjligheter till normbrytande val har vi gett besékarna det senaste aret?
Vad skulle vi kunna géra mer?.

6. Ge exempel pa tavlingar som fungerat bra som gar ut pd samarbete och slumpen i stdllet for
prestation.

7. Hur ér uppfattningen att budgeten fordelas mellan kénen? Klubb/Gard..




DEL 2 - LEDARE

8. Hur ser besokarstatistiken ut enligt The Logbook?

Om kdnsfordelningen ér ojamn vad tror ni det beror pa? Hur kan fler av det underrepresenterade
konet ta del av verksamheten?

9. Hur arbetar vi for att motverka machokulturen?

10. Go6r en egenskattning av hur mycket av din arbetstid i verksamhet som du ldgger pa tjejer
respektive killar i snitt (mdnadsanstalld personal). Skriv ett "M” fér manlig personal och ett
"K” for kvinnlig personal.




Personal 1
Personal 2
Personal 3
Personal 4
Personal 5
Personal 6
Personal 7
Personal 8
Personal 9

Personal 10

"Alla ska ha
samma rattigheter

oavsett kon.”
Cissi, Grskurs 8
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DEL 3 - Statistik

Personal

Antal médnadsanstallda den 31/12

Antal timaviénade som arbetat i december

Besokare

T T

Antal inskrivna barn pa fritidsklubb
Besdkare pa fritidsklubb per vecka

Besokare pa fritidsgdrd per vecka

Gruppaktivitet




Atgdrdsplan

Vad behover Hur kommer Vem &r ansvaria? dr ska atgarden
atgardas? det atgardas? g



Var jamstdalldhetsvision for Fritid Ungdom

Besokarna kan verka
och utvecklas pa lika villkor.

AR

2030

Jamstalldhetsarbetet bedrivs kontinuerligt och som en
naturlig och integrerad del i den dagliga verksamheten.

Brett utbud av aktiviteter
som ger mojlighet ill
normbrytande val

och nya livsinfressen. Personalen ska férdela sin

\ tid lika mellan kénen.™—_

Planering och utvdrdering
av verksamheten sker

— utifran rutiner med ett .
tydligt genusfokus. Ekonomin ska vara jamnt

fordelad mellan kénen.

Machokulturen och den

">~ negativa mansnormen
ska motverkas.

Alla ska ha lika tillgang
till lokalerna oavsett kén,

/

Alla har méjlighet att
deltaga i verksamhets-

All personal har mycket

planeringen. god kunskap och All personc.x_l' har eft
medvetenhet om genus medvetet jamstallt
och tar ansvar for att bemoétande.
jamstdlldhetsarbetet \
Alla kénner sig trygga och utvecklas.

inga krankningar eller ned-
sditande kommentarer
forekommer. En jamn konsférdelning Personal
\ bland dem som besdker
motesplatserna.

\

Personalgruppen
ska ha en jamn
konsfordelning.

Alla tar del av
Besokare __ hela verksamheten
oavsett kon.




Orebro kommun

019-2110 00
orebro.se

FOTO: LARS OWESSON, JORGEN WIKLUND, APELOGA, CHRISTINA SUNDIEN/SCANDINAYV BILDBYRA.
PRODUKTION: ADVANT PRODUKTIONSBYRA.
TRYCK: ATTA.45 TRYCKERI.



