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Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av kommunfullmiktige 18
september 2002 och ser ut sd har:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1 - 3
kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

1. Vision
Trygghetsarbete syftar till att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Lars Wivallius férskola ska vara en trygg miljé fér barn och vuxna.
Var férskola ska praglas av respekt for ménniskors lika vérde.
Nolltolerans rader mot all sorts diskriminering.

2. Uppfodljning och utvardering av trygghetsplanen 2022 - 2023

Insats/ arbetssiitt Resultat

Tydliga roller och | All personal &r medveten om hur viktiga de &r som forebilder for barnen. P4
ansvarsfordelning varje avdelning pagér reflektioner och analyser omkring hur undervisning,
forhallningsétt, 1armiljéer och organisation paverkar barnens trygghet. Olika
anpassningar sker kontinuerligt under aret for att skapa goda mojligheter for
barnens utveckling och ldrande.

Under Apt:er fortsitter arbetet med att utveckla och stérka samarbetet pa
forskolan mellan avdelningarna. Vi ser en positiva effekter av arbetet och
kommer att fortsitta med det &ven under lasaret 23-24.

I Unikum finns pé alla avdelningar tydlig dokumentation omkring
trygghetsarbetet i praktiken, ddremot ar inte trygghetsplanen lyft i samtliga
introduktions- och utvecklingssamtal under aret.

Barns delaktighet | Barnen gors delaktiga i arbetet med den Enkla trygghetsplanen pa varje
avdelning utifran nuvarande kunnande. Barnen har deltagit i att skapa en ny
enkel trygghetsplan pa respektive avdelning och malet &r att skapa en naturlig
undervisningsstation runt planen. Deras goda samspel och kamratskap lyfts
fram for att tydliggdra hur vi dr goda kompisar och medménniskor. I dagliga
naturliga situationer samt i planerad undervisning tridnas barnens empati,
samarbetsformaga och konflikthantering pa ett positivt sitt.

De éldre barnen har besvarat en trygghetsintervju dér resultatet anvénds for
att utveckla verksamheten.

Kartldggning Arbetet med Tillgdnglighetsmodellen har resulterat i en god utveckling av
forskolans ldrmiljoer inomhus. Flera risker kopplade till barnens alder i den
fysiska larmiljon &r dtgirdade under éret, tex dr hyllor sédnkta och material
mer tillgéingligt i barnens hdjd. Aven bildstod har dkat for att gora den
pedagogiska miljon tydligare for barnen.
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Kartldggningarna &r gjorda, men vi har upplevt att det blir dubbelarbete att
dokumentera och analysera utifran bade utvecklingsplanen samt
trygghetsplanen. Darfor har vi nu valt att baka in trygghetsplansarbetet i var
planering “Social hallbarhet” och ddrmed samla all dokumentation och analys
pa en gemensam plats. Trygghetsplanens frémjande och forebyggande arbete
har vévts in 1 planeringen, vilket vi hoppas kommer gora
trygghetsplansarbetet mer levande och tydligt for personalen.

Brukarenkit genomfordes i januari och fick dverlag ett gott resultat. De fa
fragor som fick ett mindre bra resultat pa nagon avdelning har resulterat i
dialog med vardnadshavare och fatt ett positivt utslag.

Vi har inte haft nagra krinkningsérenden omkring barn och ddrmed inte
behovt anvinda kommunens gemensamma dokument for utredning.

Utvérdering av de frimjande insatserna

Insats/ arbetsséatt

Resultat

Social milj6

Arbetet med att skapa respekt for manniskors lika varde pagér dagligen pa alla
avdelningar och sker mycket i olika rutinsituationer. Det handlar om att lyssna in
varandras behov, forstd varandra samt samarbeta for att nd goda resultat. Nér den
undervisningen vavs in naturligt i alla forskolans rutinsituationer nar vi bést
effekter. Nar vi inte lyckas vdva in det naturligt tappar vi vardefull undervisningstid.
Forstaelsen for att undervisning ska ske i dessa situationer varierar och paverkas
negativt nér vi har franvaro hos ordinarie personal.

Pé de avdelningar dér laroplanens mél, ICDP och det lagaffektiva bemdotandet tas
upp till reflektion och diskussion sa att en samsyn rader fér vi positiva resultat. Det
ar en framgangsfaktor att ha ett tillatande forhallningssatt dir vi kan ta upp och
diskutera dilemman och komma fram till konstruktiva 16sningar.

Pedagogisk milj6

Undervisningen omkring trygghetsrelaterade fragor har synliggjorts mer i
dokumentation vilket medfor att analyser av arbetet gar lattare. For att kunna gora
storre Overgripande analyser har detaljerna varit viktiga att synliggdra. Filmning av
samlingar dér personalen anvéant sig av Vagledande samspelsdialogerna har hjélpt
till att synliggdra vad som fungerat bra i undervisningen samt vad som behdver
utvecklas.

Bildstddet har 6kat under ldsaret och personalen har anvént olika typer av visuellt
material i sin undervisning. Tex kompismaterialet.

Barnen delas ofta i mindre grupper och reflektioner padgér om nér barnen ska fé leka
och utforska sjélvstandigt samt nér pedagoger ska vara deltagande och lekande. Det
ar en balansgang mellan att delta eller att bara vara narvarande och till hands for att
fraimja gott samspel och samarbete. Ju dldre barnen blir desto mer sjélvstindig
lektid behover de fa.

Fysisk miljo

Larmiljéerna har utvecklats positivt under aret och flera hyllor &r sdnkta for att
barnen nu ska na sina kldder och kunna bli sjdlvstiandiga i sin larmiljo. Pedagogerna
har med sig barnens perspektiv i planeringen/utvecklingen av olika larmiljoer pa
avdelningen. Material rensas bort for att skapa en tydligare och mer 6versiktlig
miljo dir det visuella bullret minskat.
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Utvirdering av de forebyggande/aktiva atgiirderna

Forebyggande Resultat

arbete
(Riskomrade)

Alla barn ska I matsalen har vi fatt goda effekter pa vara insatser under aret. Personalen arbetar i
fa utrymme att | ett lugnare tempo, vilket medfor att barnen ldttare kan formedla sina uttryck. Under
bli lyssnade hosten har vi dven delat upp tiderna som grupperna dter pa. Istéllet for tva

Hll. matgrupper har vi nu tre matgrupper i tre omgéngar. Resultatet ér att hela
matsituationen blir lugnare vilket gor att vi har mer tid att 14sa av
kommunikationen fran barnen. Genom att vi kan lyssna in barnen lattare sa stiarks
deras sjilvkénsla och kan/vill gora sjédlva. De barn som vill ha hjélp har mer
utrymme att formedla till pedagog att de vill ha hjalp. Vi fortsatter att jobba med att
ta oss tid och lyssna in barnen ordentligt.

3. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning och information

Uppdrag Arbetssitt Ansvar

All personal, barn och Planen implementeras i nov -23. Rektor
vardnadshavare kinner Information omkring innehallet i planen All personal

till att diskriminering och formedlas vid introduktion och foréldraméte

kriinkande behandling samt i dokumentation pa Unikum.

inte ar tillaten 1

verksamheten.

Ett méalinriktat arbete Pedagogerna arbetar aktivt och konkret Avdelningspersonal
bedrivs for att frimja tillsammans med barnen utifrn planens

barns lika réttigheter, innehall. Det sker i samlingar samt andra

undervisningssituationer under dagen. Bade

samt att motverka
planerat och spontant.

diskriminering utifran

diskriminerings- Trygghetsarbetet har vavts in i var planering

grunderna samt annan “Social hallbarhet”.

krinkande behandling.

Arligen uppritta och Alla avdelningar ansvarar for att f6lja upp och | Avdelningspersonal
utvardera utvérdera trygghetsplanen och arbetet kopplat

trygghetsplanen. till den enligt &rshjulet och stéddokumentet.
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4. Barns delaktighet

Det dr barnens réttighet att vara delaktiga 1 trygghetsarbetet. Delaktigheten ska anpassas efter
barnens dlder och mognad.

Sa hir arbetar vi med barns delaktighet i trygghetsarbetet:

Insats/Arbetssatt Ansvar

Barnen deltar i ett estetiskt skapande av en Enkel trygghetsplan pa varje | Avdelningspersonal
avdelning som vi sdtter upp pa vaggen. Den blir en symbol for
gemenskap och visar i text och bild HUR vi far vara mot varandra.
Barnen deltar efter egen forméga i avdelningens uppféljningar och
utvirderingar av trygghetsarbetet.

Den enkla trygghetsplanen uppdateras under éret sé att den blir levande
i undervisningen.

5. Barns rattigheter till stod

Barnet har rétt att fa stod och hjélp ndr hen kédnner sig kriankt. Barns upplevelser av
krankningar fér inte avfirdas.

All personal ansvarar for att varje barn mots respektfullt utifrdn den barnsyn ldroplanen
formedlar.

I var verksamhet kan barn och deras vardnadshavare som vill ha stod, vinda sig till:
All personal pa forskolan - avdelningspersonal, kokspersonal, rektor, specialpedagog och
pedagogisk handledare.

Rektor Marita Forss 019-212619
Pedagogisk handledare Lotta Windefelt 019-211065
Specialpedagog Majken Béackstrom 019-212957
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6. Kartlaggning

Social miljo
Fblj upp och
utviirdera Samspel \ Yy
N
4 ‘\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

N 4
~ ’
Fysisk miljo T Pedagogisk miljo

Insats/Arbetssiitt Tidpunkt | Ansvar
Kartlaggningar av trygghetsarbetet sker for att upptécka risker, | Nov -23 Avdelnings-
hinder samt krinkande behandling. Tillgénglighetsmodellen Feb -24 personal
och Vigledande samspel anvinds som stod for att synliggora April -24
hur forskolans fysiska, sociala och pedagogiska miljoer ;Zpt/ Okt -

samspelar och paverkar barnens forutséttningar.

Analysen utifran kartliggningarna dokumenteras i Unikum i
planeringen “Social héllbarhet”.
Trygghetsintervju/Trygghetsobservation Feb -24
Brukarenkit for virdnadshavare Jan -24




7. Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete
Syftar till att stirka respekten for allas lika virde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna
(kon, alder, funktionsnedsittning, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning,
konsidentitet eller konsuppfattning och sexuell laggning).
Vi utgar fran tillgdnglighetsmodellen for att tydliggdra hur de tre delarna 1 modellen hianger
thop och &r beroende av varandra for att skapa en trygg, tydlig, begriplig och positiv 1drmiljo
for alla barn. Arbetet riktas mot alla och ska vara en naturlig del 1 det vardagliga arbetet.
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Det sker genom att:

e Skapa goda relationer och trygg gemenskap pa forskolan.

e Barnen ska kunna lita p4 att alla vuxna finns dér for att
stotta och bemdta dem i deras kéinslouttryck och
utforskande av milj6, material och kompisskap.

e Viuppmuntrar samarbete, empati om varandra och har en
tillatande kultur dér alla barn vagar och vill prova nya
okdnda omrdden samt vara kreativa.

e Personalens forhdllningssitt dr grundat 1 Lpfo 18,
Lagaftektivt bemotande och Vigledande samspel.

e Viarbetar for att skapa en forstaelse for vart demokratiska
samhille. Att bade bli lyssnad pa samt att lyssna pa andra
samt ta gemensamma beslut.

e Integritetspolicyn &r en naturlig del av det dagliga arbetet.

Pedagogisk | Personalen tar ansvar for att all omsorg och undervisning
miljo planeras, genomfors och analyseras utifran Lpfo 18.

e Undervisningen ir visuell och konkret och anpassas efter
barnens formagor och utvecklingsbehov. Vi arbetar med
tydliggoérande pedagogik i form av bildstdd och
dagsschema frén Widgit online samt TAKK.

e Barn och personal skapar en “Enkel trygghetsplan”
tillsammans.

e All personal 4r medvetet ndrvarande och deltagande 1
barngruppens aktiviteter.

e Videlar barnen i mindre grupper for att mojliggora for
optimalt 1drande och utveckling dér varje barn blir sedd,
hord och lyssnad till.

Fysisk Barnen kan bli kompetenta och lyckas i sin fysiska miljo nér:
miljo e Mobler anpassas efter barnens storlek, alder och formagor.

e Material ar tillgdngligt och mojligt att na for barnen.
e Ljudmiljon och den visuella miljon dr stodjande for
larande.

Mail Insats/Arbetssitt Ansvar
Social miljo | Barnen ska fa forutséittningar att utveckla respekt for alla Avdelnings-
méinniskors lika virde. personal

ansvarar for
att det sker
dagligen.




Forebyggande arbete
Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
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Pé Lars Wivallius forskola har vi uppmérksammat att vi behover utveckla arbetet i1 lekhallen.
Vi kopplar arbetet till Tillgédnglighetsmodellen for att undersdka, analysera och atgérda den
sociala, pedagogiska, och fysiska miljon.

Materialet i lekhallen fornyas/byts ut under &ret
samt utefter arstider.

Bildstod skapas for att synliga dagens rutiner.
Vi startar upp gemensamma diskussioner pa

APT i november samt tar ett gemensamt beslut
hur vi lagger upp arbetet framover.

Mil Insats/Arbetssitt Ansvar

Alla barn far | Vid ldmning méter vi upp och véilkomnar barn Avdelningspersonal

en trygg och och vardnadshavare varje morgon. ansvarar for att det sker
positiv start dagligen.

pé dagen. Material dukas upp kvillen innan sd att barnen

Lekhallen ska | ,11tiq mgts av en inbjudande miljo.

vara

inbjudande.
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8. Atgardande arbete

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
e Personal som far kannedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala detta till rektor.
e Om det anmals via mail ska det ske genom séker E-post, Home | Saker
kommunikation (orebro.se)

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:
1. Da rektor far kdnnedom om att ett barn anser sig utsatt for krdnkande behandling.
2. Nar rektor tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan person.

Utredning/Atgiirder | Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar

Kréankningar Rektor startar en utredning och Direkt da All personal

dokumenteras sakerstiller att flera olika kréankningen

skriftligt i Prorenata | perspektiv synliggors och uppstatt. Rektor ansvarar for
analyseras. att starta och folja
Atgirder for att forhindra att upp utredningen.

liknande kréankningar uppstér
upprattas, genomfors och
dokumenteras i en handlingsplan.
Uppf6ljning av atgirder sker
enligt handlingsplan.




