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§ 46 Godkannande av dagordning
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Ordforande forklarar dagens sammantride med Socialnimnden 6ppnat.
Direfter forrattar nimndsekreteraren upprop for att klargora vilka som
tjanstgor under dagens sammantrade. Namnden forklaras direfter vara
beslutsfor.

Ordforande ger nimnden mojlighet att anmaila 6vriga drenden till
dagordningen.

Arende 20 (§ 65) "Val av ledamot och ersittare till Socialndmndens
individutskott 2,3 och 4" tillkommer till dagordningen.

Personirende 13-16 (§§ 138-141) tillkommer till dagordningen.

Erik Sjoberg (L) anmaler en 6vrig friga om suicidprevention. Fragan laggs till
dagordningen som drende 21 (§ 60).

Ewa Lindén (V) anmiler en Ovrig fraga gillande delaktighet och éterstart av
verksamheten i Vivalla. Frigan ldggs till dagordningen som édrende 22 (§ 67).
Forslag fill beslut

Socialnimnden beslutar:

- Dagordningen faststills.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Dagordningen faststills.

§ 47 Protokollsjusterare
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Peter Springare (OrP) med Erik Sjoberg (L) som ersittare, foreslas justera
dagens protokoll.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar:

- Peter Springare (OrP) med Erik Sjoberg (L) som ersittare, utses att justera
dagens protokoll.
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Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Peter Springare (OrP) med Erik Sjéberg (L) som ersittare, utses att justera
dagens protokoll.

§ 48 Anmalan om jav
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning
Ordférande ber de samlade ledaméterna att féranmala eventuella
javssituationer 1 samband med behandling av dagens sammantride.

Carina Johansson (L) anmaler jiv i persondrende 14 och 15 (§§ 139-140).

Beslut

Socialnamnden beslutar:
- Anmilan om jav tas till protokollet.

§ 49 Ekonomisk manadsrapport, februari

Arendenummer: Soc 312/2023
Handliggare: Cindy Arain Cicek

Arendebeskrivning

Ekonom Cindy Arain Cicek informerar nimnden om den ekonomiska
manadsrapporten for februari 2023.

Beslutsunderlag
- Ekonomisk manadsrapport, 2023-03-15

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialndmnden:

1. Informationen tas till protokollet.
2. Forvaltningen far 1 uppdrag att fortsitta arbetet med de av nimnden
beslutade effektiviseringsuppdragen for att na en ekonomi i balans.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.

Digitalt justerat
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§ 50 Verksamhetsplan med budget 2023

Arendenummer: Soc 118/2023
Handliggare: Marie Worge, Cindy Arain Cicek

Arendebeskrivning
Socialnimndens [Verksambetsplan med budget 2023 beskriver ambitionen,

utmaningarna och malsittningarna f6r nimndens verksamheter och utveckling

under 2023.

Socialnimndens utvecklingsarbete utgar fran de strategiska mal som
Kommunfullmiktige faststillts i Overgripande strategier med budget. Under
2023 kommer Socialnimndens utvecklingsinsatser framforallt inriktas pa
kompetensforsorjning, systematiskt kvalitetsarbete och effektivisering genom
bland annat hégre andel heldygnsinsatser 1 egen regi.

Socialnimndens budget f6r 2023 ir i balans. Verksamheterna har i budgeten
getts forutsittningar att 6ka bemanningen i syfte att bedriva en kvalitativ
verksamhet som minskar behovet av kostnadsdrivande externa kop av vard
och behandling. Verksamheterna beriknar dock ett fortsatt underskott f6r
2023 avseende extern vard och behandling, dven efter planerade atgirder.

Beslutsunderlag
- Verksamhetsplan med budget 2023 - Socialnimnden, 2023-03-03

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:

1. Justerad budget faststills efter férindrad budgetram.

2. Verksamhetsplan med budget 2023 f6r Socialndimnden faststills.

3. Verksamhetsplan med budget 2023 6verlimnas till Kommunstyrelsen
tor kinnedom.

4. 1 syfte att sakerstilla en ekonomi i balans fir férvaltningen i uppdrag
att vidta atgarder i1 enlighet med Bilaga 3, Beslutade dtgdirder. Beslutade
och vidtagna atgirder ska 16pande f6ljas upp under aret.

Yrkande
Peter Springare (OrP) yrkar avslag pa Socialférvaltningens férslag till f6rman
for Orebropartiets eget budgetforslag.

Erik Sjoberg (L) och Carina Johansson (L) yrkar avslag pa Socialférvaltningens
forslag till férman for Liberalernas eget budgetforslag.

Ewa Lindén (V) yrkar avslag pa Socialforvaltningens forslag till f6rman for
Vinsterpartiets eget budgetforslag.

Kirister Rickardsson (SD) och Pir Ljungvall (SD) yrkar bifall till beslutspunkter

3 och 4 samt yrkar avslag pa beslutspunkter 1 och 2 till f6rman f6r
Sverigedemokraternas eget budgetforslag.

Digitalt justerat
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Proposition

Ordtorande Carl-Johan Wase (M) finner att det finns fem forslag till beslut, det
vill siga Socialférvaltningens forslag, Peter Springares (OrP) yrkande, Erik
Sjobergs (L) och Carina Johanssons (L) yrkande, Ewa Lindéns (V) yrkande
samt Krister Rickardssons (SD) och Pir Ljungvalls (SD) yrkande.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att Socialnimnden
beslutar enligt Socialférvaltningens forslag.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

Reservation

Peter Springare (OrP) reserverar sig mot beslutet till f6rmén for eget
yrkande. En skriftlig reservation bilaggs protokollet.

Erik Sjoberg (L) och Carina Johansson (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet
till forman f6r eget yrkande. En skriftlig reservation bildggs protokollet.

Ewa Lindén (V) reserverar sig skriftligt mot beslutet till f6rman for eget
yrkande. En skriftlig reservation bilaggs protokollet.

Krister Rickardsson (SD) och Par Ljungvall (SD) reserverar sig mot beslutet till
torman for eget yrkande.

§ 51 Respons pa planeringsforutsattningar infor OSB 2024

Arendenummer: Soc 286/2023
Handliggare: Marie Worge

Arendebeskrivning

Som ett inledande steg i beredningen infér Overgripande strategier och budget
2024 med plan fér 2025-2027 (OSB), faststillde Kommunstyrelsen den 7
tebruari 2023 planeringsférutsittningar for planperioden. Handlingen beskriver
forutsittningar fran omvirlden samt interna férutsittningar. Exempel pa
forutsittningar fran omvirlden ar ekonomiskt nulige, befolkningsprognos,
arbetsmarknad och flyktingmottagande medan interna férutsittningar
exempelvis handlar om exploatering, kompetensférsérjning och digitalisering.
Handlingen innehaller f6rslag pa finansiella mal, preliminir resultatbudget,
prelimindra nimndramar samt bedomt effektiviseringsbehov.

Utifran de av Kommunstyrelsen faststillda planeringsforutsittningarna och
Ovriga relevanta utgangspunkter — sisom nimndens egen analys av nulige och
framtid, nimndens granduppdrag samt Kommunfullmiktiges styrning via OSB
och andra strategiska styrdokument — beslutar nimnden om sin respons.
Responsen utgér nimndens formella bidrag infér OSB 2024 med plan for
2025-2027, i enlighet med Kommunallagen 11 kap. 9 §.
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Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-03-03

- Planeringsforutsittningar Orebro kommun — Infér budget 2024 med plan for
2025-2027.

- Socialnimndens respons pa planeringsférutsittningar

Forslag fill beslut

Socialférvaltningens forslag till Socialndmnden:
1. Nimnden beslutar att godkidnna Respons pa planeringsforutsittningar.
2. Nimnden beslutar att 6verlimna responsen till Kommunstyrelsen f6r

vidare hantering i planeringsprocessen infér OSB 2024 med plan for
2025-2027.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.

Erik Sjoberg (L) och Carina Johansson (L) deltar inte i beslutet.

§ 52 Statusrapport - Identifiera insatser fran
Socialnamnden som kan utforas i kommunal respektive
extern regi

Arendenummer: Soc 1063/2020
Handliggare: Marie Worge

Arendebeskrivning

Planerare Marie Worge ger en statusrapport om uppdraget att identifiera
insatser fran Socialnimnden som kan utféras 1 kommunal respektive extern
regi.

Beslutsunderlag
- Muntlig féredragning

Forslag till beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnamnden:

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.
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§ 53 Sammanstdlining av aktiviteter for
verksamhetsutveckling for familjehemsenhetens arbete

Arendenummer: Soc 88/2021
Handliggare: Therese Ostling, Ulrika Lundkvist

Arendebeskrivning

Forvaltningen har gjort en sammanstillning av det som gors for att utveckla
Familjehemsenhetens arbete. Det storsta fokuset ligger pa att utveckla
rekrytering, stdd och uppfoljning si att dels befintliga familjehem viljer att
fortsitta med Orebro kommun som uppdragstagare, dels att nya familjehem
ska kunna rekryteras i storre utstrickning. Den férvantade effekten ar att
andelen egna familjehem 6kar, medan andelen konsulentstédda minskar, med
foljden minskade kostnader.

I uppdragsdirektivet sattes foljande mal upp:

1. Befintliga familjehem viljer att fortsitta sina uppdrag f6r Orebro
kommun. Detta uppnas genom att familjehemmen kinner 6kad
trygehet och ett gott stéd 1 sina uppdrag.

2. Antalet nya familjehem i egen regi ska Oka.

3. Familjehemsplacerade barn och unga ska fa en 6kad kontinuitet. Det
ska vara sa fa sammanbrott som mojligt.

4. Processerna ska utvecklas s att de blir mer effektiva. Fokus ska ligga
pa processen Rekrytera, stidja och folja upp uppdragstagare samt processen
Placera och folja upp individen i familjehem, jourhem och enskilda hem.

5. Forutsittningarna fOr att infOra insatsen Forstiarkta familjehem 1 egen regi
ska ha utretts. Inférandet ska ske tillsammans med andra berérda
verksamheter.

6. Kostnaderna for externa kép av familjehem ska minska.

Det stora utvecklingsarbetet dr i gaing och det dr méanga aktiviteter som gors for
att langsiktigt nd malen. Aven andra utvecklingsaktiviteter som ligger utanfor
uppdragsdirektivet pagar. Allt detta redovisas i en sammanstallning.

Beslutsunderlag

- Sammanstillning av aktiviteter for verksamhetsutveckling av
Familjehemsenhetens arbete, 2023-03-03

Forslag till beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnamnden:

- Informationen liggs till handlingarna.
Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.

Digitalt justerat
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§ 54 Pilot med mentorsfamiljer samt faststallande av
arvodesniva - Beredning

Arendenummer: Soc 361/2023
Handliggare: Therese Ostling, Ulrika Lundkvist

Arendebeskrivning

Familjehemsenheten kommer att under en testperiod inféra uppdraget
mentorsfamiljer, i syfte att kunna ge ett f6rbittrat stod till familjehem och pa sa
satt 6ka mojligheten att rekrytera och behalla fler familjehem 1 egen regi.
Forslaget ar ocksa att nimnden faststiller en arvodesniva for
mentorsfamiljerna baserad pa 8 % av prisbasbeloppet. Under 2023 innebar det
ett minadsarvode om 4 200 kronor.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2023-03-01

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialndmnden:

- Arendet anses berett i och med dagens sammantrade.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

§ 55 Slutrapport - Utveckling av familjeratten samt
vtredning om forutsattningar for lansfamiljeratt

Arendenummer: Soc 644/2021
Handliggare: Therese Ostling, Anna-Karin Adolfsson

Arendebeskrivning

For att na en rimlig niva pa bemanning for att kunna klara familjerittens
grunduppdrag och sirskilt de 6kade krav som stillts i och med lagférindringar,
begirdes medel for en utokad bemanning. Utokningen beviljades och under
2022 utokades bemanningen med flera handldggare. Utan resursforstirkning
bedémdes det inte vara mojligt att genomféra nédvandigt utvecklingsarbete
som forbittrar processerna for barnens bista, och heller inte kunna erbjuda
annat umgangesstod 4n det som hittills utforts, vilket riskerar att kommunen
inte tillgodoser barnets bista. Det skulle heller inte vara mojligt att kunna halla
tidsgrinsen pa fyra manaders utredningstid.

Tack vare resursforstirkningen kunde verksamheten genomfora ett stort
utvecklingsarbete. Parallellt med utvecklingsarbetet har det pagatt utredning
om att utfora familjerattsuppdrag for andra kommuner i linet. Under varen
2020 lyftes fragan om gemensam familjerittsverksamhet i regionen i

Digitalt justerat
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socialchefsnitverket. De mindre kommunerna 1 linet sades ha svart att klara
uppdraget. An si linge dr det dock endast Ljusnarsbergs kommun som har valt
att inga samverkansavtal med Orebro gillande familjeritt.

Utvecklingsarbetet och uppdraget om att utreda linsfamiljerdtt sammanfattas
nu i en slutrapport som 6verlimnas till nimnden f6r kinnedom.

Beslutsunderlag

- Slutrapport, daterad 2023-03-01 inkl bilagor
- Tjansteskrivelse, 2023-03-01

Forslag till beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:

- Socialndmnden tar slutrapporten till handlingarna.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.

§ 56 Information om ny riktlinje om hyresskulder

Arendenummer: Soc 377/2023
Handliggare: Therese Ostling

Arendebeskrivning

Socialndimnden informeras om en ny riktlinje f6r hantering av sena
inbetalningar och uppkomna hyresskulder. Riktlinjen avser de vuxna personer
som hyr bostad i andra hand frin kommunen dar malet ir att ta 6ver
kontraktet. Syftet med riktlinjen 4r att skapa tydlighet i processen for att
hantera férsenade och uteblivna hyresinbetalningar frain malgrupperna. Det ska
finnas forutsagbarhet och det ska vara tydligt f6r bade verksamheter och
hyresgister vilka konsekvenser forseningar och uteblivna hyresinbetalningar
far. Kommunstyrelsen antog riktlinjen den 7 februari 2023.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse till Ks, 2023-01-13
- Riktlinje f6r hantering av sena inbetalningar och uppkomna hyresskulder,
2022-12-21

- Slutrapport - Gemensam riktlinje for hyresskulder inom programomrade Social vilférd,
2021-09-20

Forslag till beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialndmnden:

- Informationen liggs till handlingarna.
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Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

§ 57 Ej verkstadllda beslut kvartal 4, 2022

Arendenummer: Soc 371/2022
Handliggare: Ronja Sveder

Arendebeskrivning

Socialndimnden ar som beslutande nimnd skyldig att till Inspektionen fér vard
och omsorg (IVO) och Stadsrevisionen kvartalsvis rapportera de beslut om
bistand enligt 4 kap 1 § Socialtjinstlagen (SoL) som inte verkstillts inom tre
manader, eller dir avbrott i verkstalligheten varat lingre 4n tre manader.
Socialndimnden ska ocksa anmala nar sadana beslut har verkstallts. Vidare ska
nimnden limna in en statistikrapport till Kommunfullmiktige 6ver ej
verkstillda beslut vatje kvartal. Syftet med rapporteringen ar att kommunen ska
ha kinnedom om dessa drenden samt kunna planera sina resurser for att kunna
verkstilla insatser inom skalig tid.

For det fjarde kvartalet 2022 minskade nimndens totala antal rapporterade
beslut till elva stycken. Vid kvartalets slut var nio beslut fortsatt ej verkstillda
inom tre manader.

Beslutsunderlag

- Socialnimndens rapport till Stadsrevisionen 6ver ej verkstillda SoL-beslut
rapporterade kvartal 4, 2022

- Socialnimndens statistikrapport till Kommunfullmiktige 6ver ej verkstillda
SoL-beslut rapporterade kvartal 4, 2022

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:
1. Socialnimnden &verlimnar statistikrapport till kommunfullmiktige
enligt 16 kap. 6 h § SoL.

2. Socialnimnden 6verlimnar rapport och anmilan till Stadsrevisionen
enligt 16 kap. 6 f och 6 g §§ SoL.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Enligt Socialf6érvaltningens forslag.
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§ 58 Stadsrevisionens granskning av hanteringen av
orosanmalningar

Arendenummer: Soc 1221/2022
Handliggare: Anna Karlsson, Monika Berg

Arendebeskrivning

Revisionsbolaget EY har pa uppdrag av Orebro kommuns stadsrevisorer
granskat kommunens hantering av orosanmilningar. I revisionsrapporten
beskrivs att syftet med rapporten har varit att beddma om socialnimnden,

torskolenamnden, grundskolenimnden och gymnasienimnden har en
indamalsenlig hantering av orosanmilningar.

Den sammanfattade bedémningen ér att det endast delvis finns en

indamalsenlig hantering av orosanmilningar. Beddmningen baseras pa att det

saknas tillricklig uppféljning och kontroll med koppling till

kvalitetsledningssystemet enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad

avseende ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Vidare bedéms att utbildningsnimnderna saknar tillrickliga rutiner som

sikerstaller kunskap om nir orosanmalningar ska goras.

Beslutsunderlag

- Granskningsrapport, 2022-12-08

- Missiv, 2022-12-08

- Socialnaimndens svar pa revisionsrapport, 2023-03-02
- Tjansteskrivelse, 2023-03-02

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:
- Socialnimnden antar yttrandet som sitt eget och 6versinder det till

Stadsrevisionen.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.
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§ 59 Sociala investeringar: Bryggan - uppfoljande
vtvardering

Arendenummer: Soc 360/2023
Handldggare: Yvonne Haneskog

Arendebeskrivning

Information om uppfoljande utvirdering av den tidigare sociala investeringen
Bryggan — fran destruktiv franvaro till maluppfyllelse, som genomférdes under tre ar
frin hostterminen 2017 till varterminen 2020.

Syftet med utvirderingen ar att undersoka vilka medelfristiga effekter som
uppstatt efter investeringen Bryggans slut avseende dess 6vergripande
malsdttning, fler inom malgruppen nar gymnasiebehirighet efter darskurs 9, samt den
kvantitativa malsattningen antalet nya skolplaceringar i extern verksambet ska minska
med 100 procent.

I rapporten f6ljs de 17 elever som tagit del av insatser 1 Bryggan under
investeringstiden. Av dessa elever som tagit del av insats och limnat Bryggan
har endast en elev limnat med tillrdckligt minga godkinda betyg for att vara
behorig till ett gymnasieprogram. Det kan konstateras att uppna kraven for en
gymnasiebehérighet under tiden for insats inte dr en rimlig malsittning och
som ddrmed inte aterspeglar en réttvis bild av verksamheten. Utmaningar
kopplade till tillgang till data dr patagliga f6r utvirderingens forutsittningar att
genomfora en bedémning och besvara om satsningen uppnatt den
overgripande malsittningen. D4 de allra flesta eleverna som placeras i Bryggan
efter avslutad insats gar vidare till gymnasieskolans introduktionsprogram ér en
slutsats att ett nidra samarbete mellan verksamheten och gymnasieskolan ar
noédvandig.

Statistiken visar att Orebro kommun fortfarande placerar elever externt i
referensalternativet Magelungen, trots att Bryggan finns. Anledningen bakom
att 15 elever i genomsnitt arligen fortfarande placeras externt kan vara flera
men mycket tyder pa att Bryggan behdver utvidgas for att kunna ta emot dven
yngre elever.

Beslutsunderlag

- Rapport Bryggan — fran destruktiv franvaro till maluppfyllelse, uppfoljande utvirdering,
2023-02-13
- Tjansteskrivelse till Kommunstyrelsen, 2023-02-13

Forslag fill beslut

Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:
- Informationen liggs till handlingarna.

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.
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§ 60 Stallningstagande gallque vaccination kopplat till
arbetstid for medarbetare i Orebro kommun (Covid-19)

Arendenummer: Soc 394/2023
Handliggare: Johanna Viberg

Arendebeskrivning

Vid érsskiftet 2020/2021 startade vaccineringen mot covid-19 i Sverige.
Orebro kommun tog da stillning till att samtliga medarbetare inom kommunen
fick moijlighet att vaccinera sig pa arbetstid eller pa sin fritid och da
kompenseras med tid motsvarande en timme.

Folkhilsomyndigheten rekommenderar alla i Sverige som dr 18 ar och aldre
minst tre doser vaccin mot covid-19 (en primirvaccination). Skyddet efter dos
2 avtar successivt ju lingre tiden gar och snabbare hos dldre 4n hos yngre.
Dirfoér rekommenderas alla som dr 18 ar och dldre en pafyllnadsdos (dos 3)
tidigast fyra manader efter primirvaccinationen. Om fler pafyllnadsdoser ar
aktuella, rekommenderas att dven dessa ges med minst fyra manaders intervall.

Forslaget innebir att dessa berérda medarbetare far mojlighet att vaccinera sig
pa arbetstid eller pa sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en
timme. SKR (Sveriges kommuner och regioner) forordar att arbetsgivare, sa
langt som mojligt, underlittar f6r personal att vaccinera sig och har en generds
instéllning till att lita personal inom framférallt kontaktyrken fa vara lediga fran
arbetet med 16n for att vaccinera sig.

Orebro kommun kan fortfarande ha anstillda som inte vaccinerat sig mot
covid-19 eller de som inte tagit pafyllnadsdos och for att ytterligare minska
smittspridning r det viktigt att de som dnnu inte vaccinerat sig, vaccinerar sig.
For att underlitta f6r den gruppen medarbetare, och dven de som behover en
pafyllnadsdos, att vaccinera sig féreslas att berorda medarbetare far moéjlighet
att vaccinera sig pa arbetstid eller pa sin fritid och dda kompenseras med tid
motsvarande en timme.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-03-03

- Protokollsutdrag, Stillningstagande vaccination kopplat till arbetstid f6r
medarbetare i Orebro kommun (Covid-19)”, Kommunstyrelsen, 2023-01-17, §
8

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialndmnden:

1. Medarbetare som har Socialnimnden som arbetsgivarnimnd erbjuds
att vaccinera sig pa arbetstid dar det dr praktiskt mojligt utan storningar
for verksamheten.

2. Om vaccination i stillet sker pa fritiden kompenseras medarbetaren
med tid mot tid motsvarande en timme per vaccinationstillfille.
Reseersattning till och fran vaccinationsplatsen utgir ej.

3. Beslutet giller fram till den 31 december 2023.

Digitalt justerat
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Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

§ 61 Anmalan av delegationsbeslut

Arendenummer: Soc 440/2023
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits med stod av delegation under perioden 7
februari - 13 mars 2023:

- Delegationsbeslut enligt Sol,, LVM, LVU och FB

- Ordférandebeslut

- Protokoll Socialnimndens sociala utskott och individutskott
- Rekrytering

- Hemvirnsprovning

- Personuppgiftsincident

- Begiran om 6verflytt av drende till Orebro kommun

- Avtal

- Yttrande till IVO

- Attestforteckning

Beslutsunderlag

- Sammanstillning 6ver delegationsbeslut frin ProCapita under perioden 2023-
02-07 - 2023-03-13.

- Sammanstillning 6ver ordférandebeslut fran ProCapita under perioden 2023-
02-07 - 2023-03-13.

- Protokoll fran Socialnamndens individutskott 2023-02-09, 2023-02-15, 2023-
02-23, 2023-03-02, 2023-03-07 och 2023-03-09.

- Sammanstillning 6ver delegationsbeslut fran W3D3 under perioden 2023-02-
07 - 2023-03-13.

- Attestkomplettering, februari 2023 (Soc 1335/2022).

Forslag till beslut

Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:

- Anmilan av delegationsbeslut liggs till handlingarna.
Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialforvaltningens forslag.
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§ 62 Anmalan av handlingar

Arendenummer: Soc 439/2023
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Varje manad anmails handlingar som inkommit och som bedémts relevanta for
Socialndimnden att fa kinnedom om.

Beslutsunderlag

- Samverkansprotokoll - Omrade Individ- och familjeomsorg, 2023-02-09 (Soc
45/2023)

- Beslut fran IVO gillande Lex Sarah (Soc 1171/2022)

- Beslut fran IVO gillande tillsyn av ej verkstillt beslut (Soc 1520/2022)

- Delegation av beslutanderatt under Omradeschefs semester 2023-03-16 till
2023-03-20 (Soc 420/2023)

- Protokollsutdrag, ”Gemensam riktlinje f6r hantering av hyresskulder”,
Kommunstyrelsen, 2023-02-07, § 26 (Soc 377/2023)

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:

- Anmilan laggs till handlingarna.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

§ 63 Omradeschefen informerar
Handliggare: Johanna Viberg

Arendebeskrivning
Omradeschef Johanna Viberg och informerar nimnden relevant information
om vad som hint sedan f6rra sammantradet.

- Information om verksamheten i Vivalla. En film som gitt ut till alla
medarbetare 1 omrade Individ- och familjeomsorg visas. Verksamheten 1
Vivalla ska foérandras genom att ga tillbaka till den ursprungliga tanken fran
2016; det uppsokande, férebyggande och radgivande sociala arbetet ska vara
sarskilt prioriterat.

Forslag fill beslut
Socialférvaltningens forslag till Socialnimnden:

- Informationen tas till protokollet.
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Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt Socialférvaltningens forslag.

§ 64 Ordforande informerar
Handliggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Ordforande Carl-Johan Wase (M) informerar nimnden relevant information
om vad som hint sedan férra sammantridet.

- Information om rutin gillande frinvaro/nirvaro vid Socialnimnd och

individutskott.

Beslutsunderlag
- Rutin gallande frinvaro/nirvaro, 2023-02-14

Forslag fill beslut
Ordforandens forslag till Socialndmnden:

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

- Enligt ordférandens forslag.

§ 65 Val av ledamot och ersattare till Socialnamndens
individutskott 2, 3 och 4

Arendenummer: Soc 1514/2022
Handliggare: Kristin Abrahamsson

Arendebeskrivning

Krister Rickardsson (SD) har av Kommunfullmaktige valts till ordinarie
ledamot i Socialndmnden efter David Larsson (SD).

Monica Lindstrém (KD) har av Kommunfullmaiktige valts till erséttare 1
Socialnimnden efter Belinda Andersson (KD).

Pir Ljungvall (SD) har av Kommunfullmiktige valts till ersittare i
Socialnimnden efter Alexsandra Ludvigsson (SD).
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Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar:

1. Krister Rickardsson (SD) viljs till ledamot i Socialnimndens
individutskott 2.

2. Monica Lindstrém (KD) viljs till ersattare i Socialnimndens
individutskott 3.

3. Pir Ljungvall (SD) viljs till ersittare i Socialnimndens individutskott 4.

Beslut
Socialnamnden beslutar:

1. Krister Rickardsson (SD) viljs till ledamot i Socialnimndens
individutskott 2.

2. Monica Lindstrém (KD) viljs till ersattare i Socialnimndens
individutskott 3.

3. Pir Ljungvall (SD) viljs till ersittare i Socialnimndens individutskott 4.

§ 66 Ovrig fraga fran Erik Sjéberg (L) gdllande
suicidprevention
Handliggare: Carl-Johan Wase

Arendebeskrivning

Erik Sjoberg (L) anmailer en 6vrig fraga gillande suicidprevention. Erik 6nskar
att nimnden fir en redovisning om hur Orebro kommun arbetar for att
forebygea suicid.

Ordforande Carl-Johan Wase (M) svarar att det ska foredras pa ett
nimndsammantride.

§ 67 Ovrig fraga fran Ewa Lindén (V) gdllande delaktighet
och aterstart av verksamheten i Vivalla
Handliggare: Carl-Johan Wase

Arendebeskrivning

Ewa Lindén (V) anmiler en 6vrig fraga gillande delaktighet och aterstart av
verksamheten i Vivalla. Ewa 6nskar att nimndens ledamoter ges mojlighet att
delta 1 diskussion kring dterstart av verksamheten i Vivalla. Ett skriftligt forslag
pa verksamhetens inriktning bifogas protokollet.

Ordforande Carl-Johan Wase (M) svarar att ett utokat presidium ska
sammankallas for att diskutera detta. En representant fran varje parti far delta.
Nimnden kommer dven att fa information om verksamheten 1 Vivalla 16pande
pa nimndsammantridena.
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§ 68 Individarenden

Arendebeskrivning
Individirenden finns 1 separat drendelista.
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Socialnamnden, 23 mars 2023

Yrkande Orebropartiet

Socialnamnden gallande namndbudget:

Orebropartiet prioriterar annorlunda 4n vad 6vriga partier gor, vilket vi redovisat i var skuggbudget.
Orebropartiet vill generellt sett se att kirnverksamheten och kommunens egentliga uppdrag satts i
framsta rummet. Skattebetalarna och medborgarnas behov ska ga forst.

Orebropartiets hallning ndr det kommer till budget innebar att valfardspolitiken prioriteras hogst.
Den ska 6verordnas saval byrakratin som vidlyftiga och onédiga investeringsplaner eller inkop.

De styrande har under flera ar fortsatt med misshushallningen av skattebetalarnas pengar i sina
budgetar, vilket uppenbart paverkat bland annat vard och omsorg mycket negativt.

Jag yrkar darfor:

- avslag till féreslagen namndbudget, till forman for Orebropartiets lagda budgetférslag, i
kommunfullmaktige den 13 december 2022.

Ifall yrkandet faller géller detta som min reservation

Peter Springare



Orebro 2023-02-16
YRKANDE / RESERVATION

Socialnimnden (irendenummer: Soc118/2023)

Budgetramar 2023

Liberalernas vill se att Orebro kommun under 2023 prioriterar vilfirdsfrigorna genom
satsningar, omprioriteringar och effektiviseringar. Liberalerna vill se en kommun dér varje
individ ges rétten att kunna styra sitt eget liv sd ldngt det bara adr mdjligt. Liberaler vill se en
enad och samordnad kommun mellan det offentliga, néringslivet och civilsamhaéllet, dar de som
gor det bast gor det.

De ndrmaste dren stdr kommunen infor stora utmaningar for att klara bade den sedan linge brant
stigande kostnadsutvecklingen samt den lagkonjunktur vi nu dr inne i. Liberalerna vill i svéra tider
vara tydliga med att det ar skola, omsorg och stdd till de mest utsatta som dnnu hardare ska
prioriteras forst.

Liberalerna har i bAde kommunstyrelsen och kommunfullméaktige lagt en alternativ budget for
2023. Liberalerna vill se mindre central styrning och forvaltning. Bdde ledning, administration och
stodfunktioner ska flyttas ldngre fram i verksamheterna for att tydligare kopplas mot
verksamhetsmélen. Losningarna for att nd béttre skolresultat och tryggare stod/omsorg har véra
medarbetare ldngst fram 1 organisationen. Kommunens organisation méste béttre balansera bade
kvalitet och effektivitet. Det kommer kriva stora kurséndringar for att na dit.

Likasa delar inte Liberalerna de styrandes asikt och hantering av alla planerade investeringar. De
investeringar som inte dr absolut nddvandiga for vart kirnuppdrag (skola och omsorg) ska minst
pausas under de kommande aren. Liberalerna vill ocksé se att investeringsbesluten tydligt kopplas
till driftmojligheterna och darfor ska ocksé investeringsbeslut beslutas eller konfirmeras av
respektive namnd.

- Liberalerna yrkar avslag till foreslagen budget till f6rmén for
Liberala ramar och budget for Orebro 2023.

Faller Liberalernas yrkande p a avslag s d dr detta yrkande tillika en reservation

For Liberalerna

Erik Sjoberg (L) Carina Johansson (L)
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Reservation
Socialndmndens verksamhetsplan med budget

Vansterpartiet reserverar sig mot "Socialnamndens verksamhetsplan med budget” till
forman for eget budgetalternativ avseende 2023, "Ett Orebro For Alla”, i vilket
Vansterpartiet gor andra ekonomiska prioriteringar och stallningstagande an styrande
partier.

For Vansterpartiet

Ewa Lindén (V) Jaber Fawaz (V)
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Aterstart av socialkontor i Vivalla

Nedanstdende ska ses som ett férslag pd verksamhetens inriktning och behéver diskuteras vidare.
Mdnga delar sGsom lokaler, personalens kompetens, arbetsmiljé etc behéver diskuteras. Det dr viktigt
att socialnémndens diskussion om dterstart av socialkontoret i Vivalla sker pa ett sGdant sdtt att
samtliga ledaméter ges méjlighet att delta i diskussionen.

Nar det fattades ett politiskt beslut om att starta upp ett socialkontor i Vivalla for att antal ar sedan
var det ett brett politiska direktivet att verksamheten skulle arbeta, langsiktigt férebyggande,
utférande samt myndighetsutovande. Min uppfattning av arbetet under dessa ar ar att
myndighetsutovandet har fatt ta alltfor stor del, vilket ofta &r fallet om man inte konkret definierar
vad man menar med langsiktigt forebyggande arbete och tydligt avgrénsar detta fran ovrigt socialt
arbete. Man maste avsatta resurser med huvudsakliga arbetsuppgift langsiktigt férebyggande arbete
i samverkan med andra verksamheter.

I min definition av forebyggande arbete satsar man resurser innan problem har uppstatt. | det
forebyggande arbetet ingar att gora sig val fortrogen med levnadsvillkoren i det omrade man arbetar,
geografiskt, socialt eller kulturellt. Man verkar for att finnas ute i omradet, bli kdnd i omradet och
bygga upp ett fortroende for socialtjansten. (detta kan ta lang tid.) Det innebéar att man maste finnas
i olika sammanhang dar omradets invanare, sasom foraldrar, barn, tonaringar, finns. Det kan vara allt
fran MVC/BVC till fritidsgardar och andra verksamheter. Malsattningen &r att informera om vad
socialtjanst och andra verksamheter kan erbjuda samt att bygga tillit bland invanarna.

Vi maste aterskapa fortroendet fér vara myndigheter i allmanhet och socialtjansten i synnerhet. | det
forbyggande arbetet arbetar man inte i forsta hand med att utreda orosanmalningar utan stravar
efter att, i samverkan med Ovriga aktorer i narsamhallet, (skola, barnomsorg, skolfritidsverksamhet,
fritidsverksamhet, BVC och MVC, narpolis, 6évriga kommunala verksamheter samt civilsamhallet),
komma in sa tidigt som mojligt. Malsattningen ar att pa olika satt och med olika aktorer kunna
erbjuda rad och stéd,ibland utan utredning eller formella beslut. Detta 4r mojligt om man arbetar
forebyggande pa gruppniva och till viss del dven individinriktat. Sekretesslagstiftningen behover inte
vara ett problem, man kan arbeta med samtycke vilket i de allra flesta fall fungerar. Samtidigt ar det
viktigt att socialtjansten ar valdigt tydlig med att samverkande verksamheter har en
anmalningsskyldighet, att socialtjansten har en utredningsskyldighet samt att det finns
tvangsatgarder.

Allt fler organisationer, myndigheter, instanser, politiker pratar numera om vikten av forebyggande
arbete. De flesta ar 6verens om att man redan pa forskoleniva kan se vilka barn som kommer att
utveckla ett riskbeteende. Vad man pratar mindre om &r vad man kan konkret ska/kan gora. For det
forsta maste man ha ett langsiktigt perspektiv, det kan ta ar att se vilka resultat av insatser i ett
forebyggande skede ger. Man kan inte forvanta sig att det ska ske genom arlig uppféljning. Man
maste alltsa lamna hysterin att allt arligen ska utvarderas och matas i ekonomiska resultat.

Man maste ocksa aterskapa fortroendet och statusen for langsiktigt forebyggande arbete. Det ar
inte sloseri med resurser om man som socialsekreterare/faltassistent/kurator tillbringar en kvall pa
fritidsgarden sysselsatt med det som ungdomar intresserar sig for. Det ar i samvaron som man
kommer barn och ungdomar nara och kan skapa en positiv relation, bygga tillit. Kanske kan det vara
ett naturligt inslag pa BVC att det finns en socialsekreterare som kan informera om de insatser som
finns om foraldrarna i framtiden behéver stod med sina barn eller andra problem. Eller att
socialtjansten finns med pa féraldramote i skolan och informerar om droger, gangrelaterat vald, laget
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i omradet/kommunen samt vilken hjalp man kan fa i olika situationer. ( Det finns mycket att ldra av
den s.k. Skottlandmodellen.

Konkret férslag:
Det har finns 13 tjanster avsatta for att vara lokaliserade i Vivalla.

Tva av dessa tjanster, faltassistenter/kuratorer arbetar uppsokande och forebyggande i omradet i
samverkan med andra verksamheter, f.f.a. skola, fritidsgard, fritidsverksamhet, polis. Arbetet innebar
att arbeta i Vivalla schemalagt dven kvallar och helger. Tjansterna ska vara fredade fran akutarenden
och inte heller dras in i utredningsarbete.

Tva tjanster kan vara kopplade till MVC, BVC, forskola och arbeta bade forebyggande, informativt
samt dven ha en del utredningsuppdrag utifran ansokningar om stod/insats.

Tva tjanster riktas mot skola och kombinerar detta pa samma satt som ovanstaende.

Kvar blir da sex (undantaget en enhetschef) tjanster som i huvudsak har att utreda ansékningar fran
Vivallas invanare. Aven for dessa tjdnster dr det viktigt att finnas i omradet for att gora sig kind och
skapa fortroende.

For samtliga dessa tjanster ingar att samverka med 6vrig socialtjdnst, hdlso-och sjukvard samt ovriga
organisationer, myndigheter och verksamheter. Utredningar som innebar LVU eller LVM ska hanteras
centralt.

For Vansterpartiet

Ewa Lindén
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