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Till:

Avlésare PAN anstallda

Ledsagare PAN anstallda

Anhdoriga/ familjer som beviljats insatsen
avlésarservice enligt LSS

Skarpning av reglerna for 11-timmars dygnsvila
for ledsagare och avilosare

EU har riktat kritik mot Sverige angaende dygnsvila och dérfor skirps nu
regelverket kring dygnsvila och alla anstillda har ratt till 11 timmars
sammanhingande dygnsvila inom varje 24-timmarsperiod.

Varfor?

Forskningen siger att regelbunden vila dr en forutsittning for ett hilsosamt och
hallbart arbetsliv. Det dr ocksa en viktig forutsittning for att de tjdnster vi
erbjuder viara medborgare ska vara trygga, sikra och halla en hog kvalitet.

EU har uppmarksammat att Sverige inte tillimpat reglerna kring dygnsvila pa ett
korrekt satt. Darfor har EU tydliggjort reglerna f6r hur det ska tillimpas och vilka
undantag som finns. Detta har nu implementerats i vart kollektivavtal.

Reglerna om dygnsvila dr skyddslagstiftning och giller alla. Dérfér ar det inte
mojligt att gora undantag genom lokala kollektivavtal eller enskilda
overenskommelser.

Reglerna i korthet

e Alla har ritt till 11 timmars sammanhingande dygnsvila under en 24-
timmars period och mellan arbetspassen.

e Arbete ska foljas av 11 timmars dygnsvila innan man far jobba igen.

e Man far arbeta i max 13 timmar i f6ljd (inklusive raster) men pa sikt
kommer de som arbetar med jour i kombination med arbete kunna jobba
upp till 20 timmar i strick. Efter ett sant pass ska man ha lika lang vila
som den totala arbetstiden varade.

Som anstilld har du dven ritt till 36 timmars veckovila inom varje 7 dagarsperiod.

Hur paverkar det dig?

Som avl6sare och ledsagare omfattas du av reglerna om dygns-och veckovila. Det
ar din arbetsgivares ansvar att se till att schemaliggning ligger i linje med lagen
och virt kollektivavtal. For att uppfylla dessa regler behover vi dndra vara
arbetssitt. Nagra saker som kommer att dndras ér:
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e Attjobba kvillspass foljt av ett dagspass ar endast okej om det 4dr 11
timmar mellan passen t.ex. du slutar 20 och borjar 7 eller
du slutar 22 och borjar 9.

e Dina arbetspass fir inte vara lingre dn 13 timmar (inklusive raster).

e Har du arbete direkt f6ljt av jour kan den totala arbetstiden vara upp till
20 timmar. Har du arbetat ett langpass (arbete+jour som ir lingre dn 13
timmar) har du ratt till lika lang vila direkt efterat.

Du som har en annan anstdlining inom Orebro kommun

Reglerna om dygnsvila giller bade for din ordinarie anstillning och for din
anstillning som avlosare/ledsagare. Det it din arbetsgivare som har ansvaret for
att du far din dygns-och veckovila men har man fler anstillningar inom olika
verksamheter kan detta vara svart for din arbetsgivare. Du behoéver darfor hjilpa
din arbetsgivare genom att:

e inte boka in dig pé arbetspass som gor att du far en kortare vila an 11
timmar till nasta arbetspass pa LSS fritid eller pa din ordinarie anstillning.

e inte boka in arbetspass sa att du totalt arbetar mer 4n 13 timmar, inklusive
raster, arbetstid pd din ordinarie anstillning samma dag och eventuell tid
mellan arbetspassen pa de olika verksamheterna. Alltsa det far inte vara
mer an 13 timmar mellan t.ex. starten pa ditt ordinarie arbete till slutet pa
ditt pass som ledsagare/avlosare.

e inte boka in pass dd du har veckovila pa din ordinarie anstillning.

e informera din ordinarie chef att du har en bisyssla.

Du som jobbar som ensam avldsare i hemmet och anvinder manga av dina
timmar pa helgerna kommer framéver behova ha flera avlosare som delar pa
timmarna under helgerna for att sikerstalla att du far den vila du har ratt till.

Om detta inte hanteras pa ett korrekt sitt och du ér s trott att ditt ordinarie
arbete paverkas negativt kan din ordinarie chef f6rbjuda att du fortsitter arbeta
som avlosare eller ledsagare.

Arbetar du med jour i kombination med arbete, stim av med din chef pa LSS
fritid.

Hilsningar

Administratorerna och enhetschef LSS Fritid
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