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@ UTVECKLINGSPLAN 22-23

Innehallsférteckning

1. Laroplansmal — Normer och virden

2. Liroplansmal — Omsorg, utveckling och lirande
3. Laroplansmal — Barns delaktighet och inflytande
4. Laroplansmal — Forskola och hem

5. Liroplansmal — Overging och samverkan

Orebro kommun OSB - Forskolenimndens verksamhetsplan
Mal f6r 22 - 23:
e Undervisning och lirande

e Tillginglig larmiljo
e Hallbarhet

e Arbetsmiljo

e Kompetensforsérjning

Inledning

Forskolorna Lars Wivallius, Sagan, Larsgarden och Lillstugan ligger 1 Baronbackarna.
Utbildningen leds av rektor och utgér fran styrdokumenten, skollagen, Lpf6 -18,
barnkonventionen, OSB, vigledande samspel, ligaffektivt bemétande och férskolornas
trygghetsplaner.

Vi har 70 — 80 % flersprakiga barn, vilket innebir att vi har ett stort fokus pa sprakutveckling och
svenska som andra sprak.

I omradet arbetar idag leg forskollirare, barnskotare, specialpedagog, pedagogisk handledare,
kockar, koksbitriden, vaktmistare, rektor och samordnare.

Verksamhetsidé 2022 - 2023

Utbildningen i vara forskolor innehaller undervisning i omsorg, utveckling och lirande 1 ar med
extra fokus mot larmilj6 och projekt hallbar utveckling.

Hos oss ska alla kidnna sig vilkomna och varje barn ska ges mojligheter att bli sitt bista jag.

Varje barn ska ha en stimulerande och tillganglig larmilj6 dar utforskandet star i centrum.
Barnen méter ateljéer med konstruktiva material - bade digitala och analoga.

Nirvarande, lyssnande och undervisande pedagoger leder, stodjer och utmanar barnen 1 deras
utveckling och lirande med utgangspunkt i lairoplansmalen.

I det projekterande arbetssittet far barnen utveckla tillit till sin egen férmaga, utrycka sig genom
de hundra spriken, vara delaktiga och ha inflytande 6ver sitt eget lirande och utbildningen.

Genom systematisk dokumentation, reflektion och analys nar verksamheten hogsta kvalitet.
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Kort presentation

Likvirdig forskola
En likvardig forskola innebir att det ar liroplanens mal som styr utbildningen. Forskolan ska ta
tillvara pa varje barns mojligheter att utvecklas maximalt utifran sina férutsittningar.

Vigledande samspel och lagaffektivt bemdotande
Alla barn och virdnadshavare ska kinna sig vilkomna i férskolan och fa ett gott bemotande. Vi
arbetar utifran Vigledande samspel (ICDP) och Lagaffektivt bemdétande.

Trygghetsarbete
Vi har en trygghetsgrupp och en krisgrupp. Trygghetsplan och krisplan upprittas arligen.
Trygghetsplanen genomsyrar utbildningen.

Projektinriktat arbetssitt
Vi arbetar utifrin projekterande arbetssitt, dir barns delaktighet och inflytande sitts i fokus. Alla
torskolor arbetar med projektet “Hallbar utveckling”.

Virt barnhilsoteam.

I barnhilsoteamet finns rektor, specialpedagog, kurator (fran familjecentralen i Baronbackarna),
BVC psykolog, BVC skéterska och BVC likare.

I barnhilsoteamet méts den kommunala verksamhetens och Region Orebros kompetenser for
gemensam syn kring barnen. Férskolan har tillgang till en kommunal psykolog vars frimsta
uppgifter ar att arbeta frimjande mot forskolorna.

Koken

Maltiden ska ge barnen positiva upplevelser, bade socialt, smakmassigt och héllbart.
Orebro kommun arbetar med “Smartare mat”, vilket handlar om att 6ka anvindandet av
ekologiska och nirodlade varor, minska sockerintag och matsvinn.

Unikum

Unikum dr vart kommunikationsverktyg, dir vardnadshavare far information om utbildningen
fran rektor och avdelning. I Unikum kan varje virdnadshavare flja sitt barns lirande och
utveckling i bild och text.

Tempus
Orebro kommun anvinder verktyget Tempus dir virdnadshavare ska ligga in barnens schema
samt franvaro.

Forildramoéte / traffar /utvecklingssamtal

Varje termin blir vardnadshavare erbjudna ett utvecklingssamtal.

Varje host har avdelningen ett forildraméte med information kring utbildningen, dessutom bjuds
det in till andra triffar ex drop-in, lucia och sommaravslutning.

Arbetsplatstriffar och studiedagar

Pa vara arbetsplatstriffar, en gang i manaden, f6r vi en dialog omkring arbetsmilj6 och
utvecklingsomraden. Personalens delaktighet ar en framgangsfaktor for en kvalitativt bra
forskola.

Vi har fem studiedagar per ar, dir vi arbetar med systematiskt kvalitetsarbete,
kompetensutveckling och kollegialt lirande.
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Ledningsgrupp

Rektor ansvarar och leder utbildningen pa vara forskolor. I ledningsgruppen ingar
utvecklingsledare, pedagogisk handledare och specialpedagog. Utvecklingsledarna ska leda
utveckling pa respektive férskola.

Pedagogisk handledare

Den pedagogiska handledaren ir en stédfunktion som handleder personalen i det projekterande
arbetssittet och det systematiska kvalitetsarbetet samt foreldser pa korta interna triffar och
studiedagar. I tjdnsten ingar aven mentorsuppdrag och handledning av enskilda pedagoger samt
olika uppdrag av rektor.

Specialpedagog

Specialpedagogen ir en stodfunktion med fokus pa barn och dess behov, framférallt barn i
behov av stod. Specialpedagog stottar personal med handledning och samverkan med andra
verksamheter som barnet och dess familj har kontakt med.

Ovningsforskola
Tillsammans med férskoleomradet Intraprenad Centralt Vister bildar vi 6vningsforskola Mikaeli-
Karla. Vi leder den verksamhetsférlagda delen av forskollirarutbildningen pa Orebro universitet.
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Prioriterade utvecklingsomriaden 22-23

Prioriterat utvecklingsomrade:

Systematiskt kvalitetsarbete

Motivering:

Varfér har detta utvecklingsomrdde valts2 (koppla till
verksamhetens mdéluppfyllelse) Vilka underlag ligger
till grund fér valete

Vi behover hdlla i och férdjupa det pdbérjade
arbetet.

Personalen har en ékad insikt om
dokumentationens betydelse och det ska vi ta
fillvara. Tillsammans ska vi fortsatta att utveckla och
forbatira det systematiska kvalitetsarbetet.

Var forvéntade effekt ar en hogre professionalitet
samt en utbildning av hégre kvalitet.

Malformulering:

Beskriv hur det ser ut ndr mdlet &r natt (arbeta utifrdn
principen smarta mail)

Tydliga veckodokumentationer med skriftliga
reflektioner finns varje vecka.

Tydliga uppfdliningar i Utvecklingsplanen skrivs enligt
Arshjulet. De innehdller analys av resultat samt ndsta
steg.

Planerade aktiviteter:

Vad ska géras for att férb&ttra nuldget inom
utvecklingsomrddet (tdnk process- och strukturnivd) 2
Vad réknar ni med att detta kommer att ge
verksamheten? Vem ska géra vad? Nér ska det
goras? Hur gérs barnen delaktiga? Hur sdkerstdller
rekforn férutsGttningar fér utvecklingsarbetete

Rektor satter riktning under studiedagarna i augusti
samt tar upp det systematiska kvalitetsarbetet i
medarbetarsamtal.

Pedagogisk handledare stddjer och handleder
avdelningarna i deras reflektioner och
dokumentationer.

Kompetensutveckling sker under I&sdret enskilt och
i grupp

Uppfoljning och Utvardering/analys:

Hur och nér féljs arbetet upp?@ Vem ansvarar fér
detta? Hur ska arbetet och mdluppfyllelsen
analyseras@ Hur gérs barnen och vérdnadshavarna
delaktiga? Hur anvdnds resultatete

Avdelningarna gor uppféliningar enligt érshjulet.

Utvecklingsledarna foljer upp arbetet under
férskolans férskollGrartraffar i oktober, december,
mars och maij.

Pedagogisk handledare féljer upp arbetet under
avdelningarnas gemensamma reflektion.

Rektor, pedagogisk handledare och
specialpedagog har en stdende punkt varannan
vecka dar handledningarna féljs upp.

Rektor foljer upp arbetet under medarbetarsamtal
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Prioriterat utvecklingsomrade:

Utveckla Iarmiljoer

Motivering:

Varfér har detta utvecklingsomrdde valts2 (koppla till
verksamhetens mdaluppfyllelse) Vilka underlag ligger
till grund fér valete

Vi ser att m&nga avdelningar har svart att f& till
utmanande, kreativa och inbjudande I&rmiljder.
Laroplanen ér sallan synliggjord eller genomarbetad
i avdelningarnas miljder.

Vi har svért att rekrytera forskollérare till omréadet
och ser att det delvis beror pd vara lokaler och
lErmilier.

Var férvéntade effekt ar att alla barn moéter
genomarbetade, stimulerande och utmanande
I&rmiljider som grundar sig i l&roplanens mal.

Malformulering:

Beskriv hur det ser ut ndr mdlet &r natt (arbeta utifrdn
principen smarta mdil)

Barnen moter likvardiga och ftillgangliga larmiljder
utifrdn IGroplanens mal.

Undervisningen stéds av larmiliderna.

Barnens sprdk, lekmonster och kreativitet har
utvecklats.

Planerade aktiviteter:

Vad ska géras fér att férbéttra nuldget inom
utvecklingsomrédet (tdnk process- och strukturnivd) e
Vad réknar ni med att detta kommer att ge
verksamheten? Vem ska géra vad? Ndr ska det
gdras? Hur gérs barnen delaktiga? Hur sékerstdller
rektorn férutsdttningar fér utvecklingsarbetete

Personalen dokumenterar nuldget i augusti
(studiedagarna) genom text och bild.

Tilg&nglighetsmodellen och Lotusschemat anvands
som stdéd for att skapa stimulerande och
utmanande I&rmiljder.

Utvecklingsledarna samt pedagogisk handledare
stodjer personalen i arbetet.

Pedagogisk handledare leder kompetensutveckling
under |asdret.

Uppféljning och Utvdrdering/analys:

Hur och nér féljs arbetet upp?@ Vem ansvarar fér
detta? Hur ska arbetet och mdluppfyllelsen
analyseras@ Hur gérs barnen och vardnadshavarna
delaktiga? Hur anvdnds resultatete

Skriftliga reflektioner samt foton omkring hur miljén
utvecklats och péverkat undervisningen samt
barnens méjligheter fill lGrande och utveckling
dokumenteras kontinuerligt i utvecklingsplanen.

Rektor, pedagogisk handledare och
specialpedagog har en stGende punkt varannan
vecka daér utvecklingsarbetet runt IGrmiljder féljs upp
samt ndsta steg planeras.

Rektor foljer upp arbetet under medarbetarsamtal.




UTVECKLINGSPLAN 22-23 @

Liroplansmal — Normer och virden

Barnen ska fa forutsittningar att utveckla respekt for alla manniskors lika

varde (Trygghetsplanen)

Liroplansmal — Omsorg, utveckling och lirande

Larmiljon och undervisningen ska stimulera och utmana barnen utifran
laroplanens mal

Liroplansmail — Barns delaktighet och inflytande

Barnens asikter, tankar, idéer och uttryck ska tas tillvara i vart
gemensamma projekt “Hallbar utveckling”

Liaroplansmal — férskola och hem

Ett nara och fortroendefullt samarbete ska ske mellan forskola och hem

Liroplansmail — Overgang och samverkan

Vi ska ha en god samverkan mellan forskola, forskoleklass och skola
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Hur gor vi?

Var ar vi?

Vart ska vi?

Vad undervisar vi
om? Grundat i Lpfo

Didaktisk
triangel

Varfor, vilket
syfte har vi med

Hur, vilken metod,

undervisningen?

Social miljd

.......

Utveckling

Pedagogisk miljo

material, 1armilj6
stodjer undervisningen?

Folj upp och

utvardera Underssk

Analysera



