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Samverkansavtal och avtal om handledare mellan
utbildningsanordnare, arbetsgivare och facklig organisation
inom lokalt Vard- och omsorgscollege Orebro

Bakgrund

Vard- och Omsorgscollege ar en samverkansform mellan utbildare och arbetslivet
inom vard och omsorg. Inom VO-College samverkar utbildningsanordnare,
kommuner, landsting, privata vard- och omsorgsgivare och fackliga organisationer
for att fér att hoja kvaliteten och attraktiviteten bade inom utbildningarna och i
arbetslivet.

Arbetsgivare, utbildningsanordnare och facklig organisation har ett gemensamt
ansvar for utveckling och uppféljning av ett lokalt VO-College utifran den
gemensamma ansokan. Avtal angaende évergripande principer och kvalitetskrav
rérande verksamhetsférlagd utbildning ska efterstravas néar det galler
omvardnadsutbildningar inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Bindande avtal

Samarbetet mellan parterna i detta avtal, som ar bindande, ska ske med
utgangspunkten att vi tillsammans driver ett lokalt férankrat samarbete.
Overenskommelsen bygger pa dmsesidigt fortroende mellan parterna.

Avtalsperiod )

Avtalet galler fr.o.m. det datum lokalt Vard- och omsorgscollege Orebro ar certifierat
av Nationella Radet till och med det datum som det regionala Vard- och
omsorgscollege Orebro lan ar certifierat. Nya avtal som ersatter detta avtal kan vid
behov uppréttas i samband med regional atercertifiering.

Kollektivavtal
Samtliga ingaende parter, bade arbetsgivare och utbildningsanordnare, i regionala
och lokala college férutsatts ha tecknade kollektivavtal.

Tvist och andringar i avtalet

Eventuella tvister |6ses i samférstand, internt inom styrgrupp for lokalt Vard- och
omsorgscollege. Andringar och tillagg i avtalet gérs genom en skriftlig handling som
undertecknas av parterna.

Utvardering

Atagandena i detta avtal utvarderas tillsammans med 6vriga omraden for lokala
Vard- och omsorgscollege i Orebro 1an i de arliga kvalitetsuppféljningarna for
regionalt Vard- och omsorgscollege samt vid regional atercertifiering.
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Ataganden:

1. Deltagande i den lokala styrgruppen
Parterna i detta avtal tar pa sig ett ansvar for att vara representerade i den lokala
styrgruppen fér Vard- och omsorgscollege.

2. Utbildningsanordnaren
Parterna ar éverens om att utbildningsanordnaren har det évergripande ansvaret
féor genomférandet av utbildningen. Skolan ska ocksa stédja handledare pa
arbetsplats och bidra med kompetensutveckling fér dessa.

Utbildningsanordnaren atar sig att:

- ansvara for utbildningen genomférande

- under studietiden tillhandahalla eleverna nédvandig utrustning for studierna

- anordna handledarutbildning fér nya handledare, kompletterande utbildning
till handledare med tidigare genomgangen handledarutbildning samt ge
kontinuerlig kompetensutveckling

- det finns en samordnare av APU/LIA/APL -platser

- ge stdd till handledare pa arbetsplatser

3. Arbetsgivaren
Arbetsgivare atar sig att;

- erbjuda utbildningsplatser i form av APU/LIA/APL

- stélla utbildade handledarresurser till férfogande fér elever och alltid i férsta
hand utse personal med handledarutbildning att handleda elever

- mojliggdra f6r handledaren att delta i handledarutbildning och
kompetensutveckling

- utse kontaktperson fér kontakter med utbildningsanordnaren

- férankra tanken med APU/LIA/APL uppgifterna som ingar i handledarrollen
hos personalen pa arbetsplatsen

- informera om och férankra tanken med samarbetet inom Vard- och
omsorgscollege

- tillhandahalla erforderliga skydds- och arbetsklader

4. Handledare
Handledaren ar arbetsplatsens representant i utbildningsgenomférandet och ar
den fran arbetsplatsen som ser till att utbildningen genomférs enligt uppstallda
mal. Handledarrollen ar mycket viktig vid genomférandet av utbildningen pa
arbetsplatsen och kraver darfér sarskild uppmarksamhet.

Uppgn‘ter fér handledare;

férsta handledarens roll bade som férebild och féretradare for arbetsplatsen
och utbildningen

- samverka med utbildningsanordnaren vid planering av elevernas APU och
vid bedémning av deras prestationer

- ansvara fér genomférande av APU genom att visa, instruera och lata
eleven préva

- stbédja och tillsammans med eleven kontinuerligt organisera, dokumentera
och anpassa larandet pa arbetsplatsen
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- vara en férbindelselank mellan utbildningsanordnaren, eleven och den
egna arbetsplatsen

- férankra tanken med APU hos personalen pa arbetsplatsen

- aktivt verka for en bra larandemiljé pa arbetsplatsen

5. Arbetsmiljo
Elev i utbildning som omfattas av detta avtal &ar enligt 1 kap 3 § Arbetsmiljélagen
(1977:1160) i vissa avseende likstalld med arbetstagare. Eleven skall félja
arbetsplatsens ordnings- och sékerhetsféreskrifter. Arbetsgivaren har ett
arbetsmiljdansvar for eleven under praktikperioden.

Halsoperspektivet och god arbetsmiljé ska beaktas fér elever och redan anstalld
personal bade hos utbildningsanordnaren och pa arbetsplatser inom vard och
omsorg.

Om eleven har problem med att uppna kursplanens mal pa arbetsplatsen ska
handledaren omgaende kontakta praktikansvarig utbildningssamordnare.
Problemen ska identifieras och dess hantering klargéras.

6. Marknadsféring
Arbetsgivaren deltar aktivt tillsammans med utbildningsanordnaren i olika
marknadsfdéringsinsatser fér att 6ka attraktiviteten bade inom utbildningarna och i
arbetslivet.

Detta avtal ar upprattat i tre exemplar, varav parterna erhallit vardera ett
undertecknat exemplar.

Arbetsgivare Utbildningsanordnare
Namnteckning Namnteckning
Namnfértydligande Namnfértydligande

Facklig organisation Kommunal

Namnfértydligande
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6. Marknadsféring
Arbetsgivaren deltar aktivt tillsammans med utbildningsanordnaren i olika
marknadsfdéringsinsatser fér att 6ka attraktiviteten bade inom utbildningarna och i
arbetslivet.

Detta avtal ar upprattat i tre exemplar, varav parterna erhallit vardera ett
undertecknat exemplar.

Arbetsgivare Utbildningsanordnare
Namnteckning Namnteckning
Namnfértydligande Namnfértydligande

Facklig organisation Kommunal

Namnfértydligande



