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1. Grunduppgifter

Nyheter i diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som reglerar forskolans arbete inom omradena diskriminering
och krinkande behandling. Det ir diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800). Enligt Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot
krankande behandling. Bestimmelserna i skollagen om atgirder mot krinkande
behandling har inte dndrats och arbetet mot krinkande behandling ska
genomforas pa samma satt som tidigare.

Diskrimineringslagen har tidigare angett att férskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanforts till en plan som
kallats f6r Trygghetsplan—plan for likabehandling och mot krinkande
behandling.

Forindringar 1 diskrimineringslagens tredje kapitel tridde 1 kraft den 1 januari
2017. En nyhet ir att alla diskrimineringsgrunder omfattas nir det galler kraven
pa arbetsgivares och utbildningsanordnares aktiva atgirder. Man anger dven att
arbetet med dtgirderna ska bedrivas fortlépande och i fyra steg; #ndersoka,
analysera, dtgirda, och utvirdera. Dessutom ersitts dagens krav pa planer med ett
allmant skriftligt krav pd dokumentation av alla delar av arbetet.

Orebro kommuns trygghetsgrupp har slagit fast att det under lisaret 17/18 ir
fritt for forskolor och skolor i kommunen att dokumentera arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krainkande behandling i ett
gemensamt dokument, utifrin den mall som skapades f6r 16/17 men med négra
tillige med anledning av den nya diskrimineringslagen. (Se mer under Aktiva
atgarder)

Att vi inte gor storre forandringar i ar beror pa att vi avvaktar vad DO och
skolverket kommer att ge ytterligare f6r direktiv. DO viljer att stinga ner
verktyget planforskolan.se (30 juni 2018) och 1 dr har Skolverket tagit bort de
allminna rad om hur arbetet ska ga till i f6rskola och skola och kommer inte
heller att ta fram nya allmédnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling under 2017. Anledningen till det ar att Skolverket avvaktar besked om
det forslag som finns om att flytta bestimmelserna i diskrimineringslagen som ror
skolan till skollagen. Andringarna féreslas trida i kraft den 1 juli 2018 (Bittre
skydd mot diskriminering, SOU 2016:87).

Diremot kommer information och vigledning om arbetet mot krinkande
behandling finnas pa skolverket.se. Skolverket kommer att omarbeta
stodmaterialet “Framja, forebygga, uppticka och atgirda. Hur skolan kan arbeta
mot trakasserier och krinkningar”. Stédmaterialet kommer att handla om arbetet
mot krinkande behandling och publiceras i digital form hésten 2017.


https://skolverket.se
https://planforskolan.se
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Information och vigledning om nya diskrimineringslagen finns pa

Diskrimineringsombudsmannens (DO) webbplats och dir pa

http://www.do.se/globalassets /stodmaterial /nva-bestammelser-for-forskola-

skola.pdf.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan Emil 4r en del av intraprenaden Varberga férskolor och bestar av tre
avdelningar.

1.2 Ansvariga for planen

Huvudansvaret for att det varje ar upprattas en ny plan och den tidigare
utvirderas ligger hos férskolechefen och utvecklingsledaren. Pa férskolan Emil
har vi dven tvd pedagoger som kallas ”trygghetsambassadérer”. De dr ansvariga
for att bade uppdatera trygghetsplanen och lyfta fram den i verksamhetens
vardag, exempelvis genom att halla den levande pa mandagsméten.

1.3 Var vision

Pa forskolan Emil arbetar vi utifran vér vision - virdegrund — verksamhetsidé
som innehaller f6ljande virdeord delaktighet, kooperativt lirande, kreativitet,
mangfald, vilkomnandet och lust och glidje. Detta dr en del av vart
frimjande och férebyggande arbete i trygghetsplansarbetet.

Varberga Forskolors Vision

I vara forskolor skall alla kinna sig vilkomna och delaktiga. Kidnna trygghet och
ha ett inflytande 6ver sin vardag efter sin formaga i samspel med andra.

Vi ser olikheter som ett naturligt och sjalvklart virde oavsett bakgrund,
levnadssatt, religion, kultur, sexuell liggning, funktionsnedsittning eller dlder.

Vir verksamhet baseras pa ett demokratiskt och solidariskt arbetssatt dir
manniskors lika virde och jamstilldhet mellan kénen rader.

For nutidens och framtidens barn erbjuder vi en férskola dir pedagoger och barn
bemoter varandra med ett nyfiket lyssnande och med respekt f6r varandras
tankar och asikter.


http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola
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Barnkonventionen
Varberga forskolor skall leva upp till FN-barnkonvention

Artikel 2 alla barns lika varde och rittigheter. Ingen far diskrimineras.
Barnkonventionen giller f6r alla barn som befinner sig i ett land som har
ratificerat den.

Artikel 3 att barnets bésta ska komma i frimsta rummet vid alla atgirder som r6r
barnet.

Artikel 12 lyfter fram barnets ritt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som ber6r honom eller henne.

1.4 Planen gdller fran
December 2020

1.5 Planen galler till
November 2021

1.6 Lasar
2020/2021

1.7 Barnens delaktighet

Sa hir arbetar vi pa forskolan Emil med barns delaktighet i att uppritta, f6lja upp
och se over trygghetsplanen:

Barnen ska kinna sig delaktiga och ha inflytande 6ver sin vardag allt efter sin
egen formaga i samspel med andra barn och vuxna. Vi diskuterar kontinuerligt
tillsammans med barnen om hur man ér en bra kompis mot varandra.
Pedagogerna utgar frin trygghetsplanen for att leda diskussionen mellan barnen
framat. Vi uppmuntrar barnen att det ar okej att tycka olika och att det ar en
tillgdng att géra det. Alla som vistas pa forskolan ska respektera varandra.

Pa alla avdelningar har vi varsin levande kompistavla dér vi pedagoger
tillsammans med barnen uppmirksammar goda handlingar genom att sitta upp
bilder, citat och teckningar som visar den aktuella situationen. Det finns ocksa en
stor, gemensam, kompistavla 1 matsalen dér vi sitter upp gemensamma aktiviteter
vi genomfort som tydliggor barnens kompisarbete.
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De ildsta barnen har fatt vara delaktiga i utvardering och kartliggningar for att
identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling i
verksamheten genom att de fitt svara pa en trygghetsenkit tillsammans med en

pedagog.

Vi ger mojligheter f6r barnen att prova sina egna teorier om virlden genom ett
forskande forhallningssitt som genomsyras av kreativitet. Var uppgift ar att ge
barnen redskap att méta framtiden och den virld de ska leva 1.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Det ar viktigt att trygghetsplanen dr kind bland all personal, barn och
vardnadshavare for att formedla kunskap om barns rittigheter och visa pa hur
verksamheten arbetar for en tryge miljo.

Vi har uppmirksammat vardnadshavarna pa vart trygghetsarbete med barnen via
veckobreven, Unikum-inligg och informerar om det under hostterminens lira
kanna-samtal. Drop-in fikat som holls 1 februari hade trygghetsarbetet som fokus.
Genom att fortlopande samtala med virdnadshavarna om konkreta exempel i var
vardag sa tror vi att de kommer kinna sig mer delaktiga 1 vart trygghetsarbete.

1.9 Personalens delaktighet

Virdegrundsarbetet ska genomsyra hela vir verksamhet. Pedagogerna pa
forskolan behover ha fortlpande diskussioner om innehallet f6r att halla
trygghetsplanen levande i var vardag.

I Varberga Forskolor arbetar vi kontinuerligt med vardegrundsarbetet under aret
vid forskolans atbetsplatstriffar/ mandagsméten dir trygehetsplanen tas upp
regelbundet. Huvudansvaret ligger hos utvecklingsledaren och forskolechef.

1.10 Forankring av planen

Forutsittningen for att trygghetsplanen ska bli kind, forankrad och hiéllas levande
hos barn, personal och vardnadshavare ér att alla dr delaktiga i trygghetsarbetet.

Vi har uppmirksammat vardnadshavarna pa vart trygghetsarbete med barnen via
veckobreven, Unikum-inligg och informerar om det under hostterminens lira
kanna-samtal, samt under drop-in fikat i februari. Genom att fortlépande samtala
med vardnadshavarna om konkreta exempel i var vardag sa tror vi att de kommer
kinna sig mer delaktiga i vart trygghetsarbete.

Pedagogerna pa férskolan har fortlpande diskussioner om innehallet for att hélla
trygghetsplanen levande i var vardag.
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2. Utvardering

2.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvdarderats

Alla pedagoger reflekterar 6ver trygghetsplanens innehall och trygghetsarbetets
fortskridande under ldsaret som gatt. De tar med sina synpunkter till ett
mandagsméte dir planen diskuteras och utvirderas i helgrupp. Under hostens
lirandesamtal har pedagogerna tagit upp med viardnadshavarna hur de upplever
att barnen trivs pa forskolan. Vi har intervjuat nagra av de dldsta barnen pa
forskolan om hur de trivs och vad de tycker om férskolan. De har ocksa med
hjilp av en trygghetsenkat bland annat kunnat ge uttryck for vilka olika platser pa
forskolan som kinns trygea/otrygga.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Alla pedagoger, barn och vardnadshavare pa forskolan dr delaktiga eftersom det
beror alla.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Avdelningarna har under aret jobbat kring hur man ar en bra kompis och med
kompisregler. Alla avdelningarna har varsin “kompistavla” som kontinuerligt
uppdateras med foton, teckningar och barnens citat. Vi har dessutom en stor
gemensam kompistavla 1 matsalen dar vi kan uppmirksamma situationer som
beror hela forskolan.

Vi maste fortfarande bli battre pa att informera vikarier och praktikanter om
trygghetsplanen och virt trygghetsarbete. Det maste vara en del av
introduktionen till den nya arbetsplatsen. Vi planerar att géra iordning en
anslagstavla i personalrummet dar alla viktiga dokument finns tillgangligt f6r alla
vuxna som vistas pa forskolan. Detta underlittar ocksa vid lirandesamtalen och
andra moten nir man vill ta upp exempelvis trygghetsplanen. For att alla pa
forskolan ska kunna ldsa och forsta trygehetsplanen har vi gjort en omarbetad
och enkel version som finns i alla hallar att ldsa.

De frimjande insatserna har vi jobbat pa bra med under lasaret, vi har 1
personalgruppen diskuterat mycket kring barnsyn och forhallningssitt. Dock har
vissa delar inte kunnat genomforas pa grund av den ridande pandemin. De
gemensamma sangsamlingarna och varens kompisvecka fick stillas in. Det har
ocksa forsvarat en del arbeten, exempelvis har de HBTQ-diplomerade
pedagogerna inte haft méjlighet att utveckla en strategi for att lyfta det arbetet pa
forskolan. Sa det far vi fortsatt ta med oss under detta lisar.
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Med de férebyggande atgarderna har vi jobbat pa bra under lasaret. Vi ser en
tydlig forbittring 1 hur pedagogerna sprider ut sig pa garden och haller i tydliga
aktiviteter. En framgangsfaktor i detta har varit att vi gjort iordning olika
aktivitetslador sa att det blir enkelt att starta upp aktiviteterna ute pa garden.
Detta har medfort ett storre lugn bland barnen pa garden.

Vi har firdiggjort trygghetsenkiten som ir riktad till férskolans édldsta barn och
bérjat anvinda den under utvirderingen men ocksa for att kartligga infor nista
lasar.

Sammanfattningsvis sa dr trygghetsplanen fortsatt levande. Personalen ar vil
insatt i den och kan darfér jobba aktivt med den.

2.4 Arets plan ska uvtvarderas senast
Oktober 2021

2.5 Beskriv hur arets plan ska vtvarderas

Pedagogerna kommer att utvirdera Trygghetsplanen tillsammans och i
smagrupper under ett mandagsmote. De dldsta barnen kommer att fa fylla i en
enkel trygghetsenkit med stod av en pedagog. De yngsta barnen planerar vi att
observera vilka platser och tillfillen de trivs biast/simst i. Forildrarnas
synpunkter far vi in genom att ta upp det som en punkt i hostens lirandesamtal
och genom att lyfta trygehetsarbetet pa féraldramotet i februari.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvarderas

Forskolechefen och utvecklingsledaren ansvarar for att trygghetsplanen
utvirderas.
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3. Framjande insatser

Pa forskolan Emil handlar frimjande om att identifiera och stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. I vart arbete anvander vi oss
dagligen av var vision f6r Varberga férskolor for att frimja lika réittigheter och
mojligheter. Frimjande arbete sker utan att det férekommit av nagot sarskilt
problem. I var forskola sker detta kontinuerligt, systematiskt och malinriktat
genom att:

Framja lika rattigheter och majligheter for alla

Omrdaden som berodrs av insatsen

<

Krinkande behandling

Koén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillh6righet

R

Religion eller annan trosuppfattning

<]

Funktionsnedsittning

<

Sexuell liggning
Alder

<]

Mal och uppfdljning
Alla barn pa forskolan ska kinna sig vilkomna, sedda och virdefulla. De ska
ocksa se andra minniskors virde och vardet av olikheter.

Vivill att trygghetsarbetet ska genomsyra hela forskolan och bygga broar dven
mellan avdelningarna. Vi upplever att barnen vixer i moten 6ver aldersgrinserna
och vi ser virdet i att planera f6r och genomféra dessa méten.

For att halla trygghetsarbetet levande och sakerstalla att malet uppfylls kommer
pedagogerna att diskutera trygghetsplanen kontinuerligt under mandagsméten
och reflektioner.

Insats
Sahir uppnar vi malet:
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Pedagogerna pa forskolan Emil ska vara nirvarande, uppmirksamma
och lyhorda. Vi lyssnar in barnen och uppmuntrar till positiva
handlingar

Vi delar in oss i mindre grupper nir forutsittningarna finns.

Vi pratar mycket om hur man ir en bra kompis. Alla avdelningar har
en kompistavla dir vi tillsammans med barnen samlar pa goda
girningar.

Storsamlingar pa fredagar for alla avdelningar tillsammans. Detta for
att 6ka gemenskapen och sammanhallningen 6ver
avdelningsgrinserna. Innehallet pa samlingarna kan variera men alla
barn ska kunna vara delaktiga oavsett dlder. Lokalen Utforskarna ska
utformas sa att alla barn kdnner sig vilkomna dir.

En ging per termin arrangerar vi en "kompisvecka” dir det varje dag
genomfors tre aktiviteter med barn i blandade aldrar.

En gang per lasar (i februari) planerar vi att ha ett féraldramote som
har fokus pa forskolans trygehetsarbete.

Miljon ska vara organiserad och uppmuntra barnen till aktiviteter som
ger forutsittningar for samarbete.

I lirandesamtalen ska vi alltid prata kring barnens trivsel och trygghet
pa forskolan.

Vi har rutiner for atgirder med hur vi ska ga till vaga vid en
uppkommen krinkning, aven for enstaka krankningar.

Vi diskuterar trygghetsplanen i olika forum, exempelvis
mandagsmoten, arbetsplatstriffar samt planeringsdagar.

For att pedagogerna ska komma ihag att lyfta trygghetsplanen under
sina avdelningsreflektioner ansvarar trygghetsambassadorerna for att
malen liggs in som en sida 1 processreflektionen. Pa sa sitt kan varje
avdelning med jimna mellanrum stimma av hur trygghetsarbetet
fortskrider.

Trygghetsplanen maste formedlas bittre till vikarier. Den “lilla”
versionen som finns pa varje avdelning kan da vara till hjalp.

Pa forskolan Emil finns det fem pedagoger som dr med i ”Projektet
sociala investeringar i Varberga och Oxhagen ” ett projekt kring
specialpedagogisk kompetensutveckling. Dessa pedagoger jobbar
tillsammans med personalgruppen kring barnsyn och foérhallningssitt.
Fyra av forskolans pedagoger ar HBTQ-diplomerade. Dessa
pedagoger ska kunna bidra med nya perspektiv och 6kade kunskaper
om genus, HBTQ och andra normbrytande identiteter. De ska lyfta
detta perspektiv under nigra mandagsméten fOr att kunna dela med
sig av sina kunskaper till 6vriga kollegor. Pedagogerna i denna grupp
ar ansvariga for att ta fram ett eller flera mal for ldsaret sa att det blir
tydlig och konkret vad vi ska jobba vidare med.

Ansvarig
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e All personal pa férskolan Emil dr ansvariga for att detta sker i
verksamheten hela tiden och varje dag.

e Alla pedagoger ar ansvariga for att nyanstallda, vikarier och praktikanter
blir medvetna om trygghetsplanen och vart frimjande arbete.

® Trygghetsambassadorerna dr ansvariga for att halla planen levande genom
att ta upp den och diskutera under bestimda méten. De ansvarar ocksa
for att Trygghetsplanen ér synlig och tillginglig.

® Utvecklingsledaren dr ansvarig for att se ut under vilka mandagsméten
som Trygghetsplanen tas upp. Utvecklingsledaren dr ocksa ansvarig for
att planera in tillfallen da sociala investeringar och HBTQ-perspektivet
kan diskuteras.

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2021

4. Kartlaggning
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Syftet med en kartliggning dr att identifiera risker for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som ni
har identifierat ska ligga till grund f6r planeringen av de atgiarder som ska
genomforas for att férebygea och forhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Kartliggningen bor inte bara omfatta férekomsten av trakasserier och krinkande
behandling utan dven en 6versyn av den egna organisationen pa savil individ-,
grupp- och verksamhetsnivd. Verksamheten kan genom sin organisation, regler,
gruppindelningar, schemaldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att
diskriminering uppstar. Rutiner och regler behover dirfor ses 6ver for att
minimera risken for att det uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartligeningen ska omfatta samtliga diskrimineringsgrunder. Olika
diskrimineringsgrunder kan samverka och forstirka utsatthet for exempelvis
diskriminering.

Bade de anstillda och barn bor involveras i kartliggningsarbetet. Med tanke pa
barnets alder dr det limpligt att dven féraldrarna dr med i arbetet.

4.1 Kartlaggningsmetoder/ undersokning av risker och
hinder

Pa forskolan Emil har vi valt av att anvinda oss av féljande som
kartliggningsmetoder;

¢ Tillsammans diskuterar och reflekterar vi kring trygghetsplanen under
mandagsmétena och planeringsdagar. Da har vi tagit upp vilka risker
som kan uppkomma f6r krinkningar och trakasserier. Vi diskuterar
dven enskilt i vara arbetslag om detta.

® Diskussion kring barnens trivsel och trygghet pa lirandesamtalen.

¢ Intervju/enkit kring trivsel och trygghet med ndgra av de dldre
barnen.

4.2 Omrdaden som berdrs i kartldggningen

¥ Kriinkande behandling
¥ Kon
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<

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning

RIS

Funktionsnedsittning

<]

Sexuell ldggning
Alder

<]

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen

Samtliga férildrar har involverats genom utvecklingssamtalen dir vi tar upp
barnens trivsel och trygghet. I fall dir situationer i verksamheten uppstatt som
kan uppfattas krinkande for ndgot barn har detta informerats/diskuterats med
vardnadshavare. Barnen har varit delaktiga i kartliggningen genom att de aldsta
har fatt svara pa en trygghetsenkat tillsammans med en pedagog. De yngre barnen
har pedagogerna observerat for att fa syn pa nir kan kidnna sig otrygga.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Tillsammans diskuterar och reflekterar vi kring trygghetsplanen under
mandagsmétena. Da har vi tagit upp vilka risker som kan uppkomma f6r
krinkningar och trakasserier. Vi har en forbattringstavla 1 personalrummet dar vi
snabbt kan skriva upp aktuella hindelser vi beh6éver prata om. Denna bidrar till
att vi inte glommer bort att diskutera hindelsen. Vi diskuterar dven enskilt i vara
arbetslag om krinkningar och trakasserier.

4. 5 Resultat och analys

I var kartliggning har vi funnit att risken for krankningar och trakasserier dr
storre pa nagra fysiska platser pa forskolan. Gemensamt f6r dessa dr att platserna
ar utformade pa ett sitt som gor att barnen tror att pedagogerna inte ser dem. Vi
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har dirtill identifierat olika situationer som kan kriva atgirder av oss pedagoger
for att trygga barnen.

- Sma rum, hallar och toaletter pa samtliga avdelningar

- Ute pé garden vid stenarna kan det uppkomma hérda fysiska lekar.

- Stora gungan, dir uteslutning av barn kan férekomma.

- Buskarna vid vagnsforradet. Barnen dr medvetna om att de inte syns dar och
det kan du uppkomma eventuella krinkningar.

- Otrygga barn pa grund av scheman som inte ser till deras bista.

- Uteslutande tendenser i barngrupper som alla pedagoger inte 4r medvetna
om.

5. Forebyggande atgdrder/ aktiva
atgdrder

Bestimmelserna f6r hur utbildningsanordnare och arbetsgivare ska arbeta med
aktiva atgirder dndrades den 1 januari i ar. Det tidigare kravet pa att ta fram en
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plan har ersatts med ett allmint krav pa att hela arbetet ska dokumenteras.
DO har darfor valt att avsluta verktyget planforskolan.se per 30 juni 2018.

Bestammelserna i korthet

Arbetet med aktiva atgirder omfattar i korthet att inom varje verksamhet

® arbeta fortlopande i fyra steg (undersoka, analysera, atgirda, samt folja
upp och utvirdera).

® ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner f6r att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

® dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet.

® samverka med dem som deltar i utbildningen och anstillda i
verksamheten.

Hir kan du ldsa mer om de nya kraven pa arbetet med aktiva dtgarder:
http:/ /www.do.se/globalassets /stodmaterial /nva-bestammelser-for-forskola-

skola.pdf

I detta steg ska ni fortfarande utifrian resultatet i kartliggningen formulera
konkreta atgirder for att f6rebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som finns er
verksambhet.

Utgangspunkten nir det giller diskriminering dr att alla barn och elever ska kunna
delta 1 all verksamhet pa likvirdiga villkor oavsett kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.

Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nir det ska vara klart,
vilka mal som ska uppnis och hur de olika atgirderna ska utvirderas.

Det ar viktigt att bade de anstillda och barn deltar i planeringen av det
forebyggande arbetet. Med tanke pa barnets dlder kan det vara lampligt att
inkludera dven foéraldrarna da det ar okej att anpassa typ av delaktighet efter dlder
och mognad.

Krankande behandling i lek

Omrdaden som berérs av atgdrden


http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola
https://planforskolan.se

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - FORSKOLAN EMIL

<]

Krinkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell ldggning

Alder

I [ R U R A

Mal och uppféljning
- Malet dr att minimera antalet krinkningar som sker mellan barn — barn i ”fri”
lek bade ute och inne.

For att tolja upp malet kommer vi regelbundet att ta upp och diskutera dmnet i
personalgruppen en gang per manad pa mandagsmoten. I och med det ar
férhoppningen att alla pedagoger dr mer uppmarksamma pa situationer dar
krinkande behandling i lek kan uppsta. Det dr viktigt att vi pedagoger formedlar
till varandra eventuella tendenser av uteslutning/krinkande behandling som kan
forekomma mellan barnen.

- Malet ar att alltid ha en god och tydlig kommunikation med vardnadshavare.
Hur vistelsen pa forskolan ser ut och vad som kan vara betydelsefullt f6r
barnens trygghet under dagen.

For att f6lja upp maélet maste vi ha en kontinuerlig reflektion och diskussion 1
personalgruppen och stimma av hur kontakten med vardnadshavarna fungerar.

Atgard

- Vi pedagoger gar aktivt in i situationer dér ett barn riskerar att blir krinkt
och hjilper barnen att f6rsta vad som hinde och vilka konsekvenser det
innebir.

- Vilyfter och bekriftar barnen 1 goda leksituationer och nir de pa ett bra
satt lyckats 16sa en konflikt sjalva.

- Nir vi dr ute pa garden forsoker vi ha fler tydliga aktiviteter som dels gor
det littare for barnen att hitta ett lekalternativ och dels sprider ut
pedagogerna bittre pa garden.

- Vilyfter trygghetsarbetet pa de olika avdelningarna genom ex
kompistavlan, drama, litteratur och diskussioner.

- Vianvinder oss av barnens trygghetsenkat (riktad till de dldsta barnen)
for att kunna utvirdera och kartligga trygeheten pa forskolan.

- Vivill ocksad involvera de édldsta barnen i uppfoljningen mer genom att
diskutera dnnu mer hur de kan fa utlopp fo6r sitt fysiska behov av
nirkamp utan att riskera att gora illa varandra.
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- Viletar efter litteratur och film som tar upp kompis-dilemman.

- Under inskolningen av nya barn dr pedagogerna tydliga i att kommunicera
till vairdnadshavarna hur barnens trygghet paverkas av oregelbundna
scheman som gor att barnen missar en stor del av utbildningen.
Exempelvis att de kommer under lunchen/vilan.

Motivera atgard

Vi pedagoger arbetar kontinuerligt med att vara nirvarande 1 leksituationerna f6r
att kunna stotta de barn som behover hjalp i lek och samspel med andra barn. Da
kan vi undvika méjliga konflikter som skulle kunnat leda till en krinkning.
Dessutom uppkommer ibland krinkande behandling 1 leken nir barnen tror att
de dr sjilva” och att ingen pedagog ser dem. Aven hir ir det viktigt att vi
pedagoger gor oss mer synliga for barnen. Vi vill ocksa 6ka barnens forstaelse for
hur saker de gor kan uppfattas av andra och hur harda” lekar litt kan urarta.

For att vi ska kunna bedriva undervisning pa forskolan dr barnens trygghet en
grundforutsittning. Barnen missar en stor del av gemenskapen som vi arbetar
med om de exempelvis inte ar med pa formiddagens aktiviteter. Vi vill darfor
vara extra tydliga med denna information till virdnadshavarna under inskolningen
sa att de kan utforma barnens schema utifran det.

Ansvarig

Alla pedagoger pa forskolan Emil dr ansvariga for att atgirderna genomfors sa att
malen kan uppnas. I detta arbete dr det av stor vikt att vikarier och
visstidsanstillda blir insatta 1 trygghetsarbetet.

Vira tva trygghetsambassadorer dr ansvariga for att samtliga pedagoger pa
forskolan dr medvetna om malen.

Datum nar det ska vara klart
Oktober 2021

6. Rutiner for akuta situationer
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6.1 Policy

Forskolan Emil tolererar inte att barnen utsitts for ndgon form av krinkande
behandling. Vi strivar efter att alla barn ska vara trygga pa forskolan, kinna sig
vilkomna och delaktiga.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Pa forskolan arbetar vi pa foljande sitt med att halla uppsikt och uppticka
diskriminering, trakasserier och andra krinkningar:

Det ar viktigt att alla pedagoger dr lyh6rda och nirvarande under hela dagen f6r
att latt kunna uppticka krinkningar och diskrimineringar av olika slag. Vi delar in
barnen i mindre grupper for att littare kunna lyssna in alla barnens tankar och
ord men dven for att férebygga konflikter da de litt kan uppsta 1 exempelvis
rutinsituationer. Pedagogerna ska vara férdelade i de olika aktiviteterna under
dagen da vi ar bade ute och inne for att littare se och héra vad som forsegar
mellan barnen.

6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig fill

Alla familjer pa forskolan har varsin kontaktpedagog som de kan vinda sig till om
de vill beritta eller prata om en situation dir ett barn blev utsatt f6r krinkande
behandling. Dock kan de, bade barnen och viardnadshavarna, dven vanda sig till
alla de andra pedagogerna pa forskolan.

All personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska
samma dag skriftligen anmila detta till f6rskolechef.

6.4 Rutiner for att utreda och atgdarda néar barn krénks
av andra barn

Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling krivs inga bevis for att paborja en utredning. Skyldigheten
att utreda intrider vid forsta tillfllet och oberoende av om det férelag en avsikt
att krinka eller inte. Det ér viktigt att berérda vardnadshavare informeras sa fort
som mojligt. Personalen ska agera genast och en skriftlig anmalan ska goras till
forskolechef. Anmalan till f6rskolechefen kan ske genom en inlimnad
tjansteanteckning, via e-post eller genom att anvinda anmalningsblankett som
finns pa Orebro kommuns Intranit. Direfter ska forskolechef skyndsamt agera
utifrin Orebro kommuns riktlinjer.
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6.5 Rutiner for att utreda och atgdarda néar barn krénks
av personal

Barn som upplever sig trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal dr i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Om personal
far kinnedom om att ett barn utsatts for krinkande behandling av en kollega ar
det hens skyldighet att genast gora en skriftlig anmalan till forskolechefen.

Forskolechefen dr da skyldig att vinda sig till f6rskolenimnden som ansvarar for
utredningen.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Forskolan har rutiner f6r hur varje enskilt fall ska f6ljas upp. Det dr viktigt att alla
inblandade far komma till tals 1 uppféljningen. Uppféljningen bor géras inom
rimlig tid, och innehalla utvardering av utredningen, atgirderna och
dokumentationen. Det dr ocksa viktigt att diskutera om hindelsen ingar 1 ett
monster pa forskolan. I sa fall maste forskolan uppritta en handlingsplan for att
ta tag i problemet pd organisationsniva.

Pa forskolan Emil arbetar vi med uppfoljning pa foljande sitt:

Nir en krinkning uppstitt och en handlingsplan ir gjord foljer vi fortlépande
upp situationen kring de berérda barn och vardnadshavare samt granskar om
bestimda atgirder 1 handlingsplanen har genomforts och fatt 6nskad effekt sd att
den utsatte dterigen kinner sig trygg pa forskolan.

Nir verksamheten anser sig behéva rad och stod ska kontakter tas med
huvudman eller limplig profession. Det bor alltid 6vervagas om édtgirder ocksa
ska vidtas 1 syfte att forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva. Atgirderna som vidtas bor grundas pa utredningen i det
enskilda fallet och riktas till savil det barn som blivit utsatt som till den eller dem
som utbvat krinkningen.

6.7 Rutiner for dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
utredas, dokumenteras och f6ljas upp.

Pa forskolan arbetar vi med dokumentation pa féljande sitt:

Den personal pa forskolan Emil som ser eller far kinnedom om att ett barn
upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling, har en skyldighet att gora en tjansteanteckning om hindelsen. I
tjansteanteckningen skall det tydligt framga vad som har skett, och vem som har
fatt kinnedom om detta. Personalen har aven skyldighet att meddela
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forskolechefen om det intraffade och 1 samrdd med denne diskutera hur man bor
ga vidare.

6.8 Ansvarsforhallande

All personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska
samma dag skriftligen anmila detta till f6rskolechef som da ocksa ar skyldig att
anmala samma dag till huvudman (férskolenimnden). Alla fall dér ett barn anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling ska enligt lagen anmalas.

6.9 Orebro kommuns rutiner for anmdlan av krdnkande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen férskola och
skolas trygghetsgrupp 1 dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad med
kommunjurist.

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt ska samma dag
skriftligen anmala detta till forskolechef. Anmilan till f6rskolechefen kan ske genom
en inlimnad tjdnsteanteckning, via e-post eller genom att anvinda
anmilningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR FORSKOLECHEF ATT ANMALA

Forskolechefs skyldighet att anmila uppstar i tva olika situationer:

1. Da forskolechef far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir forskolechef tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller nagon annan
person.

I dessa tva fall ska forskolechef samma dag genom e-brev till
forskolenamnd@orebro.se skicka in en skriftlig anmilan med hjilp av blankett som
finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet fir ett drendenummer, och anger drendetypen ”Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmalningar har
sadant samband med varandra att de bor handliggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till férskolechef och verksamhetschef som
drendet giller.
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BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen. Detta
gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns fér Forskolenimnden

I de fall ddr det dr uppenbart att forskolechef ska leda utredningen, bor inledande
utredningsatgirder som forskolechef finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor forskolechef dock omgaende sitta upp
forslag till beslut att inleda utredning och utan dréjsmal kommunicera detta med sin
verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen foér
foredragningen bor vara sa flexibel som moijligt t.ex. telefon, e-brev eller personligt
méte. Detta £6r att inte f6rdr6ja de sd viktiga inledande dtgirderna.

UTREDNINGENS INNEHALL
Utredningen ska innehalla:

e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.

e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt barnet.

e Tjinsteanteckning fran Gvriga barn som bevittnat hindelsen.

e Tjinsteanteckning fran personal som bevittnat hindelsen.
Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krinkande bebandling forekommit.
Detta for att vid konstaterande av krinkande bebandling skyndsamt vidta atgérder for att fa den
krinkande bebandlingen att npphora.

Bedomning av krinkande behandling
e Utredningsledaren gor utifran en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om krinkande behandling konstaterats eller
inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphéra och hur
atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

e Om barnet som blivit krinkt férekommit i flera drenden gillande krinkande
behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen. Huvudmannen ska vid
aterkommande uppgifter om krinkande behandling kunna genomféra en
mer samlad och grundlig utredning f6r mer verkningsfulla dtgirder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se med
det drendenummer som tilldelats 1 W3D3. I samband med detta skickas det
utredningsmaterial som legat till grund f6r bedémningen av krinkande behandling in
till registrator f6r Forskolendmnden (kopior behalls i forskolans diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)
Slutredovisningen ska innehalla:
® Upptdljningssamtal med eleven for att stimma av om krinkningen upphort.
Detta dokumenteras genom en tjinsteanteckning.

® Upptdljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att for att fa
krinkningen att upphora. Detta f6r att se om de vidtagna atgirderna gett
onskad effekt eller om det behéver vidtas ytterligare atgarder.
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Detta fylls i en slutredovisningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se
med det drendenummer som tilldelats 1 W3D3.

Uppfoljning till Forskolenimnd
® Verksamhetschefer (fér Forskolenimnd) sammanstiller en gang i kvartalet
en 6versikt pa de anmailningar som gjorts under den perioden som redovisas
vid nimndens sammantride.

® Forskolenimnden far manatligen ta del av alla registrerade drenden gillande
krinkande behandling under sammantridespunkten Inkomna skrivelser.

® Verksamhetschefer (for Forskolenimnd) sammanstiller en érlig rapport som
redovisas nimnden med en analys Gver arets anmilningar samt statistiskt
underlag med indikatorer som kon, alder och plats.

® Forvaltningschef presenterar Férskolendimndens érliga rapport f6r
Programnimnd

Flodesschema f6r anmilan och utredning av misstinkt krankande
behandling

Slutredovisning

Beslut om att inleda Utredning

utredning

Anmilan av misstankt
krankande behandling

[ Skyndsam * Uppféljning och
utredning via utvardering av
blankett med atgarder meddelas
innehall enligt skriftligen via en
rekommenderade slutredovisnings-

* Skriftlig anmalan * Beslut via blankett
samma dag till vem som utreder
aktuell namnd arendet.

Registrator
meddelar

arendenummer. anvisningar. blankett.
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