Kallelse

Samverkansradet och C-natet
30 januari 2024

Datum: Tisdagen 30 januari
Tid: kl. 16-18
Motesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Nirvarande: Samverkansradet
Caroline Daly, Orebro Rittighetscenter
Tina Fingal, Orebro Foreningstad (vice ordfirande)
Anders Holm, Vintrosa Folkets hus
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Reidun Katrlsson, Betlehemskyrkan
Lasse Lundberg, Almby IK (ordfirande)
Tina Modin, RF-SISU
Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Ingela Wistedt, Brottsofterjouren
Maria Haglund (M)
Jerker Lindgren (L)
Madelen Spinord Semenets (S)

C-nitet

Utrban Svensson, Socialférvaltningen

Stefan Ask, Gymnasie- och arbetsmarknadsfoérvaltningen
Thomas Eek, Kultur- och fritidsforvaltningen

Kerstin Hellberg, Miljo- och stadsbyggnadsforvaltningen
Camilla Weckstrém, Vird- och omsorgsférvaltningen
Anna Fogel, Orebro kommun (sekreterare)

Forhinder: 'Thomas Rasmusson, Tegelbruket
Raluca Stancu, Socialforvaltningen
Vakans, Forskole- och grundskoleforvaltningen
Markus Behr, Milj6- och stadsbyggnadsforvaltningen
Magnus Karlsson, Teknik- och serviceforvaltningen
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1. Vdlkomna

Ordférande Lars Lundberg hilsar vilkommen till dagens mote. Motet
inleds med en presentationsrunda.

2. Poriféljen for social hallbarhet

Yvonne Haneskog och Annelie Lahall frin Kommunledningsférvaltningen
beskriver kommunens arbete med att kraftsamla kring
kommunévergripande sociala utmaningar.

Portf6ljstyrning

Kommunledningen har valt ett arbetssitt f6r det kommundévergripande
utvecklingsarbetet inom social hallbarhet som innebar att man samlar
behov och resurser i en “portfolj”. En portfolj dr i det hir sammanhanget
en samling av insatser, projekt, uppdrag m.m. som syftar till att stirka det
utvecklingsarbete dir det krdvs att forvaltningarna samarbetar. En
styrgrupp med direktorer fran olika forvaltningar sitter gemensamt
prioriteringar och inriktningar for arbetet. I kommunen finns detta
arbetssitt etablerat sedan tidigare inom andra omraden
(kompetensférsorjning och digitalisering). Enligt portféljstyrningsmodellen
ska en portfdlj utga fran en strategi eller ett mal. I fallet med social
héllbarhet finns ingen specifik strategi, i stillet 4r det Program for hallbar
utveckling tillsammans med &vergripande strategi och budget (OSB) som
legat till grund for portfoljdirektivet.
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Bild ur Portfsljstyrning — en handbok fér Orebro kommun. Portfél] 4r ett sitt att 6ka
fokus och kraftsamla inom ett specifikt omrade. Allt utvecklingsarbete eller verksamhet
bedrivs inte inom ramen for portféljen utan endast satsningar som gors over
forvaltnings- eller organisationsgrinser.

Bakgrund

Bakgrunden till valet av portfolj som arbetssitt ar att kommunledningen sag
behov av ett samlat kommundévergripande utvecklingsarbete inom det
sociala omradet. Mycket gbrs pa olika hall i organisationen kopplat till social
héllbarhet, men om férvaltningarna lyckas kraftsamla och samarbeta kring
gemensamma utmaningar sa ser man moijligheter att dstadkomma storre
nytta for invanarna. Forvintan ar att portfoljen ska bidra till innovation och
nya l6sningar.

Nulidge

Portféljen befinner sig fortfarande i en uppstartsfas. Styrgruppen har enats
om fem 6vergripande malsittningar for portfoljen och tva prioriterade
inriktningar f6r kommande satsningar.

De fem malsittningarna ar:

- Trygghet och sikerhet

- Barn och ungas jamlika livsvillkor

- Behorighet till gymnasiet och gymnasieexamen
- Egen forsorjning

- God psykisk hilsa

De tva prioriterade inriktningarna f6r kommande satsningar kom man fram
till genom att kartligga forvaltningarnas planeringsférutsittningar (uppdrag
fran politiken) samt genom dialog med forvaltningarnas utsedda
kontaktpersoner. Detta matchades sedan mot malsittningarna i portfoljen.
De inriktningar f6r 2024 som man da landade i var:

- Sprakutveckling
- Trygghet och brottsférebyggande arbete

Finansiering

Portféljen har ingen faststilld budget utan ska frimst finansieras genom
statsbidrag och dir annan extern finansiering kan vara ett komplement.
Tanken ér att satsningarna ska finansieras med statsbidrag eller annan
extern finansiering. Kommunen har tillgang till en digital statsbidragsportal
ddr information om extern finansiering och olika utlysningar finns samlad,
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nagot som underlittar att hitta mojliga finansieringsvigar for de satsningar
man vill kunna géra.

Nista steg?
Tva insatser har hittills godkints att inga i portfoljen:

- ESF-projekt for att motverka barnfattigdom
- Biblioteksplan 2.0

De konkreta utvecklingsinsatser som styrgruppen tar beslut om ska utga
ifran minskliga rattigheter och genomfdoras 6ver organisatoriska granser
internt och externt. De ska ocksa ha en férebyggande och frimjande
inriktning samt adressera befintlig problematik.

Diskussion

Frigan stills varfor civilsamhillet och invanare inte bjudits in tidigare,
utifran att samverkan med externa parter dr nagot som lyfts fram som
viktigt inom ramen for portféljen. Svaret dr att styrgruppen har velat att
arbetet med att hitta former och innehall ska fa ta tid och att det varit
viktigt att skapa samsyn och struktur kring gemensamma utmaningar mellan
torvaltningarna i ett forsta steg. De diskussioner som forts har dirfor hittills
enbart varit kommuninterna. En férhoppning ar att civilsamhillet kan
bjudas in till dialog kopplad till behovskartliggningar framat, for att
utforska var vi kan och bér samarbeta. Arbetet inom ramen f6r portféljen
ar en process som behover utvecklas Gver tid. Syftet med att vilja portfol;
som arbetssitt 4r — i ett fOrsta steg — att forbéttra kommunens interna
samordning och férutsittningar for ett samlat och virdeskapande arbete
inom omrade social hallbarhet.

Ett medskick frin Samverkansriadet ar att civilsamhille och invanare borde
ha involverats tidigare i processen.

En annan fraga lyfts kring finansieringen och varfor det inte finns en
grundfinansiering i portféljen pa samma sitt som det gor i de andra
portféljerna. Maria Haglund (M) tar med sig fragan in i
budgetdiskussionerna infér 2025. Hon kommer ocksa trycka pa vikten av
att kommunens verksamheter involverar civilsamhillet i ett tidigt skede 1
sina processer.

En idé som kommer upp ir att skapa nigon form av verkstad mellan
kommun och civilsamhille f6r att utforska var konkret samverkan ar
mojlig, 1 det hir fallet inom ramen social hallbarhet och utifran de
prioriteringar som kommunen gjort. Det finns ocksa andra arenor och
nitverk som skulle kunna vara ett stéd i den hir typen av utforskande
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dialog och samverkan, Partnerskap for sociala innovationer ar ett sidant
exempel pa ett nitverk for samverkan mellan offentlig och ideell sektor pa
regional niva, dir finansieringsfragor ligger hogt pa agendan for att
mojliggbra gemensamma satsningar.

3. Overenskommelsens relevans 2024-2027

Samverkansradet och C-nitet f6r samtal i mindre samtalsgrupper om hur
overenskommelsen blir relevant f6r parterna och vilka aktiviteter och
arbetssitt vi bor satsa pa for att frimja nitverkande mellan kommun och
civilsamhalle. Samtalet utgar ifran foljande fragor:

- Vad vill vi uppna med Gverenskommelsen?

- Vad menar vi med relevans — vad innebar det £6r vara olika
verksamheter? Finns en samsyn?

- Miste overenskommelsen vara relevant for alla?

- Vilka aktiviteter och arbetssitt bidrar till hdgre relevans? (Arbetsgruppert,
digital plattform/kommunikation inom nitverket)

Grupp 1.

Vi maste hitta sitt att samarbeta som inte baseras pa tillfalligheter och
arbetssitt som gor att civilsamhillet kommer in tidigt 1 processerna. Viktigt
att det kommer fran hogsta ledningen i kommunen, att man trycker pa att
det hir dr viktigt. Forst da kan vi realisera 6verenskommelsen. Det racker
inte med ett dokument och ett samverkansrad — det behover realiseras i alla
led i kommunens verksamheter. Civilsamhillet behover ocksd gora sig
intressanta och relevanta for att samverkan ska fungera, vilket man t ex kan
gora genom att Samverkansradet processar och synliggor aktuella fragor.

Grupp 2.

Overenskommelsen ir inte relevant for alla, t ex ir det manga
idrottsféreningar som upplever att de har den kontakt med kommunen som
de behover och som ir relevant f6r dem genom foreningsstddsenheten.

Kommunen kan bli bittre pa att adressera olika typer av fragor till vissa
typer av aktorer, rikta olika fragor pa ett tydligare sitt.

En fraga som lyfts flera ganger i rddet 4r om vi borde villkora anslutning till
overenskommelsen for att fa féreningsbidrag. Féreningsstodsenheten
forordar inte en sadan 16sning utan jobbar istéllet hellre for att informera
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om Overenskommelsen i sina kontakter med civilsamhallet sa att fler viljer
att ansluta sig, men att det finns en poing med att man gor ett aktivt val.

Grupp 3.

I den hir gruppen pratade man om bakgrunden till var lokala
overenskommelse. Den tillkom ur insikten om att kunskapen i det
offentliga kring civilsamhillet var for lig. Sedan den forsta
overenskommelsen antogs 2010 har vi inda kommit en bit.

Viktigt att na ut med kunskap om civilsamhillet och om samverkan, for att
motverka att vi gar bakat utan ta oss framat, utveckla samverkan.

Grupp 4.

Systematiken i samverkan behover 6ka liksom kinnedom om
civilsamhallets bredd.

Samverkansradet skulle kunna fungera i hégre utstrickning som
ingdng/sluss/link mellan kommun och civilsamhallet.

Legitimiteten for 6verenskommelsen skadas om man i kommunen pratar
om hur viktigt civilsamhillet och samverkan ir, men det samtidigt inte
mirks i praktiken. Civilsamhallet bjuds inte in att sitta agendan utan
forvintas kliva in som utforare, och kommunen blir snarast en bestallare.
Det ir rimligt att kommunen behéver arbeta internt med interna frigor och
processer, men det ar viktigt att vara tydlig med vad man forvintar sig och
vad man menar med samverkan.

4. Arbetsgrupper

Tillsittning av arbetsgrupper med olika uppdrag; nedanstiende omraden
har arbetsutskottet bedémt som prioriterade. Alla i Samverkansradet
behover inga i minst en arbetsgrupp. Ndgra anmiler intresse vid sittande
mote, resterande ombeds att kontakta Lasse eller Anna inom kort med sitt
onskemal.

- Karta over samverkan

Deltagare: Lotta Karlsson-Andersson
- Utreda méjlighet for nitverk att ansluta till 6verenskommelsen
- Ta fram rutin fér uteslutning av aktor

Deltagare: Thomas Rasmusson, Jerker Lindgren
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- Temakvill: krisberedskap (6vning)
Deltagare: Lasse Lundberg

5. Kalendarium 2024

Datum Tid Plats Rubrik

30 januari KI. 16-18 Foreningarnas Hus | Samverkansradet + C-nétet

18 mars KI. 16-18 Foreningarnas hus | Samverkansradet

? april Kl. 17:30-20:30 | Féreningarnas hus | Temakuviill:
Krisberedskapsévning

28 maj KI. 17-19 Foreningarnas hus | Samverkansradet

6. Pa gang/bevakningslista

Oversiktsplanen ?Vart Framtida Orebro”

Ansvariga planerare deltar pa Samverkansradets kommande méte for att informera.
Byggreturen/avfallsf6rebyggande atbete

Fritidskortet

Forsikringskassan har fatt 1 uppdrag att skapa ett register 6ver godkinda aktorer inom
civilsamhallet.

Projekt: Klimatneutrala stider (Kommunledningsférvaltningen (KLF))
Avslutande fas under varen. Slutrapport ska sammanstallas.

Projekt: ESF Barn i socioekonomiskt utsatta hushall (KLF).
Utvecklingsarbete: Regionalt civilsamhillesnidtverk

Inbjudan ”Nu samlar vi civilsamhillet”. 6 februari 13:30-16:00.

Nitverk: Regionalt partnerskap for sociala innovationer.

Partnerskap Orebro.

Ny organisation frin och med arsskiftet 23/24. Rekrytering av personal pagar.
Trainstation ligger numera under Kultur och fritidsférvaltningen medan Partnerskap
Orebro ligger under Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen.
Omradesgrupper

Ny omradesgrupp startar upp i Vivalla

7. Ovriga fragor
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Overenskommelsen 2024-2027
Glom inte att ansluta till 6verenskommelsen 2024-2027!

www.orebro.se/civilasamhallet

Frivilligdagen 5 december.
Samverkansradet fatt frigan frin Anna Orenius pa Foreningarnas hus om vi dr
intresserade av att medverka den dagen. AU tar med sig fragan och aterkommer.

Antecknat av
Anna Fogel, sekreterare
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