Temakvall: Kommunens nya organisation
Minnesanteckningar 2022-11-08

Se dven bilaga: presentationsbilder med organisationsskisser.

Kommunens nya organisation

Kommunfullméktige i Orebro kommun har gjort bedémningen att kommunen behéver en mer
andamalsenlig namndorganisation utifran invanarnas, foretags och organisationers perspektiv. Den
nya ndmndorganisationen innebar att programnamnderna tas bort och antalet namnder minskar
fran 20 till 13. Den nya ndmndorganisationen infors i januari 2023 i samband med den nya
mandatperioden.

Kommunfullmaktige bestammer vilka namnder som ska finnas. Det ar vanligt att man ser 6ver och
férandrar organisationen infér en ny mandatperiod. | Orebro Kommun har vi under flera
mandatperioder haft sa kallade programnamnder som haft en samordnade roll inom olika
politikomraden. Det har man nu valt att ga bort ifran.

Den minskade namndorganisationen innebar ocksa att forvaltningsorganisationen férandras, for att
anpassas till namndorganisationen. Inte helt och hallet “en namnd — en forvaltning” men nastintill.

Forvaltningsorganisationen bestar, frdn och med 2023, av tjanstepersoner och leds av en
kommundirektdr och sex forvaltningsdirektorer.

Namndernas uppdrag styrs av ett reglemente som beslutas av Kommunfullmaktige. Namnderna
ansvarar for olika verksamheter som bland annat innebar arbetsgivaransvar, att halla sig inom
ekonomisk ram och att leverera pa de mal som Kommunfullmaktige satter upp.

De 6vergripande méalen for Orebro kommun finns i Vart hallbara Orebro:
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/vart-hallbara-orebro.html

Forvaltningens uppdrag ar att leda verksamheterna. Se till att det finns skolor, vardboenden osv. Det
ar forvaltningens ansvar att skota det, pa uppdrag av ndmnden.

Kommunens 6vergripande uppdrag ar att leverera service pa lika villkor for de vi finns till fér, det vill
saga kommunens invanare. Kommunens styrning ska alltid utga fran invanarnas behov och varna det
demokratiska inflytandet for fortroendevalda pa alla nivaer.

Malet med den nya organisationen ar:

- Attviska ha en tydlig och effektiv forvaltningsorganisation som formar ge ndmnderna ett
dndamalsenligt stod.

- Endistinkt réd trad fran beslut till genomférande.

- En enkel, effektiv och begriplig organisation, med raka beslutsvagar dar resurser anvands pa
ett effektivt satt utan dubbelarbete.

- Att skapa battre forutsattningar for verksamheterna att moéta de 6kade kraven och framtida
utmaningar, inom ramen fér en ekonomi i balans.

- Goda forutsattningar for samarbete mellan olika aktérer, bade internt och externt.


https://www.orebro.se/kommun--politik/politik--beslut/kommunfullmaktige.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/sa-arbetar-vi-med/vart-hallbara-orebro.html

Politikerna ar ansvariga for verksamheten, det ar till dem du som invanare eller representant for
civilsamhallet vander dig om du vill paverka.

Har kan du lasa mer om organisationsférandringen:
https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2022-02-08-ny-forvaltningsorganisation-for-orebro-
kommun-fran-1-januari-2023.html

Kultur- och fritidsférvaltningens roll i den nya organisationen
Samtliga foreningsbidrag ska fran och med 2023 vara Kultur- och fritidsnamndens ansvar.
Tva namnder slas ihop: Kulturndmnd och Fritidsndmnd blir Kultur- och fritidsnamnd.

Forvaltningen har fatt ett uppdrag fran kommundirektoren, om att skapa en vag in for foreningslivet
till kommunen. Malet ar att gora det tydligt hur civilsamhallet ska géra for att nd kommunen. Det ska
vara tydligt for det civila samhaéllet var man vander sig for att fa hjalp och vilka kriterier som galler for
bidrag. Handlaggningen av bidrag ska vara enhetlig, transparent och rattvis. Malet ar ocksa att
handlaggning framover ska ske samlat, av en part, i stillet for att som tidigare ha varit utspridd pa
flera namnder och férvaltningar.

Idag jobbar vi pa manga olika satt med handlaggning av bidrag. Vi ska forsoka ta tillvara det som
fungerar val och utveckla det.

Servicecenter ar kommunens vag in, och kommer att vara det dven nar det géller féreningsbidrag och
andra fragor kopplat till civilsamhallet. Hur fragorna ska tas om hand pa basta satt ar det
forvaltningen har i uppdrag att ta fram forslag pa.

Nya arbetssatt fran 2023:

- Kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar for alla typer av foreningsbidrag.
- Fortsatt 6versyn av arbetssatt.

Fran 2024:

- Nya arbetssatt for att stodja det civila samhallet.
- Fram till dess galler nuvarande arbetssatt och kriterier.

Malet ar att man inte ska behdva slussas runt utan fa ratt hjalp pa en gang.

Synpunkter och fragor:

Fraga: De olika raden, som till exempel Tillganglighetsradet, kommer de att finnas kvar?
Svar: Vilka rad och utskott som ska finnas ar en fraga som politikerna diskuterar i nuldget. Nagot
beslut ar annu inte fattat.

Fraga: Nar kan nya féreningar soka bidrag?

Svar: Det beror pa vilken typ av férening det handlar om. Det finns olika bidrag for olika
foreningskategorier, med olika ansékningstider. Las mer har: https://www.orebro.se/kultur--
fritid/foreningsstod.html .

Har du fler fragor och funderingar ar du vdlkommen att kontakta:


https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2022-02-08-ny-forvaltningsorganisation-for-orebro-kommun-fran-1-januari-2023.html
https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2022-02-08-ny-forvaltningsorganisation-for-orebro-kommun-fran-1-januari-2023.html
https://www.orebro.se/kultur--fritid/foreningsstod.html
https://www.orebro.se/kultur--fritid/foreningsstod.html

Anna Fogel, planerare

Utvecklings- och hallbarhetsavdelningen
anna.fogel@orebro.se

019-211878

Eller

Thomas Eek, planerare
Kultur- och fritidsférvaltningen
foreningsenheten@orebro.se

Vi hjalper till att slussa fragorna till ratt person, i de fall vi inte kan svara sjalva.

Antecknat av,

Anna Fogel


mailto:anna.fogel@orebro.se
mailto:foreningsenheten@orebro.se
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CIVILA SAMHALLET
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Ny namndorganisation
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Ny forvaltningsorganisation
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En vag in till kommunen for det civila samhallet

Kommunovergripande uppdrag som syftar till att

- Forenkla tor medborgare, organisationer och foreningsliv
att goéra forfrdgningar och att sdéka foreningsbidrag

- Utveckla en kommungemensam arbetsprocess for aft ta
emot och behandla ansdkningar om bidrag pd ett rattvist,
transparent och likartat satt
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En vag in till kommunen for det civila samhallet

Status pd uppdraget
- Pagdende arbetsprocess
- Inget ar beslutat

- Forslag en vag in via kommunens servicecenter darefter
1. Arbetssatt for att handldgga féreningsbidragen
2. Arbetssatt for att svara pd forfradgningar

@
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En vag in till kommunen for det civila samhallet

Fran 2023

- Ansvarar nya Kultur- och fritidsndmnden for alla typer av
foreningsbidrag

- Fortsatt dversyn arbetssatt

Fran 2024
- Nya arbetssatt for att stodja det civila samhdllet
- Fram fill dess gdller nuvarande arbetssatt och kriterier

@
orebro.se b .



Lankar

Ny forvaltningsorganisation

Foreningsstod

Samverkan mellan kommun och civilsamhdlle CIVILA SAMHALLET
_. " OCH OREBRO KOMMUN
Overenskommelsen om samverkan i Orebro TILLSAMMANS

Program for hallbar utveckling
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https://www.orebro.se/nyheter/nyheter/2022-02-08-ny-forvaltningsorganisation-for-orebro-kommun-fran-1-januari-2023.html
https://www.orebro.se/kultur--fritid/foreningsstod.html
https://www.orebro.se/civilasamhallet
https://www.orebro.se/download/18.3c94602a16fb7a98eee350e/1580385542657/%C3%96verenskommelse om samverkan i %C3%96rebro mellan civila samh%C3%A4llet och kommunen.pdf
https://www.orebro.se/download/18.38da0aa617293244d5b54d8/1592223833365/Program f%C3%B6r h%C3%A5llbar utveckling - Kommunfullm%C3%A4ktige 16 juni 2020.pdf

Kontaktuppgifter

Anna Fogel

Samordnare civilsamhallsfr&gor
Utvecklings- och héllbarhetsavdelningen
anna.fogel@orebro.se

019-21 18 78 .
Cl\(!l.A SAMHALLET
Thomas Eek OCH OREBRO KOMMUN

Planerare Foreningsenheten
Kultur- och fritidsférvaltningen
foreningsenheten@orebro.se
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