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Uppdragshandling

Palliativ v@rdsamordnare



Uppdragshandling

Mellan ansvarig chef ... ...
och palliativ vardsamordnare. .........o.oiiiiiii i

har féljande éverenskommelse triffats Orebro den ..........cocovvviiniinnin. (datum).

Palliativa vardsamordnarnas anstéllning ér:

e Specialistsjukskéterska med uppdrag som palliativ vardsamordnare

1. Syftet med uppdragshandlingen

Syftet med uppdragshandlingen ar att klargbra uppdraget infor ansvarig chef och palliativ
vardsamordnare.

Handlingen ska undertecknas vid anstillning. Avstimning ska ske arligen vid planerings-
/utvecklings-/medarbetarsamtal.

Andra arbetsuppgifter och ansvarsomraden kan dven ingd som dr specifika for tjansten i det
omrade man ér anstilld 1. Sadana uppdrag regleras i en bilaga till denna uppdragshandling.

2. Mdl och ramar

Palliativ vardsamordnare ska utifran ett professionellt f6rhéllningssitt folja forfattningar, avtal,
lagar och riktlinjer som reglerar verksamhetsomradet hailso-, sjukvard, vard och omsorg samt
arbeta for att uppsatta mal for verksamheten nis.

3. Uppdraget

Palliativ vardsamordnare ska sjalvstindigt och i teamarbete med 6vrig personal inom den
kommunala hilso- och sjukvarden och inom Region Orebro lin verka for de patienter som ar 1
livets slutskede och har behov av kommunal hilso- och sjukvird.

| palliativa vardsamordnares uppdrag ingar att ansvara for:

e I samverkan med medicinskt ansvarig utarbeta riktlinjer och rutiner f6r palliativ vard
genom att vara sakkunnig 1 riktlinjearbetet, ansvara for rutiner och utreda avvikelser i
samarbete med medicinskt ansvariga.

e For patienter med palliativ remiss verka for samverkan mellan Region Orebro lin och
Orebro kommun

e Utbilda och ge rad och stéd till personal som bedriver palliativ vard utifran riktlinjer,
rutiner, aktuell kunskap och etiska fragestillningar



o Sikerstilla att kompetens kring palliativ vard i Orebro kommun bibehills och utvecklas
genom att kvalitetssikra, planera aktiviteter och stédja en lirande organisation

e Mita, folja och aterkoppla med stéd av bl.a. Svenska palliativ registret, kvalitetsindikatorer
samt kompetensinventering

e [6r patienter inskrivna 1 avancerad sjukvard i hemmet (ASIH) samverka med Region
Orebro Lin och utférare av omvardnad genom att vid behov delta i SIP méten,
informationsmaoten for baspersonal, uppritta en vardplan, ge radgivning till ASIH samt
folja upp nir drendet avslutats

e Vara sakkunnig och delta i forum kring palliativ vard

4. Kvalitet och uppféljning

Palliativ virdsamordnare ska inom sitt verksamhetsomriade medverka till att verksamheten kan
drivas med god kvalitet.

For att na god kvalitet krivs kontinuerliga forbattringar och férnyelse i hela verksamheten. En
forutsittning for detta ar ett systematiskt forbattringsarbete. Arbetet ska genomsyra
verksamheten och forutsittningen ar ett arbetsklimat som stimulerar till kreativa férslag och nya
idéer.

I palliativ vardsamordnares uppdrag ingar att:

e uppritthalla och utveckla sin professionella kompetens

* utvardera och utveckla arbetssitt och rutiner

* pa uppdrag medverka i gemensamma utvecklingsprojekt

¢ delge kollegor egen forviarvad kompetensutveckling

5. Arbetsmiljé

I uppdraget ingar ett medansvar f6r arbetsmiljon vid arbetsplatsen, vilket huvudsakligen innebir
toljande:

e aktivt bidra till ett gott arbetsklimat,

¢ informera sig om och f6lja de foreskrifter, instruktioner, arbetsmiljéregler och rutiner som giller
for arbetsplatsen,

e aktivt samarbeta med arbetsgivaren betriffande arbetsmiljon och delta i atgirder som behévs
for att goda arbetsforhallanden ska rada och utvecklas,

* uppmirksamma och pitala risker och brister 1 arbetsmiljon.

6. Samverkan

I palliativ vardsamordnares uppdrag ingir att samverka internt och externt, med andra
yrkeskategorier samt med andra verksamheter och organisationer.



7. Férutsdttningar

Forutsattningar for att klara uppdraget ar att palliativ vardsamordnare far kontinuerligt stod,
fortbildning och kompetensutveckling for sitt arbete.

8. Overenskommelsens giltighet

Denna 6verenskommelse giller frain och med............... (datum) med avstimning i samband
med planerings-/utvecklings-/medarbetarsamtal.

Overenskommelsen kan nir som helst omprévas efter initiativ av ndgondera part.

Palliativ vairdsamordnare Ansvarig chef



