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Inledning

For vissa yrken krivs legitimation. Legitimationen ska vara en garanti for att personen
har de kunskaper, firdigheter och egenskaper som krivs f6r yrket. Inom kommunal
hilso- och sjukvird i Orebro kommun #r det yrkena arbetsterapeut och sjukskoterska
som kriver legitimation och for dessa dr det Socialstyrelsen som beslutar om och
utfirdar legitimation.

Virdgivaren har ett ansvar att inom hiélso- och sjukvirden kontrollera att de som anstills
for en tjdnst som kriver yrkeslegitimation faktiskt har en giltig sidan utfirdad av
Socialstyrelsen. Vardgivaren ansvarar ocksa for att anmiila till IVO om det finns skilig
anledning att tro att en person som utdvar ett yrke genom en yrkeslegitimation inom
hilso- och sjukvarden och som ir verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan
utgbra en fara f6r patientsidkerheten.

Legitimation

Legitimation innebdr att det finns ett lagrum som beskriver vilka krav som ska vara
uppftyllda for att en legitimation ska kunna utfirdas. Legitimationen ér en garanti for att
personen har de kunskaper, firdigheter och egenskaper som krivs for yrket.

Det idr Socialstyrelsen som provar och utfirdar legitimation for arbetsterapeuter och
sjukskoterskor, oavsett om de dr utbildade inom Sverige eller inom eller utantér EU eller
ESS. Beroende pa var personen utbildat sig sa kridvs olika saker f&r att fa en legitimation
utfirdad. Lis mer om detta pa Socialstyrelsens hemsida.

Legitimerade yrkestitlar dr skyddade vilket innebdr att det dr straffbart att anvinda sig av
en yrkestitel eller en titel som kan férvixlas med en skyddad yrkestitel, utan att personen
har motsvarande legitimation.

En legitimation och ritten att utova ett yrke kan omprévas och vid behov begrinsas eller
helt dterkallas. Det kan ske om den legitimerade varit grovt oskicklig vid utévningen av
sitt yrke, har gjort sig skyldig till ett allvarligt brott som péverkat fértroendet eller pd
annat sitt har visat sig uppenbart olimplig att utéva yrket. Det dr Inspektionen f6r vard
och omsorg (IVO) tillsammans med Hilso- och sjukvirdsnimnden (HSAN) som utreder
och beslutar i dessa drenden.

Arbetsgivaren fir endast anstilla en person som arbetsterapeut eller sjukskéterska om
personen har en legitimation utfdrdad av Socialstyrelsen och som inte aterkallats.
Arbetsgivaren har dirmed en skyldighet att kontrollera legitimation innan anstillning.

Arbeta innan legitimation

Den som ir under utbildning eller har en yrkesexamen men 4nnu inte fatt legitimation
kan arbeta i hilso- och sjukvarden men far inte anvinda yrkestiteln eller utféra
arbetsuppgifter som kriver legitimation enligt lagar och foreskrifter. Exempel pa
arbetsuppgifter som kriver legitimation ar:

*  bedomning av patientens problem/behov/risker/aktivitets- och
funktionsférmaga
*  besluta om atgird/behandling/ordination


https://sv.wikipedia.org/wiki/Legitimation
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*  {orskrivning av medicintekniska produkter
* utfirda intyg/utlitande

En sjukskoterska eller arbetsterapeut under utbildning eller som vintar pa sin
legitimation fir dirmed inte anstillas som sjukskdterska eller arbetsterapeut men kan
anstillas och arbeta med anpassade arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvirden som
omvardnadspersonal. Exempel pa arbetsuppgifter som ir tillitna att utféra fér en
anstilld utan legitimation ir 6verldten hilso- och sjukvird som legitimerad beslutat om,
sa som en saromliggning eller ett triningsprogram. Det kan ocksa vara praktiska
arbetsuppgifter som att ta emot och packa upp sjukvardsmaterial, hjilpmedel eller ta
emot telefonsamtal.

Observera att det kridvs motsvarande kompetens som den med gymnasial eller
komvuxutbildning med inriktning mot vird och omsorg f6r att fa anstilla nagon som
underskoterska. Fran 1 juli 2023 dr underskoterska en skyddad yrkestitel som da kriver
bevis fran Socialstyrelsen for att £ anvinda.

Kontroll vid anstallning av legitimerad
personal

Anstillande chef ansvarar for att inf6r anstillning av legitimerad personal:
e kontrollera legitimation via Socialstyrelsen
* kontrollera tillsynsidrenden hos IVO

Chef ska alltid informera personen som ir aktuell £f6r en anstillning om att dessa tvé
kontroller kommer att genomféras.

Legitimation

For att fa information om en persons legitimation kontaktar chef Socialstyrelsen via mail
eller telefon.

hosp@socialstyrelsen.se

075-247 42 42

Ange personens namn och personnummer och att du vill kontrollera personens
legitimation som antingen sjukskéterska eller arbetsterapeut.

Tillsyns- och klagomadlsdrenden

For att fi information om en legitimerad personal finns registrerad i nagra drenden hos
IVO fyller chef i ett formuldr pa IVO’s hemsida Begiran om s6kning av allminna
handlingar | IVO.se IVO svarar oavsett om det finns ndgot registrerat eller inte. Om det
finns drenden registrerade uppges dess diarienummer och du som chef tar da kontakt

med den avdelning dir drendet hanterats f6r att fa tillgang till handlingarna.

En anmilan till IVO kan vara aktuell av manga olika anledningar och ska aldrig
automatiskt innebira att personen inte anstills. Chef beslutar om anstillning dr limplig
utifrin en bedémning av hindelsens allvarlighetsgrad och kvarstiende risker. Personens
egen reflektion av det intriffade ska tas med 1 bedémningen.


https://www.ivo.se/yrkesverksamma/begaran-om-sokning-av-allmanna-handlingar/#begara
https://www.ivo.se/yrkesverksamma/begaran-om-sokning-av-allmanna-handlingar/#begara
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Ovriga kontroller

Det kan finnas andra kontroller som idr aktuella att genomfora f6r personal som anstills
inom vird och omsorg och dirmed dven f6r legitimerad personal. Kontakta
HR/personalavdelningen for mer information om vad som giller just for den anstallning
som dr aktuell.

Legitimerad anstdlld som nagot annat

Om en person ir anstilld som till exempel omvirdnadspersonal, chef eller administrativ
personal men har en legitimation som sjukskoterska eller arbetsterapeut giller f6ljande
tor att den ska fa utbva yrket £6r sin legitimation i en verksambhet.

*  Obligatoriska kontroller av legitimation och tillsynsirenden som beskrivs ovan
ska genomforas innan personen far utfora arbetsuppgifter som kriver
legitimation.

e Det ska finnas en tydlighet vad giller; nir personen arbetar som det ena och nir
den tjanstgdr som legitimerad.

(Chef ansvarar for att ta kontakt med HR/personalavdelningen for att sikerstilla regler
kring rekryteringsprocessen och ersattning).

Nar legitimerade brister i sitt yrkesutovande

Anmadlan

Enligt 3 kap. 7 § patientsikerhetslagen (SFS 2010:659) ska virdgivaren anmala till IVO
om det finns skilig anledning att befara att en person, som har legitimation for ett yrke
inom hilso- och sjukvéirden och som dr verksam eller har varit verksam hos vardgivaren,
kan utgdra en fara for patientsikerheten. Lag (2012:957).

Chef ansvarar for att anmala till IVO ndr det finns skdl att befara att en legitimerad
yrkesut6vare utgor en fara for patientsikerheten. Anledningen till att legitimerad hilso-
och sjukvardspersonal inte bedéms kunna utféra sitt yrke tillfredsstillande kan vara
sjukdom, missbruk eller ett upprepat dsidosittande av bestimmelser som 4r av direkt
betydelse f6r patientsikerheten. Anmilningsplikten giller dven vikarier och tidigare
anstilld hilso- och sjukvardspersonal.

Virdgivaren ansvarar f6r att i méjligast man uppmarksamma hilso- och
sjukvardspersonal som kan vara i behov av extra st6d och insatser som till exempel
utbildning, vidareutbildning och rehabilitering innan problemet blivit sd allvarlig att
anmilan till IVO ir nédvindigt. Rutiner f6r hur detta ska ske ska finnas hos varje
vardgivare.

Utredning och beslut

IVO har tillsyn 6ver savil verksamheter som personal i hilso- och sjukvirden. Nir IVO
fir in en anmilan fran en chef paboérjar de en utredning. En anmadlan kan ocksd komma
in fran enskilda personer och ibland pdbérjas en utredning pa IVO’s egna initiativ
baserade pa uppgifter fran forsikringskassa, polis, domstol och andra kanaler.

Verksamhetsansvarig och den hilso- och sjukvardspersonal som star under tillsyn, dr
skyldig att pa IVO:s begiran limna de upplysningar, handlingar, prover med mera som
krivs for utredningen. Den verksamhet och hilso- och sjukvardspersonal som ér under
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utredning ska ocksd ges tillfille att yttra sig och svara pd det som utredningen visar innan
IVO tar beslut i drendet.

IVO anmiiler legitimerad hilso- och sjukvdrdspersonal till Hilso- och sjukvardens
ansvarsnimnden (HSAN) om myndigheten anser att det finns skl for att prova
behérigheten att fa forsitta att utéva yrket. HSAN dr en domstolsliknande myndighet
som provar behorighetsfrigor avseende legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal. De
kan ta beslut om exempelvis prévotid eller att helt aterkalla legitimationen och dirmed
ritten att utéva yrket.

En provotid innebir att personen behéller sin legitimation men stir under sirskild tillsyn
av IVO. Om personen misskoter sig under prévotiden kan legitimationen édterkallas.



