Arendelista

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2021-03-26
Tid: 09:00-12:00
Plats: Digitalt via Teams

Nirvarande:

Murad Artin, ordférande (V)
Stina Stahl (MP)

Helena Stahl (SD)

Fisun Yavas (S)

Sara Maxe (KD)

Anabel Falkenstrom (C)
Ewa Leitzler (M)

Franvarande:
Magnus Riseby (L)
Peter Springare (OrP)

Ovriga:

Maria Hedlund, férhandlingschef
Katrin Larsson, hillbarhetschef
Mia Patnio Stélgren, sakkunnig
Kenora Yildiz, sekreterare

1 Motet oppnas

2 Val av justerare
Stina Stahl (MP)

3 Anmadlan av 6vriga fragor

Anmalan av 6vrig fraga gillande information kring Linsstyrelsens forslag till ny
jamstilldhetsstrategi.

4 Aterkoppling fran medborgardialog om jamstdlld idrott
Foredragande: Mia Patifio Stélgren, se bilaga 1

Bilagan/slutrapporten frin medborgardialogen har nu skickats ut.

Delegationen tyckte att det gick férvanansvirt bra och rullade pa naturligt trots
omstindigheterna, det kunde dock 1 vissa fall bli mycket fraga och svar istillet
for den dialog man onskat.
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Delegationen papekar dven att det finns en kunskapslucka kring vissa fragor
och man hade behovt ta in tjdnstepersonal som arbetar praktiskt inom omradet
for att besvara fragan. De fragor som man inte kunde besvara ska man
aterkoppla till respektive omrade och personal for att samla mer information
kring och dterkomma.

Det uppmirksammades att dialogen var tecken tolkad, det var nimligen den
forsta som ir det.

Deltagarantalet var inte jattestort men som mest var det 24 personer
uppkopplade. Allt deltagande var dessutom digitalt och man fick chatta in sina
fragor. Fragor stilldes kring alla tre teman som togs upp.

Exempel pa hur man kan utveckla medborgardialogerna fér att maximera och
sedan utvirdera dessa ges av delegationens ledaméter.

5 Loneoversyn 2020 (9.15-9.45)
Foredragande: Maria Hedlund, férhandlingschef, se bilaga 2

Maria talar om att manga av forra arets avtal skots upp pa grund av pandemin
men tillslut lyckades man fa till avtal f6r allman kommunal verksamhet. Maria
gar ocksa igenom och berittar mer om de avtal som skapats under 2020.
Delegationen far veta att I6nedversynen knots ithop raskt forra aret.

Med tanke pa omstindigheterna kring pandemin blev det ett mycket intensivt
och stressigt arbete f6rra aret och i borjan pa detta ar vilket i vissa fall har lett
till f6rseningar for upphandlingsenheten.

Framéver kommer upphandlingsenheten att arbeta med framtagande av ny
l6nestrategi och fortsatt I16nedversyn.

Maria ska halla delegationen uppdaterad.

6 Lonekartlaggning 2020 (9.45-10.15)
Foredragande: Maria Hedlund, férhandlingschef, se bilaga 2

Maria visar ett bildspel gillande 16nekartliggningen, diar hon gir igenom och
informerar om olika krav gillande kartliggning och analysering kring arbetet.

Corona har haft och har fortfarande en paverkan pa olika processer inom det
aktuella arbetet med bade avtal och annat. I forra drets kartliggning anvinde
man uppgifter fran bade 2019 och 2020 ars l6ner 1 underlaget med tanke pa
omstindigheterna, detta har i sin tur varit problematiskt.

Maria gar igenom hur en grupp kinnetecknas som mans- eller
kvinnodominerad och berittar att minst 60% av en grupp ska vara kvinnor
eller man for att gruppen ska vara dominerad av konet.

Maria gar dven igenom hur I6nekartligeningen gér till, vad den baseras pa, vilka
faktorer som riknas in och hur man gor inom de olika branscherna.

En l6nekartligening gors for att se strukturen pa lonerna i Orebro Kommun.
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Paus (10.15-10.30)

7 Filmvisning och diskussion, normfilmer (10.30-11.00)
Foredragande: Mia Patifio Stalgren

Delegationen kollar pa film 1 & 2 av normfilmerna som skapats.

Delegationen papekar att man forstar forsta filmen bra och budskapet
kommuniceras pa ett bra och begripligt sitt. Filmen tar upp bra saker som
hilsa och férdelning. Diremot papekas det att man maste komma ihag att
inkludera bolaget och inte endast tala om nimnder. En tanke édr att man ska
skapa gemensamma rutiner for jaimstalldhetsarbete genom hela kommunen for
att inkludera alla.

Mia berittar att det finns fyra olika filmer och att man i varje film férséker
beréra olika omraden inom jimstalldhet.

Filmerna dr framst till f6r medarbetare men den kan dven anvindas i politiska
sammanhang. En diskussion kring att ladda upp filmerna pa Orebro kommuns
hemsida ir pagaende.

Gillande film tvd anvinds mer komplicerade begrepp men dessa beskrivs pa
ett bra sitt. Denna film kdnns enligt delegationen mer anvindbar f6r
medarbetare dn f6r medborgare.

Filmen ansags dock vara aktuell utifrain det som tas upp och behandlas.

8 Strategiska jamstalldhetsmedel (11-11.30)

Foredragande: Mia Patifio Stalgren och Katrin Larsson

En diskussion kring den summa som finns tillganglig togs upp vid férra moétet
da delegationen talade om att ga in och gora stickprover samt ha workshops.

Katrin berittar att det ér svart att plocka folk frin verksamheterna for ett
lingre projekt da resurserna inte racker till, darfor vill man diskutera kring hur
man annars kan gora.

Mia ger exempel pa att man kanske ska lita verksamheter s6ka om ett belopp
for att utveckla sin verksamhet utifran ett jimstélldhetsperspektiv. Detta for att
det finns manga tankar och idéer kring hur man kan arbeta med jimstalldhet
men inte alltid resurser.

Ytterligare ett exempel tas upp om att ta hjalp av experter pa omradet for att
oka och sprida kunskapen kring jamstalldhetsbudgetering och arbete i
verksamheten for att inkludera alla.

Samtliga ledaméter i delegationen ar 6verens om de olika alternativen kring hur
man kan anvinda summan och tycker att det liter som bra exempel.

9 Omvarldsbevakning

Mia berittar om en ny proposition som kommit om férbud mot erkidnnande av
utlindska manggiften.
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Hon berittar dven att jimstalldhetsmyndigheten har bérjat jobba med digitala
utbildningar som innehaller korta filmklipp, en jimstilldhetsintegrering pa
totalt 60 min.

Jamstilldhetsmyndigheten rapporterar att fler kvinnor 4n man rapporterar om
biverkningar kring Corona vaccinet. Detta kan bero pa olika faktorer sa som
att kvinnor ar mer benidgna att rapportera eller att kvinnor i hégre utstrickning
arbetar i utsatta branscher och si vidare...

Det rapporteras dven att barn far mer illa under pandemin och sarskilt flickor,
detta kan man se genom att sexuella 6vergrepp, valdtikter, grooming och
orosanmilningar har 6kat i takt med pandemin.

Utsattheten har varit storre bland flickor 4n bland pojkar didr man kan se att
siffrorna minskat.

Hedersrelaterat vald har dven 6kat i samband med pandemin, 70% av
anmalningarna ar av kvinnor och flickor och 10—15% ir av pojkar.

12 Ovriga fragor
Linsstyrelsen har reviderat sin jamstélldhetsstrategi och har 6nskat en remiss
av Orebro Kommun.

Den nya strategin ir lik den férra men skillnaderna dr att man har skrivit fram
en tydligare regional ligesbild till varje mal. Detta f6r att motivera varfor de
regionala malsdttningarna dr som de dr och for att fa bittre koll pa alla
regionerna.

Regionerna behover ocksa ta fram bittre regionala strategier och
handlingsplaner men detta gir emot kommunens direktiv om att minska
exempelvis handlingsplaner.

Murad Artin (V) Ordférande
Stina Stahl (MP) Justerare
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