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Orebro kommuns Trygghetsvision

I Orebros forskolor och skolor har vi en trygghetsvision. Den antogs av kommunfullmiktige 18
september 2002 och ser ut sd har:

"Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljé i férskolor och
skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett ansvar for varje vuxen,
liksom for alla barn och ungdomar.”

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1 - 3

kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

1. Vision

En vision ska vara ndgot som alla i verksamheten kan samlas kring och arbeta for i alla delar
av verksamheten. En vision &r det verksamheten strivar mot med sitt likabehandlingsarbete.

Trygghetsarbete handlar om att skapa en forskola som é&r fri fran diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. En trygg vardag &r en forutséttning for att ldra och utvecklas.

Det hiir r var vision for trygghetsarbetet:

Lillstugan ska vara en trygg miljé fér barn och vuxna. Var férskola ska préglas av
respekt for ménniskors lika vérde.

Nolltolerans rader mot all sorts diskriminering.

2. Uppfoljning och utvardering av trygghetsplanen 2023- 2024

Insats/ arbetssatt Resultat

Tydliga roller och | Vi har diskuterat planen pé avdelningens planering och diskuterar vid
ansvarsfordelning | behov nér olika situationer uppstdr kring barnens trygghet.

Vi har gjort kartliggningar enligt arshjulet.

P& var planering har vi vid flera tillféllet “lyft” pedagogernas
forhallningssitt. Utifrdn vara reflektioner arbetar vi for att 6ka
samarbetet avdelningarna emellan. Men vi har personalférandringar 1
huset. Nya arbetslag har bildats. Pa storbarnsavdelningen har arbetat
lite extra med rutinerna.

Vi lyfter kontinuerligt trygghetsarbetet 1 olika pedagogiska forum,
avdelningsreflektioner, forskollarartraffar, pa studiedagar och APT.
Pé fordldramdten och under Inskolnings/ Utvecklingssamtalen far
vérdnadshavare ta information.

Tydlig dokumentation kring trygghetsarbetet finns i Unikum.
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Information ges vid varje introduktion, utvecklingssamtal,
fordldrasammankomster. Vi beskriver hur vi arbetar bade forbyggande
samt nér krdnkningar sker.

Vi arbetar aktivt och konkret tillsammans med barnen utifran planens
innehall pé alla nivéer. Det sker i samlingar samt andra
undervisningssituationer under dagen. Bade planerat och spontant.

Barns delaktighet

Barnen har varit delaktiga i att skapa den “enkla trygghetsplanen”.
Spaden: Tillsammans malades en gemensam tavla. Vi har placerat
planen sé alla vardnadshavare och barn tydligt kan se den. Barnen har
varit behjélpliga att sédtta upp bilder pd samtliga barn som visar pa
samarbete.

Spontana samtal kring normer och virden sker nu oftare kring den
enkla trygghetsplanen. Bade i personalgruppen och tillsammans med
barnen.

Storbarnsavdelningen gjorde ett hjirta tillsammans visade olika
positiva ord kring trygghet och hur man dr en bra kompis.
Pedagogerna ér narvarande och behjélpliga nar konflikter uppstar. Det
finns fortfarande ndgra barn som &r oroliga och riddda.

Kartldggning

Insatser och arbetssitt har skett enligt trygghetsplanen.

Vi har blivit béttre dn tidigare ar. Detta beror pé att den har lyfts pa
storméte under hosten.

Extra fokus har varit pa var larmiljo och det har varit ett prioriterat
utvecklingsomrade.

Vi har foljt stdddokumentet (arshjulet) och gjort den planerade
kartldggningarna under perioden. Utifran ICDP:s tre dialoger har vi
filmat och analyserat nigra samlingar.

Vi har filmat alla pedagoger som analyserat sig sjdlva och sedan har vi
diskuterat i arbetslaget hur vi ska organisera samlingarna pa bésta sétt.

Brukarenkiten visar ett bra resultat pd hur vi arbetar kring Normer och
Virden. Vérdnadshavarna kidnner trygghet och tillit att 1imna barnen
pa forskolan. Detta ér en bekriftelse pa att vart arbetssitt dr hallbart.
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Utvérdering av de frimjande insatserna

Insats/
arbetssatt

Resultat

Social miljd

Vi arbetar med att skapa goda relationer med alla barn for flera av
barnen kénner bara trygghet i viss personal.

Vi arbetar med att stotta alla barn men en del barn behdver mer stottning
och dér kan vi kéinna en brist.

Vi arbetar mycket med den sociala héllbarheten och kinner att vi nar
langt 1 arbetet med empati, samspel och har ett tillatande klimat pa
avdelningarna. De smé anvinder mycket handdockor for att barnen ska
vaga prata.

Personalens forhallningssitt &r att barn kan utifran sin forméga och de
far prova s& mycket som de kan. Vi behover dock utveckla oss och
tilldta barnen gora mer.

Vi arbetar mycket med demokrati genom kompisskapet, samt att vi ar
nirvarande pedagoger.

Vi arbetar med stopp min kropp och det dr i forsta hand den ordinarie
personal som tar blojbyten.

Pedagogisk
miljo

Undervisningen &r visuell och konkret och anpassas efter barnens
formagor och utvecklingsbehov. Vi arbetar med tydliggérande
pedagogik i form av bildstdd. Detta sker kontinuerligt i samlingar,
planerade aktiviteter och under hela dagen. TAKK anvénds inte s&
mycket det kan okas.

Barn och personal har skapat en enkel trygghetsplan, den anvinds
kontinuerligt.

All personal dr medvetet ndrvarande och deltagande i barngruppens
aktiviteter. Barnen delas i grupper for optimalt ldrande. Pedagogerna
finns med 1 larmiljoerna.

Fysisk miljo

Det fungerar bra med de borden som har blivit anpassade till barnen.
Miljon kdnns inte anpassad for vuxna.

Utvirdering av de forebyggande/aktiva atgiirderna

Forebyggande
arbete

Oka
acceptansen for
méinniskors
olikheter

Resultat

Amnet lyfts i samlingar pa olika sitt utifrn barnen alder. I det dagliga
arbetet sker anpassning utifran varje enskilt barns behov.

Vi har diskuterat och reflekterat omkring barnens olikheter under
avdelningens planeringstid.

Figurer finns som visar pa olika funktionsvariationer. Tillsammans med
barnen pratar vi om ménniskors olikheter.




3. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning och information
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Uppdrag Arbetssitt Ansvar
All personal, barn och Planen implementeras i nov -24. Rektor
vérdnadshavare kidnner | Information omkring innehéllet i planen | All personal
till att diskriminering formedlas vid introduktion och
och krénkande fordldramote samt 1 dokumentation pa
behandling inte &r Unikum.
tilldten 1 verksamheten.
Ett malinriktat arbete Pedagogerna arbetar aktivt och konkret | Avdelningspersonal
bedrivs for att frimja tillsammans med barnen utifrdn planens
barns lika réttigheter, innehall. Det sker 1 samlingar samt
samt att motverka andra undervisningssituationer under
diskriminering utifran dagen. Bade planerat och spontant.
diskriminerings-
grunderna samt annan Trygghetsarbetet har vévts in 1 var
krinkande behandling. planering “Social héllbarhet”.
Arligen uppritta och Alla avdelningar ansvarar for att folja Avdelningspersonal
utvérdera upp och utvirdera trygghetsplanen och
trygghetsplanen. arbetet kopplat till den enligt arshjulet
och stoddokumentet.

4. Barns delaktighet

Det dr barnens réttighet att vara delaktiga 1 trygghetsarbetet. Delaktigheten ska anpassas efter

barnens dlder och mognad.

Sa hir arbetar vi med barns delaktighet i trygghetsarbetet:

Insats/Arbetssétt

Ansvar

varandra.

Barnen deltar 1 ett estetiskt skapande av en Enkel trygghetsplan pa
varje avdelning som vi sétter upp péd viggen. Den blir en symbol
for gemenskap och visar i text och bild HUR vi far vara mot

Barnen deltar efter egen formaga i avdelningens uppfoljningar
och utvérderingar av trygghetsarbetet.

Den enkla trygghetsplanen uppdateras under aret sa att den blir
levande 1 undervisningen.

Avdelningspersonal




5. Barns rattigheter till stod
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Barnet har rétt att {4 stod och hjdlp nér hen kénner sig krénkt. Barns upplevelser av

kréankningar far inte avférdas.

All personal ansvarar for att varje barn mots respektfullt utifrdn den barnsyn ldroplanen

formedlar.

I var verksamhet kan barn och deras virdnadshavare som vill ha stod, vinda sig till:
All personal pé forskolan - avdelningspersonal, kokspersonal, rektor, bitrddande rektor och

specialpedagog.

Rektor Marita Forss 019-212619
Bitrddande rektor Lotta Windefelt 019-211065
Specialpedagog Magdalena Andersson 019-216523

6. Kartlaggning

Social miljo
Samspel = F&lj upp och
P \ AR « . utviirdera
4 S Utveckling
’ \

N\ Forutsattningar
1 for larande

Fysisk miljé e Pedagogisk miljo

Insats/Arbetssitt Tidpunkt | Ansvar
Kartldggningar av trygghetsarbetet sker for att uppticka risker, | Nov -24 Avdelnings-
hinder samt krankande behandling. Tillgénglighetsmodellen Feb -25 personal
och Vigledande samspel anvinds som stod for att synliggora April -25

hur forskolans fysiska, sociala och pedagogiska miljoer Sept/Okt -

samspelar och paverkar barnens forutséttningar. 25

Analysen utifran kartliggningarna dokumenteras i Unikum i

planeringen “Social héllbarhet”.

Trygghetsintervju/Trygghetsobservation Feb -25

Brukarenkit for vardnadshavare Jan -25




7. Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete
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Syftar till att stirka respekten for allas lika virde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna
(kon, alder, funktionsnedsittning, etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning,
konsidentitet eller konsuppfattning och sexuell laggning).
Vi utgar fran tillgdnglighetsmodellen for att tydliggdra hur de tre delarna 1 modellen hianger
thop och &r beroende av varandra for att skapa en trygg, tydlig, begriplig och positiv 1drmiljo
for alla barn. Arbetet riktas mot alla och ska vara en naturlig del 1 det vardagliga arbetet.

Mil

Insats/Arbetssatt

Ansvar

Social
miljo

Barnen ska fa forutsittningar att utveckla respekt for alla
méinniskors lika virde.
Det sker framst genom att personalen dr goda forebilder

Personalen stottar barnen 1

- lek och sampel

- kommunikation

- hantering av kénslor,

- empati,

Integritetspolicyn dr en naturlig del av det dagliga
arbetet

Pedagogisk
miljo

Personalen tar ansvar for att all omsorg och undervisning
planeras, genomfors och analyseras utifrin Lpfo 18.

Undervisningen ér visuell och konkret och anpassas
efter barnens formégor och utvecklingsbehov. Vi
arbetar med tydliggérande pedagogik i form av
bildstdd och dagsschema fran Widgit. TAKK anvinds
som ett komplement till det talade spréket.

Barn och personal arbetar med den enkla
trygghetsplanen.

All personal leder och stottar barngruppens aktiviteter.

Barnen delas i mindre grupper for att mojliggora
optimalt ldrande och utveckling dér varje barn blir
sedd, hord och lyssnad till.

Fysisk
miljo

Barnen kan bli kompetenta och lyckas i sin fysiska milj6 nér:

Mobler anpassas efter barnens storlek, alder och
formagor.

Material ar tillgéngligt och mgjligt att nd for barnen.
Ljudmiljoén och den visuella miljon dr stodjande for
larande.

Avdelnings-
personal
ansvarar for att
det sker
dagligen.

Forebyggande arbete
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Syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Pé Lillstugan har uppmérksammat att vi behdver arbeta forbyggande ute pé gérden for att
avvirja risker for krankande behandling. Uteforradet kan vara otryggt om vuxna inte &r
ndrvarande nir barnen befinner sig i forradet. Det finns dven en risk att alla barnen inte kdnner
sig vialkomna i leken. Darfor maste vi fortsatta undersoka, analysera och atgarda den sociala
och pedagogiska miljon kopplat till utevistelsen.

Mail Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
Alla barn ska Vuxna behdver alltid finnas med 1 Kontinuerligt | Alla
kéinna sig trygga | uteforrddet for att kunna stotta under 4ret pedagoger

och vilkomna in i | barnen i deras val av lekmaterial.
lekarna utomhus.
Vuxna behdver vara “lekande”
pedagoger for att sékerstilla att
barnen blir lyssnade pa och tar
gemensamma beslut i leken.

Vi startar upp gemensamma
diskussioner pa APTn i november
samt tar ett gemensamt beslut hur vi
lagger upp arbetet framover. hér
diskuterar vi hur vi ska planera
ansvar zoner ute pa géarden.
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8. Atgardande arbete

SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA
e Personal som far kannedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma dag
skriftligen anmala detta till rektor.
e Om det anmals via mail ska det ske genom séker E-post, Home | Saker
kommunikation (orebro.se)

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektors skyldighet att anmala uppstar i tva olika situationer:
1. Da rektor far kdnnedom om att ett barn anser sig utsatt for krdnkande behandling.
2. Nar rektor tar emot en skriftlig anmalan fran personal eller nagon annan person.

Utredning/Atgiirder | Insats/Arbetssiitt Tidpunkt Ansvar

Kréankningar Rektor startar en utredning och Direkt da All personal

dokumenteras sakerstiller att flera olika kréankningen

skriftligt i Prorenata | perspektiv synliggors och uppstatt. Rektor ansvarar for
analyseras. att starta och folja
Atgirder for att forhindra att upp utredningen.

liknande kréankningar uppstér
upprattas, genomfors och
dokumenteras i en handlingsplan.
Uppf6ljning av atgirder sker
enligt handlingsplan.




