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Figur 1. Sambhdillets sfdrer och deras innehall. (Wijkstrom, 2012b:102;

Wijkstrom & Lundstrom, 2002:7)



PERSPEKTIV PA SAMVERKAN

"Medyetna malinriktade handlingar som utfors tillsammans med andra i
en klart avgransad grupp avseende ett definierat problem och syfte”

(Danermark, 2000)

"En icke-hierarkisk aktivitet dar aktorer mots pd lika villkor och med
ett gemensamt intresse”

(Axelsson & Bihari Axelsson, 2007)
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FAKTORER UTMANINGAR EXEMPEL
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KONTAKTUPPGIFTER:
E-post: louise.yngve@esh.se
Telefon: 076-636 50 29




