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Upplägg presentation

• HUR KAN VI FÖRSTÅ ETT ÖKAT FOKUS PÅ SAMVERKAN?

• VARFÖR SAMVERKA?

• SEKTORSINDELNING AV SAMHÄLLET

• OLIKA PERSPEKTIV PÅ SAMVERKAN

• FAKTORER SOM PÅVERKAR SAMVERKAN

• UTMANINGAR I SAMVERKAN

• HANTERA UTMANINGAR I SAMVERKAN



VARFÖR 

SAMVERKA? 

FRÅN ’VÄLFÄRDSSTAT’ TILL 

’VÄLFÄRDSSAMHÄLLE’
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VARFÖR 

SAMVERKA? 

NÖDVÄNDIGHET

ÖMSESIDIGHET 

STABILITET 

KRAV FRÅN OMGIVNINGEN 

LEGITIMITET

PÅ MODET
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EFFEKTIVITET





PERSPEKTIV PÅ SAMVERKAN

”Medvetna målinriktade handlingar som utförs tillsammans med andra i 

en klart avgränsad grupp avseende ett definierat problem och syfte” 
(Danermark, 2000) 

”En icke-hierarkisk aktivitet där aktörer möts på lika villkor och med 

ett gemensamt intresse”

(Axelsson & Bihari Axelsson, 2007)



FAKTORER 

SOM 

PÅVERKAR 

SAMVERKAN

FAKTORER UTMANINGAR EXEMPEL

Regelverk

Lagstiftning

Politiska mål

Riktlinjer, rutiner

Sekretess

Organisation
Legitimitet

Auktoritet

Mandat

Kontroll

Ansvar

Kunskap Värderingar/

normer

Språkbruk

Information



UTMANINGAR 

I SAMVERKAN 
ANSVARSUTKRÄVANDE

KONTROLL & UPPFÖLJNING

’RÖST’ & ’SERVICE’ – SAMTIDIGT? 

’MISSION DRIFT?’

MAKT
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HANTERA 

UTMANINGAR

FAKTORER UTMANINGAR EXEMPEL

Regelverk
Lagstiftning

Politiska mål

Riktlinjer, rutiner

Resurser

Finansiering

Organisation Legitimitet

Auktoritet

Överens om mål

Samordning

Flexibilitet, anpassning

Förankring 

Ansvarsfördelning 

Kunskap Värderingar/

normer

Gemensamma metoder

Kunskap 

Kommunikation

Gemensamt språk



TACK!

KONTAKTUPPGIFTER:

E-post: louise.yngve@esh.se

Telefon: 076-636 50 29


