Fordjupningsdag om samverkan 2021-11-10

Anteckningar fran grupparbeten.

Arbetsmarknad och inkludering grupp 1

Samtalsledare: Anette Valdemarsson och Fredrik Wouda

Gruppens upplevda behov och problemomraden:

Digitaliseringen

Sprak — dven att “det” fastnat i att man maste kunna sprak

Motivation

Inget natverk

Projekt och inte langsiktighet

Enkla jobb har férsvunnit

Svart att fa nagon att handleda

Behovs hjalp att fylla i papper etc

Halsa — diagnoser — psykisk ohalsa

Personer som hamnar mellan stolarna — mellan olika instanser — “valsas” runt
Personer som inte “forstar systemet” och inte kulturen

Moétesplatser behovs for integration och samtal

Politiskt allt hogre krav

Personer fangas upp for sent

Tjanstepersoner som inte har/far hela bilden av personer de skall hjalpa

Arbetsmarknad och inkludering grupp 2

Samtalsledare: Lena Ljungsten och Ase Sundqvist

Gruppens upplevda behov och problemomraden — dven metod:

1.

Arbetsgivare/arbetsplatser

Hitta arbetsplatser, arbetsgivare, sammanfora arbetsuppgifter med utférare, ta vara pa

civilsamhallets kompetens, I6nebidragsansékningar

- Man kan fa I6nebidrag till anstallning men aven till viss handledning och anpassning.

- Daglig verksamhet skulle kunna géra arbetsuppgifter till KFUM och da dven handleda

- Hur/vem star for forsakringar for personer som gor risk-arbetsuppgifter som inte
studieforbundets forsakringar tacker. Hur kan man samverka for att fa ta del av
kommunens férsakringar?

- Ungdomspoolen, Ung Arena

Arbetsmarknad som ar inkluderande

Larningsplatser med mentorskap mojligheter att finansiera, individanpassningar, stérre
flexibilitet, utredning gallande osynliga hinder, inkludera aktiviteter i inlarningsprocess,
vagledning fran boérjan dvs ta tillvara pa individens egenskaper och bygga vidare pa det,



samarbeta med ideella organisationer, resor mellan arbetsplats och boende, anpassning av
arbetsmiljo, stédpersoner pa arbetsplatser

- Bildai Linképing hade praktikplatser inom lantbruk, fixade dven transporten till arbete.
Nu ar det ett foretag, Gardshuset, som tillsammans med frivilliga (transport) som skoter
arbetet. Arbetsledarna var svenskar, viss tolkning sker mellan de som varit i Sverige
langre o de som varit kortare tid

- Syverkstan i Orebro har vunnit upphandling for Svealandstrafiken, laga uniformer, dynor i
bussen mm

- Civilsamhallet ar en lag troskel for att komma in pa arbetsmarknaden/fa sysselsattning

- Projekt kring de som inte klarar SFl, pagar i vissa kommuner

- Arbete forst- sen sprak?

Samverkan, forenkling av lagstiftning o upphandlingar, natverk, bygga bort system med
inlasningseffekt, tydligare inriktning fran politiken

Tidig samverkan for att fora dialog. Lara kdnna varandra och vara verksamheter for att
forsta vad vi kan bidra med

Moten kring malgrupp och sen dialog om vad som kan géras, vem kan utféra vad &r en
framgangsfaktor.

Forenkla upphandlingar, hitta uppgifter som kan utféras av annan

Forsorjningsstod — inlasningseffekt. Verdandi har idén kring flitpeng, att kunna arbeta pa
timmar och da far behalla lite mer an bara samma som forsérjningsstod men enligt
forsorjningsstod sa gar det inte att gora sa enligt lag. Enligt socialtjanstlagen ska 25% av
den inkomsten inte raknas med vid ansdkan av forsorjningsstod.

Konkreta strategier:

ok wnN PR

Tidig samverkan och dialog

Férenkla upphandlingar

Utga fran behov

Identifiera malgrupp

Maste finnas ett syfte — meningsfullhet
Manniskan i centrum

Brottsforebyggande/Trygghetsframjande grupp 1

Samtalsledare: Tina Fingal Swens och Johanna Sollerman

BEHOV/ SAKFRAGAN/MAL

Kommunikation Information, Politisk kommunikation

Kunskap — Gemensam syn- Larande

Skolan- Maluppfyllelse

Kriminella grupperingar ( jobb enligt preventionspyramiden), Férhindra
nyrekrytering, Unga- hitta vag ur kriminaliteten, Allas Ansvar, trygga vuxna
Foraldraansvar (andra trygga vuxna)



Ensamkommande

Utsatthet i city, nara polisidra atgarder

Tidigare insatser — ungdomar barn/ meningsfull fritid
Langsiktigt arbete

Socialtjanst tidigare, skarpare insatser

- Trygghet, jamlik, representativ, ingen ska vara radd. Olika upplevd trygghet i centrum
( city och bostadsomradenas centrum)

- Hemloshet akut, vraknings forebyggande.

- Sexuellt vald, Vald i ndra relation

FORUTSATTNINGAR/VARFOR

Kunskap om risk- och skyddsfaktorer mm
Evidens

Medpart- verka pa lika niva

Undvik langbank

Delaktighet

FORMER/ METODER/HUR?

Ombudsmannaskap, civilsamhallets fortroendekapital, har har civilsamhallet en stor roll
IOP

Information om vad som finns

Anvanda resurserna ratt

Partnerskap pa riktigt ( enligt trappan)
Riskgruppsriktat foraldrastod

Oka kunskap = ta hjilp av varandra oavsett sektor.
Fritidsgardar — motesplatser for unga, hogre aldrar
Geografisk narhet

Hitta ratt ( hjalpa till att hitta till forningar)
Kartlaggning av socialpreventiva insatser

UTMANINGAR/VARFOR INTE?

Vittnesstod

Komplext

”Krockar” — kultur/organisationskultur
Personbundet

Hitta ratt medpart

Olika organisatoriska ramar

Revir

Konkurrens

Pengar

Brottsforebyggande/Trygghetsframjande grupp 2

Samtalsledare: Lovisa Strand och Lasse Lundberg

Gruppens upplevda behov och problemomraden (klustrat):



Trygghet:

- Fler "vuxna” féreningar ute pa stan

- Oka narvaron av vuxna dar ungdomar vistas

- Trygghetsvandringar i alla omraden — framja trygga miljoer

- Kunskap om hur etnisk profilering paverkar utsatta — leder till brist pa tillit

- Radslan hos vuxna att vara ute i samhallet

- Hosten/vintern, den morka arstiden borjar 15:30-07:30. D3 bor det vara extra tryggt att vara
utomhus for alla aldrar.

- ”"Buskage” och planteringar, vaxtligheter, speciellt gdngvagar och cykelvagar

- Belysning!

Méotesplatser:

- Sociala medier bland barn och unga

- Mer modern organiserad ungdomsverksamhet

- Okad fritidsverksamhet i det mindre perspektivet

- Aktiviteter for unga kvallstid och helger, 16-25 ar — | samverkan

Samverkan:

- Att skyldighetsbarare* ser civilsamhallet som en resurs

- Oka forstaelsen mellan olika grupper

- Samverkan i civila samhallet for trygghetsframjande — Pa riktigt, med forebilder och
aktiviteter

- Samarbeta sa att vi nar olika grupper — minska avstanden

- Battre samarbete mellan myndigheter, féretag och ideella

- Moétas i 6gonhdjd

- Tydliga malbilder (som alla star bakom)

- Fatill langsiktiga samarbeten och inte projekt — flexibla sa de gar att justera

- Langsiktighet!

- Rutiner for uppféljning som maijliggdr for manga roster att komma fram

- Civilsamhallets olika delar blir inslappta i alla delar av inflytandekedjan

- Arbeta med nyckelaktorer for att na

Férebyggande:

- Hur kan man sakerstélla dar det samlas ungdomar pa platser dar det forekommer droger?

- Motverka segregering

- Hur nar man invandrarféreningar med brottsférebyggande utbildning och info?

- Erfarenhet och/eller kompetens for personer i riskzon for brott

- Okad vuxennarvaro, forebilder

- Hur far vi foraldrar att bjuda hem sina barns kompisar (lite osédker, svart att lasa lappen)

- Tidiga insatser

- Rekrytering till kriminella gédng redan i tidig skolalder, hur férhindrar vi? Fler stallféretradare
och deras roll

- Naunga med brottsforebyggande insatser, 8-10 ar

- Hur kan vi forebygga ungdomsbrottslighet, hur kan vi hjalpa féraldrar i detta? Hur kan vii det
civila samhallet bidra?

*Staten och alla anstdllda i offentlig verksamhet dr skyldighetsbdrare och har till ansvar att respektera, skydda
och frémja réttigheterna



Férutsattningar:

- Bygga infrastruktur fér samverkan (som inte ar personbunden)

- Resurser till langsiktigt arbete i samverkan

- Bidragssystemet behover fungera for fler idéburna organisationer
- Langsiktiga resurser for civilsamhallet

- Forutsattningar foér samverkan maste bli battre

- Info om kommunen om olika (befintliga) samarbeten behdver spridas — ta fram bra exempel

Idéer om samverkan:

Motorburen ungdom som ror sig pa otrygga platser — samverkan mellan faltarna, Awesom People,

brottsofferjouren, nattvandrare, kommunpolis, lokalsamordnare och en motorférening.

- Vilka motesplatser kan vi fa till - Lokal?
- Hur kan vi fa unga att ”"gora sjalv?”
- Forebygga — risker och konsekvenser
- Véarme och omvardnad
- Vuxna stottar — unga gor
- Bygga pa Awesom Peoples projekt MUCF-finansierat
- Gar sedan kanske att applicera i flera kommuner.
Gor: Projektbeskrivning, kommunens bidrag tydliggors, Undersdkning dra ni de unga

Psykisk ohdlsa/ofrivillig ensamhet

Samtalsledare: Tina Modin och Johanna Palm

Gruppens upplevda behov och problemomraden (klustrat):

Organisera runt gemenskap — ratt process pa ritt plats — behov/individ:

- Sysselsattning (samhallets gemensamma ansvar)

- Kunskap

- Anhorigstod och personligt ombud

- Integration

- Behov av gemensamma motesplatser

- Interna forutsattningar ar forutsattningar foér en frisk samverkan
- Olika former av boenden

- Gemenskap mellan individer/minska ofrivillig ensamhet

- Organisera oss kring samhallsutmaningar och individer/samverkan/gemenskap/ratt process

- Malgruppens/réstbararens behov

- Mentorskap/lots/volontarer

- Halsoframjande

- "osynliga” individer som faller mellan stolar

Gemensam karta- kunskap om varandra (civilsamhalle, offentliga, medborgare och néringsliv)
Prova vilka verksamheter som kommunen nu utfér som frivilligorganisationer kunde utféra —
tex inom social valfard

Ga ut till foreningar for att hora pa vilket satt kan de stotta? (ser ej riktigt vad det star pa
lappen)

Fa gemensam malbild, personal inom vard- och omsorg och civila samhillet



- Klar malsattning

- Infrastruktur pa samverkan — fa med civila aktérer i samverkan

- Kommunen med sina stora resurser har ett stort ansvar att inkludera fler malgrupper,
samverka mer

- Kommunalt organisatoriskt tank kopplat till psykisk halsa tex for dldre eller barn

- Tydlig rollférdelning, personal inom kommunal verksamhet — civila samhallet

- Traffa utvecklande kontakter

Integration:

- Integration mellan olika malgrupper och olika delar av Orebro
- Na fler med invandrarbakgrund

Gemenskap mellan individer:

- Malgruppen personer med funktionsnedsattning och/eller social problematik blir ofta
bortglomt i samhallet

- Minska ofrivilliga ensamheten

- Bryta ensamheten hos manniskor med psykiatriska diagnoser och som “gar under radarn”

Boende/funktionsst6d/psykiatri mm:

- Behov av att ingd i ett sammanhang. Om man har en sjukdom eller funktionsnedsattning som
gor att man har svart att sjalv ta kontakt.

- Manniskor med psykiatrisk diagnos blir vrakta — saknas gruppbostader

- Individualisering avseende atgarder inom vardboenden

- Gruppbostader till psykiatriska patienter som inte klarar egen lagenhet

- Samverkan med daglig verksamhet som kan vara en resurs att bryta ensamhet bade bland
dldre och personer med funktionsnedsattning

Volontadr — mentor — lots

- Nya volontéarer —resurs till verksamheter
- Mentorskapsbehov finns

Malgrupp — réstbarare

- Setill olika behov
- Hitta deltagare med behov. Vilka behov ar storst?
- Vilka behover vart stod? (Ser inte riktigt vad det star pa lappen)

Halsoframjande:

- Fa utlopp foér den egna energin
- Fysisk traning

Sysselsattning:

- Hur kan civila samhallet bli en del av arbetsverksamheten hos Socialpsykiatrin? [Mycket bra
forslag som samverkansradet tog upp pa métet dagen efter, redaktorens anm.]
- Fain personer som star langt fran arbetsmarknaden — vabo

Kunskap:

- Fortbildning inom psykisk ohalsa



Natverk, kunskap, relationer, samla alla goda krafter
Kunskapsutveckling, gemensam och anpassad till olika grupper

Stoérre motesplats (lokal), var kan vi motas?
Gemensam karta

Hjdlpsamhet

Personal som har tid/lust/ork inkl. Monetara resurser
Stoédja och samverka med anhoriga

Diskussioner

Viktigt med dialog for att skapa en gemensam behovsbild utifran invanares olikheter.
Planera tillsammans

Behov av att samverka och jobba mer utifran en gemensam behovsbild internt inom
kommunen — Utifran invanarnas olikheter

Roda korset — Grundfraga: Var finns behovet och vad &r det for behov? Det styr vad
verksamheten ska innehalla. Kommunen kan vara ett battre stod for att synliggora behov.
Viktigt med kunskap om varandra. Civilsamhallet kan ocksa sprida information om vad som
finns i kommunen.

Gemensamt behov av att hitta kartan éver stod som finns och dar vi kan synliggéra behov
som inte mots upp.

Svart vart man ska borja leta efter stod som kan erbjudas. Alla ska kunna lotsa vidare och
mota upp personen med behovet.

Utbyte av kompetenser och resurser.

Maste vara funktions- och organisationsstyrt, inte personstyrt.

En digital guide fér 6ver kartldggningen av stéd som finns — exempel Tillsammans fér Orebro.
Kraver resurser.

Maojlighet att ha en digital plattform for att na varandra enkelt — exempelvis
volontarsamordning. Enkelt att hitta ratt som princip.

Finns det fragor som idéburen sektor kan géra minst lika bra — behover da en langsiktig och
hallbart 6ver tid.

Att engagera det frivilliga ar att jobba hallbart.

Viktigt att vi ocksa hittar bra samverkan med regionen och lansstyrelsen.

Klimat

Samtalsledare: Anna Fogel, Sara Andersson och Erika Andersson

Information om Klimatneutrala stiader 2030

Orebro kommun samverkar med bl a akademi, néringsliv och civilsamhillet i projektet Klimatneutrala
stader 2030. Orebro Féreningsradd &r med som part i projektet fér att agera paraply fér civilsamhallet.
Projektet innehaller en rad olika arbetspaket och samverkan med civila samhallet har framforallt
fokus pa invanares beteendeforandringar.

Malen i kommunens program for hallbar utveckling ar att kommunkoncernen ska vara klimatneutral
2030. Orebro kommun som geografisk plats ska vara klimatneutralt 2045.



Hur ska civilsamhallet representeras i projektet? Kommunen tar garna emot idéer kring arbetssatt
och strukturer for hur samverkan kan se ut och utvecklas.

Varfor vill civilsamhéllet samverka med kommunen i klimatfragan?

- Man vill paverka kommunen.
- Faforutsattningar for att foréandra via sin egen organisation.
- Synliggbra opinionen for klimatomstallning, for att politiker ska vaga fatta obekvama beslut.

Medskick/forslag till Orebro Féreningsrad:

- Starta natverk for klimatfragor
- Utbildningsgruppen: Information och utbildning. Vad kan vi gora, hur kan vi gora.

Gruppens upplevda behov och problemomraden:

- Skogen

- Beteendeférandringar, hur far vi alla att dra at samma hall
- Koldioxidutslappen

- Energi

- Kunskap — utmaningar/malbilder

Idéer och forslag:

- Studiecirklar som arena och form for att na ut ar valdigt bra. Mgjligt att bjuda in experter
inom olika omraden.

- Samverkan med hyresgastféreningar, bostadsrattsféreningar, vagforeningar?

- Kommunen ar en av de storsta arbetsgivarna lokalt. 1-2 dagars utbildningar for alla anstallda
i klimatfragor. Kommunens mojlighet att na ut till manga medarbetare, som ocksa ar
invanare.

- Informationsspridning viktigt. Goda exempel.

- Klimatutmaningar ar vialkommet, foreningar ser det som bra verktyg och har méjlighet att
sprida.

- Civilsamhallets roll i att skapa en bild av ett annat samhille — klimatfragan som existentiell
fraga. Hur ska vi leva vara livinom jordens ekologiska begransningar?

- Civilsamhallet som en samlande kraft for enskilda individer.

- Samverkansgrupp for klimatet. Se exempel fran Kristianstad kommun.

- Civilsamhallets olika organisationer har olika kdrnfragor. Man har olika forutsattningar och
intressen av olika delar av klimat- och miljéfragor.

- Kommunen erbjuder froer? Civilsamhallet kan distribuera. T ex tavlingar, vem som har den
mest blommande tradgarden/balkongen/rabatten.

- Klimatnatverket skulle garna vara med i processen kring koldioxidbudget. Hur kopplas den
processen till de faktiska atgarderna?

- Utbildning. Om vi inte kan fa vuxna méanniskor att fordndra sig — kan vi starka skolans
verksamhet nér det géller klimatfragorna?

- Klimatnatverket kan vara en resurs for kunskap till andra civilsamhallesorganisationer.

- Foreningsenheten gor en 6versyn av foreningskriterier. Klimatperspektivet finns med i
forslaget. Synliggor att det ar en viktig fraga och att alla forvantas ta ansvar.

- Checklista som idé till nya externa webben (program for hallbar utveckling) — synliggoér vad
som ska goras och vad vi har uppnatt.

Goda exempel som lyftes



Aternyttan
Kommunen utbildar i avfallshantering. Aternyttan, Myrorna m fl. Farligt avfall m.m. Vilka

varor som inte ska vara kvar i det cirkuldra systemet.

Vintrosa Folkets hus

Teknikcirkel om solenergi for tio ar sedan.

For fem ar sedan spanade styrelsen kring att satta upp solpaneler pa Folkets hus.

Tog in offerter. Landsbygdsnamnden gick in med finansiering.

Kopplade pa laddstolpar.

Hemtjansten Vintrosa-Tysslinge kor med elbilar som laddas via Folkets hus. Slipper da dka in
till Orebro. ah@hma.se fér kontakt.
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