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PROGRAM

Uttrycker vardegrund och énskvéard utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker etft vardegrundsbaserat forhaliningssatt och principer fér
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mal och atgdérder.

RIKTLINJER
S&kerstdller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handldggning
och utférande.

Dokumentansvarig pa tjinstemannaniva: Medicinskt ansvariga
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Sammanfattning

Alla vikarier och nyanstillda som ska arbeta med virdnira arbete ska enligt vardgivaren
genomgi och fi intyg i introduktionsutbildning i manuella f&rflyttningar och lyftkérkort.
Pa detta sitt sdkerstiller arbetsgivaren patientsikerheten och arbetsmiljon.

Hur komplexa och hur riskerna ser ut for olika forflyttningsmoment paverkas av
patientens férméga, boendemiljén och behovet av att medicintekniska produkter
(hjalpmedel) anvinds. Arbetsterapeut har den kompetens som krivs for att géra
bedémningar om patientens situation och limpligaste metod for f6rflyttning.

Generellt kan man sdga att forflyttningar mellan sing och rullstol och liknande ar
avancerade forflyttningar liksom f6rflyttning med medicintekniska produkter som till
exempel lyft, glidbrdda och vridplatta. Férutom kravet pé introduktionsutbildning i
manuella f6rflyttningar och lyftkorkort ska medarbetare fa handledning av arbetsterapeut
vid f6rskrivning av hjdlpmedel som ska hanteras av personal.

Om det uppstir omstindigheter som gor att en medarbetare inte gitt utbildningen eller
inte blir godkind sd ska de hanteras enligt denna riktlinje.
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Inledning

Enligt arbetsmiljélagen, lagen om medicintekniska produkter och patientsikerhetslagen
ir varje arbetsgivare inom vard och omsorg ansvarig for att personalen har den kunskap
som krivs for att kunna utfora sikra forflyttningar, bade ur patient- och
arbetsmiljoperspektiv.

Det innebir att personalen behéver kunskap om hur de skonsamt och ergonomiskt ska
kunna forflytta en annan person. I Vird- och omsorgsférvaltningen och Forvaltningen
for sociala insatser erbjuds personal som arbetar med vard- och omsorgsarbete interna
utbildningar i f6rflyttning samt hantering av medicintekniska produkter som finns for att
forflytta personer. I utbildningarna kombineras instruktioner om hjilpmedel med
ergonomiska principer och ett rehabiliterande arbetssitt 1 vardagsarbetet for att halla en
hég patientsikerhet.

Undervisningen sker pa en generell nivd med principer £6r forflyttning. Individuella
anpassningar maste ddrefter géras pa hemmaplan i det direkta arbetet med patienten
utifran férméga att vara delaktig vid forflyttning, den aktuella medicintekniska produkten
(hjdlpmedelet) och forflyttningens grundprinciper. Det innebir att man tar hinsyn till att
den enskilde med specifika sjukdomstillstind kriver en omsorgsfull bedémning innan
den far hjilp att forflytta sig. Forflyttningar ska ske 1 samf6rstind med den enskilde,
vilket innebdr att hinsyn ska tas till den enskildes 6nskemal och medicinska skil.

Syfte

Syftet med riktlinjen dr att sidkra patientsikerheten genom att all personal som forflyttar
patienter manuellt eller med hjilp av person lyft inom Viard- och omsorgstérvaltningen
och Forvaltningen f6r sociala insatser har den kompetens som krivs. Riktlinjen ska ocksa
sikra att bada forvaltningarna f6ljer de krav som lagstiftningen stiller pa personal som
utfor forflyttning.

Mal
1. Att sikerstilla patientsidkerheten vid forflyttning
Ge moijlighet f6r den enskilde att delta i sd stor utstrdckning som méjligt 1 sin

forflyttning

3. Attinformera personalen om anvindning av hjdlpmedel som finns i
verksamheterna

4.  Genom kunskap om god arbetsteknik och ergonomi férebygga arbetsskador hos
personalen

Forflyttningsutbildningskonceptet

1. Infroduktionsutbildning manuell forflyttning/lyftkorkort

Introduktionsutbildning manuell forflytining och byftkirkort ir en endagsutbildning for all
personal inom Vird- och omsorgsférvaltningen och Forvaltningen for sociala insatser,
bédde interna och privata aktérer. Utbildningen dr uppdelad i tvd delar. Del 1. manuell
forflyttning och del 2. forflyttning med personlyftar (Iyftkorkort). Inom Viard- och
omsorgstorvaltningen dr utbildningen obligatorisk £6r omvardnadspersonal och
arbetsterapeuter. Sjukskoterskor erbjuds ocksd utbildningen. Inom Férvaltningen f6r
sociala insatser dr den inte obligatorisk utan en behovsbedémning gors av ansvarig chef.
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Efter genomférd och godkind utbildning fir man ett intyg pa manuella f6rflyttningar
samt ett lyftkorkort.

2. Manvell forflyttningskunskap, 3 dagar

Manuell forflytiningskunskap, 3 dagar ir en térdjupningsutbildning for all
omviardnadspersonal/baspersonal inom Vard- och omsorgsforvaltningen och
Forvaltningen fOr sociala insatser som arbetat minst ett ar. Utbildningen 4r inte
obligatorisk, men rekommenderas till all personal som arbetar inom hemvarden och ska
svar pa larm.

3. Kompetensutveckling for arbetsterapeuter

Grundutbildning for arbetsterapeuter i mannell forflyttmingskunskap, 3 dagar och Grundutbildning for
arbetsterapeuter i forflyttning med personlyftar, 2 dagar ir obligatoriska utbildningar for alla
arbetsterapeuter i Vard- och omsorgsfoérvaltningen och Forvaltningen f6r sociala
insatser. Utbildningarna dr ett krav f6r att fa utbilda i introduktionsutbildning manuell
forflytening/lyftkorkort, vilket 4r ndgot som ingir i deras uppdrag. Vikarier erbjuds
utbildningarna efter samrid med ansvarig chef.

4. Kompetensutveckling for forflyttningsinstruktorer

Grundutbildning av instruktirer i manuell forflyttningskunskap, 7 dagar ir utbildningen som
krivs f6r att kunna ha uppdraget som forflyttningsinstruktdr 1 Vard- och
omsorgsforvaltningen och Forvaltningen £6r sociala insatser. idareutbildning av
instruktirer i mannell forflyttningskunskap, 2 dagar rekommenderas vartannat ar.

Vad sager arbetsmiljolagen

Enligt arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren fOrsikra sig om att de arbetstagare som utfor
personforflyttningar har tillrickliga kunskaper om hur man forflyttar personer pa ett
ergonomiskt sitt.

Arbetsgivaren kan bli skadestindsskyldig om det férekommer skador hos medarbetaren
till £61jd bristande kunskap i férflyttningsteknik och hjilpmedelshantering. Det édr darfor
viktigt att utbildningen sker sa snart som méjligt och att arbetsuppgifterna anpassas
utifran vilken kompetens medarbetaren har.

Orebro kommuns introduktionsutbildning i manuella forflyttningar och lyftkérkort r
utformad efter arbetsmiljéverkets rekommendationer och innehéller det som krivs f6r
att en medarbetare ska anses ha tillrickliga kunskaper pd omriadet. Utbildningar som
medarbetare erhallit av annan arbetsgivare ersitter inte kravet att gd Orebro kommuns
introduktionsutbildning.

Kunskaperna ska regelbundet f6ljas upp, och vid behov repeteras.
For mer information se 9 § 1 foreskrifterna om belastningsergonomi, AFS 2012:2.

Besvara larm inom hemvarden (fall och upp fran golv)

Minga av de larm som besvaras giller fallhindelser. Medarbetare ska dérfér ha kunskap
om att hantera hjdlpmedel och bedéma fallhindelser. Introduktionsutbildning i manuella
forflyttningar och lyfkoérkort dr ett krav £6r att kunna svara pa larm. Det dr av stor vikt
att manga medarbetare har tredagars forflyttningsutbildning.
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Medarbetare utan intyg i manuella forflyttningar och
lyftkorkort

Medatbetare utan introduktionsutbildning i manuella fotflyttningar och lyftkérkort ska
planeras in pa besok dir den enskilde INTE har behov av hjilp med forflyttningar.

Chef ska identifiera samtliga medarbetare som inte har genomfért utbildningen i
forflyttningsteknik och lyftkérkort och planera deras arbetsuppgifter utifran detta.
Anmilan till utbildning ska ske sa snart det dr mojligt.

Avsteg

Om det skulle uppsti ett odnskat lige dir det inte finns tillrdckligt med medarbetare med
ritt kompetens for att uttéra verksamhetens uppdrag behéver chef géra en bedémning
av patientsikerhetsrisker och arbetsmiljérisker och ta beslut utifrdn detta. Om det
beslutet resulterar i att chef gér avsteg frin ovanstiende och anvinder outbildad personal
vid avancerade forflyttningar giller f6ljande:

e Medarbetaren utan lyftkérkort far endast delta vid f6rflyttningar med lyft i
sillskap av annan medarbetare som har lyftkérkort. Den utbildade medarbetaren
ska vara trygg i att vigleda kollegan och ansvara f6r hanteringen av lyft hos
person som har hjilp. Giller under en begrinsad tid och ska vara tidsatt.

e Medarbetaren utan intyg i introduktionsutbildning i manuella f6rflyttningar far
genomféra forflyttningar med hjdlpmedel vridplatta (Turner) eller annat
6verflyttningshjilpmedel, efter handledning och instruktion av arbetsterapeut pa
plats. Giller under en begrinsad tid och ska vara tidsatt.

Beslut om avsteg ska dokumenteras och f6ljas upp. Beslut kan endast vara aktuellt f6r
medarbetare som far information om riskerna och kdnner sig bekvima med att utféra
dessa trots avsaknad av utbildning. Aven i dessa fall ska anmilan till
introduktionsutbildning ske s snart det dr mdéjligt. Dokumentation ska finnas tillgidnglig
vid efterfragan.



