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Vi skapar halsa tillsammans

Omstaliningen fill nGra vérd berdr oss alla.
Foréndringarna och malbild uppstod forst i hdlso-
och sjukvérdslagen men nu kommer férandringar
som stédjer omstdliningen aven i "Hallbar
socialtjanst”, "Nd&sta steg- en ny dldreomsorgslag”
och inom LSS.

Ledarforum

Under septembers sista dag samlades den blivande
socialférvaltningens alla chefer och vissa stédfunktioner i
ett gemensamt avstamp f6r den resa vi behéver gora.
Dagen inneh6ll biade information om Nira vard,
inspiration och tillfille till dialog. Cirka 230 personer
deltog. Syfte med forumet var att ge energi till det
fortsatta arbetet, men ocksd att ge viss grundliggande
kunskap om nira vérd.

Visuellt st6d under dagen handlade om att detta dr en
resa. Det dr flera resor som behover ske pa olika nivaer i
verksamheten. Omstillningen 4r lingsiktig och det finns
inget sitt att siga ”nu har vi ndtt slutdestinationen” utan
sjalva resan dr malet, om vi alla tar smd steg kan vi nd
stor f6rdndring.

Hallplatser

Under hosten erbjuds korta inspirationsférelisningar och
mojlighet till dialog om kinda framgingsfaktorer och
férutsittningar for att klara omstillningen till nira vérd.
Tillfdllena ges digitalt och separata inbjudningar skickas
ut infor varje hallplats. Ingen féranmailan krivs.

Workshops

Under varen erbjéds enhetschefer inom vérd- och
omsorgsboende att delta i workshops om
personcentrerad vird. Nu under hésten kommer en
denna workshop erbjudas vid ett antal tillfdllen f6r de
enhetschefer som inte hade mdjlighet att delta i varas.
Vidare kommer en workshop att genomféras med
representanter for arbetsterapeuter och sjukskéterskor

vid de olika hemsjukvardsenheterna samt bistands-

handliggarna pa Myndighetsverksamheten. Syftet med
workshopen ir att fi ett nirmare och mer utvecklat
samarbete mellan de tre professionerna.

Lansarbete

Gallande de aktiviteter som bedrivs med ett
linsévergripande perspektiv, linets tolv kommuner samt
regionens hilso- och sjukvard vill vi nimna att man
antagit en linsgemensam kompetensférsérjningsplan

— ’Trygga kompetensen for en God och nira vard”. Det
pégar en kartligening om hilsofrimjande insatser och
man utreder behov och eventuell organisation f6r
mellanvdrdsformer — en nivd mellan sjukhusvéird och
kommunal korttidsvird i nuvarande form.

Ldrande om malgrupper inom omradet
funktionsstod

Det pagar en uppfdljning utifrin den enkit som
genomférdes under 2021 som visade att ca 30 personer
som bor i bostad med sdrskild service tar emot s lite
stod att de kanske inte har behov insatsen. Syftet 4r bade
att folja upp att de boende fir stéd som motsvarar
behovet och att titta ndrmare pd om behovet har dndrats
over tid. Malet 4r att identifiera mojliga orsaker till att
stddbehovet dndrats for att kunna anpassa vira arbetssitt
sd att dessa situationer kan férebyggas.

Under hsten paborjas ocksd ett arbete med att
identifiera organisatoriska mellanrum genom att f6lja
olika case. Syftet dr att i forsta skedet identifiera
mellanrummen och i ett senare skede om méjligt
6verbrygga dessa mellanrum.

Inom socialpsykiatrin pagir en 6versyn av den interna
organisationen och dir kommer vi att genomféra ett par
workshops for att koppla ihop arbetet med
omstillningen till Nira vard.

Vilkomna att ta kontakt med oss med era funderingar.
Vi nds via e-post naravard@orebro.se.
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