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1. Forslag till beslut.

Forvaltningen har sammanstillt en helarsrapport som innehéller analys av verksamheten samt
ekonomiskt utfall f6r helar 2020.

Nimnden arbetar aktivt utifrin grunduppdrag samt de politiska mal och uppdrag som finns beskrivna
i nimndens verksamhetsplan. Sammantaget dr beddmningen att verksamheten bedrivs pé ett sdtt som
till stora delar motsvarar uppdragen, men att insatser behévs £6r att stirka och utveckla vissa omraden
och verksamheter — framforallt med tanke p4 situationen pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2020 visar en avvikelse mot
budget pd +10,3 mnkr varav intraprenaden har en avvikelse pa +4,9 mnkr. Exklusive intraprenaden
uppgir nimndens avvikelse mot budget till +5,4 mnkr. Avvikelsen i férhéllande till budget dr +1,9
procent inklusive intraprenaden, och +1,4 procent exklusive intraprenaden. Den positiva avvikelsen
mot budget dr huvudsakligen hinférlig till sent tillkommande statsbidrag (inom vuxenutbildning), en
hyreskostnad pa 3,3 mnkr som inte debiterats (inom f6rsérjning) samt dndrade redovisningsprinciper
avseende djurbestindet (inom arbetsmarknad).

Forvaltningens férslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden
1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller Atrsberittelse for 2020.

2. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden anhaller hos Kommunstyrelsen att

intraprenaden Komvux driftsresultat justeras mot det ackumulerade resultatet.

3. Arsberittelsen 6verlimnas till Kommunstyrelsen for vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och analys

Nimndens uppféljning dr fokuserad pa avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den tillitsstyrning
som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller utelimnas for att ge
utrymme fOr att beskriva de omraden dir ytterligare f6rbittringar bor ske.

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens resultat.

En grundliggande utmaning f6r ndimnden 4r att kunna hantera hindelser i omvitlden. Det kan handla
om svingningar i konjunkturen, politiska beslut pa nationell niva — till exempel avseende migration
och flyktingmottagning — och férindringar f6r samarbetspattners — till exempel reformeringen av
Arbetsférmedlingen. Dessa kan vara omfattande och ske snabbt, vilket kan konstateras av arets
hindelser. I nuldget paverkar flera av dessa nimnda faktorer, och dessutom i ett hégt tempo, vilket f6r
nimnden innebir dndrade férutsittningar.

Forindringar av detta slag dr svdra for ndimnden att paverka, samtidigt som de ofta innebir Skade
kostnader parallellt med de befintliga effektiviseringskrav som redan éligger nimndens verksamheter. I
det uppstar en problematik dir nedskirningar f6r att klara den ekonomiska ramen drabbar
verksamheter som 4r avsedda att motverka just arbetsloshet och f6rsérjningsstodsberoende, vilket
riskerar att driva upp f6rsorjningsstodskostnaderna ytterligare.

Inom malomride 1 — Orebro i sin fulla kraft — har pandemin férsvarat nimndens arbete, och dven
gett negativa konsekvenser pa resultaten. Inom SFI har elever med simre forutsittningar, t ex kort
skolbakgrund, haft svirt att tillgodogéra sig distansundervisning och gbra progression i studierna. Och
inom Verksamhet f6rs61jning har de klienter som stod langt frin arbetsmarknaden hamnat dnnu
lingre bak i kon.

Detta har inneburit fler avbrott frin SFI och linge bidragstid f6r ekonomiskt bistind. Ndmnden har
under lingre tid bedrivit ett intensivt utvecklingsarbete, inte minst f6r de medborgare som stir lingst
fran arbetsmarknaden, men planerade insatser har varit svira att implementera under pandemin. Det
kan dven konstateras att trycket pa SFI 4r fortsatt hogt, och att studievig 1 (f6r de elever som har
kortast/minst skolbakgrund) 6kar mest.

Aven inom méalomrade 2 — Lirande, utbildning och arbete genom hela livet 1 Orebro — har pandemin
torsvarat nimndens arbete, men resultaten — i form av andel godkinda betyg samt andel som gatt
vidare till arbete eller studier fran yrkesutbildning eller arbetsmarknadsinsats — dr goda. Dock maste
beaktas att firre har tagit betyg, och firre har deltagit i arbetsmarknadsinsats.

Inom mélomride 3 — Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro — gjorde nimnden ett nytt dtagande for
aret, att barns perspektiv ska beaktas i samband med bedémning av ritten till ekonomiskt bistand.
Analysen visar att nimnden 4r pd ritt vig, men har en bit kvar till 100 procent — och ytterligare
insatser planeras under kommande dr.

Det ekonomiska resultatet f6r helaret 2020 dr en positiv budgetavvikelse pa drygt tio mnkr. Det dr en
stor forbittring mot féregiende prognos. Den positiva avvikelsen mot budget dr huvudsakligen
hinférlig till sent tillkommande statsbidrag (inom vuxenutbildning), en hyreskostnad pa 3,3 mnkr som
inte debiterats (inom f6rsdrjning) samt dndrade redovisningsprinciper avseende djurbestindet (inom
arbetsmarknad). Utan dessa tillkommande intikter och tillfalligt minskade kostnader skulle de 6kade
kostnaderna for f6rsorjningsstéd inneburit en negativ avvikelse mot budget f6r nimnden.
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Forutsittningarna infér budgetaret var ett effektiviseringskrav pa drygt en procent, varav en dryg
tredjedel avsag ett riktat effektiviseringskrav pa inkép. Utover detta riktades yttetligare
effektiviseringsatgirder for att na langsiktig ekonomi i balans.

Sammantaget dr bedémningen att nimndens verksambhet till stora delar klarar uppdraget, men att
insatser behovs for att stirka och utveckla vissa omriden och verksamheter. De fysiska restriktionerna
i samhdllet i kombination med det férsdmrade arbetsmarknadsliget har himmat utvecklingsarbetet
och férsvarat situationen f6r de medborgare nimnden finns till for.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Verksamhet och ekonomi har i stor mén priglats av pandemin. Det rdder osikerhet avseende
arbetsmarknadsliget, med en kraftig 6kning av arbetsldsheten under viren och en stabilisering — och
viss, marginell minskning — under hésten 2020. Noterbart dr att lingtidsarbetslésheten, och dven
antalet klienter med langvarigt ekonomiskt bistind, har 6kat kraftigt under dret. Reformeringen av
Arbetsférmedlingen fortgir, men Arbetsférmedlingen har fatt 6kade resurser under dret och har
kunnat bistd med insatser till arbetss6kande i storre utstrickning dn dret innan.

Arbetsférmedlingens 6kade f6rmaga, och det tillvixt- och arbetsmarknadspaket kommunstyrelsen
beslutade om i maj, har inneburit att manga nya utbildningsplatser har skapats f6r att tillgodose
arbetsgivares behov av arbetskraft och dven ge arbetslosa méjlighet till omskolning och
kompetenshojning.

Det ekonomiska bistindet har ékat under dret, men inte i alls i den utstrickning Sveriges kommuner
och regioner (SKR) prognosticerade. En bidragande orsak till detta 4r sannolikt de littnader
regeringen inférde avseende méjligheten att fa ersittning fran arbetsloshetsforsakringen. Att inflddet
av nya bistandstagare inte 6kat under pandemin 4r positivt, men att allt fler blir kvar i langvarigt
bistaindsberoende — och hamnar “dnnu lingre bak i kén”, lingre frin ett arbete — dr orovickande.
Fortsatt analys och omvitldsbevakning dr f6r nimnden av yttersta vikt eftersom det ér oklart vilka
langsiktiga effekter den hogre arbetslésheten kommer att innebira f6r det ekonomiska bistandet.

2.3 Forvantad utveckling

Prognosen 6ver arbetslésheten 2021 har successivt sdnkts under hésten, dven om arbetslésheten
bedéms bli klart hdgre 4n innan pandemin. Ndmndens bedémning dr att pandemin kommer att
fortsitta att paverka arbetsmarknad och nimndens verksamheter under vdren, men att det finns chans
till viss grad av normalisering under hésten om vaccinationsprogrammen f6ljer plan.

Nimndens stora utmaning kommande dr — som blivit 4n stérre med pandemin — ér att stédja de
individer som redan innan pandemin stod lingt frin arbetsmarknaden, som hade svirt att tillgodogéra
sig arbetsmarknadsinsatser eller svenskaundervisning. Hir behéver nimnden — och hela kommunen —
tillsammans med andra akt&rer hitta nya flexibla 16sningar for att kombinera utbildning med andra
insatser.

Den principiella frigan — om ekonomisk kompensation till nimnden f6r 6kade
forsorjningsstodskostnader, for att undvika potentiellt kontraproduktiva nedskérningar — kvarstar. Det
arbetsmarknadspaket f6r aren 2020—2022 som kommunstyrelsen har beslutat om goér att nimnden far
betydligt bittre méjligheter att vidta atgirder inom vuxenutbildning och arbetsmarknad trots att
kostnaderna for ekonomiskt bistind Skat.
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@

3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndmnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomraden som finnas inom varje malomrade.

Mdalomréaden

Orebro i sin fulla kraft

Larande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Orebro skapar livsmiljider fér god
livskvalitet

Positiva iakttagelser

Digitaliseringen inom Férsorjningsstéd kommer
att frigbra tid for handldggare att arbeta mer med
klienter.

Implementerat systematiskt arbetssitt f6r att £6lja
upp avbrott SFL

Samverkan med vérden — frimst psykiatrin f6r
unga vuxna — har utvecklats.

Andelen elever som nir minst betyg E 6kar inom
fler studieformer.

Andelen elever som erhallit arbete efter yrkesvux,
och andelen deltagare i arbetsmarknadsinsats som
erhillit arbete eller pabdtjat studier, har inte
minskat trots situationen pé arbetsmarknaden.

Utvecklat arbetssitt fr att synligg6ra och beakta
barnperspektiv i utredningar.

Utvecklat arbetssitt f6r personer med psykisk
ohilsa.

Utvecklat samverkan bide internt och externt
avseende personer med psykisk ohilsa.

Forbattringsomréden

Oka moijligheterna till individuella I6sningar
tor individer.

Ytterligare forbittra fldden inom och mellan
nimndens verksamheter.

Elever med sdmre férutsittningar har haft
svarare att tillgodogo6ra sig
distansundervisning.

Andelen i arbete eller studier sex minader
efter avslutad arbetsmarknadsinsats har
minskat.

Fler kvinnor till arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats.

Utveckla kontaktakten med psykiatrin
yttetligare, framférallt £6r de 6ver 25 4r.
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Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk
mangfald

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Hog grad av, och kunnande inom, digitalisering.
Paborjat systematiskt arbete med analys och
utvirdering.

Klarat att hantera budget trots pandemins
konsekvenser.

Ytterligare ta tillvara de méjligheter och
erfarenheter digitalisering ger.
Ytterligare f6lja upp och utvirdera
verksamheter for att sikerstilla storsta
moijliga nytta.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullmaktiges mal.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har ansvar for att inom sitt

verksamhetsomrade

- siakerstilla att verksamhetsuppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mél i Overgripande strategier och budget
(OSB),

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i verksamhetsuppdraget
och uppnds om nimnden utfdr sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter &ver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksi en
god planering av varje ndmnds resurser.

Nimndernas uppfoljning dr fokuserad pa avvikelserapportering, vilket édr i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat hélls korta eller
utelimnas for att ge utrymme fOr att beskriva de omraden dir ytterligare forbittringar bor
ske.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete for att bidra till
utveckling inom Kommunfullmiktiges milomriden. Inom varje malomride redogbr
nimnden {or:

- en sammanfattande analys av malomridet utifrdn nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mal, egha nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgingspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksd planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
malomridet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden bidrar
till malinriktad utveckling och ett sikrat verksamhetsuppdrag.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning av
utvecklingen inom Kommunfullmiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av féljande tre
alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppnd genom en insats (utifran
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete med
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att nimnden beskriver varfér malet inte beddms som relevant fér nimnden.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft
4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom mdalomrade 1

Nimnden har under édret arbetat aktivt med att forfina befintliga och utveckla nya arbetssatt
och insatser, for att dnnu bittre kunna stédja de medborgare nimnden finns till f6r.
Hindelser i omvirlden, och frimst pagiende pandemi, har dock forsvarat — och i vissa fall
oméjliggjort — implementeringen av arbetssitt och insatser. Dérfor gar det sa hir lingt inte
att fullt ut se planerade och 6nskade effekter av utvecklingsarbetet.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Digitaliseringen inom Forsorjningsstéd o Oka méjligheterna till individuella I6sningar
kommer att frigéra tid f6r handliggare att for individer.
arbeta mer med klienter. e Ytterligare forbittra fléden inom och mellan
e Implementerat systematiskt arbetssitt for att nimndens verksamheter.

félja upp avbrott SFI.

e Utvecklat samverkan med varden — framst
psykiatrin.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomréde 1 Utfall Utfall Utfalll Malvérde 2020
2018 2019 2020

Antal elever pd SFI som avslutas innan niva D 1) 2) --- 343 383 Minska
Antal elever som avslutas innan niva D som erbjuds . . -3 .
aktivitet 1)
A.nctel unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt 20.5% 29.8% 32,0% Minska
bistand 4)
Antfll unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt 1043 1060 1131 Minska
bistand 4)
Antal unika hushill med f6rs6tjningsstod 3484 3562 3 538 Minska
Bidragstidens lingd, manader 4) 6,20 6,41 6,75 Minska

Kommentarer till indikatorernas prognos
1) Ny indikator, tidigare virden saknas.

2) Avbrottsorsaker: Overenskommet avbrott (B), Uteblivit frin kursstart (C), Avbrott med méjlighet till
aterinskrivning inom sex manader (E) samt Uteblivit fran undervisning av okind anledning (K).

3) Ett gemensamt arbetssitt har utvecklats under hésten 2020 och kommer att implementeras fr o m 2021. 1
samband med detta kommer indikatorn att justeras.

4) Bidragstidens lingd och antalet unika hushall med lingvarigt ekonomiskt bistind har 6kat under 2020. Medan
antalet unika hushall som erhaller f6rsérjningsstéd har minskat.

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och férutsattningar mellan
kon, socioekonomisk stallning, funktionsnedsattning och geogradfiska
skillnader minska
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For att minska skillnader i livsvillkor, har nimnden bidragit till malet genom att
tillhandahalla insatser som ska leda till egen férsorjning genom arbete eller studier, men det
kan dven vara andra typer av f6rsorjning. Namnden har strivat efter att kunna erbjuda
individualiserade insatser som utgir frin den enskilde medborgarens behov, och att ge alla
medborgare — oavsett kon, socioekonomisk stillning, funktionsnedsittning och geografiska
skillnader — forutsittningar att lyckas.

Nimndens dtaganden:

- Elever som avslutas pa SFI fore niva D ska erbjudas alternativa, individuellt
anpassade, aktiviteter med mdlet att komma i arbete eller utbildning.

Att behirska det svenska spriket dr ofta en férutsittning f6r arbete eller vidare studier, och
att avslutas fran SFI pga utebliven progression dkar risken f6r utanférskap. Fér den grupp
elever som inte kan tillgodogéra sig SFI-studier — som har 6kat under senare ar, pga kortare
utbildningsbakgrund — 4r det viktigt att erbjuda individuellt anpassade aktiviteter, fOr att ge
varje individ forutsittningar att etablera sig i samhillet.

Malsittningen — och den 6nskade effekten — idr att dessa elever ska komma i aktivitet som
leder mot arbete eller utbildning, och inte hamna i passivitet, utanférskap och beroende av
ckonomiskt bistind. For detta krivs god samverkan frimst inom nimndens olika
verksamheter, men dven med externa aktérer som Arbetsférmedlingen.

Nimnden har under 2020 utvecklat rutiner for nar och hur avbrott ska ske, och hut interna
stodinsatser ska forebygga avbrott. Ndimnden har utvecklat ett arbetssitt for att kunna
erbjuda alternativa aktiviteter, som kommer att implementeras fr o m januari 2021. P4 grund
av pandemin har utvecklingsarbetet tagit tid och férsvirat implementering. Dessutom har
andra komplikationer identifierats — t ex avseende elevers ersittning och vilka alternativa
aktiviteter som kan erbjudas.

Under hésten har avbrotten Gkat, vilket till stor del kan férklaras som en effekt av pandemin
da manga elever inte har orkat hélla i och halla ut, och klara av uppstillda krav.

- Bidragstidens lingd (fér ekonomiskt bistind) ska minska.

Genom att minska bidragstidens lingd t6r ekonomiskt bistind, bidrar nimnden till
minskade klyftor. Detta sker genom att prioritera och anpassa insatser f6r manniskor som
lever i utanforskap 1 syfte att de ska etablera sig pd arbetsmarknaden, ga vidare till studier
eller hitta annan vag till egen f6rsorjning.

Bidragstidens lingd pédverkas av mdnga olika faktorer da det handlar om vilka
férutsdttningar individen har, och hur ling vigen 4r mot egen forsérjning dr. En
genomlysning av 575 individer inom Verksamhet f6rsétjning visar att vildigt manga har
flera olika f6rsorjningshinder sisom svag i svenska spraket, psykisk och fysisk ohilsa mm.

For att identifiera en mer sammansatt problematik sd anvinds SIP (samordnad individuell
planering) da limpliga kompetenser — frimst Region Orebro lin — medverkar. FIA
(Forutsittningar infor arbete) — ett utredningsinstrument som anvinds — ger en mycket god
bild 6ver vilka eventuella hinder en person har.

Rehabmoten/-kontakter med varden ar ytterligare en vig att gd. Rehabkoordinatorerna ir en
viktig funktion som tillsammans med virden kan bedéma klienters faktiska
aktivitetsbegrinsningar, samt samverka kring planering till en aktivitet, alternativt anséka om
sjukersittning
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Det finns en rad olika insatser som individer kan fa, allt fran ligtréskelverksamhet till
matchning mot arbete. Insatserna finns dels inom ndmnden, dels hos externa aktdrer inom
den sociala ekonomin som nimnden har avtal med.

En viktig faktor f6r att kunna pdverka bidragstidens lingd ér att socialsekreterare ges
férutsdttningar att dgna sig mer 4t det sociala arbetet, och detta méjliggdrs genom
digitalisering (i form av en e-ansékan) och férenklad handldggning. Pandemin har dock
inneburit att de fysiska métena har minimerats. Didremot har handldggarna kontinuerliga
uppfoljningar och kontakter med sina klienter.

Under 2020 har 4ven ett antal nya insatser kommit till stind, bdde f6r att stédja klienter med
langvarigt ekonomiskt bistand till egenférsérining (“6ka utflédet”) och for att forhindra att
klienteter blir kvar med behov av ekonomiskt bistind ("minska inflédet”). Insatserna sker
bdde inom nimnden (t ex ”Den gldmda resursen”) och i samverkan med externa aktorer (t
ex ”Fran Nyanlind till medarbetare” tillsammans med Activa, samt ”Klara firdiga gi” och
”Elevcoach” tillsammans med Arbetstérmedlingen).

Trots nya arbetssitt och nya insatser i samverkan, har bidragstidens lingd 6kat. Den frimsta
orsaken till detta dr den negativa utvecklingen pa arbetsmarknaden, som har inneburit att de
som star lingst frin arbetsmarknaden har fitt allt svarare att fa ett arbete. Samma tendens
kan konstateras pd Arbetstérmedlingen, som rapporterar att lingtidsarbetslosheten — dvs
antalet personer som varit arbetslésa under en lingre tid — har 6kat kraftigt under aret.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska forbattra férutsattningarna for medborgarna att
paverka sin framtid och vart demokratiska samhdlle

For att forbittra forutsittningarna £6r medborgarna att paverka sin framtid, har nimnden
bidragit till malet genom att kontinuerligt och systematiskt efterfriga medborgares
synpunkter och forslag, generellt men dven efter genomférda insatser, och anvint dessa i
utvecklingen av verksamheten.

Inom nimnden har Verksamhet vuxenutbildning genomfért en elevenkit under hésten
2020. Svarsfrekvensen ir ligre 2020 (37 procent) jimfort med 2019 (44 procent), och
resultaten dr marginellt ldgre. Resultaten pé de olika fragestillningarna redovisas i Fem 4r i
sammandrag,

Verksamhet Forsorjning valde att inte genomféra ndgon brukarundersékning under édret.
Detta utifran att pandemin férsvarade mojligheten att genomféra den pa ett bra, och
likvirdigt, sitt jimfort med tidigare ar. De férsvirande omstindigheterna var bland annat att
de fysiska besoken ersattes med telefonbestk och att handldggare i hog utstrickning jobbade
hemifran.”

Resultatet fran Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) brukarundersékning bor tolkas
med forsiktighet, da svarsfrekvensen minskade betydligt under 2020. Dessutom har
enkiterna skickats hem till brukare istillet for att ha besvararats i samband med fysiskt méte
eller besok.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska stérka forutsattningarna fér en samverkan med
civilsamhallet, naringslivet och andra offentliga aktorer
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En férutsittning for att nimnden ska kunna utféra sitt grunduppdrag, dr en god och nira
samverkan med civilsamhillet (vilket inkluderar sociala féretag), niringslivet, offentliga
arbetsgivare och andra offentliga aktérer som t ex Arbetstérmedlingen och Finsam. For
nyanlinda som omfattas av bosittningslagen dr god samverkan extra viktigt for att stirka
varje individs forutsittningar for en god integration pa vigen mot egen f6rsérjning, och for
dessa sker aktiv samverkan med frimst civilsamhillet.

Samverkan f6r nyanlinda som omfattas av bosittningslagen sker bl a med Réda Korset,
som erbjuder mentorfamilj f6r de kvotfamiljer kommunen tar emot. Detta har varit lyckat
och bidrar till en 6kad trygghet f6r familjerna under deras forsta tid i Sverige.

Samverkan sker iven med ABF som erbjuder svenskastudier i vintan pa SFL. Orebro lins
idrottsférbund (OLIF) har aktiviteter riktade mot barn och ungdomar men iven aktiviteter
riktat mot kvinnor (Kvinna i fokus). Aven Friskis & Svettis erbjuder friskvardsaktiviteter for
kvinnor.

Samverkan har till stor del uppkommit utifrin tva projekt (Anhiriga till ensamkommande samt
Kvotmottagning) som har bedrivits pa enheten Bosittning och Integration inom Verksamhet
torsorjning. Projekten har bidragit till en 6kad samverkan dven efter projektens avslut, vilket
var ett av malen i projekten. Samverkan har gett ett effektivare och forbittrat
integrationsarbete.

I samarbete med bland annat Awesome people och Ung drive har ungdomar erbjudits
entreprendrsskapande verksamhet i samband med feriepraktik.

God samverkan har dven skett i de tva FINSAM-finansierade projekt dir bl a medarbetare
fran Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan ingdr. Samverkansteamet méter invanare
som dr i behov av vigledning och samordning av kring myndighetskontakter och
Coachingteamet méter invdnare som ér i behov av samordnad rehabilitering.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet ska vara tillgangligt for alla

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget. Namnden har dock
varit andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan leda till
egen fOrsorjning fér medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden.

I samarbete med Fritidsnimnden har nimnden — genom Verksamhet arbetsmarknad — skott
om stadens elljusspir och tillsett att ramper avsedda f6r medborgare med funktionsvariation
tas 1 och ur pd kommunala badplatser, liksom tillsyn och stidning av flera av dessa.

Inriktningar inom malomréde 1

- Orebro kommuns verksamheter ska arbeta for att bryta isolering, stirka gemenskap och
verka f6r 6kad inkludering.

Genom att nimnden erbjuder aktiva insatser har nimndens verksamhet bidragit till att
isolering bryts, gemenskap stirks och inkluderingen 6kar.

- Orebro kommun ska stodja, stirka och tillvarata det civila samhillet och dess aktorer 1
deras integrationsfrimjande verksamheter.
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Genom att nimnden samverkar med det civila samhillet bidrar nimndens verksamhet till en
bittre integration. Bl a deltar nimnden i ABF-projektet Trappan Resurscenter som syftar till
att 6ka moijligheten till intrdde pa arbetsmarknaden f6r kvinnor med ldg utbildning och
sprakniva.
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4.2 Mdlomrade 2 Ldrande, utbildning och arbete genom
hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Omstillningen till distansundervisning inom Vuxenutbildning har fungerat mycket vil for
det stora flertalet, och andelen elever som erhaller godkint betyg har 6kat eller bibehillts
inom alla utbildningsformer. Elever med simre férutsittningar, speciellt inom SFI, har dock
haft svarare att tillgodogéra sig distansundervisning.

Utifrin hur situationen pa arbetsmarknaden har sett ut under 2020, med en avmattning i
konjunkturen och senare en pandemi, dr resultatet till arbete efter “yrkesvux” (gymnasial
yrkesinriktad utbildning) och ”jobbspir” (insats riktad mot specifik arbetsgivare) bra, dven
om malsittningen inte nas. Det bekriftar bide bra utbildningsutbud och hég kvalitet.

Trots den férindrade arbetsmarknaden och svarigheter 1 arbetet med att starta nya
praktikplatser och att motivera deltagare att studera pa distans, har andelen deltagare till
arbete eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats 6kat jaimfort med féregiende ar.

Positiva iakttagelser

e Andelen elever som nér minst betyg E 6kar
inom alla studieformer.

o Andelen elever som erhillit arbete efter

yrkesvux har inte minskat trots situationen pa

arbetsmarknaden.

e Hogre andel deltagare gir vidare mot arbete
eller studier efter avslutad
arbetsmarknadsinsats

Maluppfyllelse for indikatorer

Forbattringsomrdden

o FElever med simre forutsittningar har haft
svérare att tillgodogora sig

distansundervisning,.

e Andelen i arbete eller studier sex manader
efter avslutad arbetsmarknadsinsats har

minskat.

e Betydligt firre kvinnor 4n min har gatt till
arbete efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

Indikatorer inom mélomréde 2 Utfall Utfall Utfall Mdalvérde

2018 2019 2020 2020

Kunskapsmil

f:lrcslel elever som nar minst betyg E — grundliggande 81% 84% 6% Oka

Kvinnor 81% 81% 86%

Min 81% 81% 86%

félr(;lel elever som nar minst betyg E — allmén gymnasial 74% 1% 74% 750

Kvinnor 73% 73% 75%

Min 75% 69% 73%

Andel elever som nar minst betyg E — yrkesvux inkl 96% 95% 96% Oka

V&O

Kvinnor 98% 94% 96%

Min 95% 96% 96%

Andel elever som nar minst betyg E — SFI, niva D 80% 84% 91% Oka

Kvinnor 82% 85% 94%

Min 78% 83% 86%
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Niringsliv

Andel personer som gitt till arbete efter gymnasial
yrkesinriktad utbildning (yrkesvux) 1) 2)

Antal personer som deltagit i arbetsmarknadsinsats riktad
mot specifik arbetsgivare 1)

Kvinnor

Min

Andel person som erhiller anstillning efter att ha deltagit
1 arbetsmarknadsinsats riktad mot specifik arbetsgivare 1)

Arbetsmarknadsinsats

Andel som gitt vidare till arbete eller studier efter insats
3)

Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till arbete efter insats
Kvinnor

Min

Andel som gitt vidare till studier efter insats
Kvinnor

Min

Andel i arbete eller studier sex manader efter insats
Kvinnor

Min

Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Ny indikator, tidigare virden saknas.

2) Yrkesvux inklusive Vird- och omsorgsutbildning

30%

26%
33%
22%
19%
25%

7%

7%

8%
53%
52%
54%

34%

31%
36%
22%
19%
26%
11%
12%
10%
53%
50%
55%

77 %

97

40%
60%

58%

37%

32%
41%
22%
17%
26%
15%
16%
14%
44%
42%
47%

3) Resultatet specifikt f6r arbetsmarknadsanstillningar (totalt har 229 personer avslutat en
arbetsmarknadsanstillning under 2020) dr 39 procent, varav 26 procent till arbete och 13 procent till studier.

4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en trygg ldrandemiljé som stimulerar
barn och elever ill aft utveckla sina formagor, uppna kunskapskraven

samt na sin fulla potential

For att erbjuda en trygg lirandemiljé som stimulerar elever inom vuxenutbildning till att
utveckla sina férmédgor och uppnad kunskapskraven har nimnden bedrivit ett systematiskt
kvalitetsarbete, och bidragit till 6kad maluppfyllelse genom att erbjuda anpassningar i form
av uppligg, innehdll och arbetsformer utifran elevernas individuella behov och

forutsittningar.

Stodverksamheten inom vuxenutbildningen har stillt om till ett mer frimjande och

férebygeande arbetssitt och mailet 4r att varje klassrum ska genomsyras av ett medvetet och
gemensamt pedagogiskt fokus. Genom att arbeta frimjande och férebyggande skapas en

mer tillginglig utbildning och bittre foérutsittningarna att na en hégre maluppfyllelse.
Utvecklingsarbetet dr gemensamt och kommer att pdga 6ver tid. Det dr ocksa ett led 1
arbetet for att skapa en sammanhallen vuxenutbildning,.

80%

100

80%

Oka

Oka

Oka

Oka
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For att erbjuda tidiga insatser till grundskoleelever som riskerar att inte gd vidare till
gymnasiet, har nimnden — 1 samverkan med grundskolenimnden — gemensamma rutiner £&r
att informera om det kommunala aktivitetsansvaret, med malsittningen att ingen elev ska
limna grundskolan utan en plan — en plats att ga till — nir sommarlovet ér slut. Tillsammans
med gymnasiendimnden har rutiner hur skolan ska agera nir en elev limnar gymnasieskolan i
fortid fortydligats. Liknande rutin finns fér elever inom privata gymnasieskolor.

Nimndens atagande:

- Andelen elever inom vuxenutbildningens olika utbildningsformer som klarar minst
betyg E ska 6ka

For att kunna gi vidare mot arbete eller hdgre studier dr kunskapsmadlen, godkint betyg, ofta
en forutsittning. For att fler elever ska na kunskapsmalen dr samverkan inom
vuxenutbildningen, men f6r vissa elever dven inom nimndens olika verksamheter,
avgorande. Namnden féljer utvecklingen genom att mita andel godkinda betyg.

Inom samtliga studieformer har maluppfyllelsen 6kat, tack vare en vil genomférd
omstillning till distansundervisning. Anpassningar har skett pa olika sitt beroende pa kurs
och elevers olika behov, och frimst handlat om stédinsatser, praktiska Gvningar i mindre
grupper, konkretisering av utbildningsinnehall i samband med metodévningar och
arbetsplatsforlagd utbildning.

Inom SFI har évergangen till digital undervisning gynnat de studiestarka eleverna dir den
6kade individanpassningen som den digitala distansundervisningen bidragit till, lett till 6kade
maluppfyllelse. For de spraksvagare eleverna — som dr mer beroende av en nira lirarkontakt
— har den digitala undervisningen istillet lett till en ligre andel utfirdade betyg. Den
spraksvaga gruppen, miitt 1 andel elever som deltar i spar 1 (f6r elever utan eller med mycket
kort utbildningsbakgrund), har 6kat kraftigt under senare ar — fran ca 14 procent av alla
elever 2018 till ca 22 procent 2020 — vilket kan paverka resultaten.

Inom Lirvux — som erbjuder utbildning f6r vuxna med olika typer av funktionsvariationer —
ir utbildningsuppligget utformat utifran en lingsiktig strivan mot betyg, men dir detta inte
ir den enda malsittningen med studierna. Personlig utveckling och progression inom kurser
ir virden som inte fir kvantifierade mitt, varfér analys utifrin betygsresultat inte far ett
tydligt syfte. Undervisningen och stédet till elever har under 2020 anpassats pé ett flexibelt
sitt dir trygg studiemiljo 4r ett centralt begrepp och olika individuella 16sningar har skapats
for att tillgodose elevernas behov.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns naringslivsarbete ska bidra till Idngsiktig hallbar
utveckling genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for
fler foretag som skapar arbete till en vaxande befolkning

For att bidra till langsiktig hallbar utveckling och stirkt konkurrenskraft for niringslivet, har
nimnden bidragit till malet genom att f6ra en tit dialog med arbetsgivare i syfte att utveckla
och genomfora insatser fOr att bidra till kompetensférsérjningen. Namnden har dven
bidragit till att fler foretag skapas genom att erbjuda stdd till medborgare som har intresse
och forutsittningar fOr att starta foretag.

For att bittre kunna méta behoven, har nimnden samverkat med gymnasiendmnden,
avdelning ndringsliv och Business Region Orebro for att ta ett samlat grepp om all
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yrkesinriktad utbildning. Ndmnden har haft bide uppsckande verksamhet (den enskilde
arbetsgivaren), och samarbete med olika foretagsnitverk och organisationer.

Genom att tillhandahalla anpassade kortare utbildningar — i samverkan inom nimnden, med
andra kommuner (genom regional samverkan) och med utbildningsaktorer (t ex Orebro
universitet och folkhégskolor) — har nimnden métt néringslivets och det offentligas behov
av kompetens.

Nimndens atagande:

- Minst 80 procent av alla elever som avslutar en yrkesinriktad gymnasial utbildning
ska erhilla arbete.

Genom detta atagande bidrar nimnden till att arbetsgivare fir kompetensforsorjningsbehov
tillcodosedda genom yrkesinriktad gymnasial utbildning.

For att koordinera utbildningar och utga fran arbetsmarknadens behov pa kort och lang sikt,
samverkar nimnden med en rad aktrer — gymnasiendimnden, avdelning niringsliv, Business
Region Orebro, Arbetsférmedlingen, Region Orebro lin, enskilda arbetsgivare och
féretagsnitverk, samt kommuner och organisationer i linet.

Av de som avslutat yrkesinriktad gymnasial utbildning, inklusive inom vard och omsorg, har
77 procent erhillit arbete. For utbildningen inom vird och omsorg ir resultatet hogre, och
inom andra yrkesutbildningar nagot ligre — vilket 4r ett direkt resultat av pandemins
paverkan pa konjunkturen.

- Minst 100 personer ska delta i arbetsmarknadsinsatser riktad mot specifika
arbetsgivare fOr att tilloodose dennes kompetensférsorjningsbehov och minst 80
procent av de som deltar ska erhélla anstillning.

Inom nimnden finns outnyttjade kompetensresurser som befinner sig i nigon form av
arbetsmarknadsinsats, 1 f6rsorjningsstéd eller inom vuxenutbildningen. I dialog med féretag
om minimikrav f6r anstillningsbarhet kan kombinationer av insatser (s k jobbspér) skapas
och individen far den kompetens och de firdigheter som krivs £6r att bli en attraktiv
kandidat.

I samband med moderniseringen av arbetsmarknadsinsatser har matchningsuppdraget
tydliggjorts, vilket har bidragit till fler uppsékande aktiviteter och rekryterande insatser.
Under 2020 har atta jobbspar genomférts samt ytterligare ett som pagar och som avslutas
2021. Det 4r firre 4n planerat men trots det har 22 procent fler deltagare blivit deltagit i
jobbspar mot specifik arbetsgivare jamfort med féregiende ar.

Spraknivin hos deltagarna har varit en utmaning vilket d4ven har visat sig paverka resultatet
till arbete efter avslutat jobbspar. I vissa fall har deltagarna klarat studier, men inte haft
spraknivan att klara praktik for att bli anstillningsbara. I andra fall har pandemin férsvérat
da delar av praktikperioden inte kunnat genomféras, samt att del av undervisningen
genomfoérts pd distans.

Lag spraknivd var extra tydlig i jobbsparet mot dldreomsorgen dir en av tva klasser enbart
genomfordes f6r SFI-elever. Utfallet mot arbete blev simre for gruppen med SFI-elever,
med svagare svenska, jimfért med den andra gruppen. Dessa elever har dock fingats upp
inom Verksamhet arbetsmarknad f6r vidare insats.
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Jobbspitr stiller krav pd samverkan — dels internt inom ndmnden, dels externt med det
lokala och regionala niringslivet, samt med kommunen som arbetsgivare och andra
offentliga arbetsgivare. Genom samverkan Skar chanserna att insatserna blir triffsikra och
att arbetsgivaren kinner att kandidaten motsvarar det behov som efterfragas for
anstillningsbarhet. Ju fler jobbspir som skapas, desto fler arbetsgivare far sina
kompetensfoérsorjningsbehov tillgodosedda och desto fler deltagare fir intride pa den
reguljira arbetsmarknaden och blir sjilvférsérjande.

Under aret har en DUA-6verenskommelse tecknats mellan atta av linets kommuner for att
6ka den regionala samverkan i syfte att férbittra kompetensfoérsorjning och paskynda
individers etablering i arbetslivet. Overenskommelsen ska utveckla och stirka samverkan
och arbetssitt runt jobbspar, kompetensférsorjning och arbetsgivare i regionen.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns arbetsmarknadsinsatser ska i hégre grad leda fill
egen forsorjning for medborgare som idag star utan for
arbetsmarknaden

For att arbetsmarknadsinsatserna 1 hégre grad ska leda till egen f6rsérjning f6r medborgare
som star utanfoér arbetsmarknaden, har nimnden bidragit till malet genom att erbjuda
moderna och kvalitetssikrade arbetsmarknadsinsatser — ofta i kombination eller i kedjor —
som matchar sivil den enskilde medborgarens férutsittningar som arbetsgivarnas behov.

Arbetet med att implementera moderniseringen har pagitt under dret, men har till del fatt
std tillbaka pa grund av pandemin. Exempelvis har inférandet av gruppverksamhet pausats,
och det giller dven jobbchansen (dir rekryterande fretag och arbetssékande kan motas)
och matchningsluncher. Pandemin har dven fOrsvirat arbetet med att f4 ut deltagare pa
praktikplats, vilket ofta dr den férsta kontakten med en arbetsplats. Trots det dr utfallet mot
arbete eller studier hogre jimfort med féregaende ar.

En analys av orsaker till att mén i hdgre grad dn kvinnor erhiller arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats, genomférd under dret, visar att det finns stora skillnader mellan olika
grupper av kvinnor. Yngre kvinnor f6dda i Sverige gar till arbete i stérre omfattning dn sina
manliga motsvarigheter, medan dldre utrikes f6dda kvinnor gir till arbete i vildigt ldg
omfattning. Vidare kan konstateras att en specifik insats, dir manga erhéllit arbete efter
insats, ¢j kommit kvinnor till del (17 méin och en kvinna), vilket fatt stort genomslag pa det
totala resultatet.

Aven en forstudie har genomférts, dir ett 60-tal kvinnor har intervjuats, i syfte att méta
kvinnors behov att bli sjilviérsérjande och skapa triffsikra insatser. Férstudien identifierat
en rad behov och som tillsammans med analysen kommer att ligga till grund f6r utveckling
av arbetssdtt sd att kvinnor i lika stor utstrickning som man ska erhalla arbete efter
arbetsmarknadsinsats.

Genom nimndens samverkan med externa aktorer — som t ex Finsam och
Arbetstérmedlingen — 6kar mojligheterna £6r de individer som stir langt fran
arbetsmarknaden. Minga individer som star langt frin arbetsmarknaden har behov av
samordnade insatser vilket krdver samverkan 6ver myndighetsgrinser.

For att verka f6r breddad kompetensfrsorjning, och att fler personer med
funktionsvariation kan fa anstéllning pa olika kommunala arbetsplatser, utgér nimnden ett
stod till anstillande ndmnder och bolag inom kommunkoncernen.
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Nimndens atagande:

- Andelen deltagare som erhéller arbete eller utbildning efter avslutad
arbetsmarknadsinsats ska 6ka.

Trots de férsimrade férutsittningar som rader pa grund av pandemin ir resultatet £6r 2020
bittre, tre procentenheter hogre dn 2019. Den storsta 6kningen (fyra procentenheter) dr
andelen mot studier, ddr fortfarande fler kvinnor 4n min viljer att studera men dér
Skningen procentuellt dr jimnt férdelat mellan kénen. Vi kan dock se att klyftan mellan
kvinnor respektive min som gar till arbete efter avslutad arbetsmarknadsinsats 6kar.

Uppféljningen sex manader efter avslutad arbetsmarknadsinsats visar att fler mén 4n
kvinnor ir 1 egen forsorjning. I gruppen som féregatts av en arbetsmarknadsanstillning visar
dock det omvinda, dvs dir dr 59 procent av kvinnorna jimfért med 50 procent av minnen,
som uppfoljningen kom i kontakt med, i atbete eller studier.

Nimndens arbetsmarknadsinsatser har ett tydligt arbetsmarknadsfokus, oavsett om det
giller arbete eller studier. I arbetet med genomférandeplaner har varje deltagare ett specifikt
mal definierat och en plan f6r hur malet ska nds. Det har paborjats ett internt arbete med att
stilla om och anpassa verksamhetens arbetslag si att de bittre ska motsvara
arbetsmarknadens behov av efterfrigan och kompetens som kommer att vara klart under
2021.

For att deltagare ska nd malet arbete eller studier efter arbetsmarknadsinsats krdvs en god
samverkan inom nimnden, samt med niringsliv och offentliga arbetsgivare. Ett omtag f6r
bittre struktur och samarbete mellan nimndens verksamheter har genomférts under 2020
dir en styrgrupp med representanter fran verksamheterna ligger till grund £6r de
gemensamma projekt och beréringspunkter som nimndens tre verksamheter ansvarar for.

Inriktningar inom malomrade 2

- I Orebro ska det finnas en tydlig struktur fér arbetet med tidiga insatser for
individer i behov av st6d.

Genom att nimnden kontinuerligt och systematiskt analyserar malgrupper och behov av
insatser, kan tidiga insatser erbjudas.

Inom Verksamhet vuxenutbildning har genomforts yrkesinriktad SFI i syfte att forkorta
tiden mellan SFI-studier och ett intrdde pa arbetsmarknaden. Resultatet av f6rra omgangen
ir positivt och har lett till timanstillningar f6r manga deltagare. Ett fatal elever har ocksa
kunnat gitt direkt vidare till reguljira studier inom yrkesvux.

Verksamhet arbetsmarknad, genom det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA), fortsitter
samverkan med grundskole- respektive gymnasienimnden vilket leder till att ungdomar 1
behov av stdd erbjuds tidiga insatser i form av motiverande samtal, samt skapar
samarbetsforum kring ungdomen i syfte att mojliggdra en atergang till studier.

Inom Verksambhet f6rsorjning dr unga prioriterade avseende tidiga insatser. Ungas behov
identifieras av Mottagningsgruppen som férmedlar det till socialsekreterare som i sin tur
kopplar pa arbetskonsulent, studie- och yrkesvalslirare eller UVP (uppstkande tjdnst
psykisk ohilsa). Ungdomsenheten inom Verksamhet forsorjning skickar snabbt uppdrag till
Ung Arena inom Verksamhet arbetsmarknad, och till Kick-start som har ett stort utbud av
insatser. Ett samarbete finns upparbetat med Arbetstérmedlingen som innebir att
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ungdomen har moijlighet att fortsitta sin insats inom Ung Arena med bibehallet
aktivitetsstdd utifrin ungdomsgarantin, fram till att Arbetsférmedlingen har en insats att
erbjuda. Ungdomsenheten inom Verksamhet f6rsérjning samverkar dven med

EKSAM, Activa (Active mobility/utlandspraktik och IPS), Fontinhuset och
Miljévardcentrum for att méta individens behov.

- For att bittre kunna méta behoven hos individen ska alla berérda parter
(verksamheter, nimnder och bolag) samverka med varandra f6r individens bista.

Genom att nimnden samverkar inom kommunkoncernen har nimnden bidragit till att hitta
16sningar f6r individens bésta. Verksamhet arbetsmarknad har haft langtgaende samarbeten
med frimst bolagen OBo, Visterporten och Futurum (insatser fér deltagare i
arbetsmarknadsinsatser), och Verksamhet vuxenutbildning har haft nira samarbete med
gymnasiendmnden (utbildningsproduktion, speciellt yrkesvux).

- Kvalitén pa kommunens arbetsmarknadsinsatser ska stirkas genom ett arbetssétt
som bygger pa utvirdering, analys och att méta ménniskor dér de befinner sig.

Genom att nimnden kontinuerligt och systematiskt analyserar och utvirderar insatser bidrar
nimnden till att kunna méta manniskor dér de befinner sig. Inom Verksamhet
arbetsmarknad har ett kvalitetsteam tillsatts, med uppdrag att sikerstilla att rutiner och
planer efterlevs samt ta fram metoder f6r att mita, analysera och utvirdera
arbetsmarknadsinsatser. Ndmnden har dven — 1 bétjan av 2020 — analyserat och utvirderat
insatsen Komjobb, och under viren analyserat andra insatser som Hilsotridgarden och
Sprakstédet. Analyserna kommer att ligga till grund f6r det fortsatta utvecklingsarbetet.

- I samverkan med Arbetsférmedlingen, Finsam och andra externa aktérer utveckla
fungerande arbetsformer f6r de som stér lingst fran arbetsmarknaden.

Genom att nimnden samverkar med externa aktOrer bidrar naimnden till att utveckla
fungerande arbetsformer f6r de som star lingst fran arbetsmarknaden. Nimnden har under
2020 regelbundet genomfort utvecklingsdialoger med bade Arbetsférmedlingen och Finsam,
och bl a tagit fram ett nytt, gemensamt arbetssitt avseende de ungdomar som star lingst
frin arbetsmarknaden.

- Verka f6r breddad kompetenstférsérjning genom att anstilla fler personer med
funktionsnedsittning pa olika kommunala arbetsplatser.

Genom att nimnden ér ett stdd till andra verksamheter, nimnder och bolag bidrar nimnden
till att fler personer med funktionsnedsittning kan anstillas.

Inom projektet Breddad rekrytering — Fler vigar in, som avslutades i juni och i vilken
nimnden hade en central roll, har nya funktioner och grunduppdrag tagits fram samt har
nya rekryteringsvigar identifierats som syftar till att 6ka tillginglicheten och maéjligheten f6r
personer med funktionsvariation att erhilla en anstillning inom kommunen.

Verksamhet arbetsmarknad har ett utvecklat stéd till arbetsplatser som tar emot personer
med funktionsvariation och erbjuder utbildning och handledning men ocksé t6r kontakt
med arbetsférmedling f6r ex hjilp med anpassningar.

- Orebro kommun ska systematiskt arbeta fér god dialog med det lokala och
regionala niringslivet i syfte att stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och
kompetenstérsorjningsfragor.

Genom att nimnden f6r en god dialog med det lokala och regionala niringslivet har
nimnden bidragit till att hallbar tillvixt och kompetenstorsorining. Utifran den utmaning
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kompetensférsérjningen innebir pa sikt, som har komplicerats pga pagaende pandemi, har
samarbetet mellan nimnden och niringslivsavdelningen intensifierats under aret och
kommunstyrelsen har avsatt medel {6r insatser f6r tillvixt och att mildra negativa effekter av
pandemin.

- For att kunna mota néringslivets och det offentligas behov av kompetens i en snabb
fordndringstakt ska kommunen verka for att tillgdngligetra anpassade kortare
utbildningar inom till exempel vuxenutbildning och yrkeshogskola. Det ska ske i
dialog med Orebro universitet, nirliggande folkhégskolor och andra aktorer.

Genom att nimnden deltar i branschrad har sikerstillts att nimnden har ett relevant utbud
av yrkesutbildningar. Det strategiska arbetet med kompetensforsorjningsfragor har under
aret utvecklats och nira samverkan finns med niringslivsavdelningen. Genom att bidra med
kortare, yrkesinriktade utbildningar har nimnden bidragit till att mé&ta néringslivets och det
offentligas behov av kompetens.
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4.3 Mdlomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

Nimnden har sakerstillt arbetssitt for att beakta barns situation, och dven — i samverkan
med externa parter — utvecklat arbetssitt f6r att individer ska fa ritt stdd, och didrmed ett
tryget och gott liv. Ndmndens utmaning handlar frimst om hur langt nimndens uppdrag
stricker sig. Analyser visar att manga individer inom nimndens olika verksamheter har
behov av insatser som stricker sig 6ver flera ar, och ofta dven insatser frin externa aktorer (t
ex Regionen), vilket innebir att alla individer inte kan ta del av nimndens insatser.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Utvecklat arbetssitt fOr att synliggbra och e Ytterligare fOrbittra samarbetet med
beakta barnperspektiv i utredningar. psykiatrin f6r vuxna.

e Utvecklat arbetssitt for personer med psykisk
ohilsa.

e Utvecklat samverkan bade internt och externt
avseende personer med psykisk ohilsa.

Maluppfyllese for indikatorer

Indikatorer inom malomrade 3 Utfall Utfall Utfall Malvarde
2018 2019 2020 2020

Andel drenden dir barn har synliggjorts och beaktats i

utredning och bedémning vid beslut om ekonomiskt - - 53% 100%
bistand. 1)

Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Arendegranskningar samt drendeuppfoljningar har genomforts med alla socialsekreterare under hésten 2020.

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktorer i arbetet med stéd, vard
och service utgar fran individens behov och férutsattningar genom hela
vardkedjan

Nimnden bedémer att mélet inte dr relevant utifrin grunduppdraget. Inom Verksamhet
f6rsorjning har dock samordnad individuell planering (SIP) anvints for att stodja individer i
att etablera kontakt med varden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Valfardens alla verksamheter jobbar med framjande insatser och
forebyggande arbete

Nimnden bedomer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.
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ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har etft strukturerat arbete for forbattrad psykisk halsa i
de verksamheter som moter manniskor i behov av stod

Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget di nimnden frimst har
rollen att lotsa manniskor ritt, men har inda erbjudit arbetsmarknadsinsatser som ér vil
anpassade fOr personer med psykisk ohilsa.

Genom att nimnden samverkar med externa aktdrer bidrar nimnden till att utveckla
fungerande arbetsformer f6r de som stdr lingst frin arbetsmarknaden. Ndmnden har under
ret genomfort utvecklingsdialoger med bade Arbetsférmedlingen och Finsam, framfdr allt
med fokus avseende de ungdomar som stir lingst fran arbetsmarknaden. Dialogerna har
inspirerat till ett internt utvecklingsarbete dir nimndens verksamheter utékade samarbetet
kring mélgruppen unga med psykisk ohilsa for att bittre identifiera behov av insatser.
Samarbetet kommer att fortsétta under 2021.

Nimnden har dven under dret gjort en genomlysning av insatsen Hilsotridgarden. Behovet
av platser f6r deltagare med psykisk ohilsa dr stor, och genomlysningen kommer att ligga till
grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Inom Verksamhet f6rs6rjning finns en tjanst, "Uppsdkande verksamhet psykisk ohilsa”,
som syftar till att lotsa ungdomar mot olika insatser sa att de far ritt vard och stéd. Det har
dven etablerats kontakt med den rehabkoordinator som tillsattes i slutet av 2019 inom
Psykiatrin Unga Vuxna, vilket har gett 6kade moijligheter till ett bittre samarbete kring dessa
personer. Kontakt med Fontinhuset dr etablerad och dir kan personer fa stéd och hjilp i
vigen mot egen forsorjning eller mot varden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen madnniska ska begrdansas
i sitt liv pa grund av otrygga miljéer

For att Orebro ska upplevas tryggare, har nimnden bidragit till malet genom att sikerstilla
att det finns rutiner och arbetssitt fr att erbjuda trygga miljéer dir nimnden har sina
verksamheter.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk
utsatthet

For att barn inte ska leva i ekonomisk utsatthet, bidrar nimnden till malet genom att
ptioritera foraldrar (till minderdriga barn) till kommunala arbetsmarknadsanstillningar,
forutsatt att de kan tillgodogéra sig insatsen och gd vidare mot varaktigt arbete eller studier.

Nir uppdrag skickas frin Verksamhet f6rsorjning till Verksamhet arbetsmarknad markeras i
uppdraget om det finns barn i familjen. Det 4r vildigt viktig att fordldrar kan vara goda
forebilder f6r sina barn och pa sa sitt motiveras till studier som kan ge hallbara
anstillningar. I samband med nimndens arbete med internkontroll konstaterades en
minskning av antalet barnfamiljer som erbjoéds kommunal arbetsmarknadsanstillning under
forsta halvaret 2020. En bidragande orsak dr foérindrat arbetssitt inom Verksamhet
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arbetsmarknad som innebdr att en djupare kartliggning gérs av varje deltagare innan insats
beslutas. Ndmnden kommer att f6lja upp detta under 2021.

Vidare beaktar nimnden barns boendesituation 1 samband med handldggning av ekonomiskt
bistind, samt vidtar extra atgirder dd minderariga barn omfattas av hot om vrikning.

Nir det giller hot om vrikning sa har verksamheten arbetat fram ett material “Férebygga
och forhindra avhysningar” som stod for socialsekreterarna i handliggningen av dessa
miénga ganger omfattande drenden. Utsedda socialsekreterare, som besitter stor kompetens
inom detta omrade, finns som std for Gvriga socialsekreterare samt finns tillgingliga f6r
enskilda konsultationer.

Nimndens atagande:
- Barnens perspektiv ska beaktas i samband med ansékan om ekonomiskt bistind.

Nimnden har gjort detta dtagande fOr att synliggéra barnen och deras behov, samt att
tillvarata deras rittigheter. For att sikra 6nskvirda effekter — dvs att dessa barn ska £ lika
goda forutsittningar i livet som andra barn — krivs samverkan frimst inom nimndens olika
verksamheter samt Gvrig socialtjanst. Ndmnden har f6ljt utvecklingen pa olika sitt, fraimst
genom drendegenomgangar och drendegranskningar.

Inom Verksamhet forsérjning har ett handliggarstdd tagits fram kring hur verksamheten ska
arbeta med barnperspektiv vid bistindsbedémningar och samtal med barn. Under 2020 har
all personal fitt en genomgang av barnkonventionen, vikten av barnperspektiv, och att
synliggéra barnen vid utredning om ekonomiskt bistind samt hur verksamheten ska jobba
med samtal med barn. Underlaget till genomgangen grundades pa férslag som har tagits
fram i Verksamhet f6rs6tjnings barnperspektivgrupp.

Under hésten 2020 genomfordes drendegranskningar dir tva drenden per handlidggare
granskades 1 syfte att undersdka hur barnen beaktats och synliggjorts vid utredning och
bedémning kring anstkan om ekonomiskt bistind. Totalt granskades 110 drenden under en
ans6kningsmanad och i dessa framkom barnens grunduppgifter helt eller delvis 1 100
drenden (91 procent). I 59 drenden (53 procent) har barnperspektivet beaktats vid
bedémning av ekonomiskt bistdnd.

Utifran resultatet av drets drendegranskning ser nimnden behov av att fortsitta utveckla och
sikerstilla att barnets perspektiv beaktas. Detta kommer att ske genom enhetschefernas
drendegenomgangar samt vid drendegranskning som genomférs av sakkunniga. 1
Verksambhet f6rsorjnings barnperspektivgrupp kommer det befintliga handlidggarstddet
utvecklas ytterligare f6r att sikerstilla att handliggarna far tillrickligt st6d i arbetet med att
synliggéra barn samt att beakta barnen vid utredning gillande ekonomiskt bistand.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska

Nimnden bedémer att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget, men har ett ansvar f6r
att de verksamheter nimnden bedriver 4r narkotikafria. Detta sker genom att det finns
tydliga rutiner f6r hur situationer dir narkotika och andra beroendeframkallande medel ar
inblandat ska hanteras.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har en nollvision mot hemléshet

For att motverka hemldshet, bidrar nimnden till mélet frimst genom att beakta minderdriga
barns situation vilket beskrivs under malet ”Alla barn har ritt till bra boendemiljéer och att
inte leva i ekonomisk utsatthet” ovan. Ndmnden tar hinsyn till barns behov i
bosittningsarbetet for nyanlinda och 1 samband med att ensamkommande ungdomar fir
familjedterforening.

Verksamhet forsérjning har en fortsatt god samverkan med Orebro Bostider (OBO). 1
arbetet med barnfamiljer som befinner sig i en hyresskuldssituation f6ljs rutinen ”Forebygga
och f6rhindra avhysningar”. Hembesok genomf6rs alltid i drenden med barn dir
socialsekreterarna inte lyckats komma i kontakt med férildrarna och familjen star infér en
avhysning.

Alla vrikningar gir dock inte att f6rhindra, t ex vid olovlig andrahandsuthyrning samt vid
storningar. I dessa situationer foljer handlidggarna upp hur boendesituationen I5ser sig efter
avhysning har skett. Vid bosittning av nyanlinda vigs alltid antal barn i samband med
anskaffande av boende si att inte traingboddhet uppstar.

Under 2020 har sex familjer erhallit hjilp med bostad 1 samband med familjeaterforening till
ensamkommande. Verksamhet £6rs6trjning har tillgang till ett sirskilt boende dir en
familjeaterférening bor for nirvarande. I férsta hand séker familjer bostad pa egen hand,
men lyckas de inte hitta ett boende sd finns méjlighet att vara dem behjélpliga utifran den
sirskilda 6verenskommelse som finns mellan Orebro kommun och OBO.

Inriktningar inom malomrade 3
- MiljSer dir barn och ungdomar vistas ska vara fria fran narkotika.

Genom att ndmnden har och foljer tydliga rutiner har nimnden bidragit till att miljGerna
inom nimndens olika verksamheter ar fria frin narkotika.
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4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet
4.4.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har inga uppdrag avseende livsmiljéer f6r
god livskvalitet, men har st6tt och f6ljt de insatser som sker samt har vid behov varit Svriga
kommunkoncernen behjilplig.

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma,
frygga, sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvanxtvillkor samt
majliggora for kommuns invanare att leva ett gott liv oavsett var man
bor

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhdllen stad med stadsdelar som
kompletterar varandra och dar vi aktivt arbetar for att minska barriarer

For att Orebro ska vara en sammanhallen stad, har nimnden bidragit till malet utifrin ett
socioekonomiskt perspektiv, genom att erbjuda insatser — vilket inkluderar partnerskapet — i
utsatta omrdden samt arbetat for att minska forsoérjningsstédsberoendet och 6ka antalet som
arbetar i vdra bostadsomraden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
| ett vaxande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadlisfastigheter befolkningsokningen och naringslivets behov

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en atiraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget, men har bidragit till
milet genom nira samarbete med kommunens niringslivsavdelning.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Fortsatta utveckla och genomfora insatser for att underlatta for ett
hadllbart resande med klimatsmarta, utrymmessnala och
kapacitetsstarka trafikslag
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For att underlitta f6r ett hallbart resande, har nimnden bidragit till malet genom att f6lja
och tillimpa de policyer och rutiner som finns avseende hallbart resande f6r den egna
personalen. Ndmnden har dven bidragit genom att beakta méjligheten till klimatsmart
resande vid lokalisering av olika verksamheter.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska praglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moéten mellan mdanniskor

Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget. Nimnden har dock
varit andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser férutsatt att det kan leda till
egen fOrsorjning f6r medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Inriktningar inom malomrade 4

- Utveckla Orebros position som logistiknav.

Genom att nimnden samverkar med niringslivsavdelningen har nimnden bidragit till att
utveckla Orebros position som logistiknav.
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4.5 Mdalomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har inga uppdrag avseende friska
ekosystem och god biologisk mangfald, men har st6tt och foljt de insatser som sker samt
har vid behov varit 6vriga kommunkoncernen behjilplig.

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i
Orebro ska vara pa en niva, som om den tillampas globalt, inte
aventyrar jordens klimat

For att minska klimatbelastningen, har nimnden bidragit till mélet genom att f6lja och
tillimpa de policyer och rutiner som finns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsétta 6ka tillférseln av fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka anvdandningen av férnybar
energi med syfte att minska savdl kostnad som klimatpaverkan.

For att 6ka anvindningen av férnybar energi, har nimnden bidragit till mélet genom att £6lja
och tillimpa de policyer och rutiner som finns.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt fryggade

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska binda samman kommunens grénstruktur samt
vdrna om och bidra till 6kning av biologisk mangfald och
ekosystemtjanster

Nimnden bedémer att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget. Nimnden har dock
varit andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan leda till
egen forsorjning fér medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Aviallet i Orebro kommun ska minska till méngd och farlighet samtidigt
som dtervinningen ska 6ka
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Nimnden har varit andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser férutsatt att det
kan leda till egen f6rsérjning f6r medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden. Detta
har bl a skett genom att nimnden under 2019 genomférde en forstudie £f6r Skat dterbruk,
som dven skulle kunna leda till arbetstillfillen f6r medborgare som stir utanfor
arbetsmarknaden. Beslut om implementering i kommunen dr dnnu inte faststillt.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta for att ha miljomdssig och organisatorisk
motstandskraft fér extrema férhallanden och eft féréndrat klimat

For att ha motstiandskraft for extrema forhallanden och ett forandrat klimat, bidrar
nimnden till malet genom att identifiera risker och ta fram atgirder.

Inriktningar inom malomrade 5
- Jamfort med ar 2000 ska klimatbelastningen minska med 40 procent per invanare
for det geografiska omradet Orebro kommun, samt minska med 80 procent per

invanare for Orebro kommunkoncern.

Genom att nimnden féljer policyer och rutiner har nimnden bidragit till att
klimatbelastningen minskar.

- Utveckla kommunens arbete med att uppmuntra och méjliggéra f6r en hallbar
livsstil hos kommuninvéanarna.

Genom att nimnden har ett hallbarhetsperspektiv i all verksamhet har nimnden bidragit till
att skapa forstaelse f6r en hallbar livsstil.
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4.6 Mdalomrdade 6 Hdllbara och resurseffektiva Orebro

4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

Nimndens formaga att hantera och anpassa sig till stora och snabba férindringar i
omvirlden méste betraktas som mycket god. Detta dr mojligt genom att systematiskt arbeta
med omvirldsanalys, att stindigt utveckla verksamheten — och ta tillvara de méjligheter
digitalisering ger — samt att styra verksamheten utifrdn situation och forutsittningar (vilket ar
m&jligt da chefer far goda férutsittningar att leda och att medarbetare fir vara delaktiga).

Nimnden har dock behov av att ytterligare sidkerstilla 6nskvirda effekter av nimndens
verksamheter, vilket sker genom uppféljning, utvirdering och utveckling.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdiden

e Hog grad av, och kunnande inom, o
digitalisering.

e Paborjat systematiskt arbete med analys och
utvirdering.

e Klarat att hantera budget trots pandemins
konsekvenser. L

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdade 6 Utfall
2018

Nimndens ramavvikelse, mnkr -3.6
Andel enheter med HME-virde pd minst, index 78 52%
Andel chefer med 10-30 medarbetare 68%

Kommentarer fill indikatorernas prognos

Ytterligare ta tillvara de méjligheter och
erfarenheter digitalisering ger.

Ytterligare f6lja upp och utvirdera
verksamheter for att sikerstélla storsta mojliga
nytta.

Fortsatt uppfoljning av verksamheterna ur ett
kostnadsperspektiv med syfte att fd stOrsta
moijliga effekt.

Utfall Utfall Mdalvérde 2020
2019 2020

+3.4 +10,3 0

78% 79% Bibehalla
86% 91% 1) Bibehilla

1) Nimnden har totalt 22 chefer med medarbetare (tolv kvinnliga och tio manliga) varav tva (en kvinnlig och en
manlig) har firre dn 10 medarbetare. Ingen chef har fler 4n 30 medarbetare.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hdllbar ekonomi, dér varje
namnd och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushdllning

av kommunens resurser

For att ha en langsiktig och hallbar ekonomi, och bidra till god ekonomisk hushéllning, har
nimnden bidragit till malet genom att sikerstilla ekonomisk kompetens och ha goda rutiner
t6r ekonomisk uppfoljning. Ett vil utvecklat och dokumenterat arbetssitt vad giller intern
kontroll och tillsyn bidrar till god ekonomisk hushallning och sikerstillande av effektiv
verksamhet. Ndmnden har i flera ar redovisat en liten procentuell avvikelse mot budget och
klarar dven 2020 — trots 6kade kostnader f6r f6rsorjningsstdd och ett ar av osdkerhet och
forindrade forutsittningar — att rymma sina nettokostnader inom budget. Den avvikelse
mellan utfall och budget som redovisas dr positiv och beror frimst pa tillfilliga intdkter och
uteblivna kostnader.
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Avgodrande for att nimnden klarat en ekonomi i balas 2020 dr att ndimnden infér aret gjorde
ett omfattande arbete med att ta fram effektiviseringsatgirder och prioritera mellan
verksamheterna for att klara de effektiviseringskrav som dlades nimnden, samt f6r att klara
att bara kostnader férknippade med en férsimrad konjunktur och konsekvenser av
férindringar inom Arbetsférmedlingen. Ndmndens verksamheter paverkas mycket av dessa
omvirldsfaktorer och inf6r aret kunde konstateras att det skulle komma att paverka
nimnden, didremot hur det skulle paverka gick inte att forutspd ndrmare i det skedet.
Beslutet att agera redan infér aret och frigbra medel for att kunna ha dessa att forfoga Gver
senare under dret kan konstateras vara en starkt bidragande orsak till att nimnden p4 totalen
g6r en mycket liten budgetavvikelse, bortriknat ovan nimnda faktorer som sent pa aret
bidragit till en storre avvikelse frin budget dn prognostiserat. Detta trots att kostnaderna f6r
ckonomiskt bistind 6kat mer dn vad Verksamhet Férsorjning klarar att bira inom sin

budget.

Nimnden har dven intensifierat arbetet med att f6lja upp och utvirdera verksamheten ur ett
kostnadsperspektiv, for att — sd langt det dr méjligt — £ strsta mojliga effekter.
Verksamhetsnira ekonom har tillsammans med Verksamhet arbetsmarknad paborjat
framtagandet av ekonomiska nyckeltal. Arbetet forvintas vara klart under kommande ér.

Vidare fortsitter nimnden att utveckla arbetssitt och arbeta med digitalisering for att
sikerstilla vilfirdens tillvixt i tider av férindring. Inom frimst Verksamhet f6rsérjning
pégér arbetet med digitalisering. Det giller t ex E-ansékan och beskssystem, vilka bada
térenklar £6r medborgare och sparar tid £6r handliggare. Det pagar dven en férstudie kring
digitalisering av stiftelsemedel och fonder.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndéverskridande for att na hogsta
mojliga resursnytta

For att na hogsta méjliga resursnytta, har nimnden bidragit till malet genom att aktivt séka
samarbete med andra nimnder och med kommunala bolag, och alltid vara tillgingliga f6r
dialog om samarbete.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens
olika verksamheter ska jamstalldhet beaktas

For att beakta jaimstilldhet vid férdelning av ekonomiska medel, har nimnden bidragit till
milet genom att ta fram kénsuppdelad statistik, analysera, och vid behov genomféra
jamstilldhetsanalyser och gender budgeting.

Verksamhet f6rsorjning har £6r 2020 beslutat att gbra en jimstilldhetsanalys med hypotesen
”Mins planeringar dr mer arbetslivsinriktade 1 jimférelse med kvinnors”. Analysarbetet
pagar och kommer att slutféras under varen 2021. Och Verksamhet arbetsmarknad har
genomfort en analys av orsakerna till att mén 1 hégre grad dn kvinnor erhaller arbete efter
kommunal arbetsmarknadsinsats. Bida dessa analyser kommer att anvindas i samband med
nimndens verksamhetsplanering.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetens och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

For att vara en attraktiv arbetsgivare, har nimnden bidragit till mdlet genom att fortsitta att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete, ytterligare utveckla mentorskap samt att arbeta
systematiskt med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare.

Medatbetarenkiten underséker om medarbetare har férutsittningar f6r ett hillbart
medarbetarengagemang, resultatet f6r 2020 ger uttryck f6r att forutsittningarna har varit
likvirdiga som tidigare dd HME-index ligger kvar pd 80 som forra dret. Majoriteten av
nimndens medatrbetare upplever att arbetet kinns meningsfullt och vet vad som férvintas
av dem i sitt arbete. Lite storre utmaningar finns i att f6lja upp och utvirdera arbetet samt ge
aterkoppling fran chef till medarbetare. Dialog om detta beh&ver ske mellan varje chef och
medarbetare individuellt och pa APT.

Medarbetares férutsittningar paverkas till stor del av ledarskapet och de férutsittningar och
férmdgor som finns hos rektor att leda verksamheten. Pandemin medférde att
verksamheterna under varen snabbt behévde stilla om for att anpassa arbetssitten utifrdn
nya férutsittningar. Cheferna har behovt fokusera pa att — férutom att na maluppfyllelse i
verksamheten — kontinuitetsplanera, férindra bemanningen, utveckla digitala arbetssitt f6r
att kunna leda pa distans. Medarbetarenkitens frigor om Corona visar att majoriteten av
medarbetare anser att hanteringen av Corona har fungerat bra, men det dr ocksa en stor
andel medarbetare som inte tar stdllning. Manga medarbetare anger ocksa att deras allminna
miende till viss del eller till stor del har paverkats av Corona, vilket visar pa vikten av att
skapa hallbara férutsittningar f6r vara medarbetare att orka pa lang sikt. Cheferna har
tillsammans med skyddsombud och medarbetare haft stort fokus pé riskbeddmningar under
dret, for att sikerstilla en god och siker arbetsmiljé genom att bedéma vilka risker som
behover dtgirdas.

Medarbetare inom Verksamhet vuxenutbildning hade precis innan pandemin
kompetensutvecklats inom digital utbildning, vilket resulterade i att 6vergdngen till
distansundervisning gick bra. Inom Verksamhet arbetsmarknad har medarbetare upplevt att
det varit utmanande att hitta nya arbetssitt, dd deltagarantalet minskat och
gruppverksamheten helt fick pausas. Inom Verksamhet f6rs6tjning har digitaliseringen som
successivt inforts under senaste aren gjort det méjligt att dven férindra arbetssittet till £6ljd
av pandemin. Rutiner skapades som mdijliggjorde arbete pé distans sa att arbetet kunde
bedrivas.

Nimndens kartliggning och analys av kompetenstoérsorjningsbehov, utifrain kommunens
systematiska arbete med kompetensférsorjning, uppdaterades under hosten 2020. Pandemin
har inneburit att det blivit svdrare att prognostisera kompetensférsérjningsliget pa grund av
osikerhet kring om nimnden kommer att fa utékade medel och ett stérre uppdrag eller
kommer nimnden kommer att beh6va minska antalet medarbetare och tjanster till
medborgare.

Utifran prioriterade kompetensforsorjningsaktiviteter har verksamheterna arbetsmarknad
och forsorjning under aret satsat extra pa utvecklings- och karridgrmdjligheter, f6r att 6ka
férutsittningarna att utveckla och behélla medarbetare. Det mentorskap for introduktion av
nyanstillda som Verksamhet f6rsérjning satsade pa under 2019 har inte kunnat finansieras
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under 2020. Den MI-utbildning som nyanstillda regelbundet far pausades under varen dé
regionen inte kunde tillhanda utbildningen. Den kunde dock genomféras under hosten.

Verksamhet vuxenutbildning har under dret genomfért och slutfort sina planerade
satsningar inom kompetensférsérjning med fokus pa bland annat intern och extern
kommunikation, personaldagar, introduktion, systematiskt arbetsmiljéarbete och en
gemensam verksamhetsidé och virdegrund f6r Campus Risbergska.

Ett led i att skapa forutsittningar f6r nimndens chefer dr att de fran hosten 2020 ingar i
kommunens rekryteringscenter, vilket innebdr att de far stdd och avlastning fran HR med att
rekrytera medarbetare.

Inriktningar inom malomrade 6

- Skapa forutsittningar f6r en transparent resursférdelning som tar hinsyn till
demogtrafiska och strukturella behov.

Genom att kontinuerligt och systematiskt omvirldsbevaka har nimnden f6rdelat resurser
utifrin demografiska och strukturella behov.

- Utveckla principer f6r ekonomistyrning som skapar incitament for
kostnadsmedvetenhet, férnyelse och effektivitet med kommunens medel.

Genom att nimnden kontinuerligt och systematiskt analyserar behov och effekter har
nimnden skapat incitament f6r kostnadsmedvetenhet, férnyelse och effektivitet.

- Genomfdra en strukturomvandling for att sikerstilla vélfirdens tillvixt i tider av
demografisk f6rindring.

Genom att insatser riktade mot vilfirden erbjuds har nimnden bidragit till tillvixt i tider av
demografisk f6rindring.

- Arbeta fram inképsrutiner som bidrar till ett bittre resursutnyttjande.

Genom att nimnden har och anvinder utsedda inképssamordnare har nimnden bidragit till
ett bittre resursutnyttjande.

- Via upphandling verka f6r mer nirproducerade livsmedel i enlighet med
klimatstrategin.

Genom att nimnden anvinder befintliga avtal har nimnden bidragit till att anvinda mer
nirproducerade livsmedel i enlighet med klimatstrategin.

- Férbittra och samordna nyttjandegraden av befintliga och framtida lokaler i Orebro
kommun.

Genom att nimnden kontinuerligt och systematiskt analyserar behov och samverkar med
lokalforsorjningsenheten, har nimnden bidragit till att férbéttra nyttjandegraden av lokaler.
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5. Analysunderlag — ekonomi.

Arets resultat — ekonomi

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2020 visar en
positiv avvikelse mot budget pa +10,3 mnkr inklusive intraprenaden, och +5,4 mnkr
exklusive intraprenaden. Avvikelsen i férhéllande till budget 4r +1,9 procent inklusive
intraprenaden, och +1,4 procent exklusive intraprenaden.

Forutsittningarna infér budgetéret var ett effektiviseringskrav pa -3 658 tkr och ett riktat
omproévningskrav gillande inkép motsvarande -2 183 tkr. Utéver detta riktades ytterligare
effektiviseringsatgirder motsvarande -12 244 tkr f6r att na langsiktic ekonomi i balans.

En grundliggande utmaning f6r ndimnden ér att kunna hantera hindelser i omvitlden vilket
dven innebdr utmaningar att pd bade kort och lang sikt ha en ekonomi i balans da bade
intikter och kostnader kan paverkas kraftigt. Detta har varit extra utmanande 2020 d4
torutsittningarna kontinuerligt f6randrats — t ex 6kande arbetsldshet, tillkommande
statsbidrag, dndrade restriktioner att tillimpa i verksamheterna och nya behov. Den positiva
avvikelsen mot budget utgérs till stor del av tillfilliga intdkter och felaktigt uteblivna
kostnader.

En stor del av den positiva avvikelsen utgors av intraprenadens 6verskott som frimst beror
pé sent tillkommande statsbidrag. Verksamhet f6rsorjnings nettoutfall dr ligre dn det borde
vara dd en hyreskostnad pa 3,3 mnkr inte debiterats nimnden. Utéver detta redovisar ocksa
Verksamhet arbetsmarknad en positiv avvikelse som till stor del beror pd vakanser samt
dndrad hantering av redovisning av djurbestindet som finns inom verksamheten. Utan dessa
tillkommande intdkter och tillfilligt minskade kostnader skulle de 6kade kostnaderna f6r
f6rsorjningsstéd inneburit en negativ avvikelse mot budget inte bara f6r den verksamheten
utan ocksa totalt f6r nimnden.

Att férutsittningarna dndrats under aret har bidragit till att det varit svért att prognostisera
det ckonomiska utfallet vilket syns tydligt i en jimforelse mellan delarsrapporterna och
arsberittelse. Detta da antaganden om pandemins paverkan har behdvt géras vid vatje
rapporttillfille vilket varit svart bade i férhallande till pandemins utveckling samt statens och
andra myndigheters agerande.

Inom verksamhet f6rs61jning férvintades redan infor dret att trenden med Skade kostnader
avseende ekonomiskt bistand skulle fortsitta 2020 baserat pa konjunkturliget, andra
myndigheters agerande samt det faktum att bistindstiden lingd 6kat jimfért med
téregiende dr. Att Coronapandemin drabbade Sverige medforde ytterligare indikation pa att
det ekonomiska bistdndet skulle 6ka, men ocksé stor osidkerhet vad pandemin skulle
medféra for ytterligare konsekvenser. Utfallet avseende ekonomiskt bistind har 6kat under
aret och uppgar till 218 mnkr £6r 2020 vilket 4r ndgot under prognostiserat utfall. Noterbart
ir att antal unika hushall minskat medan antal hushall i snitt per manad 6kat jamfért med
2019. Detta innebir alltsa att fler hushdll haft behov av f6rs6rjningsstéd en lingre period
och detta syns ocksd genom att bistindstidens lingd i snitt 6kat jimf6rt med féregiende dr.

Verksamhet arbetsmarknad redovisar en positiv avvikelse mot budget pa +7 mnkr. Detta
beror frimst pd att nettoutfallet f6r Ung Arena samt ndgra arbetsmarknadsinsatser blivit
ligre 4n budgeterat. Enheten Ung Arena har fatt extra statsbidrag for feriepraktiken.
Verksamheten har ocksa haft ligre kostnader f6r personal samt aktiviteter f6r deltagare dn
prognostiserat, detta till f6ljd av vakanser och pandemin. En férindring av redovisningen av
djurbestindet som finns inom arbetsmarknadsinsatserna har paverkat och minskat



ARSBERATTELSE 2020 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

nettoutfallet med ca 1,7 mnkr. Intdkterna har ocksa blivit hogre dn budgeterat f6r en enhet,
detta pga. forsiljning av djur, statsbidrag och fler inkomna uppdrag dn berdknat.

Verksamhet vuxenutbildning, som ér en intraprenad, redovisar en positiv avvikelse mot
budget pa +4,9 mnkr. Avvikelsen 4r frimst hinférlig till sent tillkommande statsbidrag som
gjorde att man kunde finansiera utbildningar med dessa medel istillet f&r redan avsatta
budgetmedel. Verksamheten har under dret behdvt anpassa verksamheten till ridande
rekommendationer kopplat till Coronapandemin vilket medfért merkostnader f6r bland
annat lokalvard. Efterfrigan pd distansundervisning har ocksé 6kat kraftigt.

Budget f6r nimndens planeringsreserv uppgar till 5 144 tkr, och dr oférbrukad vid arets slut.
Detta ir enligt plan f6r att kompensera f6r den negativa budgetavvikelse som redan i
delarsrapporterna prognostiserats inom verksamhet f6rsorjning till f6ljd av de 6kade
kostnaderna f6r ekonomiskt bistand.

Effekter av Coronapandemin

Nimndens verksamheter paverkas av hindelser 1 omvirlden och verksamheterna har saklart
péverkats kraftigt av pandemin, de ckonomiska effekterna dr bade direkta och indirekta
varfor de dr svara att sammanstilla som helhet.

Kostnaderna for férsérjningsstdd har 6kat under aret men i Orebro kommun har de inte
6kat sd mycket som SKR varnat for i sina prognoser. Vilken del av 6kningen som 4r direkt
hiinforlig till pandemin gar inte att avgéra. Aven den langsiktiga paverkan som pandemin
kan ha pd utvecklingen av kostnaden f6r f6rsorjningsstéd dr oviss.

Utfallet f6r sjuklénekostnader ér ligre 2020 jaimfért med 2019, troligtvis f6r att manga
medarbetare inom bade Verksamhet vuxenutbildning och Verksamhet f6rsérjning har
arbetat hemifran, vilket sannolikt har minskat smittspridning och 4ven méjliggjort arbete vid
lindriga symptom. Den statliga ersittning f6r sjuklénekostnader som nimnden erhallit har
alltsd inneburit en forbittring av nettoutfallet.

Verksamheterna har haft merkostnader for lokalvard. Vuxenutbildningen har dven haft
6kade kostnader f6r distansundervisning dir efterfrigan 6kat kraftigt jaimfort med tidigare
ar. Ndmnden har ocksa haft vissa intaktsbortfall. Verksamheterna har ocksi en del minskade
kostnader f6r kurser och konferenser pd grund av att dessa inte har kunnat genomféras som
planerat.

Den ekonomiska nettoeffekten for nimnden 4r svir att bedoma, frimst for att det 4r svart
att avgora pandemins effekter pa det ekonomiska bistindet. Totalt 4r férvaltningens
uppfattning att pandemin inte haft nagon visentlig ekonomisk effekt sett i relation till
nimndens budgetomslutning, didremot har driften av samtliga verksamheter paverkats
kraftigt pa olika sitt.

Effektivisering

Infér budgetaret minskades Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens budgetram
med -3 658 tkr i effektiviseringskrav och -2 183 tkr i riktat omprovningskrav gillande inkSp.
Utover detta riktades ytterligare effektiviseringsatgarder till nimndens verksamheter
motsvarande -12 244 tkr £6r att na lingsiktig ekonomi 1 balans.

Effektiviseringsatgirderna férdelades enligt f6ljande:
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Verksamhet Férsorjning -6 005 tkr
Verksamhet Vuxenutbildning - 2 280 tkr
Verksamhet Arbetsmarknad - 9300 tkr
Ledning - 500 tkr

Under aret har planerade dtgirder verkstillts s att effektiviseringskravet klaras. Dock ar det
vissa tillfalliga kostnadsminskningar och tillkommande intidkter som bidrar till detta. Den
enskilt storsta effektiviseringsitgirden som nimnden verkstillt 4r borttagandet av det extra
tilligeet inom ekonomiskt bistind som kallades Orebronormen. Andra itgirder som
genomforts handlar i hog grad om att minska pd volymer, bade pa antalet
arbetsmarknadsanstillningar inom ndmndens verksamheter och antalet platser som képs in
fran externa aktrer. Ndmnden har dven minskat pa kostnader £6r lokaler och
verksamhetssystem.

Gillande det riktade effektiviseringskravet pa inkop finns inga intjdnade effekter att
redovisa.
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5.1 Enheternas ekonomiska resultat

2019 2020 2020

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden Bokslut = Bokslut Budget
Verksamhet Forsorjning -267 888 | -284 689 | -274 985
Verksamhet Arbetsmarknad -119 288 | -98 045 | -105 025
Verksamhet Vuxenutbildning -142 323 | -139 812 | -144 696
Nimnd -889 -803 -845
Forvaltningsledning -8676| -10465| -18650
- varav planeringsreserv 0 0 -5 144
Nettokostnad -539 063 -533 874 -544 200
- varav intraprenader -142 323 | -139 812 | -144 696
Nettokostnad exkl. intraprenader -396 740 -394 062 -399 504
Ingiende ackumulerat resultat

Tanspraktagande av ack resultat intraprenader

Nya underskott

Nya 6verskott

Utgdende ackumulerat resultat
Avvikelse inklusive ianspraktagande av ack resultat intraprenader

Arets avvikelse exkl. intraprenader

Arets avvikelse intraprenader (dvs nya éver- och eller nya underskott)
Justerad avvikelse

Verksamhet Forsorjning
2020
Avvikelse | Foriandring | Férindring
2019 2020 2020 | budget - tkr %

Verksamhet Forsorjning | Bokslut | Bokslut | Budget | utfall | 2019 - 2020 | 2019 - 2020
Ledning -8275| -8596| -9041 445 -321 4%
Forsotjning -259 613 | -276 093 | -265 944 |  -10 149 -16 480 6%
Nettokostnad -267 888 | -284 689 | -274 985 -9704 -16 801 6%

®

Avvikelse
Budget -
bokslut

-9 704
6980
4 884

-18
8185
5144

10 326
4 884
5443

5 359

4 884
10 243

5443
4 884
10 326



ARSBERATTELSE 2020 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Verksamhet Arbetsmarknad

2020
Avvikelse | Forindring | Forindring
2019 2020 2020 budget - tkr %
Verksamhet Arbete Bokslut | Bokslut | Budget utfall 2019 - 2020 2019 - 2020
Ledning -2220| -12520| -12355 -165 -10 299 464%
Ung Arena -26569| -20945| -23271 2327 5624 -21%
Arbetsmarknadsanstillningar -34645|  -26 148 -26 948 800 8 497 -25%
AME Vuxna -49020| -38433| -42450 4018 10 587 -22%
Modersmil -6 834 0 0 0 6834 -100%
Summa -119288 | -98045| -105 025 6980 21243 -18%
De stora procentuella skillnaderna mellan 2019 och 2020 som syns i kolumnen lingst till héger beror
frimst pa omorganisation mellan enheterna inom verksamheten. Pa totalen beror férindringen pa
effektiviseringskravet som alagts verksamheten samt den positiva avvikelsen mot budget 2020.
Verksamhet Vuxenutbildning
2020
Avvikelse | Forindring | Férindring
2019 2020 2020 budget - tkr %
Verksamhet Vuxenutbildning Bokslut | Bokslut | Budget utfall 2019 - 2020 | 2019 - 2020
Intraprenad, Komvux -142 323 | -139 812 | -144 696 4 884 2511 -2%
Nettokostnad -142 323 | -139 812 | -144 696 4 884 2511 -2%
Prognostiserat ianspraktagande av ack resultat 0 0
Justerad nettokostnad -142 323 | -139 812 | -144 696 4 884 2511 -2%

Se ocksé tabell f6r ackumulerat resultat for intraprenaden inklusive prévning av 7% regeln i bilaga 1.

Forvaltningsledning
2020
Avvikelse | Forindring | Forindring
2019 2020 2020 | budget - tkr %

Forvaltningsledning Bokslut | Bokslut | Budget | utfall | 2019 - 2020 | 2019 -2020
Nimnd -889 -863 -845 -18 26 -3%
Forvaltningsledning -8 676 | -10 465 -18 650 8185 -1789 21%
- Varav Planeringsreserv 0 0] -5144 5144 0 0%
Nettokostnad -9565| -11328]| -19 495 8 167 -1763 18%

Forindringen mellan dren 2019 - 2020 beror frimst pa flytten av planerare fran
kommunstyrelseférvaltningen till driftsnimnden som gjorts under aret.
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5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Avvikelse Forandring

2019 2020 2020 budget - tkr

Kontogrupp Bokslut  Bokslut  Budget bokslut 2019 -2020
Intikter 216 616 183659 | 168 866 14793 -32957
Personalkostnader -286 474 -277977 | -272 320 -5 657 8 497
Personalkostnader arb.mark.atg -92 012 -51 405 -59 473 8068 40 607
Lokalhyror -35998 -33 378 -33 468 90 2620
Ekonomiskt bistand -204 552 -218 017 | -205 426 -12 591 -13 465
Kapitalkostnader -3726 -4 064 -3 529 -535 -338
Ovriga kostnader -132917 | -132693 | -138 850 6157 224

-539 063 | -533 874 | -544 200 10 326 5190

Tabell ovan visar att utfall £6r 2020 4r 5,2 mnkr ligre dn utfallet 2019. Detta beror till stor
del pa att Modersmalsavdelningen flyttades frin Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden den 1 augusti 2019. Kostnadsminskningen hinforlig till
Modersmalsavdelningens flytt motsvarar netto 6,8 mnkr pa kontogruppsnivi ér det frimst
intdkter och personalkostnader som minskat till £6ljd av flytten.

Utfall £6r personalkostnader f6r personer i arbetsmarknadsatgirder dr betydligt ligre 2020
dn 2019, detta 4r 1 linje med ndimndens beslutade dtgirder for att minska antal
arbetsmarknadsanstillningar f6r att klara effektiviseringskravet.

Utfall avseende kostnader f6r ekonomiskt bistind dr 13,4 mnkr hogre 2020 jimfért med
2019. Drygt halva 6kningen (6,9 mnkr) dr hinférligt till norm- och hyresékning, och f6r
denna 6kning fir nimnden budgetkompensation. Fér resterande del av 6kningen (6,5 mnkr)
far nimnden ingen budgetkompensation. Denna 6kning, och andra effektiviseringskrav som
dlagts nimnden, ska nimnden hantera inom budget genom besparings- och
effektiviseringsdtgirder.

Intikterna dr ldgre 2020 4n 2019, vilket — som nimns ovan — delvis beror pé flytt av
Modersmalsavdelningen, men ocksa minskade statsbidrag inom Verksamhet f6rsétjning och
Verksambhet atbetsmarknad. De minskade intdkterna inom Verksamhet arbetsmarknad beror
frimst pd minskningen av antalet arbetsmarknadsanstillningar (som genererar intdkter i
form av statsbidrag), men dven till viss del minskade uppdrag till arbetslagen fran andra
betalande parter.

Forandring
%
2019-2020

-15%
-3%
-44%
-7%
7%
9%
0%
-1%
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5.3 Verksamheternas ekonomiska resultat

2020
Avvikelse Forandring
2019 2020 2020 budget - tkr
Verksambhet, belopp i tkr Bokslut Bokslut Budget bokslut 2019 - 2020
Politisk verksamhet -889 -863 -845 -18 26
Vuxenutbildning -145179 | -141453 | -147 245 5792 3726
Forsorjningsstod -254 144 | -269495|  -264 960 -4 535 -15 351
Flyktingmottagande -16 947 -15 201 -15 990 788
Arbetsmarknadsatgirder -121904 | -106862 | -115161 8299 15 042
Nettokostnad -539 063 | -533874 | -544 200 10 326
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier
2020
Avvikelse
2020 varav fr 2020 budget -
Objekt, belopp 1 tkr Budget 2019 Utfall utfall
Inventarieinvesteringar 2 863 0 1428 -1435
Totalt 2 863 0 1428 -1435

Utfall £6r inventarieinvesteringarna understiger budget, detta beror frimst pé tva storre
poster som inte blivit av under 2020 pa grund av upphandling som tagit lingre tid 4n

beraknat.

Forandring %

2019 - 2020
-3%
-3%
6%
-10%
-12%
-1%
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6. Fem ar i sammandrag.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall

2016 2017 2018 2019 2020
Befolkning
Totalt antal invinare, Orebro kommun 146 631 150 192 153 686 155 643 156 361
Kvinnor 74 171 75 864 77 445 78 442 78 771
Min 72 460 74 363 76 241 77 201 77 590
Oppna arbetslésheten, Orebro (%) 4.0 47 4.4 46 45
Kvinnor 34 42 4,0 4.1 4.1
Min 4,7 53 4,7 5,0 49
Ungdomar 43 5,1 43 4,0 4,1
Flickor 3,0 3,6 3,1 2,8 35
Pojkar 5,6 6,7 5,6 52 47
Utrikesfédda 13,0 14,9 12,4 10,9 10,1
Kvinnor 11,9 14,0 12,2 10,6 10,2
Min 14,1 15,7 12,5 11,2 10,0
Oppna arbetslésheten inkl. alla i 77 77 76 8.5 9.9
arbetsmarknadsprogram
Kvinnor 6,6 6,9 6,9 7,9 9,3
Min 8,7 8,7 8,2 8,9 10,5
Ungdomar 10,5 10,0 9,0 9,0 12,0
Utrikesfodda 237 239 238 238 259
Arbetsmarknadsatgirder
Antal personer i arbetsmarknadsatgirder 1528 1735 1683 1363 1165
Kvinnor (%) 46 47 50 51 48
Min (%) 54 53 50 49 52
Antal personer i
arbetsilarknadsanstéillning 18-24 ir 84 47 34 H 23
Flickor (%) 35 26 32 37 52
Pojkar (%0) 65 74 68 63 48
Antal personer i
arbetsriarknadsanstéillning 2564 ar 317 385 435 288 191
Kvinnor (%) 49 48 51 52 49
Min (%) 51 52 49 48 51
Antal personer i
arbetsilarknadsanstéillning nyanldnd 257 215 227 160 127
Kvinnor (%) 54 52 55 68 66
Min (%) 46 48 45 32 34
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 60 64 63 56 27
funktionsnedsatta
Kvinnor (%) 33 33 38 36 41
Min (%) 67 67 62 64 59
Antal personer som avslutat 736 779 870 870 691

arbetsmarknadsatgird under aret
Kvinnor (%) 45 44 46 51 46
Min (%) 55 56 54 49 54
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Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen
Flickor (%)

Pojkar (%0)

Flyktingmottagning **

Kvinnor (%)

Min (%)

Vuxenutbildning ***

Antal elever, SFI

Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, grundliggande
Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, gymnasial, allmidnna
kurser

Kvinnor (%)

Min (%)

Varav drsstudieplatser, motsvarande
prévningar, gymnasial, allmidnna kurser
Arsstudieplatser, gymnasiala yrkeskurser
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal elever som erhallit intyg, Sdrvux
Antal elever som erhallit betyg/delbetyg,
Sarvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushéll med f6rsérjningsstéd
Hushall 18-24 ar

Hushill med barn

Antal hushalls utbetalningar med
t6rs6rjningsstéd

Antal hushall 1 snitt per mdnad med
t6rs6rjningsstod

Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Genomsnittlig kostnad per manad och
hushall £6r utbetalt f6rs6rjningsstéd
Servicegarantier

Ansdékan om ekonomiskt bistind som
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pa SFI inom 5
veckor efter ansékningsdag

Brukare **%*

Andel brukare som upplever gott
bemdétande

Kvinnor

Min

Andel brukare som upplever att de har
inflytande och kan paverka sin planering
Kvinnor

Min

1780
50
50

841
40
60

1670
51
49

378
60
40

439

57
43

45

587
55
45

3613
673
1010

22 672

1889

260
478

7,7

100

52

2020
50
50

870
46
54

1835
50
50

537
60
40

361

58
42

15

600
55
45
20

3568
632
1037

22 318

1786

232
477

8,2

100

62

1862
51
49
554
47
53

2343
52
48

414
62
38

267

54
46

52

526
50
50
11

47

3484
594
1004

21 638

1803

230
484

8,8

100

100

9,0

9,0
9,0

8,1

8,2
8,1

1758
53
47

360
42
58

2069
55
45

475
59
41

195

52
48

544
54
46
11

31

3642
654
1020

23149

1929

283
507

9,0

100

100

8,7

8,7
8,7

8,2

8,3
8,1

1885
50
50

200
45
55

2212
57
43

402
62
38

244

60
40

19

602
53
47
15

3 556
588
1009

23 508

1959

242
534

9.2

100

*

8,4

>

8,5
8,3

7,8

7,9
7,8
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Anc{el b.rukare s?m anser att 83 78 8.0 7.9 7.6
tillgdnglicheten dr god

Kvinnor * * 8,0 8,1 7,5
Min * * 8,1 7,8 7,8
Andel brukare som anser att deras

moijlighet till arbete och/eller studier 8,9 7,7 8,7 8,1 8,2
forbattras

Kvinnor * * 8,7 8,3 8,3
Min * * 8,6 8,0 8,0
Andel brukare som anser att

verksamheten ger samma f6rutsittningar 9,4 8,2 9,0 8,8 8,6
oavsett kon

Kvinnor * * 9,0 8,7 8,7
Min * * 8,9 8,9 8,5
IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux 3260 * 4824 5759 6 827
Anstillda

Antal tillsvidareanstillda, arsarbetare 362 383 444 412 416
Kvinnor 68% 68% 67% 68% 68%
Main 32% 32% 33% 32% 32%
Antalet visstidsanstillda, drsarbetare 50 74 100 69 60
Kvinnor 67% 73% 67% 71% 76%
Main 33% 27% 33% 29% 24%
Antal timavlonade, drsarbetare 3.8 4.0 6,1 4,3 3,7
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad 98,1 98,5 97,6 96,6 97,9
Kvinnor 97,8 98,5 97,6 96,8 97,9
Min 98,6 98,5 97,6 96,3 97,9
Organisationsutveckling

Antal intraprenader 1 1 1 1 1

* Virde kan inte tas fram/saknas

¥ Prelimindra siffror

*% Med drsstudieplatser avses antal elever som motsvarar studier pa heltid.

#Rxk Resultat 2020 avser enbart Vuxenutbildningen. Resultat redovisas som ett medelvirde pd en skala mellan
1 och 10, dar 10 ar det bista.
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Bilaga 1
Ack resultat exkl Ack resultat efter
Beriknade Justerat effekter av justering covid-19
ekonomiska | resultat exkl | covid-19 innan 7 % av och med hinsyn
Ack Bokfort effekter effekter av kontroll Budget- budget- tagen till
Intraprenader resultat resultat covid-19 covid -19 7 %-regeln omslutning | omslutning 7%-regeln
tkr IB 2020 2020 2020 2020 UB 2020 2020 2020 Prel UB 2020
Intraprenaden Komvux 5359 4 884 -1 832 6716 12 075 144 696 10 129 10 129
Totalt 5 359 4 884 -1832 6 716 12 075 10 129




