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1 Forslag till beslut

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till Kulturndmnden
1. Kulturnimnden faststiller delarsrapport med prognos 1 f6r 2021.

2. Delarsrapporten verlimnas till programnimnd Sambhillsbyggnad f6r vidare
hantering.
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2 Forvaltningschefens bedomning och
analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens prognos

Nimndens verksamheter finns till f6r kommunens invdnare och besdkare med
sarskilt fokus pa barn och unga samt féreningar. De viktigaste 6vergripande
tjansterna dr att mojliggdra kunskapstérmedling och fri asiktsbildning, att uppleva och
ut6va kulturaktiviteter samt erbjuda stéd till civilsamhillet. Det dr en styrka for
Orebro kommun och dess invdnare att alla har mojlighet att vara med och fa ta del av
det breda och varierade utbudet av tjanster. Orebro kommun ska vara en attraktiv
stad att bo och leva i.

Arets forsta fyra manader har fortsatt priglats av coronaviruset som har paverkat
samhillet pa alla sitt. Krisen och de restriktioner som vidtagits pd nationell niva har
inverkan pd nimndens verksamheter. Forvaltningens krisledningsorganisation ér
sedan hosten 2020 aktiverad i syfte att skapa méjlighet att snabbt hantera situationer
som uppstar.

Under perioden har flera av nimndernas verksamheter haft h6g paverkansgrad for
allminheten. Verksamheterna jobbar kontinuerligt med att minimera risken f6r
smittspridning och gér anpassningar efter Folkhilsomyndighetens allmidnna rad och
rekommendationer. Verksamheterna har till stor del varit iging, men med vissa
anpassningar. Dir det har varit méjligt har dven delar av verksamheten stillt om till
digital form. Behovet att uppleva och delta i kultur- och fritidsaktiviteter kvarstar och
det dr méjligen dnnu viktigare att det finns andra saker att fokusera pd i tider av kris.

Trots att inledningen av éret till stor del varit priglat av omstillning kopplat till
pandemin har verksamheterna dnda i hog grad kunnat fullgbra sina grunduppdrag. Av
de uppdrag och ataganden som aterfinns i verksamhetsplan med budget £f6r 2021 har
endast en mindre del paverkas negativt.

De ekonomiska konsekvenserna av coronaviruset dr ytterst svart att bedéma i
nuldget. Prognoserna i DA1 vilar pa antagandet att ridande Coronapandemin
kommer att forbittras, dd man succesivt atergar till ett nytt normallige med fortsatta
restriktioner men med vissa littnader. Det 1 sig dr ett osdkert antagande och dirmed
kan prognosen komma att férindras beroende pa hur situationen utvecklar sig under
aret. Under kapitel 3 redovisas de merkostnader och intiktsbortfall som uppskattas
tor dret med anledning av Corona.

Kulturndimnden har en samlad budgetram inklusive beslutade budgetférindringar pa
199 477 tkr. I samband med deldrsbokslutet hade 32% férbrukats vilket ligger ligre
dn periodens riktvirde om 33,3%. Prognosen f6r nimnden visar att budgeten pa
helhetsnivd gar mot ett prognostiserat Overskott med 150 tkr, men dir differenser
térekommer mellan de olika verksamhetsomriden. Gemensamt f6r samtliga
verksamheter dr att man ser minskade utbildningskostnader, nir fysiska utbildningar
stills om till digitala utbildningar. Verksamheterna har dven arbetat med
personalplanering kopplat till frinvaro ddr vikariekostnaderna har minskat.
Biblioteket ser 6kade kostnader kopplade till bland annat viktartjanster som under en
period fick tas in for att sikerstilla att Folkhilsomyndighetens rekommendationer om
begrinsat antal besokare efterlevdes. Man har dven fatt Skade kostnader kopplade till
E-bocker f6r att mojliggdra tillgdnglighet till ldsning under pandemin.
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2.2 Handelser av vasentlig betydelse

For nimndens verksamheter har inledningen av aret fortsatt priglats av
omstillning kopplat till Covid -19. Arets fyra forsta manader har priglats av
intensivt arbete kopplat till pandemin och férvaltningen befinner sig sedan
november 2020 i stabsldge!. Krisarbetet har medfért att mycket arbete fatt
omprioriterats i bade tid och resurser. Verksamheterna har fortsatt tvingats
till stora omstillningar samt méanga anpassade och/eller instillda
arrangemang. Lopande riskanalyser har gjorts 1 verksamheterna samt
torvaltningsovergripande kontinuitetsplanering.

Det informationsbrev, innehallande nyheter och information kopplat till
covid -19, har fortsatt skickats ut en ging/vecka till samtliga chefer,
medarbetar, fackliga ledamoter samt nimndledamoter.

Férberedelserna infor flytten till Kulturkvarteret dér tre av nimndens
verksamheter dr berérda har under det forsta kvartalet intensifierats. Nu
kommer en successiv inflyttning att ske. Biblioteket dr forst in, direfter
Kulturskolan och Konsthallen. Aven om det it en positiv process s innebir
det extra paverkan f6r medarbetare och chefer som redan har en hég
arbetsbelastning kopplat till pandemin. Planen dr att alla verksamheter ska ha
flyttat in och startat upp sina verksambheter i slutet av augusti.

Planeringen infér "Hemester — en omtinksam sommar 20217 har inletts.
Syftet dr att skapa virdeskapande aktiviteter som en del i en hirlig hemester
pd hemmaplan. Projektet har beviljats ekonomiska medel om 1,5 mnkr med
fokus att nd nya/nyanserade malgrupper. Det kommundévergtipande
projektet leds via uppdragsledare fran Kultur- och fritidsférvaltningen.

Det kommungemensamma uppdraget som ger féreningar och organisationer
m&jlighet att s6ka ett tillfalligt bidrag for att kunna erbjuda sommaraktiviteter
2021 leds av Kultur- och fritidsférvaltningen. Férvaltningen bidrar bade med
projektets processigaransvar samt arbetsledaransvar f6r processen kring
bidragshandldggningen. Avsikten dr att Orebro kommun tillsammans med
ideella féreningar och organisationer skapa méjligheter f6r 6rebroarna att
delta i meningsfulla aktiviteter. Medel till uppdraget har beviljats med 8 mnkr
frin Kommunstyrelsen.

Arbetet med bidragséversynen pagir. Bland annat pagar en utvirdering av
den enkitgenomging som genomfordes till foreningslivet i slutet av 2020.
Under f6rsta kvartalet har dven avstimningsméten genomforts mellan
férvaltningens ledningsgrupp och uppdragsledaren. Dessutom har
avstimningar skett regelbundet med Orebro Féreningsrad. Syftet med
bidragsGversynen dr bl.a. att ta fram nya bidragsarter som bidrar till de
viljeinriktningar som finns i kulturpolitiska programmet och andra styrande

I Stabslige innebir att forvaltningens arbete organiseras genom stabsmetodik dir atbetet leds av en
stabschef samt en stabsorganisation pd nio personer. Stabens uppgift dr att fungera som ett stod till
forvaltningschef och verksamhetschefer i friga om ledning, planering och samverkan av frigor och
kommunikation kring arbete med coronaviruset. Malet med stabsorganisationen dr att pa ett effektivt
sitt kunna méte de férindringar av regelverk som dndras ofta och med kort framférhallning pga den
Skade smittspridning som skett savil nationellt som regionalt.
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dokument i kommunen samt sikerstilla att det kommunala stodet till
féreningslivet fordelas lika mellan kénen.

Ett av férvaltningens prioriterade uppdrag dr delaktighet i Motesplats Vist.
Genom kontinuerliga avstimningar skapas mojlicheter att samarbeta
tillsammans med olika aktorer frin kommun, stat och civilsamhille for en
6kad inkludering.

Forvaltningen medverkar i arbetet med att ta fram uppdragsdirektiv i det
programnimndsovergripande uppdraget behovsplaner”. Uppdraget syftar
till att f4 en helhetsbild av kommande behov men dven de reinvesteringar
som kontinuerligt behéver goras.

I bérjan pa aret anlinde Orebro kommuns andra fristadsstipendiat. Det dr
genom Orebro kommuns medlemskap i ICORN?2 som méjlighet ges till en
utsatt kulturutévare att under en tva ars-period fd mojligheter att fa arbeta
fritt och utvecklas inom sitt konstomrade i en trygg miljo.

Under f6rsta kvartalet har arbetet pabérjats med att arbeta fram Konstpolicy
t6r Orebro kommun samt att revideringen av biblioteksplanen har initierats.

Ett av de dtaganden forvaltningen fitt av Kulturndmndens ér att skapa
torutsittningar fOr alla invanare att pa lika villkor kunna ta del av kultur och
ut6va kultur oavsett socioekonomisk bakgrund. Som del i det arbetar
forvaltningen med att implementera och utveckla arbetet med
delningsekonomi och kostnadsfri utlaning f6r alla. Uppdraget framskrider at
ritt hall och med ett bredatre perspektiv med bla samverkan som kommit
igang med Fritidsgarden i Odensbacken samt Tegelbruket. Arbetet dr en
viktig del for att ta bort ekonomiska hinder for att 6ka méjligheten till
deltagande pa lika villkor. Nista steg blir att se 6ver méjligheten att bredda
utliningsverksamheten utifrin nya malgrupper och dirmed 4ven nya behov.

2 Orebro kommun ir medlem i det internationella fristadsnitverket International
CitiesofRefugeNetwork (ICORN) som organiserar det 6vergripande arbetet med fristider.
Orebro kommun har sedan 2016 haft ett fristadsprogram for utsatta kulturutévare.
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2.3 Forvantad utveckling

Hur linge krisen kommer att paga eller vilka de lingsiktiga effekterna i slutinden
kommer att besta av ir fortfarande oklart. Inte heller gir det att avgdra pandemins
fulla effekt pa folkhailsan, men redan nu ser vi att det hilsofrimjande och
térebygeande arbetet behover stirkas och prioriteras for att behélla en god folkhilsa
och minska ojamlikheter. Utmaningar som nimnden star infOr dr att planera for ett
nytt normallige inom samtliga verksamheter. Detta samtidigt som tidigare kinda
utmaningar kvarstar, sa som 6kande klyftor, demografiska utmaningar, ekonomiska
utmaningar och den snabba férindringstakten i samhallet.

Trots att forvaltningen arbete de fOrsta fyra manaderna till stor del formats av
omstillning kopplat till pandemin kan vi se att verksamheter 4nda i hég grad kunnat
fullgbra sina grunduppdrag. Av de uppdrag och dtaganden som Kulturnimnden
antagit i sin verksamhetsplan med budget f6r 2021 har endast en mindre del
péverkats negativt. Férvaltningen vill redan nu signalera fér, om pandemin fortsitter,
kan leveransen av ataganden komma att paverkas. En status f6r dtaganden frian
Kulturnimnden aterfinns som bilaga 4.2 i denna rapport.

Aven om arbetet ute i vira verksamheter 16per pd kommer signaler att den
lingdragna pandemin och dess konsekvenser borjar fa stor paverkan pa personalen.
Enheterna arbetar kontinuerligt med riskbedémningar av olika situationer men
dirutéver paverkas medarbetare och chefer mirkbart av en stindig oro fér
smittrisker, 6kad arbetslastning, hemarbete, férindrade arbetstider och
arbetsuppgifter. Forvaltningens ledningsgrupp bevakar fragan intensivt och har i de
fall behov finns dven tagit stod 1 arbetet av kommunens interna HR-avdelning samt
téretagshilsovirden.

Coronapandemin har pa flera sitt forindrat férutsittningarna i vart samhille — det
giller for savil organisationer, arbetsplatser m.fl. som for enskilda personer.
Pandemin sitter spér i vir vardag och begrinsar vira mojligheter att ”leva som
vanligt”. En del i detta sammanhang ér givetvis dndrade villkor f6r féreningslivet, hur
minniskors vanor gentemot kulturutbud férindras och férindringar som sker for
kulturskapare. Genom en helhetssyn kan nimnden géra strategiska vigval vid
forindringar utifrin befintliga resurser i syfte att kunna tillmétesga
kommuninvanarnas behov pa ett hillbart sitt.

Det kvarstar fortfarande en skillnad mellan Kulturnimndens uppdrag utifrin
reglementet och det arbete som utfors gillande samordningen av férebyggande
ungdomsverksamhet samt stéd och samordning av lokal omradesutveckling.
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3 Delarsresultat och prognos 1 for ar 2021

Delarsresultat och prognos - ekonomi
Kulturnimnden har en samlad budgetram inklusive beslutade budgetférindringar pa
199 477 tkr. I samband med delirsbokslutet hade 63 635 tkr forbrukats, vilket

motsvarar 32% och ligger ldgre 4n periodens riktvirde (33,3%).

Nimndens budgetramar har férindrats sedan Verksamhetsplan med budget
faststilldes till £6ljd av férdelning av tilliggsanslag frin Programnimnden
Samhillsbyggnad samt andra ombudgeteringar inom nimnden. Budgetférindringar
presenteras nedan:

Kolunm 7 2 3 4 5 6 7 8 9
Lon 2021
o 3 Hyresk Indexk
Budget Klmmo;g .o| Fordel | KompPN | Lén 2020 yreskomp | Index¥OmP| g min | Budget
urskola sm sm
210101 kostnad [Sm 270/2021| 3 man sm 210430
Bibliotek 270/2021 270/2021
/Bibliote 70/20 70/20 270/2021
Nimnd 825 825
Planeringsreserv 72 72
Fétvaltningsledning 3298 -35 19 3282
St6d- och utveckling 2163 54 2217
Fritid Ungdom 72 961 263 512 422 74 158
Bibliotek/Kulturskola 84 094 22 508 84 624
Ledning 6729 4092 140 10 960
Bibliotek 41 528 -2 347 8 355 39 544
Kulturskola 35 837 -1745 14 14 34119
Allminkultur 33129 35 300 7 132 33603
Allminkultur 16 048 35 39 16123
Konsthallen 5567 300 7 39 5913
Bio Roxy 1760 19 1779
Hjalmar Bergmanteatern 5306 7 5313
Open Art 4448 28 4476
Oférdelat 293 -293 12 684 696
Summa 196 835 300 0 12 512 1818| 199 477

1. Kulturnimndens budgetramar 2021-01-01

2. Fordelning av medel inom Bibliotek/Kulturskolan i samband med
organisationsindring, som underlittar uppfoljning av personalkostnader.

3. Fordelning av medel gillande stipendiet Millencollin, dir flytt frin
Forvaltningsledning sker till Allmdnkultur som far 6kad budget med 35 tkr.

4. Programnimnden samhillsbyggnad beslutade om en ombudgetering fran
deras planeringsreserv med 300 tkr gillande renovering av Gamla normer

Nya former.

5. Fordelning av 16nedversynen 2020 med 293 tkr £6r 3 médnader.
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6. Hyreskompensation med 12 tkr f6r indexékningar och schablonférindringar
i enlighet med Orebro kommuns internhyresmodell. Kompensationen
férdelads ut till respektive verksamhet efter en analys av hyreskostnader har

genomforts.

7. Indexkompensation med 512 tkr gillande avtal f6r Tysslinge, Tegelbruket,

KFUM Kollo och Tridet.

8. Kompensation gillande 16neéversyn 2021 med 1818 tkr f6r 9 manader.
Kompensationen férdelades ut till respektive verksamhet efter en analys av
l6nedkningar har genomforts. Samtliga avtal med undantag av ldraravtalen ar
klara, dirmed ligger 684 tkr kvar som en oférdelad pott f6r dessa avtal.

9. Kulturnimndens budgetramar 2021-04-30

Deldrsresultat och prognos - prognos

Uppféljning januari |Budget |Utfall t.om. 2021-04-30) Prognos,
. Forbrukn. avvikelse fran
- april 2021 2021 | Netto | _ “ " budget

Nimnd 825 275 33% 0
Planeringsreserv 72 0% 0
Forvaltningsledning 3 317 922 28% 0
St6d - och utvecklingsenheten 2207 669 30% 49
Fritid ungdom 74 133| 22854 31% 534
Bibliotek /Kulturskola 84 623| 29150 34% -475
Ledning 10 960 3770 34% 125
Bibliotek 39 544| 12365 31% -379
Kulturskola 34119] 13014 38% -220
Allminkultur 33605 9076 27% 41
Allminkultur 16 124 4 281 27% 48
Konsthallen 5913 1225 21% 0
Open Art 4 476 1117 25% -7
Bio Roxy 1779 433 24% 0
Hjalmar Bergmanteatern 5313 2020 38% 0
Ofordelat 696 689
Summa 199 477| 63 635 32% 150

Prognosen for nimnden visar ett resultat pa 6verskott med 150 tkr. Avvikelsen beror
till stérst del av omstillning fran fysiska utbildningar med hotellévernattning till
digitala utbildningar som gdrs pa hemmaplan, men dven mindre stidkostnader till
toljd av flytt till Kulturkvarteret. Man har dven jobbat med personalplanering kopplat
till franvaro dir vikariekostnaderna har minskat.

Prognoserna vilar pa antagandet att raidande Coronapandemin kommer att forbittras,
da man succesivt dtergér till ett nytt normallige med fortsatta restriktioner men med
vissa littnader. Det i sig dr ett osdkert antagande och dirmed kan prognosen komma
att foérdndras beroende pa hur situationen utvecklar sig under aret.
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Den samlade bilden av Kulturndmndens verksamheter ér att aktiviteter, evenemang,
kulturarrangemang och uppdrag kan genomfdras enligt plan trots restriktionerna f6r
Coronapandemin under viren. Férvaltningen planerar for aktiviteter kopplat till
hemester och utifran littnader i restriktionerna under senare halvan av iret.

Planeringsreserven bestir av 72 tkr och férvintas f6rbrukas i sin helhet. Inom
nimnden finns inga intraprenader eller balansrikningsenheter.

Fritid Ungdom

Visar ett prognostiserat 6verskott pa 534 tkr. Overskottet 4r kopplat till
Coronapandemin, dia man sett éver personalplanering vid frinvaro, dir vikarie 1 vissa
fall inte behovts tillsdttas. Dessutom har man sett 6ver personalplaneringen i
samband med att vissa aktiviteter under varen har inte kunnat genomféras. Med
aktiviteter menas exempelvis med utflykter i stérre grupper. Utéver detta sa riknar
verksamheten med att planerade personalutbildningar inte kan genomféras under
hésten.

Bibliotek /Kulturskolan

Visar ett samlat underskott pd 475 tkr till £6ljd av Coronapandemin. Fér Biblioteken
dr det i form av minskade hyresintikter f6r den tidigare caféverksamheten, minskade
intikter f6r forseningsavgifter samt utdkade kostnader kopplat till viktartjanster som
sikerstiller att Folkhilsomyndigheternas rekommendationer om begrinsat antal
besckare efterlevs. Biblioteket har dven 6kade kostnader kopplade till E-bocker for
att mojliggora tillginglighet till ldsning under pandemin.

Fo6r Kulturskolan dr underskottet kopplat till 6kade kostnader £6r tillfalliga
undervisningslokaler.

Allmiankultur

Visar ett samlat prognostiserat 6verskott pa 41 tkr pd grund av omstillning frin
tysiska utbildningar till digitala utbildningar som kan genomféras pd hemmaplan men
dven en minskad kostnad kopplat till de kulturarrangemang som under varen hunnit
bli instillda. I Svrigt planerar verksamheten att genomféra bade projekt, evenemang
och uppdrag enligt plan.

St6d- och utvecklingsenheten
Visar ett Overskott pd 49 tkr pa grund av omstillning fran fysiska utbildningar till
digitala utbildningar som kan genomféras pa hemmaplan.

Investeringar

Nimnden har ett investeringsutrymme pa 19 627 tkr varav 8 437 tkr dr Sverfort fran
ar 2020. Prognosen for investeringarna forvintas forbrukas med 12 143 tkr, medan
prognosen for firdiga investeringar férvintas forbrukas med 19 627 tkr. Foljande
investeringsobjekt finns inom nimnden: (se avsnitt 3.4 £6r tabell).

e Konstutsmyckning (14 647 tkr): Konsthallen ansvarar fér genomférandet av
kommunens 1% - konstinvesteringar. Av den tilldelade investeringsramen
berdknas 7 335 tkr forbrukas under 2021.

e Konstinvestering Lilla A-promenaden (541 tkr): Den tilldelade
investeringsramen beriknas férbrukas under ar 2021.
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e Sorteringsverk Stadsbibliotek (1 267 tkr): Den tilldelade investeringsramen
beriknas forbrukas under ar 2021.

e Inventarier Stadsbibliotek (1 500 tkr): Den tilldelade investeringsramen
berdknas férbrukar under ar 2021.

e Ovrigt utrymme (1 500 tkr): Ett budgetutrymme fér mindre inventarier till
samtliga verksamheter. Den tilldelade investeringsramen férvintas forbrukas
under dr 2021.

Effekter av Coronapandemin
Aven Kulturnimnden har paverkats av effekter kopplat till Coronapandemin

Fritid Ungdom

Restriktionerna for pandemin har paverkat personalplaneringen till den grad att
vikarier inte beh6vs vid franvaro av ordinarie personal men dven dndrad
personalplanering kopplat till planering om aktiviteter och utflykter som har fatt
skjutas upp eller stillts om. Effekterna av denna karaktir har paverkat att
personalkostnaderna visar ett 6verskott motsvarande 509 tkr.

Biliotek/Kulturskolan
For biblioteken har effekterna av Coronapandemin paverkats till den grad att viktare
har hyrts in fOr att efterleva restriktionen av begrinsat antal besckare. Denna atgird

uppgar till en 6kad kostnad med 267 tkr till delaret, dir prognosen pa helar visar en
6kad kostnad med 350 tkr.

For Kulturskolan har effekterna paverkat till den grad att evenemang har fitt stillas in
eller skjutas upp. Denna effekt har en pdaverkan i form av minskade intdkter
motsvarande 170 tkr. Kulturskolan har dven fatt en 6kning av kostnader i form av
tillfilliga undervisningslokaler 26 tkr till delaret med en prognos pa 40 tkr.

F6r naimnden i sin helhet har det dven blivit en omstillning gillande fysiska
utbildningar med resor och hotellévernattning till att ha digitala utbildningar pa
hemmaplan. Denna effekt innebir en kostnadsminskning motsvarade 461 tkr till
delaret, dir prognosen pd helar visar en minskad kostnad med 561 tkr.

Sjukléneersittningen f6r Kulturndmnden uppgar till delaret 343 tkr.

Prognos 1
helarseffekt
i miljoner kronor

Effekter av Coronapandemin,
belopp i miljoner kronor

Minskade vikarier — Fritid Ungdom 0.5

Véktarkostnad — Bibliotek
-0,3 -0,4

Minskad evenemangsintakt - Kulturskolan

-0,1 -0,2
Okad kostnad fér tillfalliga undervisningslokaler -
Kulturskolan

-0,03 -0,04
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Omstélining av fysiska utbildningar med resor
och hotellévernattning
0.5 0.6

Sjukldneerséttning 3
0.3

Effektivisering

Nimndens generella effektiviseringskrav om ca 0,8% av rambudgeten (1621 tkr),
ovriga kommundévergripande kostnader (428 tkr) samt nimndes egna prioritering
(1093 tkr) har Kulturnimnden i uppdrag att effektivisera 4r 2021. For att hantera
uppdraget har féljande effektiviseringsatgirder beslutats i Verksamhetsplan med
budget:

St6d och utveckling, tkr 63
Minska budget avsatt for kurser, konferenser och konsultarvoden | 7 50
Generell effektivsering 2 13
Kulturskolan, tkr 952
Samordnartjinst tas bort 31 300
Minska kulturfritids 4 50
Minskad samverkan skola 51 250
Minskad dmnesverksamhet 6| 250
Generell effektivsering 7 | 102
Biblioteket, tkr 642
Minskad hyreskostnad, Varberga bibliotek 8| 426
Begrinsa e-boksutliningen 91 100
Generell effektivisering 70| 116
Fritid ungdom, tkr 1039
Fotbollssatsningen Vivalla 17| 250
Samordning av omridesgrupper 72 210
Ung Peng 13 50
Studieférbund pa fritidsgard 74| 100
Vivalla folketshus 15 241
Generell effektivisering 76| 188
Allminkultur, tkr 446
Minskad budget Wadkopingsstipendiet (ingen utstillning) 171 65
Professionell dans f6r en vuxen publik 18 80
Minskade medel till riktade uppdrag och satsningar 79 200
Utbildningsinsatser 201 20
Generell effektivisering 21 81
Summa, tkr 3142

Samtliga effektiviseringsdtgirder har genomférts och férvintas ge 6nskat resultat.

3 Utfallet till deldr dr baserat pd den ersittningen som Kulturnimnden fitt. Prognosen for
heldr limnas ddrmed blankt da det inte gér att uppskatta hur mycket ersittning man férvintas
fa pa helar.
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3.1 Enheternas delarsresultat och prognos

Enhet Delar1 Delar 1 Forindr Bokslut Budget Prognos 1 Avvikelse
Belopp i tkr 2020 2021 % 2020 2021 2021 Bu-Pro
Nimnd -261  -275 5% -754 -825 -825
Planeringsreserv -5 -72 -72
Forvaltningsledning -957 =922 4% -2495  -3282 -3 282

St6d- och utvecklingsenheten -637  -669 -1903 -2217 -2 167 50
Fritid Ungdom -24 884 -22 854 -8% -71578 -74156  -73 622 534
Bibliotek/Kulturskola -30 145 -29 149 -3% -84521 -84625  -85100 -475
varay Ledning -1984 -3770 90% -6548 -10961  -10837 124
vary Bibliotek -14 686 -12365|  -16% -41531 -39544 -39 922 -378
varay Kulturskola -13 475/ -13 014 -3%)| -36442 -34120  -34 341 -221
Allménkulturverksamheten -9573 -9076 -5% -33608 -33603  -33 563 41
varay Allmankultnr -4 200 -4 281 2% -16955 -16122] -16 074 48
varay Konsthallen -1849 -1225 -34%, -5625/ -5913 -5913

varay Bio Roxy -535 433 -19% -1700 -1779 -1 780 0
varav Open Art -9720 -1117 15% -3341  -4476 -4 483 -7
varay Hjalmarbergmanteatern -2018 -2020 0% -5987  -5313 -5 313

Ofbrdelat 2 -689 -696 -696 |
|Nett0kostnad -66 458 -63 634 -4% -194 864 -199 476  -199 327 150|

De stora avvikelserna mellan deldr 1 2020 och 2021 forklaras av:

Bibliotek/Kulturskola: Ledning + Bibliotek — avvikelsen beror pa den

organisationsindring som skett for att underlitta uppféljning av

personalkostnader

Konsthallen — avvikelsen beror pa bokférda intdkter gillande
torsdkringspengar for ett konstverk, dir reparationskostnaderna kommer
senare under dret. Mindre personalkostnader i form en sjukskrivning dir
tillsdttning av vikarie har setts 6ver.

Bio Roxy — avvikelsen beror pa minskade personalkostnader till £6ljd av
minskade forestillningar pa grund av Coronapandemin.

Open Art — avvikelsen beror pi rekryteringar som gors 1 ar £6r att kunna

genomféra Open Art 2022,
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3.2 Intakis- och kostnadsutveckling

Bruttoredovisning Delar 1 Delar 1 Forindr Bokslut Budget Prognos 1 Avvikelse
Belopp 1 tkr 2020 2021 % 2020 2021 2021 Bu-Pro

Intikter 9386 10253 9%| 30328 30853 29 693 -1 160
Summa intidkter 9386/ 10 253 9% 30328 30853 29 693 -1160
Inkép, kapitalkostnader samt bidrag -14 569 -16 563 14% -45 332 -48 820 -48 459 361
Personalkostnader -38 754, -38 637 0%]-107 860/-112 048 -111 790 258
Lokalhyror -14 937 -12578  -16%  -44 601 -38979 -39 030 -51
Fastighet-, underhdll- och entreprenadkostnad | -4 093 -3 661 -11% -15383 -14547  -13910 637
Ovriga kostnader -3491 -2449  -30% -12016 -15935  -15830 105
|Sumrna kostnader -75 844 -73 888 -3%, -225 192 -230 329  -229 019 1 310|
|Nettokostnad -66 458 -63 635 -4% -194 864 -199 476  -199 326 150|

De stora avvikelserna mellan deldr 1 2020 och 2021 4r pa kontogrupperna:

Inké&p, kapitalkostnader samt bidrag — avvikelsen beror kostnader hinférda
Hjalmar Bergman Teatern, dir beslut i Kommunstyrelsen tas 1 juni om en
ombudgetering. I Gvrigt finns inga differenser.

Lokalhyror — avvikelsen beror pa att samtliga hyror hinférda
Kulturnimnden har dnnu inte kommit 4n. En mer noggrann analys av detta
kommer att gbras efter deldr 1, ddr kostnaderna kommer regleras 16pande
under verksamhetsaret.

Fastighet-, underhall- och entreprenadkostnad — avvikelsen beror pa mindre
kostnader kopplade till el, tidningar och tidskrifter.

Ovriga kostnader — avvikelsen beror pa minskade kostnader relaterat till
utbildningar, resor och hotellévernattningar.

3.3 Verksamheternas delarsresultat och prognos

Verksambhet Delar1 Delar1 Foérindr Bokslut Budget
Belopp 1 tkr 2020 2021 % 2020 2021
Politisk verksamhet -261 -275 5% -754 -825
Fritidsverksamhet -21217  -19 251 -9%  -61970  -65 449
Kulturverksamhet -40 415 -39592 2% -119775 -120 685
Ovrig verksamhet -4 566 -4 516 -1%  -12364  -12518
Nettokostnad -66 459  -63 634 -4%  -194 863  -199 477

Prognos 1 Avvikelse

2021
-826

-64 801
-121 130

-12 570
-199 327

Bu-Pro
-1
648
-445
-52
150

Ovrig verksamhet innehiller utfall f6r férvaltningsledning samt Stéd- och
utvecklingsenheten.
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3.4 Investeringar

Investeringar - inventarier

Objekt Budget Varav fran  Utfall Prognos  Prognos Avvikelse
Belopp i tkr 2021 2020 2021-04-30 2020 fardigt obj Bu-Pro
Inventarier samtliga verksamheter 1 500 1 500 1 500

Bibliotek inventarier 1 500 1 500 1500
Aventyrshall Tegelbruket 172 172 172 172
Sorteringsverk Stadsbiblioteket 1267 1267 1267 1267

Konstinv. Lilla A—promenaden 541 541 122 541 541
Konstutsmyckning 1% 14 647 6 457 1374 7 335 14 647 7312
|Nett0kostnad 19 627 8 437 1496 12 143 19 627 7 484

Investeringsbudgeten f6r Kulturnimnden uppgar till 19 627 tkr, ddr 8 437 tkr dr
Overfort fran forra dret. Prognosen f6r investeringarna visar pa 12 143 tkr, dér stérsta
avvikelse mot budgeten hinfér till 1% Konstutsmyckning. Resterande budget

forvantas forbrukas under dret.
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4 Bilagor

4.1 Status for ataganden fran Kulturndmnden

Malomrade KF Mal Atagande fran Kulturnimnden Status®
Stodja invanarnas engagemang i kultur och féreningsliv och ta tillvara de
ideella krafter som med sin insats ger sa stor behallning fér ménniskor i alla
aldrar. (KPP, Kultur genom civilsamhalle och féreningsliv). Utveckla
Kulturkvarteret som Orebros nya attraktiva métesplats.

Verka for att det finns ett varierat utbud av stora och sma arenor for saval
amatorer och ideella féreningar som den professionella kulturen (KPP, P
kultur genom civilsamhalle och foreningsliv). Skapa ett hallbart OpenART
Skapa forutsattningar sa att alla barn och unga oavsett kénsidentitet,
bostadsort eller skola ska fa lika mojligheter att méta manga olika kulturella
upplevelser och konstnarliga verksamheter samt stimuleras till eget

e | Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och
forutsattningar mellan kon, socioekonomisk stallning,
funktionsnedsattning och geografiska skillnader minska
e Orebro kommun ska férbattra férutsdttningarna for
Malomrade 1: medborgarna att paverka sin framtid och vart
Orebro i sin fulla kraft demokratiska samhalle

e Orebro kommun ska stirka férutsattningarna fér en oy o rorer .. P
L . v . g skapande bade i skolan och pa fritiden (KPP, Kultur for barn och unga).
samverkan med civilsamhallet, naringslivet och andra " . - A .
. .. Orebro konsthall ska na fler barn och unga. Dartill ska ndmnden verka for
offentliga aktorer en barnkulturplan
e Kultur- och fritidslivet ska vara tillgangligt for alla - - p : - : : S
For att tydliggéra ansvarsfordelningen kring konstfragor,
processbeskrivningar och forvaltningsdvergripande regler och riktlinjer p

kring konstinkop, processer ska arbetet med att ta fram en konstpolicy
paborjas.

4 Status for ataganden frin Kulturnimnden. Féljande férkortningar anvinds: E= Ej paborjat, P=Pigir, A=Avslutat

Orebro kommun 2021-05-18 Km 8/21
orebro.se



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 1 2021 - KULTURNAMNDEN

Malomrade 2:
Lirande, utbildning och
arbete genom hela livet
i Orebro

e Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

e Utbildning i Orebro ska bedrivas i en trygg
larandemiljo som stimulerar barn och elever till att
utveckla sina formagor, uppna kunskapskraven samt na
sin fulla potential

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad
leda till egen forsorjning for medborgare som idag star
utan for arbetsmarknaden

O

Skapa forutsattningar for alla invanare, oavsett alder och konsidentitet, i
stad som pa landsbygd, att pa lika villkor kunna ta del av kultur, utéva
kultur, paverka kultur och synliggoras i kulturen oavsett socioekonomisk
bakgrund (KPP, kultur for mangfald). Ska maojliggoras genom att
implementera Fritidsbanken samt bredda utlaningsverksamhet utifran nya
behov.

Medverka till digitalt innanférskap och gora kulturen mer tillganglig utifran
ett digitalt perspektiv, oavsett var i kommunen man bor eller vilka tekniska
forutsattningar man har (KPP, digital kultur). Sker via fortsatt arbete med
projektet Motesplats vast samt sdkra digital delaktighet med biblioteket
som folkbildare.

Utveckla kulturaktiviteter i samverkan med civilsamhalle och féreningsliv
med syfte att starka demokratin i lokalsamhallet (KPP, Kultur som garant
for demokratin). Utveckla Kulturkvarteret som Orebros nya attraktiva
motesplats.

Fortsatta att verka for det demokratiska samhallets utveckling genom
kunskapsformedling och fri asiktsbildning (KPP, Kultur som garant for
demokratin). Biblioteksplanen ska revideras.

Bidra till samverkan mellan foreningsliv, skola och fritidshem samt
fritidsgardar for 6kad fysisk aktivitet (IPP, Barn och ungdomsidrott i fokus).
Sker via utokat arbete utifran halsoframjande och trygghetsskapande
insatser samt fotbollsatsningen i Vivalla.

Skapa forutsattningar for att barn och unga, oavsett var de bor, ska
erbjudas mojligheter att uppleva olika uttryck for kunskap och bildning
(KPP, Kultur som garant fér demokratin). Sker via fortsatt arbete med
projektet Motesplats vast.
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Malomrade 3:
Ett tryggt och gott liv for
alla

Malomrade 4:
Orebro skapar
livsmiljéer fér god
livskvalitet

Malomrade 5:

¢ Vilfardens alla verksamheter jobbar med framjande
och rehabiliterande insatser, samt férebyggande arbete
* Orebro kommun har ett strukturerat arbete fér
forbattrad psykisk hélsa i de verksamheter som moter
manniskor i behov av stéd

e Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen mianniska
ska begransas i sitt liv pa grund av otrygga miljéer

¢ Alla barn har ratt till bra boendemiljéer och att inte
leva i ekonomisk utsatthet

» Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av
andra beroendeframkallande medel ska minska

e Orebro kommuns boende- och livsmiljder ska vara
hélsosamma, trygga, sdkra och skapa forutsattningar for
jamlika uppvaxtvillkor samt mojliggéra for kommuns
invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

e Orebro ska vara en sammanhallen stad med
stadsdelar som kompletterar varandra och dar vi aktivt
arbetar for att minska barridrer

e | ett vixande Orebro motsvarar bostadsbyggandet,
verksamheter och samhillsfastigheter
befolkningsokningen och naringslivets behov

 Orebro kommun upplevs som en attraktiv plats som
lockar allt fler med efterfragad kompetens

e Orebro ska praglas av platser som frimjar skapande,
rorelse, god folkhalsa och som stimulerar méten mellan
manniskor

e Orebro kommun ska arbeta fér att klimatbelastningen
per person i Orebro ska vara pa en niva, som om den
tillampas globalt, inte dventyrar jordens klimat

Genom kulturen verka for en battre folkhalsa (KPP, Kultur i vard och halsa
och omsorg). Arbetet med Dans som verktyg for psykisk ohalsa ska
utvecklas.

Genom kulturen verka for att Orebro upplevs tryggare. Nimnden kommer
dven fortsattningsvis ge bidrag till fortsatt arbete med Orebroandan.
Samordning av trygghetsskapande atgarder for barn och unga i
Kulturkvarteret. Kulturndmndens verksamheter ska aktivt samverka i de
forbyggande natverk som finns och ha god kinnedom om barn- och ungas
livsmiljo.

Verka for att integrera kulturplanering i stadsbyggnadsprocessen (KPP,
Kultur i stadsplaneringsprocessen). Ta fram évergripande behovsplan i syfte
att fa en helhetsbild av kommande behov.

Utveckla forvaltningsoverskridande samverkan vid planeringen av kulturella
och sociala motesplatser saval i stadsdelarna som pa landsbygden (KPP,
Kultur i stadsplaneringsprocessen). Sker via fortsatt arbete med projektet
Motesplats vast.

| samverkan med féreningar och civilsamhalle utveckla och arrangera
hallbara evenemang. Fortsatt arbete med férberedelserna infor OpenArt
2022.
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Ett klimatpositivt
Orebro med friska
ekosystem och god
biologisk mangfald

Malomrade 6:
Hallbara och
resurseffektiva Orebro

e Avfallet i Orebro kommun ska minska till mdngd och
farlighet samtidigt som atervinningen ska oka

 Orebro kommun ska arbeta for att ha miljsméassig och
organisatorisk motstandskraft for extrema forhallanden
och ett forandrat klimat

e Namnder och styrelser i kommunen ska sakerstalla
hog budgetfoljsamhet.

» Orebro kommun ska ha en l&ngsiktig och hallbar
ekonomi, dar varje namnd och dess verksamheter bidrar
till en god ekonomisk hushallning av kommunens
resurser

e Orebro kommun ska arbeta namndéverskridande for
att nad hogsta mojliga resursnytta

¢ Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i
kommunkoncernens olika verksamheter ska
jamstalldhet beaktas

* Som attraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun
rekrytera, utveckla och behalla kompetens och
engagerade medarbetare for att utveckla kommunens
verksamheter

Arbeta med att medvetandegoéra och dela information om vad som bidrar
till en hallbar livsstil hos medborgarna. Ska maéjliggoras genom att
implementera Fritidsbanken samt bredda utlaningsverksamhet utifran nya
behov.

Genom olika samverkansformer bidra till en langsiktigt hallbar ekonomi.
Detta genom foljande prioriterade uppdrag: Fortsatt arbete med
bidragséversyn, samt framtagande av 6vergripande behovsplan i syfte att
fa en helhetsbild av kommande behov.

Ha ett kompensatoriskt férhallningssatt till investeringar mellan kdnen.
Genomfoéra genderbudgetanalys

Ha ett kompensatoriskt forhallningssatt till investeringar mellan kénen.
Genomféra HBTQ-utbildning.

Infora ledningsmodell med fokus pa arbetssatt inom medarbetare,
kommuninvanare, ledning och processer. Utveckling av arbetssatt inom
digitalisering och objektsplanen, éversyn av investeringsprogram samt
investeringsprocessen, arbete med hallbart medarbetarengagemang samt
implementering av ny riktlinje kring personalomstallning.

Ej prio 2021
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