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1. Forslag till beslut.

Delarsrapport med prognos 2 syftar till att redovisa det ekonomiska resultatet efter
arets 8 fOrsta manader samt en andra prognos for heldret. Den ekonomiska prognosen
tor 2021 visar pa ett underskott pa 1258 tkr.

Nimndens huvuduppdrag ir att utreda behovet av stillféretridarskap, utféra
myndighetsutévning genom att rekrytera och utova tillsyn 6ver stillféretridare samt att
ge stod till stillfdretridare.

En god man eller forvaltare kan hjilpa till inom ett, tva eller tre olika omraden. Dessa
omriden kallas:

—  Forvalta egendom (t ex betala rakningar, placera pengar och férdela pengar till
huvudmannen)

—  Bevaka ritt (t ex s6ka bidrag, skriva avtal, silja hus, féretrida huvudmannen vid
arvskifte)

—  Sdrja for person (t ex se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att
boendet ér bra, se till att beviljad hjélp frin samhillet fungerar)

Skillnaden mellan god man och férvaltare dr att en férvaltare kan ta beslut utan
huvudmannens godkdnnande. Att ha en god man dr som huvudregel en frivillig 4tgird
som kriver att personen sjilv godkinner det. Om personen inte férstar vad det innebér
att ha god man, till exempel pé grund av demens eller annan sjukdom, kan ett
likarintyg eller liknande utredning behdvas for att tingsritten ska fatta beslut.

Alla som 4r under 18 dr maste ha en f6rmyndare. Férildrar dr vanligen barnets
virdnadshavare och ir i regel ockséd barnets férmyndare. Nir sd behovs ska tingsritten
férordna férmyndare f6r barnet. I rollen som férordnad férmyndare Svertar man
forilderns roll att férvalta barnets tillgdngar och féretrida barnet 1 angeligenheter som
ror dessa tillgangar.

Overférmyndarnimnden fullgor, dels verférmyndarens uppgifter enligt
Forildrabalken, dels de uppgifter som enligt forfattning skéts av Gverférmyndare eller
overférmyndarndmnd. Detta regleras 1 den delegationsordning som dr beslutad £6r
overférmyndarnimnden och som beskrivs 1 Kommunallagen.

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom Orebro kommuns verksamhetsmal
men begrinsas 1 och med sin “litenhet” nir det giller att genomféra uppdrag och
aktiviteter inom malen.

Overférmyndarkansliets forslag till Overformyndarnimnden
1. Overférmyndarnimnden faststiller Delarsrapport med prognos 2 for 2021,

2. Delarsrapporten verlimnas till programnimnd Social vilfird for vidare
hantering.
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2. Verksamhetschefens bedomning och
analys

2.1 Verksamhetschefens analys av verksamhetens prognos

Den struktur och férbittrad process som utarbetats for arets granskning av
arsrikningar for stillféretridares uppdrag har medfért en snabbare hantering och
dirigenom har arvoden kunnat betalats ut i storre utstrackning dn tidigare. I botjan av
juli hade ca 80 % av drsrikningarna blivit granskade och 95% av dessa arvodessatta. En
bedémning vid delar 2 blir ddrfér att prognosen pa heldr f6r kostnader f6r arvoden blir
mer tillf6rlitlig 4n tidigare ar. Prognostiserat underskott f6r 6verférmyndarnimnden ér
1258 tkr. Underskottet beror till stérsta del pa 6kade nettokostnader till stillforetridare
samt Overanstillning och 6vertidskostnader pa kansliet. Det rader dock en viss
osikerhet kring hur den nya férvaltarenheten kommer att paverka
Overférmyndarnimnden ekonomiskt.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Sedan viren 2020 har verksamheten liksom Orebro kommun och virlden i &vrigt
péaverkats av Corona-pandemin som tagit stor plats i det dagliga arbetet, bade vad giller
myndighetsutévning och medarbetarnas arbetsmiljé. Verksamheten har fatt anpassa
sina arbetssitt och dven om smittspridningen minskat sedan senviren, har pandemin
fortfarande slappt greppet och fortsitter paverka verksamheten och de som den finns
till £6r, dvs huvudminnen och stillféretridarna, pa olika sitt. Kriser drabbar de mest
utsatta grupperna i samhillet allra mest och nir det giller Corona-pandemin giller detta
inte minst de personer som ir i behov av stéd och hjilp frin gode min och férvaltare.
Huvudminnen ir ofta dldre och dirmed i riskgrupp. Aven ménga av stillféretridarna
ar sjilva dldre och riskerar att insjukna. Sammantaget har det under pandemin varit
svérare att utféra uppdragen, bide vad giller bevakningen av den personliga omsorgen
och den ekonomiska férvaltningen.

Overférmyndarnimnden har under mer 4n ett ars tid behévt géra prioriteringar for att
sitta grunduppdraget och arbetsmiljon allra frimst. Vissa utvecklingsuppdrag ir
nédvindiga att genomféra, medan andra behéver skjutas pa framtiden. Utifran
nationella och regionala rekommendationer har kansliets medarbetare, sa lingt som
mojligt, arbetat pa distans och méten har hallits via teams. Olika rutiner har upprattats
och bland annat har en rutin skapats f6r hur sekretesshandlingar hanteras vid
distansarbete f6r att mojliggora att myndighetsutévningen genomférs pé ett sikert och
effektivt sitt. Verksamhetschef och en administrator har funnits i kontorets lokaler fér
att skota den dagliga driften med inkomna handlingar {or registrering diarieféring och
pé sa sitt underlittat distansarbete. De utarbetade rutinerna har medverkat till att
minska sjukskrivningstalen och att myndighetsutévningen har kunnat hanteras pa ett
kvalitativt och effektivt sitt.

Under 2021 har arbetet med forbittrad arbetsmiljé varit fortsatt hogt prioriterat. For
2021 har en utékning av utbildningsanslaget gjorts f6r bade grupp och medarbetares
individuella behov. Arendehandledning har utékats dir handliggarna foredrar
komplicerade drenden for jurist och dér samtliga medarbetare medverkar for ett
kollegialt lirande. I och med att nimnden infér 2021 fick en utékad budget fér en 6kad
personalstat i kombination med att alla tjinster nu 4r tillsatta, stabiliseras det
gemensamma arbetet och alla medarbetare har en trygg anstillningsform. Det kvarstar
dock stundtals en ojimn arbetsbelastning och en efterslipning 1 handliggningen pé
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grund av tidigare ars ojimna medarbetarantal. Vikten av nira ledarskap och tydlighet i
ledarskapet med att leda och férdela det dagliga arbetet dr darfor grundliggande f6r att
inte upplevd arbetsmingd ska leda till ohilsa. Detta har ocksd medfort att
vetksamhetschef har fitt handligga drenden vid personalfrdnvaro. I juni meddelade
Arbetsmiljoverket att tillsynsdrendet var avslutat och att de kommer att gbra en
uppfoljande inspektion for att f6lja upp den organisatoriska och sociala miljén.

Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad giller kompetensutveckling
hos stillféretridare, digitalisering och samverkan med féreningar och andra
myndigheter f6r att ndimna nigra omraden. Kansliet har dock minimala resurser att
avsitta till utvecklingsarbete. Detta giller bdde inom de egna ramarna och
mojligheterna att anvinda stodresurser inom Kommunstyrelseforvaltningen. Ett
exempel pd avsaknad av stddresurs dr nir det giller systematiskt kvalitetsarbete. Detta
ir viktiga anledningar till att Overférmyndarnimndens verksamhet har svarigheter att
utveckla och genomféra samtliga aktiviteter som skulle bidra till malen.

2.3 Forvantad vtveckling

Programnimnd social vilfird beslutade inf6r budget 2021 att Gverférmyndar-
nimndens budget skulle forstirkas med 1,2 mkr vilket medférde att ndmnden kunde
ut6ka sin personalstat med 2,0 arsarbetare till 15,0 tillsvidare anstillda arsarbetare. Den
forvintade effekten dr minskad personalomsittning och en god arbetsmiljé som bidrar
till att de av nimnden utpekade utvecklingsomriden i verksamhetsplan och budget
2021 ska kunna pdbérjas under aret. Kostnaden som krévs for att uppna god
personalstabilitet blir pd flera ars sikt marginell.

Efter sommaren 2021 startade forvaltarenheten med 2,0 tjanster. En del drenden har
redan limnats 6ver dér det har varit svarigheter att hitta ny stillféretridare efter att
tidigare har begirt sig entledigad. Férvaltarenheten paverkar bade handliggningen och
de huvudmin som har en stillféretridare som fransagt sig sitt uppdrag positivt.
Foérindringen kommer férhoppningsvis leda till en bittre uppfyllelse av nimndens
servicegaranti som lyder Gode midn och forvaltare som onskar limna sitt uppdrag bir entledigas
inom tre manader fran det att begiran inkommit. 1 augusti fanns det totalt 100 st
bytesdrenden att hantera, dvs drenden dir stillforetridaren begirt sig entledigad fran
sitt uppdrag, vilket innebir att handldggarna ska hitta ny stillféretridare till
huvudmannen i 100 drenden. Av dessa lig 27 drenden kvar sedan 2020 och 73 hade
tillkommit under 2021. Fér manga av dessa huvudmin dér byte inte har kunnat
genomforas skulle en tjansteperson pa den blivande férvaltarenheten innebira ett bra
stod vid ett kommande beslut om byte. Vid langa handldggningstider riskerar
huvudman att inte fa sina behov tillgodosedda, vilket kan orsaka negativa ekonomiska
konsekvenser f6r bide huvudman och kommunala enheter.

Under 2021 verkar nettokostnaden for stillforetridarnas arvode 6ka. En bedémning ar
att det i dr ir fler kridvande drenden dn tidigare dir ett hdgre arvode utbetalas. Detta dr
nagot som inte gar att veta i forvig men om detta ir en bestidende trend behéver
budgetramen framéver 6ka for att ticka dessa kostnader. Orebro kommuns
overférmyndare behéver vara en attraktiv uppdragsgivare fOr att inte tappa i
konkurrenskraft gentemot andra, i synnerhet nirliggande, kommuner.

I bétjan av maj Gverlimnades ett betinkande till regeringen gillande 6versyn av
reglerna om gode min och forvaltare. Orebro kommun 4r remissinstans och i
skrivande stund forbereds ett yttrande. Verksamhetschef ser 6verlag positivt pa
forindringarna i férslaget. T ex kommer férindringarna, om de infors, att vara
statushéjande bade for stillforetridarna, nimnden och handliggarna. Det dr bra med
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en hogre ambitionsniva och ett mer modernt och rittssikert system. Enligt utredningen
ska storre hdnsyn tas till huvudmannens vilja och vilbefinnande och det ska ges storre
méjligheter till insyn i stillféretradarens verksamhet. Det kommer stillas hégre krav pa
introduktion och férdjupad utbildning f&r stillféretridarna och skapas en bittre
styrning och tillsyn 6ver stallféretrddarna och 6verférmyndarna. En férindring som
foreslas dr att alla otvistiga ansdkningar om godmanskap ska avgoras av
6verférmyndaren istillet f6r av Tingsritten. Endast drenden dir det finns en oenighet
ska avgoras av domstol. Aven kraven pa kompetens och kvalitet hos 6verférmyndarna
ska skirpas. Stillféretridare ska enligt férslaget heller inte kunna beftias frin
redovisningsskyldighet.! SKR:s férbundsjurist Kalle Larsson gjorde en 6versiktlig
konsekvensanalys av forslagen pa en remisskonferens. Han gor gillande att Sveriges
6vertormyndare kommer att behéva resursforstirkning. Verksamheterna kommer inte
med befintliga resurser att klara av det utékade uppdrag som utredningen foreslar.
Sdrskilt 6vertagande av beslutanderitten i otvistiga 4renden kommer att innebdra
merarbete som kriver extra resurser. Likasa gor 6verférmyndarhandlaggare och
verksamhetschef bedémningen att Orebro kommuns 6verférmyndare inte kommer att
klara av det utékade uppdraget utan resursforstirkning. De uttkade kraven ligger stor
vikt pA myndighetens och handliggarnas kompetens. Verksamheten behéver ocksé
utbilda stillféretradarna i stérre utstrickning dn férut. Det kommer sannolikt tillskjutas
statliga medel, utredningen uppskattar att kommunerna ska kompenseras med 170-200
miljoner kronor de forsta dren. SKR:s jurist bedomer dock att de faktiska kostnaderna
for kommunerna snarare kommer att uppga till ndstan 400 miljoner kronor nir
samtliga forslag dr genomférda. Det blir viktigt att ndimnden, kansliet men ocksé
kommunledningen férbereder sig infér 6verférmyndarens kommande utékade uppdrag
och riknar in behovet av resursforstirkning.

! Gode min och forvaltare — en 6versyn. SOU 2021:36, sid 25-50
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Niamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomriden som finnas inom varje malomrade.

Mdalomréaden

Orebro i sin fulla kraft

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Positiva iakttagelser

Informationen och tillgingligheten pa
webbplatsen f6r gode min och forvaltare
har forbittrats.

Tillgingligheten férvintas att 6ka under
hosten genom nya rutiner.

En plan med férbittringar inom processen
att matcha ritt stillféretridare till
huvudmannen har tagits fram.
Férindrade arvodesriktlinjer 6kar
toérhoppningsvis méjligheterna till att
rekrytera nya och behalla befintliga
stallforetradare.

Forbattringsomréden

Det finns ett stort behov av utbildning
bland stillf6retridarna men
verksamheten har svart att hinna med att
utbilda.

Pandemin foérsvarar kansliets kontakter
med stillféretridare som inte dr vana
eller bekvima med digitala
kommunikationer.

Overlag dr det svart att fa till stind
utvecklingsarbete da verksamheten har
ont om bédde egna resurser och
stodresurser fran 6vriga forvaltningen.

e Moijligheterna att uppftylla servicegarantin
ar f6r nirvarande mycket smd.
e Piborjad samverkan med nya e Avystannad dialog med andra
forvaltarenheten och drenden har myndigheter.
overlimnats. .

Webbsidan for stallforetridare har
torbittrats och innehéller nu vigledning
inom omrade Vild i nira relation.

Utbildning om psykisk hilsa var ett
atagande som inte har genomforts.
Det har dnnu inte identifierats pa vilka
sitt nimnden kan bidra till arbetet mot
vald i nira relation



Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Verksamheten gor vad den kan for att

minska mingden papper och forsindelser.

Uppskattad drendehandledning av jurist.
Medarbetarna har erbjudits att delta pd
SKRs utbildningar och pa FSO
studiedagar.

Forindrad arvodessittning ér positivt for
att kunna rekrytera och behalla
stillféretradare.

Ligger bra i fas med granskning av
arsrikningar och arvodessittning, vilket
gOr prognosen mer tillforlitlig.
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Fortfarande hanteras en mingd papper
och fysisk post.

Behov finns av att fortsitta utveckla och
bevaka arbetsmiljon.

Behov av att fortsitta att utveckla
uppféljningen och jimfora nyckeltal och
verksamhet med andra jimf&érbara
kommuner.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2021 OVERFORMYNDARNAMNDEN

4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullméktiges mal.

Overférmyndarnimnden har ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade

- sakerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthilla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushallning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala £6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av vatje nimnds resurset.

1 kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete for att bidra
till utveckling inom Kommunfullmiktiges malomraden. Inom varje malomrade redogor
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mil, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgangspunkt i medborgarperspektivet och framhailler vilka effekter medborgarna kan
forvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat dir s ér fallet.
Hir beskrivs ocksd planerad och énskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
malomradet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden
bidrar till malinriktad utveckling och ett sidkrat grundhetsuppdrag.

Inom varje kommunfullméktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmaiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av féljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppna genom en insats (utifran
Kommunfullmaiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur ndimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att nimnden beskriver varfor milet inte bedoms som relevant for nimnden.
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4.1 Mdalomrade 1 Orebro i sin fulla kraft

4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom mdalomrade 1
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2021 stéllt upp dtaganden under tre av fyra mal
inom malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft. Liksom under 2020 har verksamheten under
2021 behovt hantera hindelser, bide kopplat till pandemin och till arbetsmilj6, som
péaverkat mojligheterna till maluppfyllelse. Det ska dock poingteras att &ven om
verksamheten inte behévt prioritera utifrdn pandemin och édtgirder kopplade till
utmaningar i arbetsmiljon, sd hade det varit stora utmaningar f6r ndimnd och kansli att
genomféra utvecklingsarbete. Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad
giller kompetensutveckling hos stillféretridare, digitalisering och samverkan med
féreningar och andra myndigheter fér att nimna nagra omraden. Kansliet har dock
minimala resurser att avsitta till allt utvecklingsarbete som kréivs. Detta giller bade inom
de egna ramarna och méjligheterna att anvinda stodresurser inom
Kommunstyrelseférvaltningen. Pandemin, arbetsmiljén och for litet utrymme £6r
verksamhetsutveckling 4r de viktigaste anledningarna till att Overférmyndarnimndens
verksamhet har svédrigheter att utveckla och genomféra aktiviteter som skulle bidra till

malen inom malomrade 1.

Positiva iakttagelser

e Informationen och tillginglicheten pa
webbplatsen f6r gode mién och férvaltare har
forbittrats.

e Tillgingligheten férvintas att 6ka under
hésten genom nya rutiner.

e En plan med forbittringar inom processen att
matcha ritt stillféretridare till huvudmannen
har tagits fram.

e TFérindrade arvodesriktlinjer kar
férhoppningsvis mojligheterna till att
rekrytera nya och behalla befintliga
stillféretridare.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom malomrdade 1

Gode mins och férvaltares méjlighet till
entledigande senast efter 3 manader
(servicegaranti)

Antal begiran om entledigande under aret
Kommentarer till indikatorernas prognos

Forbattringsomrdden

e Det finns ett stort behov av utbildning bland
stillforetrddarna men verksamheten har svirt
att hinna med att utbilda.

e Pandemin forsvirar kansliets kontakter med
stillféretradare som inte ar vana eller bekvima
med digitala kommunikationer.

e Overlag ir det svart att fa till stind
utvecklingsarbete da verksamheten har ont
om bide egna resurser och stddresurser fran
Ovriga forvaltningen.

e Moijligheterna att uppfylla servicegarantin ér
tor ndrvarande mycket sma.

Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 deldr 2 2021
2021
75 % 37 % 37 % Oka
99 137 94 Minska

Vid slutet av augusti hade det under 2021 kommit in begiran om entledigande i 94 drenden. Vid samma
tidpunkt hade 65 byten hunnits géra under 2021 och ungefir i 20-25 drenden ér ett byte pd gang.

Av dem som under 2021 begirt sig entledigade 4r det under perioden endast 37 % som kunnat bli det.
Det var samma andel under 2020. Att gode min och férvaltare bér kunna bli entledigade fran sina
uppdrag senast 3 manader efter att hen begirt det, har linge setts som en viktig garanti for att viga ta ett
uppdrag. Det dr si klart viktigt d&ven f6r huvudmannen att denne har en stillféretridare som bade vill
och har méjlighet att st6tta huvudmannen utifrin sina behov. Den huvudman som stir kvar med en
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stillféretridare som anser sig inte kunna utféra sitt uppdrag, riskerar att fara illa. Det har under se
senaste aren blivit allt svarare att uppfylla servicegarantin och en viktig férklaring till det ér att det Sver
tid har blivit allt fler irenden som betraktas som svara. Det dr snarare sa att handldggarna prioriterar de
bytesirenden som ir dldst. Under 2020 och 2021 har det blivit mer komplicerat att hitta nya
uppdragstagare och dven detta kan till viss del hinga ithop med pandemin. I vissa fall har nya personer
rekryterats, genomfort utbildning och blivit godkinda f6r uppdrag men har valt att avvakta med att ta ett
uppdrag. Nir utbudet av stillféretridare 4r mindre blir processen mer lingvarig med att gora en bra
matchning mellan huvudman och stillféretridare. Handldggarna har under aret behovt prioritera att
tillstta stallforetridare till nya huvudmin framfér att géra byten. De drenden dédr huvudmannen riskerar
att fara illa, t ex 1 form av att mista sin bostad, prioriteras alltid f6rst.

Ofta handlar det om att huvudman och stillféretridare av olika anledningar inte kommer &verens och
att det blir svart for stillféretridaren att utfra sitt uppdrag. Det kan r6ra sig om att huvudmannen har
en sammansatt och svar problematik, om olika typer av funktionsnedsittningar, psykisk ohilsa,
missbruk, skulder, valdsproblematik, sprakforbistringar osv. Dessa bytesirenden fir en lang
handldggningstid dé det 4r stora svarigheter att hitta en limplig stillféretridare som ér villig att ta sig an
uppdraget. En foérvaltarenhet kommer att vara mycket hjdlpsamt for att hantera dessa drenden. Vid delar
2 har 10 arenden kunnat limnas 6ver till forvaltarenheten, vilket innebir att stallforetradarna blir
entledigade fran sina uppdrag och huvudminnen far en ny stillféretridare.

De gode min som ir yngre anger ofta tidsbrist som skal till att man vill bli entledigad. En del
stillféretradare anser att de inte far tillrickligt med st6éd och en del att de inte far tillrickligt hdgt arvode
och vill dirfér avsluta sina uppdrag.

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsattning och geografiska skillnader
minska

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska vara en attraktiv uppdragsgivare
tor stillforetradare. De ska fa tillrdckligt med utbildning och stéd 61 att kunna stddja
sina huvudmin. En viktig del i detta ir att Overformyndarkansliet ir tillgingligt bide

digitalt och pa telefontid. Processen med att matcha stillféretridare till huvudminnen
haller pa att utvecklas.

Nir Overférmyndarnimnden ir en attraktiv uppdragsgivare kan nimnden, genom
stallforetridarna, bidra till att minska skillnaderna i livsvillkor och bidra till att stirka
forutsittningarna f6r huvudminnen. Samarbetet i REMO-gruppen ir viktigt for
moéjligheterna att rekrytera uppdragstagare och for att sikra effekterna.

Paborjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Informationen pa Orebro kommuns webbsida om gode min och férvaltare 4r numera
dven tillgdnglig pa finska.? Ett stort omtag har gjorts med webbplatsen f6r
stallféretraddare.? Strax fére sommaren gjordes en uppfoljning med referensgruppen for
stdd och information om hur de upplever den nya webbplatsen. Av de som svarade
tyckte 80 % att de hittade den information de s6kte och att innehallet var till hjdlp i
uppdraget. Av fritextsvaren fick kansliet in bra synpunkter som personalen ska arbeta

2 Lank till kommunens webbsida f6r gode min och férvaltare
3 Lank till verksamhetens webbplats
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vidare med, t ex information om placering av huvudmannens medel, olika bidrag samt
den ekonomiska redovisningen.

Stillféretradarna har haft 6nskemal om en 6kad tillginglighet och dérfor andrar
verksamheten sina rutiner frin och med den 1 september. Som tidigare ringer
stallféretrddaren Servicecenter alla vardagar mellan kl 8-16:30 och kan de inte svara pa
fragan sd uppger den som ringer sitt drende och en tid nir hen 6nskar bli uppringd av en
handliggare frin Overférmyndarkansliet. De slipper da sitta i telefonké pa bestimda
tider, ringer istillet nir det passar och pa sa sitt far stillféretridaren snabbare hjilp fran
ratt person.

I arbetet med att utveckla processen att matcha ritt stillforetridare till huvudmannen har
aktiviteter for rekryteringens olika delar identifierats; attrahera, behalla, utveckla. Det
finns flera goda idéer pa att utveckla processen och férhoppningsvis kan nagra
férindringar inféras som innebdr férbittringar, men som i flera andra avseenden ir det
en utmaning att genomfdra férindringararbete nér verksamheten tvingas till prioritering
av utrymmes- och resursskil. Planen ér att Team Rekrytering under hésten bjuder in
presumtiva stillforetradare till gruppmoten/intervijuer med syfte att teamet ska fa
underlag till en personlig limplighetsbedémning och samtidigt kunna ge information om
och ge inspiration till uppdraget.

Under 2020 antog nimnden nya riktlinjer £f6r arvoden och dessa giller under 2021 som
torsta gangen fullt ut f6r den drenden som granskas och arvodessitts. Anledningen till
forindringen 4r att en omvirldsanalys visade pa att arvodet i Orebro kommun var ligt i
térhallande till SKR:s rekommendationer och var genomsnittligt ldgre 4n andra
jimférbara kommuner, sirskilt jimfort med grannkommunerna. I samband med
digitalisering och samhillsutveckling liggs det allt mer krav pé stillforetradarskap,
uppdragen blir allt mer komplexa vilket medfér mer jobb och stérre engagemang av
stillforetrddaren. De liga arvodesnivierna bedémdes vara en anledning till att det ar
svart att rekrytera nya och behilla befintliga stillféretridare. Med en mer rittvis och
rittssidker arvodessittning hoppas nimnden pa att bli en mer attraktiv uppdragsgivare for
stillforetradare.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Pandemin har férsvarat méjligheterna till inriktade utbildningsinsatser av stillféretradare.
Under hésten 2020 forsékte REMO-gruppen genomféra digitala foreldsningar och
utbildningar med olika inriktningar till uppdragstagare, men intresset var litet. Analysen
ar att stillféretridarna hade deltagit 1 hogre utstrickning om det hade varit féreldsningar i
fysisk form om det hade varit normala férutsittningar som fére pandemin.

Det finns ett stort behov av utbildning, i synnerhet 1 hur drsredovisning ska genomféras.
Verksamheten har dock inte haft resurser for att sjilva kunna erbjuda en sidan
utbildning. Dialog ir inledd med leverantéren av verksamhetssystem for att 6ka
anvindarvinligheten av E-wirna.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbétira férutsattningarna fér medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhadille

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinarie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker huvudsakligen genom att hélla
utbildning for stillféretridare med inslag om vikten av att 6ka huvudminnens inflytande
i samhallet.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2021 OVERFORMYNDARNAMNDEN

Genom att utveckla utbildningen till stillféretridare kan Overférmyndaren bidra till att
forbittra forutsittningarna f6r huvudmannen att paverka sin egen tillvaro och framtid
samt inflytande 1 samhillet. Det behéver géras en inventering for att identifiera vilka
olika former av utbildningsblock som behdver komplettera den utbildning som erbjuds
idag.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Inventeringen fOr att identifiera vilka olika former av utbildningsinslag som behévs har
inte pdbdrjats. Skilet dr att den hér typen av utvecklingsarbete, trots att det édr viktigt, har
behévt prioriteras ned till f6rmén for arbetet med att klara grunduppdraget och att sikra
en god arbetsmilj6. Det resursutrymme som nimnden har f6r utvecklingsarbete ir inte

tillrdckligt.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutsattningarna fér en samverkan med
civilsamhdllet, naringslivet och andra offentliga aktorer

Nimndens atagande: Flera stillféretridare uttrycker problem med att f4 kontakt med
och hjilp av bankerna for att utfora drenden foér sina huvudmains rikning. Flera av dessa
huvudmin har komplex problematik, vilket vissa aktdrer inom det civila samhallet har
god kunskap om. Genom utbildningsinsatser i samverkan med andra aktorer kan
Overférmyndarnimnden bidra till att skapa kontaktytor mellan stillféretridare och
aktorer fran civila samhillet, banker, vissa av kommunens 6vriga verksamheter samt
andra aktuella myndigheter utanfér kommunens organisationsgrinser. P4 sd sitt kan
Overférmyndarnimnden bidra till att stillféretridarna far bittre forutsittningar till att
klara sina uppdrag och bibehilla engagemanget. Arbetet med detta vintas pagd under
hela mandatperioden.

Pabérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Verksamheten har skickat brev till de féreningar som far féreningsbidrag av
programnimnden med en férhoppning om att féreningarna kan hjilpa till att sprida
budskapet om behovet av fler gode min.

Aktiviteter som 4nnu inte genomforts

Gemensamma utbildningsinsatser med andra aktSrer har inte genomfoérts eller paborjats
under 2021. Verksamheten har behdvt prioritera annat f6re den hir aktiviteten, av
samma skil som ndmnts tidigare angiende resursutrymme fOr utvecklingsarbete.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara tillgéangligt for alla

Detta mal ar i dagsldget inte aktuellt f6r nimnden dé det inte ligger inom ramen fo6r
uppdragen inom Overférmyndarnimnden.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2
Bed6mningen ir att inget av madlen i dagsliget inom malomréade 2 ér aktuella {61
nimnden d4 de inte ligger inom ramen for uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska dka

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en frygg larandemiljé som stimulerar eleven
till att utveckla sina férmagor, uppnd kunskapskraven samt na sin fulla
potential

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns ndringslivsarbete ska bidra fill Iangsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete fill en véixande befolkning

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfoér arbetsmarknaden
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4.3 Mdlomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro

4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2021 stillt upp dtaganden under fyra mal inom
malomrade 3 E## tryggt och gott liv for alla i Orebro. Liksom under 2020 har verksamheten
under 2021 beh6vt hantera hindelser, biade kopplat till pandemin och till arbetsmiljo,
som paverkat mojligheterna till maluppfyllelse. Det ska dock poingteras att dven om
verksamheten inte behévt prioritera utifrdn pandemin och édtgirder kopplade till
utmaningar i arbetsmiljon, sd hade det varit stora utmaningar f6r nimnd och kansli att
genomféra utvecklingsarbete. Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad
giller kompetensutveckling hos stillféretridare, digitalisering och samverkan med
féreningar och andra myndigheter for att nimna nagra omraden. Kansliet har dock
minimala resurser att avsitta till allt utvecklingsarbete som krévs. Detta giller bide inom
de egna ramarna och mdjligheterna att anvinda stodresurser inom
Kommunstyrelseférvaltningen. Pandemin, arbetsmiljén och f6r litet utrymme £6r
verksamhetsutveckling ir de viktigaste anledningarna till att Overférmyndarnimndens
verksamhet har svérigheter att utveckla och genomféra samtliga aktiviteter som skulle
bidra till mélen inom malomrade 3.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdiden
e Pibdrjad samverkan med nya forvaltarenheten e  Avstannad dialog med andra myndigheter.
och drenden har 6verlimnats. e Utbildning om psykisk hilsa var ett dtagande
e Webbsidan for stillféretradare har forbittrats som inte har genomforts.
och innehdller nu vigledning inom omréde e Det har dnnu inte identifierats pa vilka satt
Vild i nira relation. nimnden kan bidra till arbetet mot vild i nira
relation

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inrikiningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktorer i arbetet med stéd, vard och
service utgar ifran individens behov och férutsattningar genom hela
vardkedjan

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Valfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska undersdka i vilka processer och i
vilka kommunala sammanhang det 4r moijligt och rimligt att utveckla samverkan, kring
malgrupperna som ir aktuella f6r Overférmyndarnimnden, utifrain malomradet E# fryggt
ach gott liv for alla i Orebro.

I 6vrigt bidrar nimnden till utveckling av malet genom ordinarie arbete i grunduppdrag
och redan etablerade arbetssitt genom att stotta stillféretridare f6r att de 1 sin tur ska
kunna ge huvudmannen ritt stdd och hjilp.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Infor att den nya forvaltarenheten skapades pdbérjades samverkan med enhetens
enhetschef och dven med de tva handliggarna pa enheten nir de vil hade pabérjat sina
anstillningar. Det har varit en god 6verlimning av drenden och information mellan
kansliet och nya enheten. I 6vrigt har dialog forts under dret med kommunjurister fOr att
fa stéd 1 svartolkade drenden.
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Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Aktiviteten att undersoka i vilka processer och i vilka kommunala sammanhang det ar
m&jligt och rimligt att utveckla samverkan har inte prioriterats, av samma anledning som
nidmnts tidigare i friga om utrymme fOr utveckling. Dialog inleddes med
programnimndens myndighetsutdvande verksamheter under 2020, men dven hos dessa
har det varit svart att fa tiden att ridcka till f6r att utveckla samverkan, och den pabérjade
dialogen har avstannat. Verksamhetschefen har som ambition att ateruppta dialogen
under andra halvan av 2021.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbétirad psykisk hélsa i de
verksamheter som moter manniskor i behov av stod

Nimndens atagande: Verksamheten ska anordna digital utbildning om psykisk hailsa
som riktar sig till stillféretridarna.

Aktiviteter som dnnu inte genomférts
Nimndens dtagande ér dnnu inte uppfyllt, av samma anledning som nimnts tidigare i
friga om utrymme f6r utvecklingsarbete.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen manniska ska begransas i sitt
liv pa grund av otrygga miljéer

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska identifiera pa vilka sitt nimnden
kan bidra till arbetet mot vald 1 nira relation, utifrin de malgrupper som nimnden finns
till for.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter f6r att na utveckling
Informationen pa webbsidan f6r gode min och férvaltare har forbittrats och innehaller
nu vigledning inom omrade Vald i nira relation®.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Aktiviteten att identifiera pa vilka sitt nimnden kan bidra till arbetet mot vald i néra
relation har inte prioriterats, av samma anledning som nidmnts tidigare i friga om
utrymme for utvecklingsarbete. Att planera och genomféra utbildning fér personal och
nimndledaméter 1 dmnet och 1 synnerhet kopplat till nimndens uppdrag och mélgrupp
ir grundlidggande for att kunna ta nista steg for att kunna bidra férebyggande i arbetet
mot vald i nira relation. Méjligheterna till utbildning 6kar nir restriktionerna kopplade
till Corona-pandemin tas bort och det aterigen dr méjligt att samlas till utbildning.
Verksamheten har till Kommunstyrelseforvaltningen strateger framfort 6nskemalet om
att en introduktionsutbildning anordnas och att denna med f6rdel kan tas del av
kommunens samtliga personalgrupper om den arrangeras digitalt.

4 Se link Vald i néra relationer, information och vigledning f6r stillféretradare - God man
(orebro.se)


https://orebro.se
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har rdatt fill bra boendemiljéer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinatie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker huvudsakligen genom att
sikerstilla att barn som med 6verférmyndarspirrat konto har pengar kvar nir de uppnar
myndighetsaldern.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg ska vara hég. For att na dit ar malet att
bemanningen pa vard- och omsorgsboenden ska 6ka och antal personal
som en hemijansttagare moter ska minska

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har en nollvision mot hemldshet

Dessa mal dr i dagsldget inte aktuella f6r ndmnden da de inte ligger inom ramen f6r
uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

Inriktning/ar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

Identifiera och komplettera insatser och utarbeta kommungemensamma strategier for
Okad psykisk hilsa hos grupper med sirskilt stor utsatthet av psykisk ohdlsa.

Stirka arbetet mot vild i ndra relation och hedersrelaterat vald och fortryck genom
samverkan och utveckling av férebyggande och atgirdande insatser.
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4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar
Bedémningen dr att inget av malen inom mélomrade 4 i dagsldget dr aktuella f6r
nimnden d4 de inte ligger inom ramen for uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma, trygga,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvdaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
| ett vdxande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadlisfastigheter befolkningsokningen och ndaringslivets behov

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en attraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Fortsatta utveckla och genomféra insatser for att underlatta for ett hallbart
resande med klimatsmarta, utrymmessnala och kapacitetsstarka trafikslag

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska préglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar méten mellan manniskor
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4.5 Malomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget fill utveckling inom malomrade 5
Overférmyndarnimnden har inget dtagande under malomrade 5 men bidrar till tva av
milen med redan etablerade arbetssitt, frimst genom effekter av digitaliseringsarbetet.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Verksamheten gor vad den kan for att minska ~®  Fortfarande hanteras en mangd papper och
mingden papper och férsidndelser. fysisk post.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom md&lomrdde 5 Utfall Utfall Utfaill Malvarde
2019 2020 deldr 2 2021
2021
Mingden papper 130 499 108 607 Ingen Minska
kopior kopior uppgift
Portokostnader 117 tkr 102 tkr 72 tkr Minska

Kommentarer till indikatorernas prognos

Mingden papper mits i antalet papperskopior som skrivs ut pd kansliet.

Portokostnaderna uppgir vid delar 2 till 72 tkr. Den stérsta delen av portokostnaderna bestar av
rekommenderade forsindelser. Férsindelser har skickats med rekommenderat brev 1 lite hogre
utstrickning i1 ar 4n tidigare ar. Tidigare skickades kinsligt material oftare pa annat sitt dn
rekommenderat, vilket inte dr tillricklig siker hantering. Rekommenderade férsindelser behovs for att
kunna garantera rittssikerheten. Vid deldr 2 2020 var portokostnaderna ldgre 4n i dr, vilket gor att
verksamheten rdknar med att det vid arets slut kommer vara en liten 6kning, vilket inte motsvarar
malvirdet. A andra sidan bedéms mingden papper inte ha 6kat i ndgon stérre utstrickning jamfort med
tidigare. Midngden papper édr nog ungefir den samma men det 6kade antalet rekommenderade brev 6kar
portokostnaderna.
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4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL )
Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte Gventyrar jordens
klimat

KOMMUN.I.:ULLMAKTIGEMAL
Avfallet i Orebro kommun ska minska till mangd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka

Overférmyndarnimnden ska bidra till malen frimst genom effekter av nimndens
digitaliseringsarbete. Digitaliseringen dr en forutsittning for att slippa hantera den
pappersmingd som gors idag och dessutom skicka mingder med papper med
rekommenderade forsindelser.

I 6vrigt bidrar nimnden till malet om klimatbelastning redan genom killsortering,
digitala méten och att uppmana personal och stillféretridare att undvika bildkande om
det dr mojligt.

Nimnden ska félja utvecklingen genom att jimféra mingden papper samt
portokostnaderna mellan dren. Portokostnaderna bestar till storsta delen av
rekommenderade férsindelser som i sig innebdr en negativ klimatpéverkan.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsdtta 6ka tillférseln av ny fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvdnds, med syfte att minska saval kostnad som klimatpaverkan

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska binda samman kommunens grénstruktur samt vérna om
och bidra till 6kning av biologisk mangfald och ekosystemtjanster

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta for att ha miljomdssig och organisatorisk
motstandskraft for exirema vaderhdndelser och ett forandrat klimat

Dessa fyra mal 4r 1 dagsliget inte aktuella f6r nimnden da de inte ligger inom ramen f6r
uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

Inriktning/ar som nimnden omhindertagit inom malomradet:
Utveckla kommunens arbete med att uppmuntra och méjliggéra f6r en hallbar livsstil
hos kommuninvénarna.
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4.6 Malomrade 6 Hdllbara och resurseffektiva Orebro

4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2021 stillt upp dtaganden under ett av milen
inom malomrade 6 Hallbara och resurseffektiva Orebro. 1 6vrigt bidrar nimnden genom
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Att utveckla samverkan med andra
aktérer, bade inom och utanfér kommunen, 4r ett sitt att arbeta nimndévergripande och
kan leda till att de gemensamma resurserna anvinds pd ett bittre sdtt. I ar liggs en mer
tillfelitlig prognos, vilket 4r ett resultat av en férbéttrad uppfoljningsmodell och att
arsrikningar har granskats klart i storre utstrickning. Det finns dven behov av att
utveckla uppfdljningen och jimféra med andra 6verférmyndarverksamheter for att
kunna utveckla verksamheten. Som nimnts tidigare finns det dock alltf6ér knappa
resurser till utveckling i férhéllande till behov och 6nskemal.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdiden
e  Uppskattad drendehandledning av jurist. e Behov finns av att fortsitta utveckla och
e  Medarbetarna har erbjudits att delta pa SKRs bevaka arbetsmiljon.
utbildningar och pa FSO studiedagar. e Behov av att fortsitta att utveckla
e Porindrad arvodessittning dr positivt £6r att uppféljningen och jimfora nyckeltal och
kunna rekrytera och behalla stillforetridare. verksamhet med andra jimférbara
e Ligger brai fas med granskning av kommuner.
arsrdkningar och arvodessittning, vilket gbr
prognosen mer tillforlitlig,

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomr&de é Utfall Utfall  Prognos2 Malvarde
2019 2020 021/Utfall 2021
deldr 2*
Ekonomisk ramavvikelse, tkr 356 -258 -1258* 0
Kostnad for 7 255 7776 8 061 I niva

overformyndarnimnd/stallforetradarskap, i
kronor (exkl arvoden)

Genomsnittligt arvode per stéllféretridare (per 7 819 7643 8190 I niva
person)

Stillféretridaruppdrag dir arvode inte tas ut, 38 % 37 % 3,4 % I niva
andel (%)

Kostnadsfordelning av arvoden - huvudmins 51/49 53/47 54/46 50/50
andel/kommunens andel (%o)

Antal granskade redovisningar 2420 2155 1138 -
varav utan anmirkning 81% 4% 99 % Oka
Kansliets HME-virde 62 58 - Oka
Anstillningstrygghetsindex 73,0 75,6 76,9 Oka
Korttidssjukfranvaro (antal dagar i 7.4 5,86 2,37 Minska
genomsnitt/anstilld)

Kommentarer till indikatorernas prognos

* Den ekonomiska ramavvikelsen 4r prognos for 2021. Ovriga nyckeltal som redovisas i samma kolumn
utfor utfall vid delar 2 2021.

Kostnad f6r nimnden per stillféretridarskap har 6kat. Den storsta forklaringen till det dr hégre
personalkostnader. Otebro har legat under eller i nivi med andra jimférbara kommuner; Visteris,
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Norrkoping, Linképing och Helsingborg under de senaste 2 aren. Endast J6nképing ligger ligre av de
jaimforbara kommunerna. (Kélla: www.kolada.se)

Det genomsnittliga arvodet har 6kat under 2021. Infér 2021 antogs nya riktlinjer f6r arvoden for att 6ka
méjligheterna till att behalla och rekrytera nya stillforetridare. Fore forindringen lag Orebro kommun
lagt i férhallande till SKR:s rekommendationer och jamfort med jamférbara kommuner och i synnerhet
grannkommunerna.

I tabellen ser det ut som att det i dr 4r fler stillféretrddare jamfort med foregiende dr som viljer att ta ut
arvode. Andelen vintas dock 6ka under hésten fram till arsskiftet. I granskningen av arsrikningar
prioriteras de uppdrag dir stillféretridaren begir arvode. Verksamheten uppfattar att det 1 huvudsak ar
de stillféretradare som dr anhorig till sin huvudman som brukar avstd arvode. Av de ca 200 som var
kvar att granska efter perioden ér det ca hilften som begir ut arvode.

Kansliet prioriterar att granska de arsrakningar dir stillféretridaren vill ha ut arvode. Dirfor 4r andelen
vid deldr 2 ldgre dn vid helar. Andelen stillféretridaruppdrag dér arvode inte tas ut forvintas ddrmed
Oka mellan deldr 2 och arsberittelse.

Andelen granskade arsrakningar utan anmarkning har 6kat till 99 %, vilket dr glidjande. Under
granskningens gang har handliggare i mdnga fall behévt kontakta stillféretridare for att fa fortydligande
och kompletteringar, vilket innebir ett visst merjobb. Férhoppningsvis blir det dock ett slags lirande s
att det vid nastkommande granskningstillfille 4r mer kompletta arsrikningar.

Medarbetarundersékning gérs i kommunen pa hésten, varfér det vid delar 2 inte finns nagot utfall pa
HME-virde. Virdet gir inte heller att prognostisera.

Anstillningstrygghetsindex har 6kat under 2021 jamfért med tidigare ar. Detta hinger troligen ihop med
att andelen timavlénade har minskat. Andelen tillsvidaretjinster har 6kat nigot jamfért med 2020 och
andelen timavlénade har minskat.

Korttidssjukfranvaron uppgar i snitt till 2,37 dagar per anstilld under perioden 1/1-31/8. Det kan
jamforas med 3,4 dagar £6r samma period 2020, respektive 3,0 dagar 2019. Coronapandemin har alltsa
hittills inte inneburit ndgon sirskild férindring i korttidssjukfranvaron. Sedan 2018 har verksamheten
sett en minskning av korttidssjukfrinvaron, bdde sett till deldrssiffrorna och pa heldrsutfallet. Det ér
glidjande att korttidsjukfrinvaron inte dr hogre, samtidigt kan det framhaéllas att i och med att
personalstyrkan 4r sd liten sd paverkas verksamheten mycket vid sjukfrinvaro, dven i mindre omfattning.
Litenheten innebir ofta en sarbarhet.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sdkerstdlla hog budgetfoljsamhet

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dér varje némnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallining av
kommunens resurser

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malen genom ordinarie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Under 2020 togs en modell fram for att
toélja verksamheten med syftet att ligga budget, kvalitetssikra uppfoljningar och gora
prognoser med bittre triffsikerhet. Under 2021 behdver arbetet fortsitta med att
utveckla analyserna.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Arbetet med att granska arsrdkningar och sitta arvoden har 16pt pd vil och ligger i fas
med planeringen. 80 % av alla arsrikningar var granskade och arvodessatta fram till slutet
av augusti. I ar har drsrikningar f6r huvudmin vars stillféretridare begir arvode
prioriterats i granskningen fére de dir stillféretridaren avsiger sig arvode. Den storsta
delen av arvodeskostnaderna bér dirmed redan ha uppstitt. En bedémning vid deldr 2
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blir dirfor att prognosen pa heldr f6r kostnader for arvoden 4r mer tillf6rlitlig 4n tidigare
ar. Det dterstir dock en osdkerhet kring huruvida det dr huvudman eller kommunen som
ska sta for arvodeskostnaderna for aterstaende arsrikningar.

Infér 2021 antogs nya riktlinjer f6r arvodering av stillféretrddare. En fordndrad
arvodessittning dr nédvindig f6r att kunna vara en attraktiv uppdragsgivare s att
méjligheterna Oka till att behalla befintliga och rekrytera nya stillféretridare.
Arvodessittningen innebir pa kort sikt 6kade kostnader f6r nimnden, men bidrar
langsiktigt till en mer hallbar verksamhet och ekonomi med firre byten av
stillféretradare, vilket ocksd dr positivt for arbetsmangden.

Aktiviteter som dnnu inte genomférts
Overférmyndarverksamheten behéver fortsitta att utveckla uppféljningen och jimféra
nyckeltal och verksamhet med andra jimférbara kommuner.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndévergripande for att nd hégsta méjliga
resursnytta

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinatie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker huvudsakligen i REMO-
arbetet. Overférmyndarnimnden ska ocksa underséka i vilka processer och i vilka
kommunala sammanhang det 4r m&jligt och rimligt att utveckla samverkan, kring
malgrupperna som ir aktuella f6r Overférmyndarnimnden.

Paboérjade eller genomfdérda aktiviteter for att na utveckling

Med hinsyn taget till pandemin har REMO-arbetet inte kunnat genomféra nigra
aktiviteter som innebdr fysiska méten. Man har istillet f6rsékt synas sa gott det gar via
sociala medier, traditionella och via reklam i radio och pa bussar. Verksamheterna
kommer under hdsten att intervjuas i radio om verksamheten och behovet av nya

uppdragstagare.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Overférmyndarverksamheten behéver fortsitta att utveckla uppféljningen och jimféra
nyckeltal och verksamhet med andra jimférbara kommuner. Aven ett kunskaps- och
erfarenhetsutbyte med andra kommuners éverférmyndare dr 6nskvirt.

Det dr ett dtagande (under ett annat malomrade) att identifiera 1 vilka sammanhang det 4r
m&jligt och rimligt att utveckla samverkan med andra verksamheter. Detta dr ett sitt att
arbeta nimnddvergripande fOr att nd hégsta mojliga resursnytta. Det har dock inte
kunnat prioriteras, av samma anledning som nimnts tidigare i fraiga om utrymme for
utveckling. Dialog inleddes med programnimndens myndighetsutévande verksamheter
under 2020, men 4dven hos dessa har det varit svart att fi tiden att rdcka till for att
utveckla samverkan, och den pdbérjade dialogen har avstannat. Verksamhetschefen har
som ambition att ateruppta dialogen under andra halvan av 2021.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstdlldhet beaktas

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinarie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Arvodet f6r nimndens stillféretridare
ska vara jamstillt mellan méin och kvinnor och uppdragets art ska styra arvodet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

Nimndens atagande: Det finns utmaningar i personalens arbetsmiljé och under 2020
har det varit en relativt hég personalomsittning i férhallande till storleken pa
arbetsgruppen. Det pagar ett arbete med att forbittra arbetsmiljén. Detta behéver
fortsitta och nimnden behéver prioritera dtgirder f6r kompetensutveckling och
arbetsmiljé. Overférmyndarnimnden har hos programnimnden anhéllit om utokad
budgetram f6r att kunna utdka antalet tillsvidareanstillda. UtSkningen dr nédvindig och
har dirfor redan genomforts infér 2021, £6r att kunna minska arbetsbelastningen och
dirmed 6ka méjligheterna till en bittre arbetsmiljé.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Detta arbete med att férbittra arbetsmiljén har fortsatt under 2021 vilket inneburit att
riskanalyser fortsatt med konkretiserad plan och uppféljning. I juni avslutade
Arbetsmiljoverket sitt tillsynsdrende men kommer att géra en uppféljning lingre fram av
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Nimnden fick en ut6kad budgetram och har med den kunnat uttka antalet
tillsvidareanstillda till 15,0 arsarbetare. En kontinuitet i personalgruppen genom
tillsvidareanstillningar 6kar méjligheterna till en ekonomi i balans. Under viren 2021
utdkades personalstaten med 1,0 visstidsanstillning under 6 manader under
granskningsperioden av drsrikningar. Denna kostnad samt dvertidskostnader pa kansliet
ryms inte 1 budget.

Under 2021 har antalet triffar som verksamheten har med juristkonsult utékats, vilket dr
ett uppskattat stod 1 handldggningen. Medarbetarna ha ocksa erbjudits utbildningar som
SKR anordnar och har erbjudits att delta pa de studiedagar som FSO, Féreningen
Sveriges 6verférmyndare, anordnar.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts
Verksamheten har behov av att genomf6ra utbildning f6r personalen gillande vald i nira
relation. Detta har dock behdvt prioriteras ned under 2020 och 2021.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2021 OVERFORMYNDARNAMNDEN

5. Analysunderlag — ekonomi.

Overférmyndarnimnden har tillsyn éver stillféretridare som forvaltar huvudminnens
tillgdngar och det 4r dessa exklusive fasta tillgAngar som paverkar om det 4r kommunen
eller huvudmannen som ska betala arvodet for stillféretridarskapet. Arvodeskostnaden
for stillforetridarskap 4r den stérsta enskilda kostnaden fér Overférmyndarnimnden.

Overférmyndarnimnden har en budget pa 17 658 tkr och prognostiserar vid delar 2 ett
underskott pa 1258 tkr. Namndens utfall f6r perioden uppgir till 13 517 tkr, vilket
motsvarar 76,5 % av tilldelad budgetram. Riktvirdet {61 en jaimn férbrukning under aret
ir 66,6 % av budgeten i fram till delar 2. Att utfallet f6r perioden dr hégre dn riktvirdet
beror till storsta del pa att en stérre andel av arvodeskostnaderna betalats ut under arets
torsta atta manader. 80 % av alla arsrakningar var granskade och arvodessatta under
denna period. En bedémning vid delér 2 blir ddrfor att prognosen pa helér f6r kostnader
tor arvoden blir mer tillf6rlitlig 4n tidigare 4r.

Prognosen vid deldr 2 dr att nimnden kommer att ha ett underskott mot budget pd 1 258
tkr 2021. Det foreligger dock, som alltid, en viss osdkerhet frimst avseende
nettokostnaden for arvoden och hur den fortsatta utvecklingen kommer att bli under
dret. Det rdder dven viss osidkerhet kring hur den nya férvaltarenheten kommer paverka
overférmyndarndmnden ekonomiskt.

De budgetrevideringar som skett under innevarande ar specificeras i tabellen nedan.

Overférmyndarnimnd 16 180
Kommunikator i beredskap -14
Lonedverhang, jan-mars 2021 54
Utokning, tjanster 1200
Office 365 -36
Indexupprakning, arvoden 112
Lonedversyn 2021 162
Ram 2021 17 658

Samtliga belopp i tabellen ovan ér i tusentalskronor (tkr)

Effekter av coronapandemin

Overférmyndarnimnden prognostiserar med marginella ekonomiska effekter av
pandemin. Viss osikerhetsfaktor finns i kansliets kostnader kopplat till sjuklén. En hogre
grad av sjukskrivningar medf6r 6kade sjukléne- samt eventuella vikariekostnader.
Overférmyndarnimnden har blivit kompenserade f6r ¢kade sjuklénekostnader i form av
statsbidrag for jan-augusti.

Effektivisering

En kontinuitet i personalgruppen genom tillsvidareanstillningar 6kar méjligheterna till
en ekonomi 1 balans. Under 2020 behévde kansliet ta in inhyrd personal pa strax Sver
300 tkr vilket ej d4r nagot som prognostiserats f6r under 2021.
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"Samtliga nGmnder som prognostiserar negativ budgetavvikelse fér ar 2021 ska vidta
atgdrder fér att sékra en Idngsiktigt hdllbar ekonomi. Hénsyn ska dock tas till drets
ekonomiska effekter av den pdgdende pandemin. Vidtagna atgdrder ska redovisas till
Kommunstyrelsen i samband med deldrsrapport med prognos 2.”

Det dr i huvudsak tvéd anledningar till att nimnden férvintas att gd med underskott mot
budget. Dels sa dr det nettokostnaden for stéllféretridarnas arvode. En bedémning ir att
det i ar ér fler krdvande drenden én tidigare ddr ett hogre arvode utbetalas. Detta dr nigot
som inte gar att veta i f6rvig men om detta dr en bestidende trend behdver budgetramen
framover Oka for att ticka dessa kostnader. Det handlar d&ven om att vara attraktiv i
jamforelse med andra kommuner, och da frimst de nirliggande kommunerna, for att
inte tappa 1 konkurrenskraft. Den andra anledningen till det prognostiserade underskottet
ir personalkostnader pa kansliet dir en férstirkning skett med 1,0 visstidsanstéllning
under 6 manader under granskningsperioden av arsrdkningar. Denna kostnad samt
6vertidskostnader pd kansliet ryms inte i budget men har bedémts vara nédvindiga f6r
att hinna med granskningarna i rimlig tid.

5.1 Enheternas delarsresultat och prognos

2020 AckAug AckAug Ack Aug Ack Aug Helar Helar Helar

Verksamhet Bokslut Utfall Budget Awv.itkr Forbi% Innev.Progn Budget Avv Progn Budg
Namnd -376 -220 -257 38 85% -386  -386 0
Kansli -8938 -7069 -6672 -397 106% -10971 -10576 -395
Stallforetradare -6798 -6262 -5201 -1060 120% -7406 -6544 -862
Stéllféretradare Ens. barn 105 71 0 71 0% 0 0 0
Digitalisering Overférmyndarni -288 0 0 0 0% 0 0 0
REMO -144 -37 -101 64 37% -152 -152

16438 13517 12232 1285 111% 18916 17658

Samtliga belopp i tabellen ovan dr i tusentalskronor (tkr)

Total budgetram fér 2021 dr 17 658 tkr och utfallet jan-augusti 4r 13 517 tkr.
Overférmyndarnimnden anvinder sig av, sedan i fjol, en periodiserad budget vilket
innebir att budgeten inte 4r férdelad med lika stor andel varje manad under aret. Detta
till trots 4r arvodeskostnaderna hégre dn periodiserad budget. Férindringen i
budgetramen mellan 2020 och 2021 férklaras frimst av ett tillskott i budgetram pa 1 200
tkr frin Programnimnd social vilfird. Dessa medel dr avsedda f6r att 6ka bemanningen
pa kansliet. Ndmnden har dven fatt kompensation l6nedkningar och indexupprikning fér
arvoden pa sammanlagt 274 tkr. Se bilagan under kapitel dtta f6r detaljerad férdelning
mellan intdkter och kostnadsslag f6r respektive verksamhetsdel.

Nimndens resultat

Nimnden har under drets atta férsta manader haft en jimn kostnadsutveckling gentemot
budget. Prognosen ir att nimnden kommer ha en budget i balans. Namndens
arvodeskostnader ligger i linje med vad som ér budgeterat. Det finns osikerhet kring
nimndens fortbildningskostnader med anledning av Covid-19. Nimndens budget for
fortbildning dr 25 tkr vilket 4r osdkert om det kommer att nyttjas under ridande lige. Ett
extra nimndsammantride kommer, under 2021, inte att vara nédvindigt da riskanalys
genomférs av tjdnstepersoner och redovisas under ordinarie nimndsammantride.
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Kansliets resultat

Ack Aug Ack Aug Ack Aug Helar Helar Helar
SUM KONTOGRUPP Utfall Budget Awv.itkr Innev. Progn Budget Avv Progn-Budg
Intakter 102 4 98 55 6 49
Inkop tillg o vhet samt bidrag -40 -12 -28 -16 -18 2
Personalkostnader -6430 -5953 -477 -9916 -9497 -419
Lokalhyror -249 -244 -5 -366  -366 0
Entrpr,fastighetskostn, ovr. m -156 -159 3 -239  -238 -1

Ovriga kostnader -297

-10971 -10576

amtliga belopp 1 tabellen ovan ar 1 tusentalskronor (tkr

Overférmyndarkansliet prognostiseras med ett underskott pa 395 tkr. Det kan till stor
del forklaras av att kansliet under varen och sommaren har haft behov av att stirka upp
personalstyrkan for att hantera granskningsperioden av arsrikningar pa ett fullgott sitt.
Detta har lett till 6kad kostnad pa grund av dveranstillning, 250 tkr, samt
overtidskostnader pa ca 200 tkr. Kansliet har under 2021 en hégre ordinarie bemanning
an tidigare. Programnimnd social vilfird valde inf6r dret att omfordela 1 200 tkr till
overférmyndarnimnden. Dessa medel finansierar tva arsarbetare for att sinka
arbetsbelastningen pé kansliet och saledes forbittra arbetsmiljén. Den positiva
budgetavvikelsen for intdkter beror pa statsbidrag for ersittning av sjukléner jan-aug pa
ca 50 tkr kopplat till Covid-19. Fér att vidare stirka arbetsmiljon pa kansliet dr
kompetensutveckling av kansliets personal ett prioriterat omride f6r 2021.
Prognostiserade kostnader pd ca 185 tkr f6r kompetensutveckling dr avsatta for att
uppni 6nskad effekt, vilket 4r i linje med lagd budget f6r kompetensférsorjning.

Mellan 2017-2020 var Overférmyndarnimnden involverade i ett digitaliseringsprojekt
som finansierats av Digitaliseringskommittén. Fér 2020 blev nimnden beviljade
ersittning for tva anstillda med avseende projektet. Projektet dr, for
Overférmyndarnimnden, avslutat vilket medfor en minskad intikt pa ca 1 000 tkr
jamfort med 2020.

2020 AckAug AckAug AckAug AckAug Helar Helar Helar

Bokslut Utfall Budget Awv.itkr FOrbi% Innev.Progn Budget AvvProgn-Budg

Personalkostnader -8039 -6430 -5953 -477 108% -9916 -9497 -419
Samtliga belopp i tabellen ovan ar i tusentalskronor (tkr)

Kansliets totala personalkostnader vintas under aret att Gverstiga sin budget. Det ér en
forutsittning for att férebygga 6kade arbetsmiljoproblem och en allt f6r hég
arbetsbelastning. Extra personella resurser har tillsatts for att skapa savil stabilitet som
god arbetsmilj6 pad kansliet f6r att méjliggéra den fortsatta utvecklingen. I annat fall
riskerar problemen att tillta och medféra 6kade arbetsmiljérelaterade problem. Detta ér
en fraga dir kostnad och arbetsmiljé behéver vigas mot varandra.

Stillforetridare

Vid prognostisering av savil drendebalansen som den ekonomiska prognosen ligger den
nya prognos- och uppféljningsmodell till grund. Vilket bistar till mer vilgrundade
underlag f6r budget och prognos samt en bittre verksamhetsuppfoljning. Dock sa dr
kostnaderna f6r arvoden ej styrbara f6r nimnden da det dr forst vid granskningen av
redovisningen som édrendets tyngd och arvodets storlek framgar samt om det ér
kommunen eller huvudmannen som ska st f6r arvodet. En del 6verklaganden har
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kommit in fran stillféretridare som anser att huvudmannen inte ska sta f6r
arvodeskostnaden, trots att huvudmannen haft inkomster fére skatt pd mer dn 2,65
prisbasbelopp® eller att tillgdngarna Gverskridit 2 prisbasbelopp. Avgiftsnedsittning ska
beviljas restriktivt och det aterstar nu Tingsrittens beslut i dessa drenden.

Prognosen grundas pd att kostnaderna f6r arvoden exkluderat godmanskap for
ensamkommande barn kommer att vara pa likvirdig niva som foéregaende ar, och att
kostnader f6r arvoden f6r godmanskap avseende ensamkommande barn kommer att
fortsitta sjunka 6ver under 2021. D4 antalet ensamkommande barn nu stér £6r en liten
del av Overférmyndarnimndens kostnader och intikter sirredovisas ej dessa kostnader
pa eget kostnadsstille under 2021.

Forvaltarenheten har nu startat sitt arbete. En férvaltarenhet innebdr att det finns
kommunalt anstilld personal med arbetsuppgiften att ta stillféretridaruppdrag. Dessa
ska anvindas for de stillfdretrddaruppdrag dir det finns mer utmanande omstindigheter
och skulle d4 ha bittre férutsittningar for att kunna hantera och beméta detta dn
majoriteten av de stillfretridare som idag finns, dir samtliga 4r frivilliga uppdragstagare.
Detta vintas medféra positiva effekter for savil personal, stillféretridare som
huvudmin. Det kan komma att innebira en ligre arbetsbelastning f6r personalen pa
kansliet, exempelvis genom minskad hantering av byten av stillféretrddare. Det finns en
osikerhetsfaktor hur det kommer att paverka dverférmyndarkansliet ekonomiskt.

Merparten av arvodeskostnaden for stillfGretrddare utgdrs av drsrikningar som avser
utférandet av uppdrag for det féregiende dret som limnas in till Overférmyndar-kansliet
under inledningen av aret. Vid slutet av augusti sa hade ca 80 % av de totalt nirmare
1200 éarsrakningarna blivit arvoderade.

2020 AckAug AckAug AckAug AckAug Helar Helar Helar

SUM KONTOGRUPP Bokslut  Utfall Budget Awv.itkr Forbi%  Innev. Progn Budget Avv Progn Budg

6798 6 262 5201 1060 120% ) 6544 862

Samtliga belopp i tabellen ovan ir i tusentalskronor (tkr)

Arvodeskostnaderna uppgir till och med sista augusti till 12 372 tkr vilket motsvarar 93
% av drets budget. P4 helar beriknas arvodeskostnaderna uppga till 14 971 tkr vilket dr
1727 tkr 6ver budget. P4 intiktssidan uppgir fakturerade arvoden till 6 234 tkr vilket
motsvarar 95 % av budgeten. P4 helarsbasis férvintas intikterna &verstiga budget med
895 tkr. D4 det fortfarande aterstar ett antal arsrikningar och redogoérelser blir
bedémningen att nettokostnaden for stillféretridare inte ryms i budgeten utan ett
underskott pa 862 tkr prognostiseras. Anledningen till detta dr att det 1 ar har varit flera
tunga drenden dir hégre arvode betalats ut dn tidigare. Detta dr svart att fOrutse da det dr
forst vid granskning av drendet som arvodets storlek framkommer samt huruvida
kommunen ska st f6r arvodet eller ej.

Arendebalans stillforetridare
Vid arsskiftet 2020/2021 var det 13 ensamkommande barn som hade god man, vilket ar
en minskning med 6 drenden jamfort med samma tid dret dessférinnan. Under arets

51 prisbasbelopp 2020 47 300 kronor
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forsta atta manader har antalet drenden gillande ensamkommande barn 6kat med 2
gentemot drsskiftet. Det totala antalet stillf6retridare har 6kat nigot under aret, vid
arsskiftet var det 2295 aktiva ersdttningsberittigade drenden och vid utgingen av augusti
var det 2375 aktiva ersittningsberittigade drenden. I genomsnitt har antalet drenden
under dret 6kat med 10 per manad. Stérst Skning var det mellan juni och juli dd
arendebalansen 6kade med 19 arenden.

Vid utgingen av augusti manad fanns det 1601 stillféretridare. Det dr en 6kning med 36
sedan arsskiftet. 59 % av stillféretrddarna dr kvinnor.

REMO

REMO ir ett samarbete mellan Overférmyndarkansliet, Socialférvaltningen och
Forvaltningen f6r funktionsstdd for att soka, hitta och behélla uppdragstagare. Tilldelad
budget f6r REMO ir 2021 152 tkr och prognosen idr en budget i balans.

5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Kostnader
2020 Prognos
2020 2020 2020ack forbruk 2021 2021 ack 2021 helar
SUM KONTOGRUPP Bokslut Budget utf aug % Budget utfaug forbr% 2021
Intdkter 7 966 9 066 5490 61% 6811 6432 94% 7755
Inkép tillg o vhet samt bidrag -143 -132 -92 70% -99 -115 117% -140
Lokalhyror -390 -359 -269 75% -366 -249 68% -366
Ovriga kostnader -908 -1017 -579 57% -695 -402 58% -724

16438 16018 10 802 67% 17658 13517 77% 18916

Samtliga belopp i tabellen ovan ir i tusentalskronor (tkr)

Overférmyndarnimndens utfall f6r perioden uppgar till 13 517 tkr, vilket motsvarar

77 % av tilldelad budgetram. Detta dr hogre 4n motsvarande period férra aret som da
uppgick till 67 %. Bade intdkter och kostnader dr hégre f6r perioden jamfort med samma
period forra aret. Vid en jimn férdelning 6ver aret ska férbrukningen efter 8 manader
vara 67%. Den stora skillnaden aren emellan ér frimst att i 4r har
overférmyndarndmnden haft hogre kostnader £6r stillféretridare samt intikter fran
huvudminnen. Detta forklaras till stdrsta del av att drsrikningarna granskats i en
snabbare takt men dven en férvintad nettokostnadskning.

Helar Helar
Verksamhet Prognos 2021 Utfall2020 Diff Budget Avv Progn-Budg
Namnd -327 -335 8 -325 -2
Kansli -9916 -8039 -1877 -9497 -419
Stallforetradare -14 971 -12970 -2001 -13 244 -1727
Digitalisering Overférmyndarna 18 -1341 1359 0 18
-25197 -22 685 -2 512 -23 066 -2131

Samtliga belopp i tabellen ovan dr i tusentalskronor (tkr)
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Totalt prognostiserar Overformyndarnimnden med personalkostnader pa 25,2 mkr, dir
bade kansliets personalkostnader samt arvodeskostnader redovisas. Det idr en 6kning
med 2,5 mkr jamfért med 2020. Till 2021 ars budget fick 6verférmyndarnimnden en
utékad ram med 1,2 mkr £6r utékning av 2 tjdnster till kansliet samtidigt som
digitaliseringsprojektet avslutades. Digitaliseringsprojektets personalkostnader uppgick
forra aret till drygt 1,3 mkr. Utéver utdkningen av tjdnster pa kansliet sa bestir
kostnads6kningen av en 6veranstillning under viren, 6vertidskostnader samt
16nedkningar. For stillforetridare férvintas en kostnadsékning motsvarande ca 2 mkr
jamfort med féregiende dr. Anledningen till detta bedéms frimst vara att fler drenden 4r
av tyngre karaktir dn tidigare och saledes utgir dven hégre arvode.

Intikter

Intakter 2020 jan aug 2021 jan aug diff.

Statsbidrag sjukloner Covid-19 34 51 17
Kostnadsersattning, flyktingar 128 120 -8
Intakt huvudman 4273 6234 1961
Ovriga intdkter 195 27 -168
Digitaliseringsprojektet 860 -860
Summa 5490 6432 942

Samtliga belopp i tabellen ovan ér i tusentalskronor (tkr)

Intdkterna har f6r perioden 6kat med sammanlagt 942 tkr jimfort med féregaende ér.
Intikterna frin huvudminnen har 6kat med narmare 2 mkr. Detta forklaras, likt
kostnaderna for stillféretridare, med att drsrikningarna granskats snabbare i dr 4n
féregdende 4r men ocksa att arvodena 6kat. Digitaliseringsprojektet dr avslutat per sista
december 2020 vilket £6r perioden innebir en minskad intikt pd 860 tkr. Under Gvriga
intikter dterfinns 2020 en engangspost pa 177 tkr f6r Sverskott av prestationsersittning
som avser psykisk hilsa. Dessa medel nyttjades till arbetsmilj6insatser.

Intdkter Helar 2020 Prognos 2021 diff.

Statsbidrag sjukloner Covid-19 91 51 -40
Kostnadsersattning, flyktingar 180 230 50
Intdakt huvudman 6 435 7 446 1011
Ovriga intikter 199 28 -171
Digitaliseringsprojektet 1060 -1 060
Summa 7 965 7 755 -210

Samtliga belopp i tabellen ovan dr i tusentalskronor (tkr)

Pa helarsbasis prognostiseras intikterna att minska med 210 tkr. Den storsta anledningen
ar det numera avslutade digitaliseringsprojektet som innebdr en minskad intikt pa 1060
tkr. Till f6ljd av att arvodeskostnaderna for stillféretridare férvintas Oka forvintas dven
intdkter frin huvudmainnen att 6ka, med drygt 1 mkr. Statsbidrag f6r Skade
sjuklénekostnader kopplat till Coronapandemin férvintas att minska med 40 tkr pa
helar.
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5.3 Investeringar

Investeringar - inventarier

Overférmyndarnimnden har beviljats en investeringsram pa 70 tkr fran Programnimnd
social vilfird. Investeringsmedlen dr tinkt att nyttjas till arbetsplats f6r nyanstilld
personal. I dagsliget dr det inte troligt att investeringsbudgeten kommer nyttjas under
iret. Overformyndarnimnden har inte nigra kapitalkostnader sedan tidigare.
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6. Fem ar i sammandrag

Vid deldr 2 finns inte samtliga nyckeltal som prognos. | vissa fall
redovisas utfallet vid deldr 2, dessa markeras med *

Fem &r i sammandrag Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos 2021/Utfall
2017 2018 2019 2020 deldr 2

Verksamhet

Antal personer som ar 1730 1641 1576 1569 1601*

stillféretradare (i rollen

fv/gm/sfv/fm)

varav antal och andel kvinnor 58% 59% 58% 59% 59% (941) *

varav antal och andel man 42% 41% 42% 41% 41% (660)*

Antal personer med roll som 127 125 125 114 120*

forvaltare

varav antal och andel kvinnor 47% 54% 52% 50% 50% (60)*

varav antal och andel man 53% 46% 48% 50% 50% (60)*

Antal personer med roll som 799 755 754 737 742%*

godeman

varav antal och andel kvinnor 60% 62% 62% 62% 61 % (455)*

varav antal och andel man 40% 38% 38% 38% 39 % (287)*

Antal personer med roll som 82 76 67 60 69*

sarskilt forordnad vardnadshavare

(SFV)

varav antal och andel kvinnor 63% 63% 63% 62% 59 % (41)*

varav antal och andel man 37% 37% 37% 38% 39 % (27)*

Antal personer med roll som 790 785 821 854 748*

formyndare

varav antal och andel kvinnor Ingen Ingen Ingen Ingen 422*
uppgift uppgift uppgift uppgift

varav antal och andel man Ingen Ingen Ingen Ingen 326*
uppgift uppgift uppgift uppgift

Antal stallféretradarskap 2235 2175 2224 2295 2375*

antal godmanskap 1188 1133 1132 1171 1214*

antal forvaltarskap 182 182 191 197 200*

Antal barn med sarskilt férordnad 72 71 77 68 54*

vardnadshavare

Antal stallféretradarskap 1,29 1,33 1,41 1,46 1,48%

(uppdrag)/stéllforetradare

Antal unika huvudman 1976 1899 1893 1916 1960*

varav antal kvinnor 45% 44% 44% 44% 45 %*

varav antal man 55% 56% 56% 56% 55 %*

Antal godmanskap och 52 47 61 67 40*

forvaltarskap for samma person

och akt

Gode man och forvaltares 84% 86% 75% 37% 37%*

mdjlighet till entledigande senast
efter tre manader (%)
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Antal begaran om entledigande, i.u 165

arligen

Ekonomi

Antal granskade redovisningar 4 500 2948
varav utan anmarkning 92% 89%

Ekonomisk ramavvikelse, tkr 927 1047
Kostnad for 7 037 8490

overformyndarnimnd/stéllféretra
darskap (exkl arvoden for stf)

Stallféretradaruppdrag dar arvode 308 641
inte tas ut, antal

Stallféretradaruppdrag dar arvode 14% 29%
inte tas ut, andel (%)

Kostnadsférdelning av arvoden - 35/65 48/52
huvudmains andel/kommunens

andel (%)

Genomshnittligt arvode per 9 007 7593

stillforetrdadare
Befolkning (frén scB 2021-06-30)

Totalt antal invanare, Orebro 150192 153 367
kommun

varav antal kvinnor 75 829 77 360
varav antal man 74 363 76 007
Anstdllda

Antal tjanster i arsarbetstid 13,0 14,0
Antal tillsvidareanstallda, 8,0 8,0
arsarbetare

varav antal kvinnor 6,0 6,0
varav antal méan 2,0 2,0
Antal visstidsanstallda, arsarbetare 5,0 6,0
varav antal kvinnor 5,0 6,0
varav antal méan 0 0
Antal timavlonade, arsarbetare 1,2 1,2
Kansliets HME-varde 70 63
Anstallningstrygghetsindex 72,1 72,2
Korttidssjukfranvaro (antal dagar i 7,14 8,56

genomsnitt/anstilld)

135

2420
81%
356

7 255

710

32%

51/49

7 819

155 696

78 468
77 228

16,0
11,0

10,0
1,0
5,0
3,0
2,0
1,4
62

7,4

137

2155
74%
-258

7776

708
31%

53/47

7643

156 475

78 885
77 590

16,0
12,0

12,0
0
4,0
1,0
3,0
0,1
58
73,8
5,83

94*

1138*
99 %
-1258
8061*

80*
3,4 %*

54/46

8 190*

156 170

78 662
77 508

16,0
15,0

14,0
1,0
1,0
1,0
0
0
Ingen uppgift
76,9
2,37*
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8. Bilagor

Ekonomisk uppfoljning 2021

Overformyndarnimnden Bokslut | Budget | Budget [Utfall2021| Bud- |Utf/Bu
REN/ Kostnadsslag 2020 2021 jan- aug jan- aug | Utfall

670001 Namnd

Personalkostnader -335 -325 -217 -197 19 91,0%
Utbildning 0 0 0 0 0

Ovriga kostnader -41 -61 -41 -23 18 55,5%
Summa -376 -386 -257 -220 38 85,4%
670002 Kansli

Intdkter 72 0 0 48 48

Ovriga intédkter 276 6 4 54 50
Personalkostnader -8 039 -9497 -5953 -6430| -477| 108,0%
Lokalhyror -390 -366 -244 -249 -5| 101,9%
Utbildning -1 0 0 -20 -20

Ovriga kostnader -856 -719 -479 -472 7 98,6%
Summa -8 938|-10 576 -6 672 -7 069| -397| 105,9%
670006 - 10D18025 Digitalisering

Intakter 0 0 0 0 0
Personalkostnader -207 0 0 0 0
Utbildning 0 0 0 0 0

Ovriga kostnader 0 0 0 0 0

Summa -207 0 0 0 0

670003 Stallforetradare

Intdkter 6435 6 550 4367 6234 1868| 142,8%
Intdkter statsbidrag 108 255 170 72 -98 42,4%
Ovriga intédkter 14 0 0 24 24

Arvode -12086| -13244 -9 668 -11573| -1905| 119,7%
Omkostnadsersattning -884 0 0 -800| -800

Resor och spraktolk 0 0 0 0 0

Ovriga kostnader -281 -105 -70 -149 -79| 213,4%
Summa -6 694| -6 544 -5 201 -6 191 -990( 119,0%
670008 REMO

Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -144 -152 -101 -37 64 36,5%
Summa -144 -152 -101 -37 64| 24,3%
670010 Planeringsreserv 0 0 0 0 0

Totalt -16 358| -17 658 -12 232| -13 517| -1 285| 110,5%




