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1. Forslag till beslut

Foérvaltningen har sammanstillt en helarsrapport som innehéller analys av
verksamheten samt ekonomiskt utfall f6r helaret 2021.

Nimnden har arbetat aktivt utifran grunduppdrag samt de politiska mél och uppdrag
som finns beskrivna i nimndens verksamhetsplan. Sammantaget dr beddmningen att
verksamheten bedrivs pd ett sitt som till stora delar motsvarar uppdragen, men att
insatser behdvs fOr att stirka och utveckla vissa omriden och verksamheter — framfor
allt med tanke pa situationen pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall £&r 2021 visar en
avvikelse mot budget pd +26,3 mnkr varav intraprenaden har en avvikelse pa -7,9
mnkr. Exklusive intraprenaden uppgar nimndens avvikelse mot budget till +34,2
mnkr. Avvikelsen i férhallande till budget dr +4,8 procent inklusive intraprenaden,
och +6,3 procent exklusive intraprenaden.

Den positiva avvikelsen mot budget 4r huvudsakligen hinférlig till Verksamhet
arbetsmarknad som redovisar ett positivt resultat utifrin mycket ligre volymer inom
arbetsmarknadsanstéllningar. Inom Verksamhet f6rsérjning har kostnaden fér
ckonomiskt bistind minskat under aret, samt att Verksamhet utbildning inte uppnétt
tull effekt pd de effektiviseringar som var planerade.

Férvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller Arsberittelse 2021.

2. Arsberittelsen verlimnas till Kommunstyrelsen for vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och
analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens resultat

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har till stor del fullgjort sina
ataganden utifran radande forutsittningar. Bland de positiva resultaten marks bland
annat andelen elever som far jobb efter avslutad yrkesvuxutbildning, den fortsatta
digitaliseringen inom Forsorjning, att vuxenutbildningen klarat att bedriva omfattande
verksambhet trots alla restriktioner, att samarbetet mellan de tre verksamhetsomridena
stirkts, att andelen deltagare som gir till jobb efter avslutade arbetsmarknadsinsatser
har bibehillits trots férsdmrat lige, att det kommunala aktivitetsansvaret har utvecklat
samverkan med gymnasiet och att alla med ekonomiskt bistind som avslutats fran sfi
har fatt alternativ planering.

Bland utvecklingsomradena kan bland annat nimnas att antalet personer som deltagit
i insatser som identifierats som effektiva inte motsvarar behoven, att
utvecklingsarbetet himmats av pandemin, att resultaten av arbetsmarknadsinsatser
for kvinnor 4r simre an for min, att det totala antalet avbrott inom sfi 6kar och att
det beh6vs bittre och mitbara kombinationer av insatser f6r personer som stér lingt
ifran arbete och egen f6rsorjning.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2021 visar en
positiv avvikelse mot budget pa +26,3 mnkr inklusive intraprenaden, och +34,2 mnkr
exklusive intraprenaden. Avvikelsen i férhallande till budget dr +4.,8 procent inklusive
intraprenaden, och +6,3 procent exklusive intraprenaden.

Den huvudsakliga forklaringen till nimndens 6verskott ar att verksamhetsomrade
arbetsmarknad pa grund av pandemirelaterade restriktioner, forindrade
férutsittningar pa arbetsmarknaden och foérindringar kopplade till reformeringen av
Arbetstérmedlingen inte har kunnat bedriva verksamhet 1 planerad omfattning.

Ekonomiskt bistind utgér en stor del av nimndens budget och har 6kat de senaste
aren, inte minst till f6ljd av den svaga konjunkturen. Under 2021 har dock ett
trendbrott skett och de totala kostnaderna minskar nagot. Bidragstidens lingd,
langtidsberoende av ekonomiskt bistand och langtidsarbetslésheten har dock Gkat
under dret vilket gOr att det finns fortsatt stora behov av insatser. Arbetslosheten har
minskat under aret men ligger fortfarande pa hoga nivaer framforallt bland personer
med ldg utbildningsbakgrund (férgymnasial) och bland utrikes f6dda.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Nimnden har trots besparingar, framfér allt tack vare resurstillskott 1 form av
statsbidrag till vuxenutbildning och det tillviaxt- och arbetsmarknadspaket som
kommunstyrelsen beslutat om kunnat initiera satsningar i syfte att méta de 6kande
behoven. Det dr dock problematiskt att satsningarna, av ovan beskrivna orsaker, inte
har kunnat genomféras i tillrdckligt stor skala.

Over tid har andelen férsorjningsstddstagare som har ohilsa i vid mening som
huvudsakligt f6rsorjningshinder ékat vilket medfér utmaningen att traditionella
insatser inom arbetsmarknad och vuxenutbildning behéver kombineras och
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samordnas med utredande och behandlande dtgirder som andra huvudmin, framfér
allt regionen och Forsikringskassan, ansvarar f6r. Eftersom kommunen bir
kostnaderna f6r ekonomiskt bistand finns det starka incitament for att férscka
paverka andra aktOrer att lingsiktigt bidra till att fler personer blir sjilvtérsérjande.

Den fortsatta reformeringen av Arbetsférmedlingen och myndighetens évergang till
upphandlade insatser minskar méjligheterna till samarbete och att géra storskaliga
satsningar frin nimndens sida.

2.3 Forvantad vtveckling

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden kommer under 2022 att paverkas av
férberedelserna f6r kommunens omorganisation dir nimndens ansvarsomraden frin
och med 2023 sammanférs med nuvarande Gymnasienimndens och delar av
nuvarande Programnimnden {6r barn och utbildnings ansvarsomriden i en ny
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd.

Nimnden har gjort flera strategiska ataganden utifran rddande lige och aktuella
behov. Dessa inkluderar satsningar pd vuxenutbildning, inklusive SFI, modernisering
av arbetsmarknadsatgirderna med hinsyn till arbetsmarknadens struktur och
deltagarnas behov samt digitalisering och férindrat arbetssitt inom
verksamhetsomrade f6rsorjning fOr att ersdtta administrativa insatser med mer
klientnira forindringsarbete. Aven stirkt samarbete mellan nimndens verksamheter
och forbittrad analys och utvirdering av insatser ér fortsatt viktiga prioriteringar.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomriden som finnas inom varje malomrade.

Malomrdaden

Orebro i sin fulla kraft

L&rande, utbildning och arbete genom hela
livet i Orebro

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Positiva iakttagelser

Digitaliseringen, e-ansckan, skanning samt “Folj
min ans6kan om f6rsérjningsstéd” har
moéjliggjort f6r socialsekreterare att arbeta
hemifrin under pandemin samt underlittat f6r
klienterna vid ans6kningsférfarandet.

Nimnden har kunnat erbjuda samtliga elever,
med ekonomiskt bistind, som riskerar avbrott
fran SFI, st6d i undervisning eller alternativa
aktiviteter.

Betygsutfallet inom vuxenutbildningen 4r pa
héga nivaer f6r samtliga utbildningsformer.
Andel elever som gar till arbete efter avslutad
gymnasial, yrkesinriktad utbildning (yrkesvux)
samt rekryteringsutbildning dr pé en fortsatt hog
niva.

Andel deltagare som gar till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats it pd en
fortsatt hog niva.

Under 2021 har ett nytt handlidggningsstod
tagits fram for att forbittra nimndens arbete
med att synligg6ra barn i utredning och
bed6émning vid beslut om ekonomiskt bistind.

Forbattringsomrdden

Att minska antalet avbrott pa SFI.

Att intensifiera arbetet med att 6ka antalet
ans6kningar om ekonomiskt bistind som
inkommer digitalt.

Att utveckla metoder for mer triffsikra
insatser — bade reaktiva och proaktiva —
tor individer med ett langvarigt behov av
ekonomiskt bistind, som 6kat bide i antal
och andel.

Antal individer som avslutats till studier
har minskat jamfort med féregdende ar.
Firre kvinnor 4n man avslutas till arbete
efter avslutad arbetsmarknadsinsats.
Antalet deltagare som tagit del av — och
dirfor avslutas inom —
arbetsmarknadsinsatserna ar firre 4n
toregiende dr. Detta paverkar det totala
antal kommunmedborgare som via
nidmndens insatser blivit sjalvforsorjande.

Att utveckla samverkan inom
kommunkoncernen kring frigan om
hyresskulder och avhysningar.
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Malomrdaden Positiva iakttagelser Forbattringsomréden
Satsningen pa UVP (Uppsokande Verksamhet
Psykisk ohilsa) har uttkats till att gilla dven
personer 6ver 25 ar.

Orebro skapar livsmilider fér god livskvalitet

Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Samarbete med virdboendenimnden och Fortsitta att utveckla metoder for
hemvardsnimnden for att tillvarata nationella utvirdering av insatser.
medel inom ramen f6r dldreomsorgslyftet.

Hallbara och resurseffektiva Orebro Ny karridrvig — seniothandliggare — har

inrdttats inom Verksamhet f6rsorjning.
Riktlinjerna f6r omstillning har implementerats
och tillimpas.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
kommunens verksamhetsmal

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade

- sakerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
tormedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pa framtiden. For att uppna god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete f6r att bidra
till utveckling inom Kommunfullmiktiges malomraden. Inom varje malomrade redogor
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mal, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgangspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
forvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksd planerad och énskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
malomridet.

- utfall £6r indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden bidrar
till mélinriktad utveckling och ett sikrat grunduppdrag,.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mal ger ndimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemdl enligt nagot av féljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppnd genom en insats (utifrin
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att naimnden beskriver varfor malet inte bedéms som relevant f6r nimnden.

Nimndernas uppfoljning ir fokuserad pa avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
uteldmnas fOr att ge utrymme f6r att beskriva de omraden dir yttetligare f6rbittringar
bor ske.
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4.1 Mdlomrade 1 Orebro i sin fulla kraft

4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 1

Nimnden har under dret arbetat aktivt med att forfina befintliga och utveckla nya
arbetssitt och insatser, for att dnnu bittre kunna stédja de medborgare nimnden finns
till f6r. Hindelser 1 omvirlden, och frimst pagiende pandemi, har dock férsvarat
implementeringen av arbetssitt och insatser. Darfor gar det under 2021 inte att se
planerade och 6nskade effekter av utvecklingsarbetet fullt ut.

Att nimnden inte har kunnat genomféra verksamhet fullt ut som planerat — med tita
personliga uppféljningar av personer med ekonomiskt bistind, med deltagande i
arbetsmarknadsinsatser pa plats, med undervisning pa plats — har 6kat risken fér
utanforskap da de med stérst behov fitt dnnu simre férutsdttningar for att komma i
egen forsorjning. Namndens bedémning — och férhoppning — dr att under 2022 kunna

aterga till normal verksambhet fullt ut.

Positiva iakttagelser

e Digitaliseringen, e-ansdkan, skanning samt
“P6lj min ansékan om forsérjningsstéd” har
méjliggjort £fOr socialsekreterare att arbeta
hemifran under pandemin samt underlittat
for klienterna vid ans6kningsforfarandet.

e Nimnden har kunnat erbjuda samtliga elever,
med ekonomiskt bistind, som riskerar avbrott
fran SFI, st6d i undervisning eller alternativa
aktiviteter.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdalomréade 1

Antal elever pd SFI som avslutas innan nivd D
)

Andel elever som avslutas innan niva D, uppbir
ekonomiskt bistind, och som erbjuds aktivitet
2)

Andel unika hushall med langvarigt ekonomiskt
bistand 3)

Antal unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt
bistand 3)

Antal unika hushill med f6rs6trjningsstéd
Bidragstidens lingd, manader

Antal klienter med ekonomiskt bistind som
pabotjat studier. 4)

Antal deltagare i arbetsmarknadsinsats som
paborjat studier. 4)

Forbattringsomrdden

e  Att minska antalet avbrott pa SFI.

e Att intensifiera arbetet med att 6ka antalet
ans6kningar om ekonomiskt bistind som
inkommer digitalt.

o Att utveckla metoder for mer traffsikra
insatser — bade reaktiva och proaktiva — f6r
individer med ett laingvarigt behov av
ekonomiskt bistind, som Okat bide i antal och
andel.

e Antal individer som avslutats till studier har
minskat jAimfort med féregiende ar.

Utfall Utfall Utfall Malvarde
2019 2020 2021 2021
343 383 454 Minska
- - 100% 100%
30,7% 32,0% 36,5% Minska
1 094 1131 1189 Minska
3624 3538 3260 Minska
6,41 6,75 7,00 Minska
- 236 230 290
- 104 61 150
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Kommentarer till indikatorer

1)  Avser avbrottsorsakerna 6verenskommet avbrott (B), uteblivit frin kursstart (C), avbrott med méjlighet
till aterinskrivning inom sex ménader (E) samt uteblivit frin undervisning av okidnd anledning (K).

2) En stor andel av eleverna ingir i Arbetsférmedlingens etableringsprogram, och da ansvarar
Arbetsférmedlingen for alternativa aktiviteter. Fér de elever som uppbir ekonomiskt bistind och riskerar
avbrott, har samtliga erbjudits stdd for att kunna fortsitta studierna eller annan insats.

3) Egen berikning eftersom Socialstyrelsens redovisning sker i slutet av efterfoljande ar. Definitionen pa
lingvarigt ekonomiskt bistand dr att en person har beviljats ekonomiskt bistind minst 10 av de senaste 12
minaderna. Socialstyrelsens redovisning kommer att anvindas i andra sammanhang, t.ex. for jimforelser
med andra kommuner.

4) Ny indikator, tidigare virden saknas. Avser studier med extern forsorjning (t ex CSN).

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

For att minska skillnader 1 livsvillkor, har nimnden bidragit till malet genom att
tillhandahalla insatser som ska leda till egen fors6rjning genom arbete eller studier, men
det kan dven vara andra typer av forsorjning. Namnden strivar efter att kunna erbjuda
individualiserade insatser som utgar frin den enskilde medborgarens behov, och att ge
alla medborgare — oavsett kén, socioekonomisk stillning, funktionsnedsittning och
geografiska skillnader — forutsittningar att lyckas.

Nimndens dtaganden:

- Elever inom SEI som bedoms, eller riskerar att, inte klara niva D ska foljas upp och erbjudas
anpassningar och stid for att kunna fortsdtta sina studier. Fir de elever som trots
anpassningar och stod inte kan tillgodogira sig studierna och uppbar ekonomiskt bistand, ska
alternativa, individuellt anpassade, aktiviteter erbjudas.

Att behirska det svenska spraket dr ofta en férutsittning for arbete eller vidare studier,
och att avslutas fran SFI pga utebliven progression 6kar risken f6r utanférskap. For den
grupp elever — som har 6kat under senare dr pga ligre utbildningsbakgrund — som inte
kan tillgodogora sig SFI-studier ér det viktigt att erbjuda i f6rsta hand anpassningar och
stod 1 studierna, och i andra hand andra individuellt anpassade aktiviteter, for att ge varje
individ goda f6rutsittningar att etablera sig i samhallet.

Malsittningen — och den 6nskade effekten — dr att sd manga elever som moijligt ska
kunna tillgodogdra sig SFI-studierna, och att elever som inte kan tillgodogéra sig
studierna ska komma i annan aktivitet som leder mot arbete eller utbildning, och inte
hamna i passivitet, utanférskap och beroende av ekonomiskt bistand. For detta krivs
god samverkan frimst inom nimndens olika verksamheter, men 4ven med externa
aktérer som Arbetsférmedlingen.

Arbetssittet innebdr att elever som har svart att tillgodogdra sig studier 1 férsta hand fér
stod av de stodfunktioner som finns inom Komvux, och i andra hand erbjuds insatser
dir fortsatta studier kombineras med t ex en social- eller arbetsmarknadsinsats, i syfte att
kunna fortsitta att studera SFI och férebygga avbrott.

Nimnden foljer bide antalet avbrott (indikator) samt hur stor andel av de elever med
ekonomiskt bistind som avbryts och erbjuds andra insatser (dtagande). For 341 elever,
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har det signalerats frin Vuxenutbildning att det finns risk f6r avbrott, varav 66 uppbar
ekonomiskt bistind. F6r samtliga dessa med ekonomiskt bistind har det skapats
16sningar. Vissa har kunnat studera vidare med nigon form av stéd eller anpassning utan
att avbrytas fran studierna medan andra har avbrutits och erbjudits andra mer limpliga
insatser.

Antalet avbrott har 6kat under 2021 (jimfort med féregdende ér), vilket kan férklaras
bide genom att fler elever har simre férutsittningar och att undervisningen inte har
kunnat bedrivas pd 6nskvirt sitt under pandemin.

- Bidragstidens lingd (for ekonomiskt bistind) ska minska.

Genom att minska bidragstidens lingd f6r ekonomiskt bistdnd, bidrar nimnden till
minskade klyftor. Detta sker genom att prioritera och anpassa insatser f6r manniskor
som lever 1 utanférskap 1 syfte att de ska etablera sig pa arbetsmarknaden, ga vidare till
studier eller hitta annan vig till egen f6rs6tjning.

For att nd onskade effekter kravs samverkan bide inom nimnden och med externa
aktérer. Namnden féljer utvecklingen bade genom Socialstyrelsens 6ppna jimforelser
och egna matningar.

Genom att anvinda den frigjorda tiden som erhallits via digitaliseringen, och genom ett
nytt och férenklat planeringsdokument, sa har uppfdljningarna med varje person blivit
mer konkreta och tydliga. Delmalen som finns 1 planeringsdokumentet underlittar och
tydliggdr vad som krivs for att nd egen forsorjning. Samradsplattformen — dar
socialsekreterare och arbetskonsulent gemensamt bedémer behov av insats — har gett
6kad mojlighet att hitta mer triffsikra insatser for individen. Under 2021 har dven fokus
pé studier 6kat.

Den genomsnittliga tiden med ekonomiskt bistind har 6kat frin 6,75 manader under
2020 till 7,0 manader under 2021. Aven antalet langtidsberoende har 6kat under 2021,
vilket ocksé har skett i manga andra kommuner liksom antalet lingtidsarbetslosa pa
Arbetsférmedlingen. Okningen blev dock inte s kraftig som prognostiserades i samband
med delar 2. Antalet unika hushéll med f6rs61jningsstod har glidjande nog minskat med
knappt 300 hushall.

I den revisionsrapport PWC, pd uppdrag av Stadsrevisionen, presenterade i bérjan av
2021 rekommenderas nimnden att félja upp aterinskrivningar inom férsérjningsstod.
Nimnden rapporterar édrligen (till Kolada) andel vuxna personer som ej dteraktualiseras
till f6rs6rjningsstod ett ar efter avslutat behov av ekonomiskt bistind. Under 2020 var
det 82 procent av samtliga vuxna som ej ateraktualiserades. Eftersom resultatuppgiften
rapporteras pa arsbasis finns det en eftersldpning och siffror f6r 2021 sammanstills forst
under 2022. Dessutom 4r statistiken pd gruppniva, vilket innebir att det inte 4r mojligt
att utvirdera vilka insatser som varit mest lyckosamma. Pga detta (efterslipning och
gruppniva) gér nimnden bedémningen att statistiken 1 Kolada 6ver dterinskrivningar inte
skulle kunna bidra till att utveckla mer kostnadseffektiva arbetsmarknadsinsatset.
Diremot kan statistiken vara intressant for att kunna gora jaimforelser med andra
kommuner.

- Fler til] utbildning

En av de viktigaste faktorerna for att motverka utanférskap och exkludering ér att fa
arbete och komma i egen f6rsorjning. Den faktor som enskilt har storst positiv inverkan
pa mojligheten att fa arbete dr utbildning. Kartliggningar — bide inom Verksamhet
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férsorjning och pa Arbetsférmedlingen — visar att utbildningsnivan ir klart ldgre i den
grupp som stir utanfér arbetsmarknaden.

Minga i gruppen som star utanfor arbetsmarknaden och lever i utanférskap har —
férutom lag utbildningsniva — inga eller daliga erfarenheter av studier, dirfér behover
nimnden ytterligare intensifiera arbetet med att motivera till, och skapa férutsittningar
for, att fler ska kunna botja studera. Atagandet avser frimst deltagare i kommunala
arbetsmarknadsinsatser och klienter som uppbir ekonomiskt bistind, 4ven om det dr
6nskvirt att dven andra grupper i samhallet — inte minst arbetslésa anmilda pa
Arbetstérmedlingen — viljer att studera.

Inom Verksamhet f6rsérjning har samtliga medarbetare tagit del av Verksamhet
vuxenutbildnings information “Motivera till studier”. Nya klienter i behov av
ekonomiskt bistand triffar en studie- och yrkesvalslirare initialt fOr att fa information
om studier, samt mojliga studievigar. Antalet klienter som limnat ekonomiskt bistind
for studier har minskat nagot, fran 236 under 2020 till 230 under 2021. Fler studieformer
har 6ppnats upp f6r personer som uppbir ekonomiskt bistind och efter individuell
provning kan dven dessa studier bli tillimpliga.

Inom Verksamhet arbetsmarknad har ett vigledningsmaterial tagits fram i samarbete
med Verksamhet vuxenutbildning i syfte att stirka arbetskonsulenterna i samtalet med
deltagaren gillande vigen mot studier. Sedan hésten 2021 erbjuds deltagarna en
orienteringskurs i samband med uppstarten inom verksamheten. Orienteringskursen
ger deltagaren grundliggande kunskaper om arbetsliv, arbetsmarknad och studier i
Sverige.

Firre deltagare 1 arbetsmarknadsinsats har avslutats totalt jimfort med féregaende dr,
och den trenden fdljer dven avsluten mot studier. Under 2021 har 61 deltagare avslutats
till studier, jamfért med 104 avslut 2020. Att firre deltagare i arbetsmarknadsinsatser gir
mot studier kan till stor del férklaras genom att Verksamhet f6rsotjning vigleder och
motiverar direkt till studier (istdllet f6r att anvisa till en kommunal arbetsmarknadsinsats).
Totalt dr det ca 50 personer firre som gatt till studier under 2021 4n under féregaende ar.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbattra férutsattningarna for medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhadille

For att forbittra forutsittningarna f6r medborgarna att paverka sin framtid, har
nimnden bidragit till malet genom att efterfrdga medborgares synpunkter och férslag,
generellt men dven efter genomférda insatser, och anvinda dessa i utvecklingen av
verksamheten.

Verksambhet f6rsorjning har inte genomfért nagon brukarundersékning under 2021 da
tidsdtgangen for att genomféra undersdkningen dr £f6r stor 1 férhdllande till vad
brukarundersékningen kan ge da verksamheten inte bedrivits pd normalt sitt (med
fysiska méten).

Verksamhet arbetsmarknad genomférde hosten 2021 en brukarundersékning 1 form av
en enkdt samt via semistrukturerade djupintervjuer med deltagare. Enkitundersékningen
hade 156 respondenter och dtta deltagare deltog i intervjuer. Bade enkiten och
intervjuerna berérde teman om bland annat bemétande, inflytande, tillginglighet och
likabehandling. Resultaten i enkidtundersékningen pavisade en hég néjsamhet bland
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deltagare i samtliga friagestillningar. De kompletterade intervjuerna stimde i h6g grad
6verens med enkitresultaten.

Aven Verksamhet vuxenutbildning genomférde under hésten 2021 en elevenkit.
Enkiten skickades ut till 3 454 elever med en svarsfrekvens pa 47 procent (1 645
svarande elever). Resultaten frin undersékningen visar att néjdheten hos eleverna éver
lag dr hég, och en fordjupad analys av resultaten gors 1 kvalitetsrapporten.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutsattningarna fér en samverkan med
civilsamhdllet, ndringslivet och andra offentliga aktorer

En f6rutsittning for att nimnden ska kunna utfora sitt grunduppdrag, édr en god och nira
samverkan med ndringslivet, offentliga arbetsgivare och andra offentliga aktérer som t ex
Arbetstérmedlingen och Finsam — men dven samverkan med civilsamhille (vilket
inkluderar sociala féretag) dr viktig.

Fér nyanlinda som omfattas av bosittningslagen dr god samverkan extra viktigt for att
stirka varje individs férutsittningar f6r en god integration pa vigen mot egen
férsorining, och for dessa sker aktiv samverkan med frimst civilsamhallet.

Samverkan med Arbetsférmedlingen har férindrats under senare ar dé allt mer av
Arbetsférmedlingens service sker i digitala kanaler, och under 2021 har rustning och
matchning av arbetssokande till stor del utforts av kompletterande aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara fillgéangligt for alla

Nimnden har bedémt att milet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Nimnden har
dock varit andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser dd de beddmts kunna
leda till egen f6rsérjning f6r medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden.

Under 2021 har nimnden genom tillvixt- och arbetsmarknadspaketet finansierat tre
handledare 4t Kultur- och fritidsférvaltningen f6r sommaraktiviteter. Genom att
handleda feriepraktikanter har “hemestrande” barn kunnat erbjudas sommaraktiviteter,
och “hemestrande” medborgare har haft tillgang till t ex grillplatser i friluftsomriden.
Nimnden har dven varit delaktig 1 driften av fritidsbanken, samt dr delaktiga i Kultur-och
fritidsforvaltningens uppdrag kring delningsekonomi.

I samarbete med Fritidsnimnden har nimnden — genom deltagare inom Verksamhet
arbetsmarknads branschspar mot parkarbete — skott kommunens elljusspir, och tillsett
att ramper avsedda f6r medborgare med funktionsvariation tas i och ur pa kommunala
badplatser, liksom tillsyn och stidning av flera av dessa.

Inriktningar inom malomrade 1

- Orebro kommuns verksambeter ska tillsammans med det civila sambillet och andra aktirer
hitta nya former for samverkan i arbetet for dkad gemenskap och inkludering.

Genom att samverka med det civila samhillet, vilket frimst gérs inom
bosittningsuppdraget (Verksamhet f6rsérjning), har nimnden bidragit till 6kad
gemenskap och inkludering. Nimnden har under hosten 2021 pabérjat dialog
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med civila samhillet i syfte att hitta samverkansmajligheter dven inom ramen f6r
SFI-undervisningen, och dven pabdtjat en dialog med RIK (Resurscentrum for
Invandrarkvinnor) fOr att hitta fler vigar till egen f6rsétjning.

Det integrationsframjande arbetet i kommmunen ska stirkas i enlighet med malen i programmet
Jfor hallbar ntveckling.

Genom att arbeta integrationsfrimjande i enlighet med madlen i programmet f6r
héllbar utveckling har nimnden bidragit till att alla kvinnor och min ges samma
méjlighet till arbete och egen f6rs6rjning.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Efter att till stora delar har bedrivit distansundervisning inom Vuxenutbildning, har
nimnden under hésten 2021 kunnat atga till nirundervisning. Efter att ha minskat under
distansundervisning, har nu andelen och antalet elever som erhéller godkint betyg 6kat
inom i stort sett alla utbildningsformer.

Utifran hur situationen pa arbetsmarknaden har sett ut under 2021, med forsvirade
torutsittningar pa grund av pandemin, ir resultatet till arbete efter gymnasial
yrkesinriktad utbildning (yrkesvux) och jobbspir (insats riktad mot specifik arbetsgivare)
bra. Det bekriftar bade ett bra utbildningsutbud och hég kvalitet.

Maluppfyllelsen f6r nimndens arbetsmarknadsinsatser 2021 blev 37 procent, vilket dr pa
samma niva som féregiende dr. Diremot har firre deltagare avslutats jaimfért med
tidigare. Detta innebir att &ven om andel avslut mot arbete eller studier 4r relativt hog,
avslutas firre antal personer till arbete eller studier. Férklaringen till det minskade antalet
avslut ar dels att raidande pandemi har férsimrat nimndens méjlighet att bedriva
arbetsmarknadsinsatser, dels att Arbetstérmedlingen har anvisat deltagare till
kompletterande aktérer.

Positiva iakttagelser

e Betygsutfallet inom vuxenutbildningen ér pa

héga nivder £f6r samtliga utbildningsformer.

e Andel elever som gir till arbete efter avslutad
gymnasial, yrkesinriktad utbildning (yrkesvux)

samt rekryteringsutbildning dr pa en fortsatt
hog niva.

Forbattringsomrdden

Firre kvinnor 4n min avslutas till arbete efter
avslutad arbetsmarknadsinsats.

Antalet deltagare som tagit del av — och dérfor
avslutas inom — arbetsmarknadsinsatserna ar
firre dn foregiende ar. Detta paverkar det
totala antal kommunmedborgare som via

e Andel deltagare som gar till arbete eller studier
efter avslutad arbetsmarknadsinsats dr pd en
fortsatt hog niva.

Maluppfyllelse fér indikatorer

nimndens insatser blivit sjilvforsérjande.

Indikatorer inom mélomréde 2 Utfall Utfall Utfall Malvérde

2019 2020 2021 2021

Kunskapsmal

Andel ?lever som nar minst betyg E — 84% 86% 85% Oka

grundliggande kurs

Andel e.lever som nar minst betyg E — allmin 1% 74% 76% 75%

gymnasial kurs

Andel elever som nir minst betyg E — yrkesvux o 0 0 _

inkl V&O 95% 96% 96% Bibehalla

%ﬂdel elever som nar minst betyg E — SFI, niva 84%, 91% 96% Bibehalla

Niringsliv

Andel personer som gitt till arbete efter i 7% 7% 80%

gymnasial yrkesinriktad utbildning (yrkesvux)
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Antal personer som deltagit i

arbetsmarknadsinsats riktad mot specifik 80 97 69
arbetsgivare

Andel personer som erhaller anstillning efter

att ha deltagit i arbetsmarknadsinsats riktad mot - 58% 78% 1)

specifik arbetsgivare

Arbetsmarknadsinsats
Andel som gatt vidare till arbete eller studier

. 34% 37% 37% 2)
efter insats
Andel som gitt vidare till arbete efter insats 22% 22% 22%
Andel som gatt vidare till studier efter insats 11% 15% 15%
ﬁxlrsl;itesl iarbete eller studier sex manader efter 530, 44% 61%

Kommentarer till indikatorer
1) Under 2021 har 18 deltagare avslutats varav 14 fatt arbete.
2) Under 2021 har 149 avslutats mot arbete eller studier, jamfért med 257 under 2020.

4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

For att ge elever inom vuxenutbildning forutsittningar att uppna kunskapskraven har
nimnden bedrivit ett systematiskt kvalitetsarbete, och bidragit till 6kad maluppfyllelse
genom att erbjuda anpassningar i form av uppligg, innehéll och arbetsformer utifran
individuella behov och férutsittningar. Stédverksamheten — i form av specialistresurser,
kuratorer och specialpedagoger m fl — har jobbat frimst férebyggande och frimjande f6r
att pa sa sitt kunna hjilpa sa manga elever som mojligt.

For att elever ska na sin fulla potential har nimnden bidragit med att erbjuda en
lirandekultur och ett gott undervisningsklimat. Undervisningen ér flexibel i tid och rum
och eleven kan vilja att s6ka till den studieform som passar utifrdn individuella
torutsittningar.

Nimndens atagande:

- Andelen elever inom vuxenntbildningens olika utbildningsformer som klarar minst betyg E
Ska oka

For att kunna ga vidare mot arbete eller hdgre studier dr kunskapsmalen, godkint betyg,
ofta en forutsittning. For att fler elever ska nd kunskapsmilen dr samverkan inom
vuxenutbildningen, men for vissa elever dven inom nimndens olika verksamheter,
avgorande. Ndmnden foljer utvecklingen genom att mita andel godkinda betyg.

Resultaten under 2021 dr fortsatt goda, och andelen som klarat minst betyg E 4r
bibehillna bade inom grundliggande och gymnasial utbildning,

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Utbildning i Orebro ska bedrivas i en trygg larandemiljé som stimulerar eleven

125

80%

Oka

Oka
Oka

Oka



ARSBERATTELSE 2021 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

till att utveckla sina formagor, uppnd kunskapskraven samt nd sin fulla
potential

For att erbjuda en trygg lirandemiljé som stimulerar elever inom vuxenutbildning till att
utveckla sina férmagor och uppna kunskapskraven har nimnden bedrivit ett systematiskt
kvalitetsarbete, och bidragit till 6kad maluppftyllelse genom att erbjuda anpassningar i
form av uppligg, innehall och arbetsformer utifran individuella behov och
forutsittningar. Stédverksamheten — i form av specialistresurser, kuratorer och
specialpedagoger m fl — har jobbat frimst férebyggande och frimjande for att pa sa sitt
kunna hjilpa sd manga elever som mdijligt.

For att erbjuda tidiga insatser till grundskoleelever som riskerar att inte gd vidare till
gymnasiet, har nimnden — i samverkan med grundskolenimnden — gemensamma rutiner
tor att informera om det kommunala aktivitetsansvaret, med malsittningen att ingen elev
ska limna grundskolan utan en plan — ”en plats att ga till” — ndr sommarlovet ir slut.
Nimnden har dven — i samverkan med gymnasiendmnden — pabérjat ett arbete £6r att
moéjliggdra studier £6r de elever som av olika anledningar har svart att klara av studierna

pa individuella programmet (IM).

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns naringslivsarbete ska bidra till langsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete till en vaxande befolkning

For att bidra till langsiktig hallbar utveckling och stirkt konkurrenskraft f6r niringslivet,
har nimnden bidragit till malet genom att fra en tit dialog med arbetsgivare i syfte att
utveckla och genomféra insatser f6r att bidra till kompetensforsorjningen. Namnden har
dven bidragit till att fler foretag skapas genom att erbjuda stéd till medborgare som har
intresse och forutsittningar for att starta foretag.

For att battre kunna moéta behoven hos individen, har namnden samverkat med
gymnasienimnden, avdelning Niringsliv och Business Region Orebro for att ta ett
samlat grepp om all yrkesinriktad utbildning. Samverkan med gymnasiendmnden innebir
ett ndra samarbete for att erbjuda yrkesutbildningar genom att ta tillvara gemensamma
resurser och kompetenser.

For att stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och kompetensforsérjningsfragor har
nimnden fort dialog med niringslivet bidde genom uppsékande verksamhet (den enskilde
arbetsgivaren), och genom samarbete med olika féretagsnitverk och organisationer.

Genom att tillhandahalla anpassade kortare utbildningar — i samverkan inom nimnden,
med andra kommuner (genom regional samverkan) och med utbildningsaktdrer — har
nimnden verkat for att méta niringslivets och det offentligas behov av kompetens.

Nimndens ataganden:

- Minst 80 procent av alla elever som avslutar en yrkesinriktad gymnasial utbildning ska
erbdlla arbete.

Genom detta atagande har nimnden bidragit till att arbetsgivare far
kompetensférsorjningsbehov tillcodosedda genom yrkesinriktad gymnasial utbildning.
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For att koordinera utbildningar och utga fran arbetsmarknadens behov pa kort och ling
sikt, har nimnden samverkat med en rad aktérer — gymnasienimnden, avdelning
niringsliv, Business Region Orebro, Arbetsférmedlingen, Region Orebro lin, enskilda
arbetsgivare och féretagsnitverk, samt kommuner och organisationer i linet.

Vid delarsuppféljningen 2021 lig maluppftyllelsen f6r de yrkesinriktade gymnasiala
utbildningarna pa 87 procent. Da delarsuppféljningen bygede pa utbildningar mot yrken
som ej kunde forvintats paverkats nimnvirt av pandemin vintades en sinkning av
maluppfyllelsen nir d4ven andra yrkesutbildningar skulle f6ljas upp. Utfallet f6r helaret
2021 blev 77 procent, strax under malvirdet, vilket kan forklaras med ett sdimre resultat
idn forvintat for utbildningar inom bygg- och industrisektorn dér det trots ett stort
anstillningsbehov varit svirt f6r examinerade elever att fa anstéllning,

- Minst 125 personer ska delta i arbetsmarknadsinsatser riktade mot specifika arbetsgivare for
att tillgodose dessas kompetensforsiriningsbebov, och minst 80 procent av de som deltar ska
erhalla anstillning.

Inom nimndens verksamheter finns outnyttjade kompetensresurser hos deltagare i
arbetsmarknadsinsats, klienter inom férsérjningsstéd samt elever inom
vuxenutbildningen. I dialog med féretag om minimikrav £6r anstillningsbarhet kan
kombinationer av insatser (s k rekryteringsutbildning) skapas och individen far den
kompetens och de firdigheter som krévs for att bli en attraktiv kandidat.

Rekryteringsutbildning stiller krav pa samverkan — dels inom nimnden, dels med det
lokala och regionala niringslivet. Genom samverkan 6kar chanserna att insatserna blir
ritt och att arbetsgivaren kinner att kandidaten motsvarar det behov som efterfrigas f6r
anstillningsbarhet. Ju fler rekryteringsutbildningar som skapas, desto fler deltagare far
intride pa den reguljira arbetsmarknaden och blir sjilvférsorjande.

Under 2021 har 69 deltagare deltagit eller deltar i en rekryteringsutbildning. Tvé
utbildningar (social sektor och gods) har avslutats under 2021, inom vilka 18 individer
deltagit. 78 procent av deltagarna har efter avslutad utbildning fitt en anstéllning, vilket
ir en 6kning fran foéregiende ar och i nivd med nimndens malsittning. Eftersom firre
har deltagit i arbetsmarknadsinsatser under pandemin har det har blivit svarare att
identifiera och matcha deltagare till rekryteringsutbildningar. Vidare ar genomférda och
pagaende rekryteringsutbildningar 1 stor utstrickning riktade mot yrken och branscher
som till h6g grad dr mansdominerade, vilket har inneburit att fd kvinnor tagit del av
insatsen. Namnden verkar fOr att fler kvinnor ska kunna — och vilja — ta del av denna
utbildningsform.

Under 2021 har Arbetsférmedlingen infort tjidnsten KROM (Kundval Rusta och Matcha)
i Orebro kommuns leveransomride. Detta innebir att arbetssékande inskrivna pa
Arbetstérmedlingen — 1 stérre utstrickning 4n tidigare — har anvisats till kompletterande
aktorer. Detta har haft en undantringande effekt och forsvirat nimndens arbete med
rekryteringsutbildningar. Detta utgdr en osikerhetsfaktor f6r denna utbildningsform
eftersom det i manga fall dr svart f6r ndmnden att fylla dessa insatser med enbart
deltagare som uppbir ekonomiskt bistand.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfoér arbetsmarknaden
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For att arbetsmarknadsinsatserna i hégre grad ska leda till egen f6rsérjning for
medborgare som star utanfor arbetsmarknaden, har nimnden bidragit till malet genom
att erbjuda moderna och kvalitetssakrade arbetsmarknadsinsatser — ofta 1 kombination
eller i kedjor — som matchar savil den enskilde medborgarens forutsittningar som
arbetsgivarnas behov.

Under 2021 har Verksamhet arbetsmarknad genomfort ett férindringsarbete 1 syfte att
stilla om den praktiska verksamheten till att 1 stérre utstrickning efterlikna
arbetsmarknaden och dess behov av kompetens. Férindringen innebér bland annat att
firre platser erbjuds i egen regi, utan nimnden kommer istéllet att samverka mer med
andra kommunala verksamheter, nimnder och bolag f6r att kunna erbjuda yrkesspecifika
arbetsmarknadsinsatser. For att frimja samarbetet bistar nimnden samverkanspartners
med handledarstdd och agerar méjliggérare.

Nimnden har under 2021 ytterligare intensifierat arbetet med analys och utvirdering av
insatserna. Verksamhet arbetsmarknad har under 2021 genomfért en pilot att mata
progression, dvs upplevelsebaserad forflyttning. Arbetet innefattar matningar av
deltagares egen upplevelse av forflyttningen nirmare — eller lingre ifrin —
sjalvtorsorjning. Mitning omfattar en mindre grupp for att prova mitverktyget som ér
himtat frin den danska forskningen BIP.

BIP anses vara den internationellt mest omfattande vetenskapliga studien kring
progressionsmil som har undersékt vad som faktiskt fungerar fOr att f4 méinniskor i
utsatta situationer i arbete. Verktyget miter elva indikatorer som enligt

forskning ar avgorande for att individer ska fa ett arbete eller borja studera. De insatser
som individen tar del av har ocksa registrerats i métningen. De dr grupperade i fyra olika
kategotier: jobbfokuserad, kompetenshojande, hilsofrimjande och/eller social insats.

Piloten visar pa en del pedagogiska utmaningar som verksamheten kommer att fortsitta
arbeta vidare med i den utbildningsinsats som ska genomféras f6r samtliga medarbetare
inom Verksambhet arbetsmarknad under viren 2022. En annan utmaning dr den manuella
hantering som registreringen kriver da det inte finns ndagot systemstod for att registrera
mitningar och fa fram utdata.

Parallellt med piloten har dven en Gversikt gjorts fOr att fa fram matbara data utifrin
begreppet stegfortlyttning, dvs en forflyttning frin en insats till en annan. Ett
kopplingsschema ér framtaget som pavisar forflyttningarna som sker mellan olika
arbetsmarknadsinsatser.

Diskrepansen mellan hur stor andel kvinnor respektive méin som gir till arbete efter
avslutad arbetsmarknadsinsats r fortfarande hég men Skningen har stagnerat. Under
varen 2021 har det genomférts workshops med kvinnor ur malgruppen for att béttre
ringa in vilka insatser som saknas eller behéver utdkas. Dessa workshops har dven
resulterat 1 att en ny funktion (med fokus pa kvinnor och jimstilldhetsarbete) har
inrittats inom Verksamhet arbetsmarknad.

Under hdsten har en utbildningsinsats f6r samtlig personal genomfért vars syfte och
resultat visar att kompetensen inom omrédet (jimstilldhet) har stirkts, exempelvis
“medvetenheten” om de kénsskillnader och mekanismer som utgdr och ligger
bakom verksamhetens resultat.

Under hésten har dven en pilot “Matchning frin Dag 17 startats upp som bygger pa
utbildningens ”medvetandegbrande” om vilka insatser och dtgirder inom den
egna verksamheten som beh6vs och som férvintas gynna den aktuella malgruppen.
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Genom nimndens samverkan med externa aktérer — t ex inom Finsam och med
Arbetstérmedlingen — 6kar mojligheterna f6r de individer som stér lingt fran
arbetsmarknaden. Méanga individer som star lingt fran arbetsmarknaden har behov av
samordnade insatser vilket kriver samverkan 6ver myndighetsgrinser t ex via IPS-
projekt eller samverkan inom Finsam. Samverkan sitts dock stdndigt pa prov, inte minst
under 2021, pga de férindringar som sker hos samverkanspartners.

Nimndens atagande:

- Andelen deltagare som erhaller arbete eller ntbildning efter avsintad arbetsmarknadsinsats ska
oka.

Nimndens arbetsmarknadsinsatser har ett tydligt arbetsmarknadsfokus, oavsett om det
giller arbete eller studier. For att deltagare ska nd malet arbete eller studier efter
arbetsmarknadsinsats, krivs en god samverkan inom nimnden samt med néringsliv och
offentliga arbetsgivare. Ndmnden foljer utvecklingen genom att mita hur manga
deltagare som gar till arbete eller studier efter avslutad arbetsmarknadsinsats.

For 2021 dr malupptyllelsen f6r nimndens arbetsmarknadsinsatser 37 procent, vilket ér i
niva med féregiende dr. Verksamhet arbetsmarknad har dock — under 2021 — avslutat
firre deltagare (400) jamfort med tidigare dr (691). Den huvudsakliga férklaringen till det
minskade antalet avslut 4r ett minskat infléde 6ver tid, reformeringen av
Arbetsférmedlingen samt effekter av ridande pandemi.

Under hésten 2021 har situationen pa arbetsmarknaden — jimfért med tidigare under
pandemin — forbittrats avsevirt. Arbetslosheten ir tillbaka pd samma nivd som fore
pandemin och bedéms fortsitta minska. Samtidigt dr Arbetsférmedlingens prognos om
fortsatt hoga nivaer av lingtidsarbetsloshet en orovickande trend. De arbetslésa som har
en svag konkurrensférmaga har allt svdrare att etablera och befista sin position pa
arbetsmarknaden.

En positiv iakttagelse dr att Verksamhet arbetsmarknad, genom férdndrat arbetssitt, ndr
en storre andel deltagare i sexmadnadersuppfoljningen (avser deltagare som avslutats mot
arbete, studier eller Gvrigt). Vid de tva senaste matningarna var 61 procent kvar i arbete
eller studier, vilket 4r en hogre andel 4n féregiende 4r. Resultaten pévisar ingen
signifikant konsskillnad, utan lika stor andel méin som kvinnor ér kvar i egen f6rsorjning.

Inriktningar inom malomrade 2

- 1 Orebro ska det finnas en tydlig struktur fir arbetet med tidiga insatser for individer i behov
av stid.

Genom att samverka med grundskolenimnden och socialndmnden har
nimndens verksamhet (kommunala aktivitetsansvaret) bidragit till att ungdomar
i behov av stéd erbjuds tidiga insatser. Under 2021 har ett gemensamt arbetssitt
utvecklats for att ge ungdomar som kommer tillbaka fran en placering, t ex pa
HVB, goda forutsittningar till fortsatta studier.

- Forbdttra och utveckla lek- och lirmiljoer som stidjer inldrning och trygghet.

Genom att forbittra och utveckla lirmiljéer har nimnden stétt inldrning och
trygghet. Exempelvis ér det, under 2021, paborjade utvecklingsarbetet "Det
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goda klassrummet - tillgdngligt lirande”, som bedrivs inom Komvux med syftet
att bedriva en bred och tillginglig vuxenutbildning som 1 sitt grunduppligg
fungerar f6r sa manga elever som maijligt och som leder till en hogre eller
bibehallen maluppfyllelse inom alla rektorsomraden.

- Strukturera arbetet med studie- och yrkesvégledning for att stirka arbetssitt och kompetens,
Jémlikbet och samarbete mellan skolor.

Genom att utveckla samarbetsformer mellan studie- och yrkesvigledningen
inom kommunal vuxenutbildning och studie- och yrkesvigledningen inom i
forsta hand gymnasieskolorna i kommunen har nimnden bidragit till att
torbittra den individuella studieplaneringen f6r de elever som har behov av
utbildningsinsatser inom bédda utbildningsformerna.

Under 2021 har nimnden sirskilt verkat for att intensifiera den redan befintliga
samverkan mellan vuxenutbildningen, gymnasieskolan och det Kommunala
Aktivitetsansvaret 1 syftet att fi fler unga till studier.

- For att bittre kunna méita behoven hos individen ska alla berirda parter (verksambeter,
ndmnder och bolag) samverka med varandra for individens bista.

Genom att samverka inom kommunkoncernen har nimnden bidragit till att
hitta 16sningar f6r individens bésta. Detta har gjorts under 2021 framfdr allt
inom arbetsmarknadsomradet genom samarbeten med t ex OBO

- Stirka kvalitén pa kommunens arbetsmarknadsinsatser genom ett arbetssdtt som bygger pa
utvdrdering, analys och att mota ménniskor dar de befinner sig.

Genom att kontinuerligt och systematiskt analysera och utvirdera insatser har
nimnden bidragit till att kunna méta minniskor dir de befinner sig. Under 2021
har nimnden arbetat med att testa metoder och verktyg fOr att mita
stegforflyttningar och progression inom arbetsmarknadsinsatserna.

- I samwerkan med Arbetsformedlingen, Finsam och andra externa aktorer ntveckla fungerande
arbetsformer for de som stir lingst fran arbetsmarknaden.

Genom att samverka med externa aktorer har nimnden bidragit till att utveckla
fungerande arbetsformer for de som star lingst fran arbetsmarknaden.
Nimnden har tillsammans med Finsam beviljats ESF-medel £6r att utbilda
medarbetare 1 BIP samt utveckla arbetetsitt mot arbetsgivarna.

- Verka for breddad kompetensforsorjning genom att anstilla fler personer med
funktionsvariation pa olika kommunala arbetsplatser.

Genom att vara ett stéd till andra verksamheter, nimnder och bolag har
nimnden bidragit till att fler personer med funktionsvariation kan anstillas.

- Systematiskt arbeta for god dialog med det lokala och regionala ndringslivet i syfte att starka
samarbetet kring hallbar tillvéxt och kompetensforsiriningsfragor.

Genom att féra en god dialog med det lokala och regionala niringslivet har
nimnden bidragit till hallbar tillvixt och kompetensforsorjning. Under 2021 har
detta skett bade i ordinarie verksamhet, och inom ramen for Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet.
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Verka for att tillgéngliggora anpassade kortare utbildningar inom till exempel
vuxcenutbildning och yrkeshogskola som svarar mot ndringslivets och det offentligas bebov av
kompetens.

Genom att bidra med kortare, yrkesinriktade utbildningar har nimnden bidragit
till att mota niringslivets och det offentligas behov av kompetens.

Fortsitta att planera och genomfora insatser som svarar mot individers forsorjning och
ndringslivets behov av kompetens inom ramen for Tillvixt- och arbetsmarknadspafketet.

Genom att férdjupa analysarbetet, och samverkan bade internt — frimst med
niringslivsavdelningen — och externt — med béde arbetsgivare/-organisationer
och andra aktérer, har nimnden bidragit till att genomfdra insatser som svarar
mot individers f6rsorjning och niringslivets behov av kompetens.

Pa grund av pandemin har det under 2021 funnits ovanligt generdsa statsbidrag
f6r bl a yrkesvuxutbildningar. Detta har medfért att medel frin Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet ej har behdvts anvindas i sa stor utstrdckning som initialt
planerades och antogs. Dirf6ér har medel kunnat anvindas till andra —
férberedande yrkesinriktade — insatser for personer som hamnat lingre frin
arbetsmarknaden pga. pandemin, t ex sprakutvecklande pedagoger inom
Komvux samt utvidgningar av SFIL.
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4.3 Mdlomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

Nimnden har sikerstallt arbetssitt for att beakta barns situation, och dven — i

samverkan med externa parter — utvecklat arbetssitt £6r att individer ska fa ritt stdd, och

dirmed ett tryggt och gott liv. Nimndens utmaning handlar frimst om hur

lingt nimndens uppdrag stricker sig. Analyser visar att manga individer inom nimndens

olika verksamheter har behov av insatser som stricker sig 6ver flera ar, och ofta dven
insatser frin externa aktorer (t ex Regionen), vilket innebir att alla individer inte kan ta
del av nimndens insatser.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Under 2021 har ett nytt handliggningsstéd e Att utveckla samverkan inom
tagits fram for att férbittra nimndens arbete kommunkoncernen kring frigan om
med att synliggbra barn i utredning och hyresskulder och avhysningar.

bed6mning vid beslut om ekonomiskt
bistidnd.

e  Satsningen pa UVP (Uppsokande Verksamhet
Psykisk ohilsa) har uttkats till att gilla dven
personer over 25 ar.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomréde 3 Utfall Utfall Utfall
2019 2020 2021
Andel drenden dir barn har synliggjorts och
beaktats i utredning och bedémning vid beslut -1) 53% 91%
om ckonomiskt bistind.
Kommentarer till indikatorer
1) Ny indikator, tidigare virden saknas.

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg ska vara hég. For att na dit ar malet att
bemanningen pa vard- och omsorgsboenden ska 6ka och antal personal
som en hemtijansttagare moter ska minska

Nimnden har bedémt att mélet inte dr relevant utifrin grunduppdraget, men ir
behjalplig f6r andra nimnder genom att tillhandahalla utbildningsinsatser inom
Aldreomsorgslyftet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktorer i arbetet med stéd, vard och
service utgdr ifran individens behov och férutséttningar genom hela
vardkedjan

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget.

Malvarde
2021

100%



ARSBERATTELSE 2021 - VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vdlfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget, men har ett
uppdrag i att lotsa medborgare ritt.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbétirad psykisk hdlsa i de
verksamheter som moter manniskor i behov av stod

Nimnden har bedémt att malet inte 4r relevant utifrin grunduppdraget da nimnden
framst har rollen att lotsa minniskor ritt, men har dven vissa insatser inriktade mot
arbetsmarknaden som ér vil anpassade f6r personer med psykisk ohilsa.

Inom Verksamhet f6rsérjning finns tjinsten “Uppsokande verksamhet psykisk ohilsa”
som syftar till att lotsa ungdomar mot olika insatser sd att de far ritt vird och stod.
Under 2021 sa har den tjinsten arbetat med 82 personer. Av dessa ir 40 personer
avslutade pd Ungdomsenheten och hilften av dem har blivit sjilvférsérjande.

Under 2021 har ytterligare medel sokts for att denna tjdnst ska kunna fortgd, samt att
préva motsvarande tjdnst £6r vuxna (25 ar +). Tjansterna finansieras genom en
overenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten, vilket gor
det mojligt f6r kommuner att s6ka stimulansmedel inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen mdnniska ska begransas i sitt
liv pa grund av otrygga miljéer

For att Orebro ska upplevas tryggare, har nimnden bidragit till malet genom att
sikerstilla att det finns rutiner och arbetssitt for att erbjuda trygga milj6er ddr ndimnden
har sina verksamheter.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

For att barn inte ska leva i ekonomisk utsatthet, har nimnden bidragit till malet genom
att prioritera féraldrar (till minderariga barn) till kommunala
arbetsmarknadsanstillningar, forutsatt att de kan tillgodogéra sig insatsen och gd vidare
mot varaktigt arbete eller studier.

Vidare har nimnden beaktat barns boendesituation i samband med handliggning av
ekonomiskt bistand, samt vidtar extra atgirder da minderariga barn omfattas av hot om
vrikning.

Nimndens dtagande:

- Barnens perspektiv ska beaktas i samband med ansokan om ekonomiskt bistand.
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Nimnden gor detta dtagande for att synliggéra barnen och deras behov, samt att
tillvarata deras rittigheter. FOr att sdkra 6nskvirda effekter — dvs att dessa barn ska fa lika
goda forutsittningar i livet som andra barn — krdvs samverkan frimst inom nimndens
olika verksamheter samt 6vrig socialtjdnst.

Under 2021 har ett nytt stdd f6r handliggning av barnfamiljer tagits fram. Det nya stodet
bestir dels i revideringar av det tidigare stddet, dels nya delar som mall f6r
barnkonsekvensanalys och checklista ("Barnet 1 fokus™).

Nimnden arbetar kontinuerlig med dtagandet pa olika sitt, och utvecklar arbetssitt
16pande, och kommer under hésten sikerstilla barnets perspektiv i handliggning kring
ekonomiskt bistind — frimst genom drendegenomgangar och drendegranskningar.

Under hésten har drendegranskningar genomfoérts dir ett par drenden per handlidggare
har granskats i syfte att se hur barnens situation beaktats och synliggjorts i utredning och
bedémning vid ansékan om ekonomiskt bistind. Det framkom att barnens
grunduppgifter och barnens perspektiv har beaktats vid bedémning i 91 procent vilket 4r
en 6kning med 38 procentenheter fran féregiende dr. Att nimnden inte nir dnda fram
beror frimst pa att det 4r mdnga nyanstillda inom verksamheten som dnnu inte har tagit
till sig alla delar som styr verksamheten.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget, men har ett
ansvar for att de verksamheter nimnden bedriver dr narkotikafria. Detta sker genom att
det finns tydliga rutiner £6r hur situationer dir narkotika och andra
beroendeframkallande medel 4r inblandat ska hanteras.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har en nollvision mot hemldshet

For att motverka heml6shet, har nimnden bidragit till mélet frimst genom att beakta
minderariga barns situation vilket beskrivs under malet ”Alla barn har ritt till bra
boendemiljSer och att inte leva i ekonomisk utsatthet” ovan. Nimnden har tagit hinsyn
till barns behov i bosittningsarbetet f6r nyanlinda och 1 samband med att
ensamkommande ungdomar far familjedterfrening.

Verksamhet forsorjning har under 2021 fortsatt det nira samarbetet med Orebro
Bostider (OBO). For att forhindra att barnfamiljer som befinner sig i en
hyresskuldssituation avhyses foljs rutinen ”Forebygga och férhindra avhysningar”.
Hembesok genomférs alltid i drenden dér socialsekreterarna inte lyckas komma 1 kontakt
med forildrarna och familjen star infér en avhysning.

Alla vrikningar gar dock inte att férhindra — t ex vid olovlig andrahandsuthyrning samt
vid stoérning. I dessa situationer féljer handliggarna upp hur boendesituationen 15ser sig
efter avhysning har skett.

Verksamhet Férsorjning har under aret prévat flera héga hyresskulder, manga 6ver
50 000 kr, dd Kronofogdemyndighetens verksamhetssystem inte fungerat dndamélsenligt.
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Detta har medfort att skulderna i flera fall varit vasentligt stérre 4n normalt nir de
kommit till verksamhetens kinnedom.

Det har under 2021 skett en visentlig 6kning av provningar av hyresskulder dir den
kommunala lokalf6rsorjningsenheten (LFE) dr hyresvird, och dir hyresgisten tillh6r
ndgon av Verksamhet f6rsorjnings prioriterade malgrupper. Skilet till detta dr att ett antal
hyresgister hos LFE har haft, och har, oreglerade hyresskulder som uppstatt efter att de
har flyttat in i sina bostader.

Inriktningar inom malomrade 3

- Arbetet med att minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall ska foljas upp och
ntvecklas i linje med Orebro kommuns program for héllbar utveckling.

Genom att fortsitta arbetet med att synliggéra och beakta barnperspektivet i
handliggning kring ekonomiskt bistind samt att prioritera barnfamiljer till vissa
arbetsmarknadsinsatser har nimnden medverkat till att minska andelen barn 1
ckonomiskt utsatta hushall.

- Stdrka arbetet mot vild i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck genom samverkan
och utveckling av forebygoande och atgdrdande insatser.

Genom att fortsitta samverka med 6vrig socialtjanst, fortsitta att utveckla
arbetet med att upptidcka vild med hjilp av metodstéd ("FREDA — kortfriagor”),
samt att jobba med utbildning och fortbildning av medarbetare, har nimndens
arbete mot vald i ndra relation och hedersrelaterat vald och fértryck
uppratthéllits och stérkts.
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4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet
4.4.1 SsSammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har inga uppdrag avseende livsmiljGer
for god livskvalitet, men stédjer och féljer de insatser som sker samt kan vid behov vara
6vriga kommunkoncernen behjilplig.

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma, tryggaq,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

For att Orebro ska vara en sammanhallen stad, har nimnden bidragit till mélet utifrin ett
socioekonomiskt perspektiv, genom att erbjuda insatser — vilket inkluderar partnerskapet
— i utsatta omraden samt arbetar f&r att minska férsérjningsstédsberoendet och 6ka
antalet som arbetar i vara bostadsomraden.

KOMMUNFULLI}(\AKTIGEMAL
| ett vaxande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadlisfastigheter befolkningsokningen och ndaringslivets behov

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en atiraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget, men har bidragit
till mélet genom nira samarbete med kommunens niringslivsavdelning, mycket tack vare
tillvixt- och arbetsmarknadspaketet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Fortsatta utveckla och genomféra insatser for att underlatta for ett hallbart
resande med klimatsmarta, utrymmessndla och kapacitetsstarka trafikslag

For att underldtta for ett hallbart resande, har nimnden bidragit till mélet genom att f6lja
och tillimpa de policyer och rutiner som finns avseende hallbart resande f6r den egna
personalen. Ndmnden har dven bidragit genom att beakta méjligheten till klimatsmart
resande vid lokalisering av olika verksamheter. Under pandemin har resandet varit ytterst
begrinsat.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska préglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moten mellan manniskor
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Nimnden har bedémt att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget. Namnden ér
dock andra nimnder behjilplig med arbetsmarknadsinsatser fOrutsatt att dessa kan leda
till egen forsorjning f6r medborgare som stir utanfér arbetsmarknaden. Under 2021 har
nimnden bidragit till malet frimst genom samverkan med kultur- och fritidsndmnden, t
ex via Fritidsbanken och Trainstation.

Inriktningar inom malomrade 4
- Vidarentveckla metoder och arbetssitt for jamlika livsmiljier i Orebro kommun.

Genom vidareutveckling av metoder och arbetssitt har nimnden bidragit till
jamlika livsmiljéer i Orebro kommun.

- Utveckla Orebros position som logistiknav.

Genom samverkan med niringslivsavdelningen har nimnden bidragit till att
utveckla Orebros position som logistiknav.

- Vidarentveckla det serviceinriktade forballningssattet med effektiva processer gentemot
ndringslivet.

Genom vidareutveckling av det serviceinriktade férhallningsittet har nimnden
bidragit till effektiva processer gentemot niringslivet.
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4.5 Mdalomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem
och god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har inga uppdrag avseende friska
ekosystem och god biologisk mangfald, men stédjer och féljer de insatser som sker samt
ar vid behov 6vriga kommunkoncernen behjilplig.

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte dventyrar jordens
klimat

Fér att minska klimatbelastningen, har nimnden bidragit till malet genom att f6lja och
tillimpa de policyer och rutiner som finns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsatta 6ka tillforseln av ny fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvands, med syfte aft minska saval kostnad som klimatpaverkan

For att 6ka anvindningen av fornybar energi, har nimnden bidragit till mélet genom att
félja och tillimpa de policyer och rutiner som finns.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

Nimnden har bedémt att malet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden ér
dock andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan leda till
egen forsorjning f6r medborgare som stir utanfdr arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska binda samman kommunens grénstruktur samt vérna om
och bidra till 6kning av biologisk mangfald och ekosystemtjanster

Nimnden bedémer att mélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden dr dock
andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan leda till egen
férsorjning f6r medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Avfallet i Orebro kommun ska minska till médngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka
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Nimnden ér andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt att det kan
leda till egen f6rs6tjning £f6r medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden. Detta har
skett bl a genom att nimnden deltar i ett utvecklingsprojekt for effektivare aterbruk, som
dven ska kunna leda till arbetstillfdllen f6r medborgare som star utanfor
arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta fér att ha miljomdéssig och organisatorisk
motstandskraft for extrema vaderhdndelser och ett forandrat klimat

For att ha motstiandskraft for extrema forhallanden och ett forindrat klimat, har
nimnden bidragit till malet genom att identifiera risker och ta fram atgirder.

Inriktningar inom malomride 5

- Jdamfort med dr 2000 ska klimatbelastningen minska med minst 40 procent per invanare for
det geografiska omradet Orebro kommun, samt minska med 80 procent per invinare for
Orebro kommuntkoncern.

Genom att f6lja policyer och rutiner har nimnden bidragit till att
klimatbelastningen minskar.

- Avbeta med att brett implementera programmet for ballbar utveckling,
klimatanpassningsplanen och avfallsplanen.

Genom att férankra och implementera programmet f6r hillbar utveckling, och
tolja klimatanpassningsplan och avfallsplan, har nimnden bidragit till malen i
agenda 2030.

Under 2021 har nimnden sirskilt arbetat med att omhénderta programmet f6r
héllbar utveckling. Exempelvis har en aktivitetslista sammanstillts som syftar till

att sortera nimndens befintliga arbete mot malformuleringar ur programmet.

- Utveckla kommnnens arbete med att uppmuntra och mijliggora for en hallbar livsstil hos
kommuninvanarma.

Genom att ha ett hallbarhetsperspektiv i all verksamhet har nimnden bidragit till
att skapa forstaelse for en hallbar livsstil.

- Fortsitta arbetet med att forbittra utsorteringen av avfall.

Genom att ytterligare forbittra utsorteringen av avfall, har nimnden bidragit till
att malen i avfallsplanen uppnis.
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4.6 Malomrade 6 Hallbara och resurseffektiva Orebro
4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

Nimndens f6rmaga att hantera och anpassa sig till stora och snabba férindringar 1
omvirlden méste betraktas som mycket god. Detta dr mojligt genom att systematiskt
arbeta med omvirldsanalys, att stindigt utveckla verksamheten och ta tillvara de
mojligheter digitalisering ger, samt att styra verksamheten utifrdn situation och
forutsittningar (vilket dr mojligt dd chefer far goda férutsittningar att leda och att
medarbetare far vara delaktiga).

Nimnden har dock fortsatta behov av att ytterligare sidkerstilla 6nskvirda effekter av
nimndens verksamheter, vilket sker genom uppfdljning, utvirdering och utveckling.
Kontakter har under aret tagits med Orebro Universitet och Linnéuniversitetet i Vixjo
for dialog om samarbete kring uppf6ljning och utvirdering.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
o Samarbete med vardboendenamnden och e Fortsitta att utveckla metoder for utvéirdering
hemvardsnimnden for att tillvarata nationella av insatser.

medel inom ramen f6r dldreomsorgslyftet.
e Ny karridrvdg — seniorhandldggare — har
inrdttats inom Verksamhet f6rsorjning.
e Riktlinjerna f6r omstillning har
implementerats och tillimpas.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomréde 6 Utfall Utfall Utfall Maélvarde
2019 2020 2021 2021
Nimndens ramavvikelse, mnkr +34 +10,3 +26,3 0
é‘xgldel enheter med HME-virde pa minst, index 78% 79% 799, Bibehilla
Andel chefer med 10-30 medarbetare 86% 91% 83% 1) Bibehalla

Kommentarer till indikatorer
1) Tre chefer med firre dn 10 medarbetate och en chef med fler 4n 30 medarbetare.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sdkerstdlla hog budgetfoljsamhet

Nimnden planerar och prioriterar infor vatje verksamhetsir hur tilldelade medel pa bista
sitt ska fordelas inom verksamheten fOr att na verksamhetsmalen. Nimnden péverkas,
som namnts tidigare i detta dokument, i stor utstridckning av hindelser i omvirlden vilket
gOr att planering och beredskap for att stilla om under aret blir nycklar f6r att na en hog
budgetféljsamhet. For att ha férutsittningar att lyckas arbetar nimnden ocksa lingsiktigt
for en ekonomi i balans, se nedan under nista mal.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, déar varje néamnd
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och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

For att ha en langsiktig och hallbar ekonomi, och bidra till ekonomisk hushéllning, har
nimnden bidragit till malet genom att — tillsammans med ekonomer — sikerstilla
ekonomisk kompetens, och ha goda rutiner f6r ekonomisk uppféljning. Detta har
sikerstillt en rittvisande redovisning och férhindrar férlust f6r kommunen. Ett
vilutvecklat och dokumenterat arbetssitt vad giller intern kontroll och tillsyn har
bidragit till god ekonomisk hushallning och sikerstillande av effektiv verksambhet.

Nimnden har fortsatt att intensifiera arbetet med att f6lja upp och utvirdera
verksamheten ur ett kostnadsperspektiv, for att — sd lingt det dr mojligt — fa storsta
méjliga effekter. Avseende arbetsmarknadsinsatser dr jimforelser med andra kommuner
dock komplicerade dé kostnader redovisas pa olika sitt, och fridgan har under dret utretts
vidare. Nimnden kommer dven att fortsitta att utveckla arbetssitt och arbeta med
digitalisering for att sidkerstilla vélfirdens tillvixt i tider av férdndring,

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndévergripande for att na hégsta majliga
resursnytta

For att nd hogsta mojliga resursnytta, har nimnden bidragit till mélet genom att aktivt
s6ka samarbete med andra nimnder och med kommunala bolag, och alltid varit
tillgingliga for dialog om samarbete. Under 2021 har bl a ett nytt samarbete med
vardboendenimnden och hemvirdsnamnden utvecklats, for att ta tillvara de nationella
medel dldreomsorgslyftet tillférts kommunen.

Samarbetet innebdr att medarbetare frin vird- och omsorgsférvaltningen har utbildats
och kompetensutvecklats 1 Komvux i regi. T o m 2022 finns finansiering for ldrare, men
langsiktigt finns viss risk f6r nimnden att behéva bira fortsatta kostnader. Namnden gor
dock bedémningen att nyttan f6r kommunen éverviger risken f6r ndimnden, och har
bedémt att nimnden kan hantera den lingsiktiga risken om den uppstir.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstalldhet beaktas

For att beakta jimstilldhet vid férdelning av ekonomiska medel, har nimnden bidragit
till malet genom att ta fram kénsuppdelad statistik, analysera, och vid behov genomféra
jamstilldhetsanalyser och gender budgeting. Den jimstilldhetsanalys som genomf&rdes
under 2020 har legat till grund f6r férdndrade arbetssitt under 2021.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behalla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

For att vara en attraktiv arbetsgivare, har nimnden bidragit till mélet genom att fortsitta
att bedriva ett systematiskt arbetsmiljarbete, ytterligare utveckla mentorskap samt att
arbeta systematiskt med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare.
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Detta har givit forutsittningar for alla medarbetare att kunna agera tryggt, kreativt och
engagerat 1 enlighet med kommunens medarbetarplattform. Chefer har getts
forutsittningar for ett hallbart ledarskap och vara trygga i att leda f6rindring, och
tillsammans med sina medarbetare skapa en bra verksamhet och na verksamhetsmalen.

Under aret fattades beslut i samverkan om att inféra seniorhandldggare inom
Verksambhet f6rsorjning (seniorhandliggarna tilltridde dessa tjdnster i september 2021),
och inom Verksamhet arbetsmarknad tillsattes under 2021 en arbetskonsulent med fokus
pé jimstilldhet som kommer att arbeta for att héja verksamhetens medvetenhet i
jamstilldhetsfragor. Inom Vuxenutbildningen har samtliga medarbetare pabdrjat en
kompetensutvecklingsinsats inom tillgingligt lirande.

Inriktningar inom malomride 6

- Genomfora dversyn av investeringsprogrammet for att ytterligare minska framtida
kostnadsutveckling.

Genom att kontinuerligt — inf6r varje budgetir samt I6pande under édret — se
6ver behov av, och f6lja upp, investeringar har nimnden bidragit till att minska
framtida kostnadsutveckling.

- Verka for mer ndrproducerade livsmedel via upphandling, i enlighet med klimatstrategin.

Genom att f6lja klimatstrategin har nimnden — 1 den man livsmedel
direktupphandlas — bidragit till mer nirproducerade livsmedel.

- Lmplementera, forankra och folja upp kommunens riktlinge for omstillning.

Nimnden har under 2021 tillimpat riktlinjen. Uppf6ljning av riktlinjen kommer
att ske frin centralt hall.
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5 Analysunderlag — ekonomi.

Arets resultat — ekonomi

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens ekonomiska utfall f6r 2021 visar en
positiv avvikelse mot budget pa +26,3 mnkr inklusive intraprenaden, och +34,2 mnkr
exklusive intraprenaden. Avvikelsen i férhallande till budget 4r +4.,8 procent inklusive
intraprenaden, och +6,3 procent exklusive intraprenaden.

Forutsittningarna infér budgetiret var ett effektiviseringskrav pa -4 313 tkr samt att
budgetramen minskades med yttetligare — 6 000 tkr som utgjorde ett tillfilligt anslag
2020. Utover detta riktades ytterligare effektiviseringsatgirder motsvarande -8 094 tkr £6r
central finansiering samt for att nd en lingsiktig ekonomi i balans. Se vidare under
Effektivisering.

En grundliggande utmaning fér ndimnden dr att kunna hantera hindelser i omvirlden
vilket dven innebir utmaningar att pa bade kort och ling sikt ha en ekonomi i balans da
béde intikter och kostnader kan pdverkas kraftigt. 2021 har stillt extra stora krav pa
detta da pandemin har fortsatt att paverka verksamheterna genom restriktioner,
arbetslosheten har trots det gatt ner under aret, samt att férandringar hos externa aktérer
har haft stor paverkan pd vissa delar av nimndens verksamhet.

I stora drag dr det orsakerna till den positiva avvikelsen fran budget, dir Verksamhet
arbetsmarknad gor ett stort positivt resultat utifrin mycket ligre volymer inom
arbetsmarknadsanstillningar 4n planerat. Inom Verksamhet f6rsorjning har kostnaden
fér ekonomiskt bistind minskat under ret, framf6r allt under de senare manaderna pa
aret. Verksamhet utbildning g6r en negativ avvikelse under 2021, vilket beror pa lite olika
férklaringar, men delvis beror det pa att verksamheten inte lyckats 4 full effekt pa de
effektiviseringar som var planerade.

Att férutsittningarna dndrats under aret har bidragit till att det varit svart att
prognostisera det ekonomiska utfallet vilket syns tydligt i en jimforelse mellan
delarsrapporter och drsberittelse. Detta dd antaganden om pandemins paverkan har
behovt goras vid varje rapporttillfille vilket varit svart bade i férhdllande till pandemins
utveckling samt hur det paverkar samhillet och i fétlingningen nimnden.

Verksamhet arbetsmarknad

Verksamhet arbetsmarknad redovisar en positiv avvikelse mot budget pa +18 307 tkr.
Verksamheten har under aret paverkats mycket av ett férindrat arbetssitt inom
Arbetsférmedlingen, vilket har lett till betydligt ligre volymer inom
arbetsmarknadsanstillningar. Detta har lett till betydligt mindre volymer dn vad som var
planerat i budget. Det varit dven varit svarare att placera deltagare pa arbetsplatser. Den
positiva avvikelsen f6r enbart arbetsmarknadsanstillningar motsvarar +13 719 tkr.
Utover det har ocksd verksamheten péaverkats av pandemin, genom bide minskade
intdkter och kostnader i samband med exempelvis minskad forsiljning samt en
minskning av antalet uppdrag som inkommer, men dven uteblivna aktiviteter som inte
kunnat genomforts.

Da verksamheten varit paverkad av bade pandemin och det utvecklingsarbete som pagar
med ett tydligare fokus pa efterfrigan pa arbetsmarknaden, har vissa vakanta tjdnster ¢j
har tillsatts under aret.
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Verksambhet fors6rjning

Verksambhet f6rsorjning redovisar en positiv avvikelse pa +10 653 tkr, varav den positiva
avvikelsen for det ekonomiska bistindet motsvarar +9 256 tkr. Trenden med 6kade
kostnader f6r bistaindet under de senaste aren, med en topp under 2020, har under 2021
bérjat vinda nerit igen. Detta stdds dven av att antalet nyansékningar har minskat med
20 procent (463st) 1 jimforelse med féregiende dr. Antalet dteransGkningar har minskat
med 7 procent (2 076st) i jimfoérelse med féregiende 4r. Aven antalet unika hushall har
under aret minskat med 8 procent (285st), dir minskningen dr framtridande hos bland
annat ungdomar och hushéll med barn. Att bade ans6kningar, nyansékningar och unika
hushall som uppbir ekonomiskt bistind samtliga minskar under dret dr en stark
bidragande faktor till att totalt utfall minskar, vilket ocksa 4r i linje med férindringen av
arbetslosheten under éret.

Dock har bidragstidens lingd fortsatt att 6ka under dret, och ir £f6r 2021 pa 7,0 manader,
vilket dr en 6kning med 0,25 manader i jimf&relse med féregiende ar. Att fler blir
langtidsberoende ér en faktor som fortsatt driver upp kostnaden f6r bistandet, och en
utmaning for att fi ner kostnaderna f6r bistindet ytterligare. Under dret har
verksamheten fatt en forstirkning av stimulansmedel riktade f6r insatser mot psykisk
ohilsa, vilket 4r en del av arbetet med gruppen som ir lingtidsberoende. Att utveckla nya
metoder fOr att arbeta med langtidsberoende 4r en viktig del 1 att f4 ner bidragstidens
lingd, och saledes ocksa kostnaden for det ekonomiska bistandet.

Verksamheten visar dven pa en positiv budgetavvikelse motsvarande +952 tkr gillande
personalkostnaderna, vilket beror pa bdde ling- och kortvarig franvaro av olika
anledningar samt vissa tillfilliga vakanser under aret. Férsok att ticka upp med bland
annat timvikarier har gjorts 16pande, men det har varit sdrskilt svart under aret att
rekrytera socialsekreterare under 4ret.

Verksamhet utbildning

Verksambhet utbildning redovisar en negativ avvikelse pa -7 877 tkr. Under 2021
planerade verksamheten att f6rbruka en del av sitt ackumulerade resultat, varpi en
negativ avvikelse till viss del var att vinta. Dock har inte full effekt uppnatts av de
effektiviseringsitgirder som var planerade, varpd avvikelsen dr ndgot hdgre 4n planerat.

Verksamheten har paverkats kraftigt av pandemin och fitt géra stora anpassningar f6r
att klara att bedriva verksamheten i enlighet med gillande restriktioner. I likhet med
foregaende dr har vissa kostnader f6r exempelvis lokalvard varit hégre 4n normalt.

Verksamheten har dven under aret kunnat s6ka betydligt mera 1 statsbidrag 4n vad som
var planerat 1 budget, vilket ocksa paverkar kostnaderna f6r utbildningen. Samt att
verksamheten ocksd behévde betala tillbaka mera statsbidrag f6r 2020 4n vad som var
planerat. Det finns alltid en viss osidkerhet kring statsbidragen och férutsittningar kan
forindras under aret, vilket férsvarar arbetet och planeringen.

Kommunala Lantmiterimyndigheten

Den kommunala lantmiterimyndigheten redovisar ett resultat pa 0 kr. Per den 1 oktober
2021 har nimnden dven fitt ansvar for driften av det kommunala lantmiteriet. Det ar till
skillnad fran 6vriga av nimndens verksamheter helt intiktsfinansierat, dir verksamhetens

intiakter och kostnader ska matcha varandra.

Effekter av coronapandemin
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Nimndens verksamheter paverkas av hindelser 1 omvirlden och verksamheterna har
fortsatt paverkats av pandemin, de ekonomiska effekterna dr biade direkta och indirekta
varfOr de dr svara att sammanstilla som helhet.

Verksamheterna har haft merkostnader f6r lokalvard. Vuxenutbildningen har dven haft
6kade kostnader for distansundervisning dir efterfragan 6kat kraftigt jamfort med
tidigare dr. Ndmnden har ocksa haft vissa intiktsbortfall. Verksamheterna har ocksa en
del minskade kostnader f6r vissa aktiviteter som inte kunnat genomfdras under aret.

Effektivisering

Infér budgetiret minskades nimndens budgetram med -4 313 tkr i effektiviseringskrav.
Budgetramen minskades ocksa med ytterligare -6 000 tkr jamfort med 2020 di nimnden
erh6ll motsvarande summa i tillfélligt anslag. Ut6ver detta var nimnden tvungen att ta
fram effektiviseringsatgirder motsvarande -8 094 tkr fOr att klara finansiering som lyfts
for att finansiera nimndens del av det kommungemensamma rekryteringscentret, en
kommunikatdr i beredskap samt f6r att rymma Skade kostnader f6r ekonomiskt bistand
inom budget.

Effektiviseringsatgirder férdelades ut pa verksamheten enligt f6ljande:

¢ Verksamhet arbetsmarknad -9 600 tkr
* Verksamhet f6rsorjning -2123 tkr
* Verksamhet vuxenutbildning - 6 684 tkr

Under aret har planerade dtgirder verkstillts sa att effektiviseringskravet klaras, dock har
verksamhet Utbildning inte klarat att genomfora alla f6rdndringar som var planerade.
Atgirder som genomforts handlar i hog grad om att minska pa volymer, bide pa antalet
arbetsmarknadsanstillningar inom nimndens verksamheter och antalet platser som képs
in fran externa aktorer. Aven vissa atgirder for att anpassa delar av verksamheterna for
att matcha efterfrigan och ett férdndrat behov hos arbetsmarknaden och medborgarna.
Nimnden har d4ven minskat pa vissa verksamhetsspecifika kostnader inom respektive
omrade.
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5.1 Enheternas ekonomiska resultat

Avvikelse

Vuxenutbildnings- och 2020 2021 2021 Budget -
arbetsmarknadsnimnden Bokslut Bokslut Budget Bokslut
Verksamhet Arbetsmarknad -98 045 -78 818 -97 126 18 307
Verksamhet Férsorjning -284 689 | -282005| -292 658 10 653
Verksamhet Vuxenutbildning -139812 1  -143313| -135436 -7 877
Kommunala Lantmiteriet 0 0 0 0
Nimnd -863 -908 -845 -63
Forvaltningsledning -10 465 -13 323 -18 620 5297

- varav planeringsreserv 0 0 -500 500
Nettokostnad -533874 | -518 368  -544 685 26 317

- varav intraprenader -139 812 -143313| -135436 -7 877
Nettokostnad exkl. intraprenader -394 062 -375055  -409 249 34194
Ingaende ackumulerat resultat 10 243
Tanspraktagande av ack resultat intraprenader

Nya underskott -7 877

Nya 6verskott

Utgaende ackumulerat resultat 2 366
Avvikelse inklusive ianspraktagande av ack
resultat intraprenader

Arets avvikelse exkl. intraprenader 34 194

Arets avvikelse intraprenader (dvs nya éver- och

eller nya underskott) -7 877
Justerad avvikelse 26 317

Verksamhet Arbetsmarknad
2021
Avvikelse | Forandring
2020 2021 2021 budget - tkr Forindring %

Verksamhet Arbetsmarknad | Bokslut | Bokslut | Budget utfall 2020 - 2021 2020 -2021
Ledning -12520| -13824| -14196 371 -1304 10%
Ung Arena -20945| -16640| -18870 2230 4 304 -21%
Arbetsmarknadsanstillningar -26 148 -9029 | -22748 13719 17 119 -65%
AME Vuxna -38433| -39325| -41312 1987 -892 2%
Summa -98045| -78818| -97126 18 307 19 227 -20%
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Verksamhet Forsorjning

2021
Avvikelse | Forindring | Forindring
2020 2021 2021 budget - tkr %
Verksamhet Forsorjning Bokslut | Bokslut Budget utfall 2020 - 2021 | 2020 -2021
Ledning -8 596 -8 633 9077 445 -37 0%
Forsorjning -58 076 -59 023 -59 936 913 -947 2%
Ekonomiskt bistaind -218 017 -214 349 -223 645 9296 3667 -2%
Nettokostnad -284 689 | -282005( -292 658 10 653 2 684 -1%
Verksamhet Utbildning
2021
Avvikelse | Forindring | Forindring
2020 2021 2021 budget - tkr %
Verksamhet Utbildning Bokslut Bokslut Budget utfall 2020 - 2021 | 2020 -2021
Intraprenad, Komvux -139 812 -143 313 -135 436 -7 877 -3 501 3%
Nettokostnad -139 812 -143 313 -135 436 -7 877 -3 501 3%
Prognostiserat ianspraktagande
av ack resultat 0
Justerad nettokostnad -139 812 -143 313 -135 436 -7 877 -3501 3%
Kommunala Lantmiteriet
2021
Avvikelse | Forindring | Forindring
2020 2021 2021 budget - tkr %
Kommunala Lantmiteriet Bokslut Bokslut Budget utfall 2020 - 2021 | 2020 -2021
Lantmitetiet 0 0%
Nettokostnad 0 0%
Forvaltningsledning
2021
Avvikelse | Forandring | Forindring
2020 2021 2021 budget - tkr %
Forvaltningsledning Bokslut Bokslut Budget utfall 2020 - 2021 2020 -2021
Nimnd -863 -908 -845 -63 -45 5%
Forvaltningsledning -10 465 -13 323 -18 620 5297 -2 858 27%
- Varav Planeringsreserv 0 0 -500 500 0 0%
Nettokostnad -11 328 -14 231 -19 465 5234 -2 904 26%
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5.2 Intakis- och kostnadsutveckling

Avvikelse Forindring
2020 2021 2021 budget - tkr

Kontogrupp Bokslut Bokslut = Budget bokslut = 2020 -2021
Intikter 183 659 189 541 | 222223 -32 682 5 881
Personalkostnader -277977 1 -278 287 | -273 686 -4 601 -310
Personalkostnader arb.mark.atg -51 405 -47 021 | -115 303 68 282 4 384
Lokalhyror -33 378 -33050 | -31725 -1325 328
Ekonomiskt bistind -218 017 | -214 349 | -223 645 9296 3667
Kapitalkostnader -4 064 -3 510 -3 387 -123 554
Ovriga kostnader -132693 | -131692 | -119 163 -12 529 1001
-533 874 | -518 368 | -544 685 26 317 15 505

Tabellen ovan visar pa utfallet f6r 2021 utifran intikts- och kostnadsslag, samt 1
jamforelse med foregiende ar. Flodet av intdkter och kostnader ir ojamnt inom flera av
nimndens verksamheter varfor utfallet kan variera 1 jimforelse mellan aren och dven vid
jamforelse mot budget. Det kan dven péverka sd att det kan ske stora férdndringar under
aret.

Intikter har 6kat nagot jamfoért med foéregiende ar, motsvarande 5 881tkr. Vilket dels
beror pa att arbetsmarknadsanstillningar har ékat intikter i jimférelse med foéregiende
ar, dock har de ¢j kommit upp i budget f6r 2021. Samtidigt har verksamhet Utbildning
har diremot ett ligre utfall f6r intdkter under aret 1 jimforelse med féregdende ar, dock
hogre dn budgeterat for aktuellt ar. Ndmnden har dven per 1 oktober 2021 Svertagit
driften av det kommunala lantmateriet, vilket ar en intiktsfinansierad verksamhet, vilket
paverkar jimforelsen med féregaende ar.

Personalkostnaden f6r arbetsmarknadsanstillningar har minskat vid jaimférelse med
féregdaende ér, vilket som tidigare nimnts beror pa pandemin samt férdndrat arbetssitt
hos extern aktor, vilket har paverkat volymerna inom verksamheten under éret.

Kostnaden for ekonomiskt bistind har dven den minskat vid jimférelse med féregdende
ar. Under 2021 har trenden med 6kade kostnader £6r ekonomiskt bistind vint, och gatt
nerat igen. Detta stdds av siffrorna som visar pd att antalet nyansékningar, ansékningar
och antal unika hushall som uppbir ekonomiskt bistind har minskat.

Ovriga kostnader ligger i niva med foregiende dr, men med en negativ avvikelse mot
budget pd -12 529 tkr. Det dr fraimst hinforligt till verksamhet Utbildning och ér
hinforligt till Skade statsbidrag, och siledes 6kade utbetalningar till samverkanspartner
inom yrkesutbildningar som utgdr arets avvikelse mot budget.

Foriandring
%
2020-2021

3%
0%
-9%
-1%
-2%
-14%
-1%
-3%
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5.3 Verksamheternas ekonomiska resultat

2021
Avvikelse Foriandring  Foriandring
2020 2021 2021 | budget - tkr %
Verksamhet, belopp i tkt  Bokslut Bokslut Budget bokslut = 2020 - 2021 = 2020 - 2021
Politisk verksamhet -863 -908 -845 -63 -45 5%
Lantmiteri 0 0 0 0 0 0%
Vuxenutbildning -144 832 | -149 372 | -143 766 -5 605 -4 540 3%
Forsorjningsstod -209 495 | -270 872 | -283 (694 12 822 -1377 1%
Flyktingmottagande -11 822 -9 702 -9715 13 2121 -18%
Arbetsmarknadsatgirder -106 862 | -87 516 | -106 666 19 150 19 347 -18%
Nettokostnad -533 874 | -518 368 | -544 685 26 317 15 505 -3%
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier
2021
Avvikelse
2021 varav fr 2021 budget -
Obijekt, belopp i tkr Budget 2020 Utfall utfall
Inventarieinvesteringar -3 825 0 -1 839 1986
Totalt -3 825 0 -1839 1986

Utfall f6r inventarieinvesteringarna understiger budget, detta beror pd att nimnden inte
haft behovet av att nyttja hela sitt utrymme under 2021.
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6. Fem ar i sammandrag

Befolkning

Totalt antal invinare, Orebro kommun
Kvinnor

Min

Oppna atbetslésheten, Otebro (%)
Kvinnor

Min

Ungdomar

Flickor

Pojkar

Utrikesfédda

Kvinnor

Min

Oppna arbetslésheten inkl. alla i
arbetsmarknadsprogram

Kvinnor

Min

Ungdomar

Utrikesfodda
Arbetsmarknadsétgirder

Antal personer 1 arbetsmarknadsatgirder
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 18-24 ar
Flickor (%o)

Pojkar (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 25-64 ar
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning nyanlind
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning
funktionsnedsatta

Kvinnor (%)

Min (%)

Antal personer som avslutat
arbetsmarknadsatgird under aret
Kvinnor (%)

Min (%)

Utfall
2017

150 192

75 864

74 363
47
42
53
5,1
3,6
6,7
14,9
14,0
15,7

7,7

6,9
8,7
10,0
23,9

1735
47
53

47

26
74

385

48
52

215
52
48
64
33
67

772

44
56

Utfall
2018

153 686

77 445

76 241
44
40
47
43
3,1
5,6
12,4
12,2
12,5

7,6

6,9
8,2
9,0
23,8

1683
50
50

34

32
68

435

51
49

227
55
45
63
38
62

870

46
54

Utfall
2019

155 643

78 442

77 201
46
4.1
5,0
40
2.8
5.2
10,9
10,6
11,2

8,5

7,9
8,9
9,0
23,8

1363
51
49

41

37
63

288

52
48

160
68
32
56
36
64

870

51
49

Utfall
2020

156 361

78 771

77 590
45
41
49
41
3,5
47
10,1
10,2
10,0

9,9

9,3
10,5
12,0
25,9

1165
48
52

23

52
48

191

49
51

127
66
34
27
41
59

691

46
54

Utfall
2021

156 955 1)
79 092 1)
77 863 1)

3,7
3.4
3,9
2,6
1,9
3.4
8,9
9,5
8,4

8,3

7.9
8,8
8,2
22,3

899
52
48

5

80
20

235

61
39

92
73
27
18
22
78
406

52
48
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Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen
Flickor (%)

Pojkar (%)

Flyktingmottagning

Kvinnor (%)

Min (%)

Vuxenutbildning

Antal elever, SFI

Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, grundliggande
Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, gymnasial, allminna
kurser

Kvinnor (%)

Min (%)

Varav arsstudieplatser, motsvarande
provningar, gymnasial, allménna kurser
Arsstudieplatser, gymnasiala yrkeskurser
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal elever som erhallit intyg, Sdrvux
Antal elever som erhillit betyg/delbetyg,
Sirvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushall med f6rs6rjningsstéd
Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Antal hushéllsutbetalningar med
forsorjningsstod

Antal hushall i snitt per minad med
férsorjningsstod

Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Genomsnittlig kostnad per manad och
hushill f6r utbetalt f6rs6rjningsstod
Servicegarantier

Ansokan om ekonomiskt bistind som
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pa SFI inom 5
veckor efter ans6kningsdag

Brukare 3)

Andel brukare som upplever gott
bemotande

Kvinnor

Min

Andel brukare som upplever att de har
inflytande och kan péverka sin planering
Kvinnor

Min

2020
50
50

870
46
54

1835
50
50

537
60
40

361

58
42

15

600
55
45
20

3568
632
1037

22 318

1786

232
477

8,2

100

62

1862
51
49
554
47
53

2343
52
48

414
62
38

267

54
46

52

526
50
50
11

47

3484
594
1004

21 638

1803

230
484

8,8

100

100

9,0

9,0
9,0

8,1

8,2
8,1

1758
53
47

360
42
58

2069
55
45

475
59
41

195

52
48

544
54
46
11

31

3624
654
1020

23149

1929

283
507

9,0

100

100

8,7

b

8,7
8,7

8,2

8,3
8,1

1885
50
50
183
45
55

2212
57
43

402
62
38

244

60
40

19

602
53
47
15

3 545
588
1 009

23 508

1959

242
534

9.2

100

8,4

8,5
8,3

7,8

7,9
7,8

2068
52
48

114 (2)
44
56

2240
59
41

356
65
35

251

64
36

617
60
40

6

16

3 260
456
911

22742

1895

200
504

9,4

100

86

9,0

9,0
9,0

8,1

8,1
8,1
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Andel brukare som anser att
tillginglicheten dr god

Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att deras
mojlighet till arbete och/eller studier
forbattras

Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att

verksamheten ger samma fGrutsittningar

oavsett kon

Kvinnor

Min

IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux
Anstillda

Antal tillsvidareanstillda, drsarbetare
Kvinnor (%)

Min (%)

Antalet visstidsanstillda, drsarbetare
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal timavlonade, arsarbetare
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsdttningsgrad
Kvinnor

Min

Organisationsutveckling

Antal intraprenader

Kommentarer

1) Prelimindra siffror enligt Skatteverkets folkbokféringsregister

383
68
32
74
73
27
40

98,5
98,5
98,5

8,0

8,0
8,1

8,7

8,7
8,0

9,0

9,0
8,9

4824

444
67
33
100
67
33
6,1

97,6
97,6
97,6

7,9

8,1
7,8

8,1

8,3
8,0
8,8

8,7
8,9

5759

412
68
32
69
71
29
4,3

96,6
96,8
96,3

7,6

7,5
7,8

8,2

8,3
8,0

8,6

8,7
8,5

6 827

416
68
32
60
76
24
3,7

97,9
97,9
97,9

8,5

8,5
8,4

8,3

8,4
8,2

8,9

9,0
8,8

7187

415
68
32
55
75
25
2,7

97,7
97,7
97,8

2) Enligt Migrationsverkets prognos fér november (Migrationsverket har en manads forskjutning i rapporteringen.)

3) Resultat f6r 2020 och 2021 avser Vuxenutbildning och Arbetsmarknad
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