Minnesanteckningar

Samverkansradet
14 juni 2023

Datum: Onsdagen 14 juni

Tid: kl. 16-18

Motesplats: Foreningarnas Hus, Slottsgatan 13A.

Deltagare:

Deltagare:

Samverkansradet

Caroline Daly, Orebro Rittighetscenter

Tina Fingal Swens, Orebro Féreningsrad (ordfirande)
Kersti Freed-Klevmar, Svenska Freds

K-G Granberg, Folkets hus Vintrosa

Reidun Katrlsson, Betlehemskyrkan

Lasse Lundberg, Almby IK (vice ordfrande)
Thomas Rasmusson, Tegelbruket

Fredrik Wallin, Studieférbundet Vuxenskolan
Maria Haglund (M)

Jerker Lindgren (L)

Madelen Spinord Semenets (S)

Anna Fogel, Orebro kommun (sekreterare)

Lotta Katlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Tina Modin, RE-SISU
Utvardering av overenskommelsen

Arbetsgruppen presenterar forslag pa revidering av
6verenskommelsen infér ny period 2024-2027.

- Kan nitverk ansluta sig?

- Hur g6r man med ev uteslutning?

Beslut: Ta fragan tillbaka till AU.
Anna underséker hur andra 6verenskommelsekommuner gor.
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Aktivitetsplanen 2024-2025

En arbetsgrupp utses.

Beslut: Anna Fogel (sammankallande), Caroline Daly, Tina Fingal
Swens, Thomas Rasmusson, Fredrik Wallin.

Interregionalt samverkansrad

Lasse informerar en triff med olika regionala samverkansrad som
holls 1 Karlstad den 26-27 april, dit civilsamhallsaktorer frin hela
landet var inbjudna.

Mockelnféreningarna och Orebro Foreningsrad arbetar for att f4 till
ett regionalt nitverk i Orebroregionen, for civilsamhallesaktorer.

Information om ett moéte som Natverket Skane bjuder in till 1 augusti.
(Oklart om det dr 6ppet for Skiane-externa parter)
https:/ /utveckling.skane.se /kalender/regional-

utveckling/2023 /regionalt-forum-2023-om-ideburen-offentlig-
samverkan/

Idékonferens om sociala féretag (SKR)

Thomas och Anna delar med sig av tankar utifran sitt deltagande i
SKR:s konferens om sociala foretag. Socialt féretagande har
beskrivits av Tillvixtverket som ”framtidens féretagande” utifran att
det istillet f6r att skapa vinst till d4garna dr drivkraften att skapa
samhillsnytta och dterinvestera vinsten i samhillsnytta. Finns
spannande exempel att inspireras av, t ex Hirjedalen och Géteborg.

https:/ /skr.se/skr/tjanster /evenemang/hittacvenemang/kalenderhan
delser/idekonferenskommunerssamverkanmedsocialaforetag.68608.h
tml

Karta over samverkan

Lasse och Anna aterrapporterar fran mote med
kommunikationsavdelningen. Vi tittar pa forslag pa ett forsta steg.

Radet ir positiva till grunden och vi gar vidare genom att fylla pa med
olika nitverk och rad.
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Anna och Lasse tar fragan vidare och aterkommer till radet i host.

6. Klimatneutrala stader

Reidun informerar om vad som hinder i delprojektet. Ett knappt ar
kvarstar av projekttiden. Syftet dr att bygga upp en struktur f6r
omstillning, det delprojekt dir samverkansradet finns representerat
fokuserar pa beteendeforindringar hos invanare. Hur kan vi i
samverkan dstadkomma forflyttningar nir det kommer till

konsumtionsbeteenden?

Klimatstrategi ska arbetas fram och antas i KF under varen 2024. Vi
behover bevaka att civila samhallet finns med som remissinstans.

7. Temakvall hosten 2023

Hostens temakvill foreslds handla om socialt féretagande/idéburen
valfird. Forslag gister/talare: Coompanion, regionen, ett socialt
foretag, upphandling Orebro kommun?

Anna haller i kontakterna och sitter ihop ett program. Stimmer av
med ordforande/AU.

8. Pd gang/bevakningslista

Projekt: Klimatneutrala stider (Kommunledningsfoérvaltningen (KLF))
Projekt: ESF Barn 1 socioekonomiskt utsatta hushall (KLF).

Uppdrag: En vig in till kommunen f6r det civila samhillet (Kultur- och
fritidsforvaltningen (KFF))

Uppdrag: Utveckla dialogen med det civila samhallet (KLF)
Utvecklingsarbete: Regionalt civilsamhallsnitverk

Nitverk: Regional partnerskap for sociala innovationer.

9. Kalendarium ht 2023

Datum Tid Plats Rubrik
13 sept KI. 16-18 Foreningarnas Hus Samverkansradet +
Orebro kommun Drottninggatan 9
Kommunstyrelseférvaltningen Box 30 000
- 701 35 Orebro
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C-ndtet

8 nov Kl. 16-18 Foreningarnas Hus Samverkansradet

6 dec KI. 16-18 Foreningarnas Hus Samverkansradet
julavslutning

6 dec KI. 18-20 Foreningarnas Hus Val- och
informationskvall

Antecknat av Anna Fogel

Orebro kommun Drottninggatan 9
Kommunstyrelseférvaltningen Box 30 000
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Socialt foretagande -
idékonferens SKR.

Sammanfattning
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Nya upphandlingsregler LOU

- Ett dvergripande syfte med forandringarna ar att gora regelverket enklare,
bdde vad gdller utformning och innehdll.

- Regelverket ska bara innehdlla de regler som &r nédvéndiga for att ge ramarna
for de upphandlande organisationerna och de regler som kravs for att skydda
leverantorerna.

- De nya reglerna gdller dven for och upphandlingar av sociala tjdnster och
andra sarskilda tjanster.

- Grdnsen for vad som far direktupphandlas &r 7,8 miljoner kronor under en
avtalsperiod (4 &r) (Tidigare 700 tkr)
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Nya regler "idéburen valfard” fran 1 jan

- Tvd olika mojligheter att reservera deltagandet i en upphandling av vissa
tjdnster som omfattas av bilaga 2 till LOU

- Vid en reserverad upphandling gér den upphandlande myndigheten en positiv
sarbehandling av vissa leverantdrer med stod av sarskilda bestGmmelser. Endast
leverantorer som uppfyller kraven i bestémmelserna far dd delta i
upphandlingen.

- MQgjligt att reservera deltagande i upphandlingar till organisationer som uppfyller
foljande krav:
- Syftet med organisationen ska vara kopplat till tjidinstens tillhandahdllande.
- Organisationens vinst ska aterinvesteras for att uppnd syftet.

- Organisationens lednings- och agarstruktur ska vara grundad pd personalens
dgande eller deltagande eller som krdver aktivt deltagande av personal,
anvandare eller berdrda parter.

- MJajligheten fill reservation gadller vid upphandling av vissa sociala tjanster och andra
sarskilda tjgnster som anges med CPV-koder i 19 kapitlet 25 § i LOU.

@
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ldekonferens SKR

« Syftet med sociala foretag: 16sa samhallsutmaningar.

« Upphandling centralt for att lyckas.

» Reserverade kontrakt ett viktigt verktyg.

» Bryt ner upphandling i mindre delar

» Inte som att upphandla vilken verksamhet/vilka varor som helst.
« Finns fler sociala foretag i en kommun an vad man forst tror

« Vilken verksamhet i kommunal regi skulle kunna upphandlas genom reserverade
kontrakte
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Nordanstigs kommun

« Upphandla platser for sysselsattning. Upphandla de varor/tjanster som foretaget
producerar.

« Relationen till det "vanliga"/ovriga naringslivet behover starkas.

» Ligger verksamheten i ett socialt foretag tillgdngliggors tjdnsterna dven for
allmanheten.

* Finns massor med saker kommunen skulle kunna leja ut/upphandla i det lilla for
att mdjliggora for fler sociala féoretag.

« Kravs en driven upphandlingsstrateg.
« Positiva effekter:
« Fler mgjligheter for deltagarna
« Bra geografisk spridning
« Billigare for kommunen
« Slipper arbetsmiljo/arbetsgivaransvar
. m.m.
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Coompanion

1. Behov, samtal/r&dgivning. Mdlgrupper man saknar verksamhet for. Eldsjdlar som
vill géra samhdllsnytta. Personer som star utanfor arbetsmarknaden och vill ta tag i
sin situation.

2. "Marknadsundersokning”, mobilisera, vilka gor vi det for och vilka ar
infressenterna?

3. Etableringsanalys. Konkurrerar vi med ndgot som redan finnse Kompletterar vi
verksamhet som redan finnsg Man vill komplettera och inte konkurrera ut befintlig
verksamhet. Detta steg ar [att att missa.

4. Partnerskap (inte bara en eldsjél inom kommunen, behdver std i en
arbetsbeskrivning for en tjanst).

5. Langsiktig plan! Det tar tid att bygga..
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Goteborgs stad

- Tydligt mali budget 2023 - fler upphandlingar av idéburna aktorer/sociala
foretag

- Kontinuerlig dialog med potentiella leverantorer. Fyra gdnger per &r ca.

- Gronyteskotsel, fastighetsskotsel - finns stora mojligheter att utveckla
upphandling med mindre aktérer utifrdn de behov som bolag och férvaltningar
har.

- Undersdker mgjligheterna aftt reservera hela eller delar av kontraktet.

- Nar vi identifierat en mojlighet att reservera en upphandling, bjuder vi in ill
dialog.

- Hittills tre upphandlingar med reserverade kontrakt.
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Goteborg forts.

- Stor stad - méjlighet eller ett hinder2 Man gér ménga affdrer. Médnga avtal.
Mdnga idéburna aktérer som skulle kunna delta i upphandling. Blir dock valdigt
stora kontrakt. Gor det svart fér smaé féretag att vinna. Svart att nd ut till andra
upphandlande enheter i staden, de som gor direktupphandlingar.

- Kosthadskompensatione Samhdllet gynnas av upphandling av sociala foretag,
men kostnaden kan bli storre och det blir ordttvist att den drabbar en enskild
forvaltning. Vinsten pd& samhadallsnivd férdelas pd mdanga delar i samhdllet.

- Onskar eft verktyg for att visa pd samhallsnytta med att upphandla idéburna
aktorer.
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"S& lange féreningarna ses som en kuvos for sociala foretag, inte som ndsta steg i
utvecklingen, sa tycker jag att det ér bra. Finns ibland en tendens att sociala
foretag ses som en professionell/kommersiell uppgradering av féreningarna. Dvs
att féreningarna skulle vara en gammal 16sning. Det fror i alla fall inte jag pad. Vi
kan utveckla mdénga fler sociala féretag, bdde sédana dér ndgra individer jobbar
ihop som ett kooperativ men ocksd sddana ddr det sociala féretagandet ér en
del av en forenings verksamhet. Tack for dagens samtall ™
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Oversyn av
overenskommelsen - forslag
fran arbetsgruppen.
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Synpunkter fran utvarderingen 6 mars

Forandring i Overenskommelsen (OK):
- Principerna om samverkan. Addera texten frdén MUCF:s hemsida.

Forandring gallande anslutning till OK:

- Anslutning pd nytt i samband med ny éverenskommelseperiod, for alla
aktorer.

- Lagg tilli e-tfjanst: bocka i att man stdller sig bakom vardegrunden och
principerna om samverkan.
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Principer for samverkan (MUCF)

Sjalvstandighet och oberoende vilket innebdr att organisationer och deras medlemmar ska ha mojlighet
att sjalvstandigt bedriva sin verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktorer.

*Dialog handlar om att relationen mellan regeringen och det civila samhdallet ska praglas av dialog. Syftet
ar dels att bredda och férdjupa beslutsunderlag, dels att bidra till dmsesidig forstdelse och fortroende.

Kvalitet betyder att det finns ett varde i att civisamhdallets aktérer ar utférare av valfardstjdnster.

-Langsiktighet och stabila férutsattningar ar ndédvandiga for civisamhdllets existens och verksamhet. Det
kan till exempel handla om stabilitet i bidragssystem, rattsliga forutsattningar och de generella villkoren.

-Oppenhet och insyn handlar om vikten av transparenta beslutsprocesser. Nér det offentliga préglas av
dppenhet och insyn f&r det civila samhallet de forutséttningar som krdvs fér att de ska kunna vara
rostbdrare och opinionsbildare.

-Mangfald innebdr att samhdllet valkomnar civilsamhdllet som utférare av valfardstidnster. Olikheter bland
utférare av valfardstjanster ska ses som en tillgding. Det civila samhdéllet bér i sin tur avspegla och omfatta
mdnniskor fréin olika delar av befolkningen och ge goda forutsattningar fér mdénniskor att engagera sig.

https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/villkorsrapporten ﬁ
o
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https://www.mucf.se/publikationer/rapportserier/villkorsrapporten

Till aktivitetsplan?

Till aktivitetsplan:

- Oversyn av Samverkansrddet och C-ndatet: roll, mandat och funktion.
(Jmfr t ex Helsingborg)

- Beslutsvagar, tydliggor hur fradgor frédn Samverkansradet och C-ndtet tas
omhand och vilken instans som har mandat att fatta beslut.

- Kartan, tydliggor forum fér samverkan samt ingdngar i kommunen.
(Utvecklingsarbete, svart att synliggdra i OK.)
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Diskussionspunkier

Ovrigt (diskussionspunkter Samverkansradet):

- Hur hantera om ndagon civilsamhdallsaktdr ansluter sig Hill
overenskommelsen som inte lever upp till virdegrunden, principer eller
dtaganden?

- Hur tanker vi kring natverk och andra aktdrer som inte har
organisationsnummer, de finns omndmnda i beskrivningen av cs men
hur mojliggor vi dven for dem att ansluta sige

- Hur upplever vi att dverenskommelsen bidrar fill att skapa férutsattningar
for samverkane P& vilket sGtt skapar dverenskommelsen nytta?

g
orebro.se SRERRO
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