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1. Forslag till beslut

Miljénimnden visar en positiv ekonomisk avvikelse pa 5,5 mnkr ar 2022. Intikterna
har 6kat pa miljéskydd pa grund av en tvist dir nimnden nu har kunnat debitera ut
1,3 mnkr. Overskottet beror frimst pa 6kade intikter, och i form av ligre kostnader
for personal till £6ljd av vakanta tjanster. Den positiva avvikelsen beror dven pa
bidrag som inte hade budgeterats i botjan av aret.

Miljéndmnden har bidragit till de mdlomraden som dr definierade i 6vergripande
strategier och budget 2022, dels genom sitt grunduppdrag dels genom specifika
ataganden. F6r malomridena noteras frimst positiva iakttagelser. De flesta av
nimndens dtaganden dr pdgdende, fyra dr avslutade och ett har inte startat dnnu pa
grund av problem med rekrytering.

Forslag till Kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen faststiller Miljonimndens arsberittelse 2022.
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2. Forvaltningschefens bedomning och
analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens resultat

Eftersom Orebro kommuns nimndorganisation forindrades till 2023 och flera
nimnder har upphort och inte kan ta beslut om Arsberittelsen, gir nimndens
arsberittelse upp som drende i Kommunstyrelsen i mars.

Miljénimnden avslutar 4r 2022 med en positiv ekonomisk avvikelse pa 5,5 mnkr.
Avvikelsen kan dels forklaras med att nimnden har kunnat debitera ut 1,3 mnkr, dar
en tvist med Eon dr 16st efter 4 4r. Andra bidragande faktorer till den positiva
avvikelsen dr hogre intdkter 4n budgeterat, bidrag som inte budgeterats f6r och ligre
personalkostnader till 6ljd av vakanta tjdnster. Avvikelsen dr cirka 1,5 mnkr storre dn
foregiende ar.

Tillsynen har genomfdrts pa ett bra sitt under dret och verksamheten har f6ljt
tillsynsplanen och levererat pa en tillfredsstillande niva. Néagra fa lantbruk med fast
avgift har inte hunnits med under aret och kommer att prioriteras under borjan av
2023, nidgra projekt har fatt strykas eftersom rekrytering inte lyckats genomféras i
onskad omfattning. Under dret har tillsynsarbetet succesivt atergatt till fysiska besok.
De fysiska bestken ger en bittre dialog med verksamheterna vilket 4r positivt f6r
bédda parter. Viss tillsyn kommer dven fortsittningsvis att vara digital for att
komplettera metoderna och for att effektivisera tillsynen.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemi och tringseltillsyn

Under 2020 fick Milj6kontoret i uppdrag att genomféra tillsyn enligt lagen om
tillfalliga smittskyddsatgirder pad serveringsstillen. Lagen syftade till att begrdnsa
spridningen av covid-19. En organisation byggdes upp, rutiner och foérfaranden togs
fram. Tillsynsuppdraget har i omgangar forlingts under 2021 och dven nagra manader
under 2022. Nu har lagen upphért och nimnden har fatt statliga medel 1 ersdttning
tor arbetet med tringseltillsynen for drets forsta manader.

Foérandringar i omvirlden

Det ryska invasionskriget mot Ukraina har lett till att oron i virlden har 6kat.
Flyktingstrémmarna har varit mindre 4n vintat och har inte paverkat verksamheten i
nagon stérre omfattning. Om behov uppkommer kan omprioriteringar behova goras.
Oron i virlden har dven 6kat behovet av I'T-sdkerhet. Miljondmnden har kommit
lingt i sitt arbete med informationssidkerhet men det finns fortfarande mer att gora.

Den 6kade inflationen riskerar att paverka landet pad méanga sitt. Om nybyggnationen
minskar kan det leda till att Miljéndmndens arbete med att handligga drenden rérande
saneringar minskar. Miljdnimnden har borjat notera att vissa branscher som ér
mycket energiberoende har svért att klara de 6kade kostnaderna och ett fétal
konkurser har noterats. De hdga elpriserna kommer troligen leda till att fler hushéll
in tidigare kommer att elda med ved. Detta riskerar att leda till 6kade utslipp av
hilsopaverkande dmnen och en 6kning av luktstdrningar i vissa bostadsomraden.
Detta kan komma att 6ka arbetsbelastningen inom verksamheten.
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2.3 Forvantad vtveckling

Organisationsforiandringar

Vid arsskiftet upphérde Miljonimnden och verksamheten évergick till Bygg- och
miljénimnden. Den nya nimnden kommer ansvara bade f6r hilsoskydds-,
miljoskydds-, alkohol- och livsmedelsfrigor samt f6r detaljplane- och bygglovsfragor.
Vid arsskiftet upphorde dven forvaltningarna Miljokontoret och Stadsbygenad, f6r att
tillsammans inga i den nya Milj6- och stadsbyggnadstérvaltningen.
Organisationsférandringen har inneburit ett omfattande arbete £6r alla chefer och
medarbetare fOr att anpassa verksamheten till den nya organisationen.

Informationssikerhet

Miljénimnden har kommit en bra bit i sitt systematiska informationssidkerhetsarbete
genom informationskartliggningar, informationsklassningar och riskanalyser. Arbetet
fortsitter och forbittras stindigt. Under aret dr en viktig del av arbetet att de atgirder
som har identifierats i riskanalyserna genomférs. Det sidkerhetspolitiska liget i virden
innebir en héjning av medvetenheten och intensiteten i det hér arbetet.

Ekonomi

Orebro kommun férbereder sig pa kirvare tider dir skatteunderlaget inte 6kar i
samma takt som kommunens kostnader. I och med att delar av Miljéndmndens
verksambhet finansieras av skattemedel berér den &vergripande utvecklingen dven
nimndens verksamhet. Miljénimnden och dess férvaltning arbetar 16pande med att
6ka nimndens avgiftsfinansieringsgrad genom att sikerstilla att nimnden tar ritt
betalt £6r den avgiftsfinansierade tillsynen och kontrollen. En 6kad kostnad av varor
och tjinster i samhaillet kan innebdra merkostnader som det inte har budgeterats for.
Snabba prisférindringar samt en hdg inflation kan innebéra ekonomiska utmaningar.

Arbete med att se 6ver taxorna inom miljénimndens verksamhet pabdrjades under
aret. Miljondmnden har getts ansvaret for tillsynen av tobaksfria nikotinprodukter,
vilket har medfort att en ny taxa har tagits fram. Under dret har dven taxan for
serveringstillstind justerats. Arsavgifterna for serveringstillstind sinks nigot for att
bittre komma i balans med intidkter och personalkostnader. Férdndringar i taxorna
gillande livsmedelshantering trider i kraft 2023. Livsmedelsverksamheten kommer att
Overgd till att debitera sina verksamheter i efterhand. Metoden stiller storre krav pa
tidsredovisning och pa att virdesitta forvaltningens tid f6r att inte intikterna ska
péaverkas negativt. Flera andra kommuner har minskat sina intikter i stor omfattning i
samband med byte av debiteringssystem.

Arbetet med en ny milj6balkstaxa har inletts under 2022 och arbetet kommer att
fortsdtta under 2023. Den nya taxan trider i kraft 2024 och kommer att vara
behovsbaserad och utga ifrin en modell fran Sveriges kommuner och regioner.

Nya lagar och férordningar

Inom livsmedelsomradet dr en omarbetning av riskklassningsmodellen pd ging. Om
forslaget blir verklighet innebir det minskad livsmedelskontroll. Enligt férslaget ska
kontroll flyttas fran senare till tidigare led 1 livsmedelskedjan, exempelvis frin kontroll
av restauranger till kontroll av grossister, samtidigt som den totala midngden
kontrolltid minskar. I vissa kommuner skulle f6rslaget innebira en halvering av
kontrolltiden. Forslaget har kritiserats for att kunna leda till férsimrad
livsmedelshantering vilket i slutdnden drabbar invanarna. Férslaget innebir dven att
livsmedelskontrollen ska finansieras via efterhandsdebitering till skillnad fran dagens
arliga avgifter. Miljondmnden har limnat sina synpunkter pa modellen i ett remissvar
till Livsmedelsverket i slutet av 2021. Ytterligare en remissrunda dgde rum under
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forsta halvan av 2022 dir Miljonimnden i Orebro inte var utpekad remissinstans.
Férvaltningen har dock haft dialog med andra remissinstanser och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) som beméter revideringarna i férslaget. Om forslaget
gir igenom kan den nya riskklassningsmodellen komma att gilla frin och med 2024. 1
foérvaltningens nitverk och samarbetsforum diskuteras och jimfors effekterna av den
nya riskklassningen och efterhandsdebiteringen. Det gér att konstatera att de
kommuner som redan gitt 6ver till efterhandsdebitering och arbetat med modellen
under flera ar, haft mycket svart att fd en ekonomi 1 balans och gor arligen stérre
underskott dn berdknat. Det finns en risk att detta sker dven f6r Miljénimndens
verksamhet, trots att forvaltningen drar lirdom av andra kommuner f6r att motverka
eventuella negativa effekter.

En ny lag for att reglera tobaksfria nikotinprodukter har inférts under aret. Den nya
lagstiftningen giller fran 1 augusti 2022 och tillsynsansvaret har lagts pa kommunerna.
Tillsynsansvaret for Orebro kommuns del har paférts Miljionimnden som idag dven
ansvarar for tillsynen enligt tobakslagen och alkohollagen. Lagen har inneburit att
nimnden tagit fram en ny taxa fOr att kunna finansiera tillsynen och
anmilningsférfarandet, dd frsiljning av tobaksfria nikotinprodukter 4r
anmilningspliktig. Under 2022 har anmilningar att handlagts och tillsyn planeras till
2023.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomriden som finns inom varje malomrade.

Malomrdaden

Orebro i sin fulla kraft

L&rande, utbildning och arbete genom hela
livet i Orebro

Positiva iakttagelser

Projektet med att inf6ra e-tjdnster inom
alkoholomradet gir framédt. Modulerna har
installerats och provkoérts internt under
vintern.

Deltagande i livsmedelsverkets
referensgrupp for e-tjanst for riskklassning.
Miljokontoret har natt en bit pa vigen vad
giller att aterigen publicera resultatet fran
livsmedelskontroller pa webben.
Miljékontorets jamlikhetsgrupp har
aterkommande 6vningar med forvaltningen
och pa enheternas APT:er fOr att Ska
medarbetarnas kunskaper inom jimlikhet
och jimstilldhet.

Alla gymnasieskolor arbetar mer eller
mindre aktivt med att halla sina skolmiljéer
rokfria.

Tillsynen av rokfria skolmiljGer ar tydligare
integrerad i1 den ordinarie skoltillsynen och
har didrmed fatt ett storre fokus.

Nimnden avsatte en heltidstjanst under
andra halvan av 2022 {6r att paboérja arbetet
med att ta fram nya arbetsmetoder {6t att
motverka illegala verksamheter samt att 6ka
samverkan med andra myndigheter inom

Forbattringsomréden

Befintliga e-tjdnsters anvindningsgrad
ar for laga.

Problem som uppstatt vid inférandet
av e-tjansterna fér serveringstillstind
har inneburit en stor resursatging i
form av arbetstid.

Den uppdaterade e-tjinsten Folj och
komplettera mina miljédrenden, har
inte lanserats under 2022.

Inférandet av nya e-tjinster och
webbtjinster dr mycket tidskrdvande
och tar i de flesta satsningar storre
resurser i ansprak dn planerat.

Oklart hur det fortsatta arbetet med
illegala verksamheter ska finansieras.
Miljékontorets kunskap om lokala
illegala verksamheter har inte
tormedlats till andra myndigheter i
tillrickligt stor omfattning.



Malomrdaden

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Orebro skapar livsmiljider fér god livskvalitet

Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Positiva iakttagelser
omradet. Arbete fortskrider och flera nya
samarbetsytor med andra myndigheter har
etablerats.

e  Under dret har arbetet med att utveckla nya
tillsynsmetoder for effektivare tillsyn
gentemot illegala verksamheter pabotjats.

e  Moijligheten att bestilla livsmedel under
dold identitet har anvints inom
livsmedelskontrollen.

o Ett flexibelt arbetssitt, dir medarbetare i
viss man ges mojlighet till distansarbete, har
bidragit till att manga medarbetare mar
generellt bittre och far livspusslet att
fungera bittre.

e Miljckontoret och planhandliggare pa
Stadsbyggnads har varit pa en gemensam
utbildning for att fi en 6kad forstaelse f6r
varandras roller och lagstiftningar, samt for
att etablera kontakter infér den nya
forvaltningen.

e Forebyggande kommunikationsinsatser har
genomférts gillande vedeldning och dess
paverkan pa minniska och miljo.

e Behovsutredningen har vidareutvecklats
med en tydligare koppling till Agenda 2030
och programmet for hallbar utveckling samt
den nationella strategin for
Miljébalksomradet.

e Problematiken med invasiva arter har
belysts i samarbetsgrupp kring
masshantering med andra férvaltningar och
ingar nu i ordinarie arbete.
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Forbattringsomréden

e Npya arbetssitt och metoder finns inte
formaliserade eller dokumenterade i
kontroll- och tillsynsplaner.

e Nya arbetsmetoder f6r Miljékontoret
tillsammans med Stadsbyggnad, f6r
hantering av bland annat miljéfragor i
detaljplaneprocessen, ir inte helt
utvecklade.

e Forvaltningens kunskap om invasiva
arter behover forbittras.
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O

Malomrdaden

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Positiva iakttagelser

Orebro kommun har fér forsta gingen
kvalat in pa topp 10 listan f6r Arets
biltvéttarkommun 2022

Den innestidende kontrolltiden f6r
livsmedel beriknas kunna minska med cirka
18 procent.

Arbetet inom den
forvaltningséverskridande
masshanteringsgruppen fortsitter och flera
gemensamma atgirder har vidtagits som pa
sikt kommer bidra till ekonomiska vinster
for andra forvaltningar.

Utokat samarbete med aktorer utanfor
kommunen, i samband med arbetet for att
stdvija fusk och brott.

Forbattringsomréden

Den innestdende kontrolltiden for
livsmedel kommer inte att kunna
slickas enligt plan.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
kommunens verksamhetsmal

Miljéndmnden har ansvar fOr att inom sitt verksamhetsomrade

- sikerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),

- arbeta med en systematisk verksamhetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
férmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

I kapitel 4 ssmmanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete for att bidra
till utveckling inom Kommunfullmaktiges malomraden. Inom varje méalomrade redogor
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomridet utifrdn nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mal, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgingspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksa planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Férbittringsomrdden inom
malomradet.

- utfall f6r indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden bidrar
till malinriktad utveckling och ett sikrat grunduppdrag.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mal ger ndimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av foljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppna genom en insats (utifrin
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att nimnden beskriver varfér malet inte bedéms som relevant f6r nimnden.

Nimndernas uppféljning ar fokuserad pd avvikelserapportering, vilket ir i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
uteldmnas fOr att ge utrymme for att beskriva de omraden dir ytterligare forbittringar
bor ske.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft

4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 1

Livsmedelsenheten har haft en medarbetare som deltagare i livsmedelsverkets
referensgrupp for e-tjdnster. Nya e-tjanster kommer att tas fram for att lanseras i
samband med den nya riskklassningen och deltagandet i referensgruppen sikerstiller att
kommunernas intressen bittre tas tillvara och att Miljsnimnden i Orebro har insyn fér
att bittre kunna férbereda inférandet av den nya riskklassningen.

Ett paket med e-tjinster for ndringsidkare med serveringstillstind var tinkt att lanseras
under hésten. E-tjinsterna skulle férenkla ansékningsprocessen samt uppdateringen av
uppgifter och serveringsansvariga. Tjinsterna kommer att underldtta f6r bade foretagare
och fér Miljéndmnden. Lanseringen har féregatts av analyser for att sdkerstilla 6nskade
effektmatt. Lanseringen har fatt skjutas framat da delar av tjdnsterna inte fungerat som
forvantat.

Arbetet med milj6-och hilsoskyddsenheternas e-tjanster Minut Mzfji fortskrider. Nagra
mindre behov av justeringar har noterats under aret och infér 2023 4r ambitionen att
lansera den uppdaterade och foérbittrade versionen av e-tjdnsten Folj och komplettera mina
miljdarenden samt genomfoéra justeringarna som medarbetare kommit med under 2022.

Positiva iakttagelser

Projektet med att inféra e-tjanster inom
alkoholomradet gir framét. Modulerna har
installerats och provkors internt under
vintern.

Deltagande 1 livsmedelsverkets referensgrupp
for e-tjdnst for riskklassning.

Miljokontoret har natt en bit pa vigen vad
giller att dterigen publicera resultatet frin
livsmedelskontrollen pd webben.
Miljokontorets jamlikhetsgrupp har
aterkommande 6vningar med férvaltningen
och pa enheternas APT:er f6r att Gka
medarbetarnas kunskaper inom jimlikhet och
jamstilldhet.

Maluppfyllelse fér indikatorer

Indikatorer inom mdalomrade 1

Anvdandningsgrad e-fjanster *

Kommentarer till indikatorernas utfall
* Andel ansdkningar m.m. som inkommer via e-tjanster. Notera att e-formuldr inte r&knas som e-tjanster. Utfallet ar
lGgre an resultatet for utfallet 2021 samt malvardet for 2022. Fortsatta dtgarder behdvs for att dka

anvandningsgraden.

Forbattringsomrdden

Utfall
2020

Befintliga e-tjinsters anvindningsgrad dr for
liga.

Problem som uppstatt vid inférandet av e-
tjdnsterna for serveringstillstind har inneburit
en stor resursatgang i form av arbetstid.

Den uppdaterade e-tjinsten Félj och
komplettera mina miljéirenden har inte
lanserats under 2022.

Inférandet av nya e-tjanster och webbtjinster
ar mycket tidskrdvande och tar 1 de flesta
satsningar storre resurser i ansprak dn
planerat.

Malvarde

2022
40 %

Utfall

2021
38 %

Utfall

2022
32%
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4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och férutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stallning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla den egeninitierade bostadstillsynen.

Status: Pdgiende. Slutférande och uppfoljning av tidigare ars bostadstillsyn har utforts.
Brist pd personal har inneburit att den planerade bostadstillsynen f6r 2022 uteblivit.

Atagandet beskrivs ingiende under kommunfullmiktigemal ”Orebro kommuns boende-
och livsmiljSer ska vara hilsosamma, trygga, sikra och skapa forutsittningar for jimlika
uppvixtvillkor samt méjliggéra f6r kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var
man bor” i malomride 4 nedan, dir dven indikator aterfinns. Atagandet bidrar till
utveckling inom omradet eftersom tillsynen sikerstiller att midnniskors boendemiljer
héller en viss standard.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbétira forutsattningarna fér medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhdille

Nimndens atagande 1: Lyfta fram e-tjinsterna pa hemsidan och utveckla samarbetet
med Servicecenter samt Tekniska férvaltningen kopplat till e-tjdnster.

Status: Pdgiende. Arbetet fortskrider och statistik pa anvindarfrekvensen har f6ljts upp.
Arbetet med att ta fram riktade atgirder for storst effekt f6r specifika e-tjinster planeras

att foljas upp. Uppdateringar pa hemsidan for att lyfta fram e-tjansterna har gjorts. Enkdt
till bergvirmeentreprendrer kommer att skickas ut, for att kunna férbittra och eventuellt
anpassa e-tjansterna.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutsattningarna fér en samverkan med
civilsamhdllet, naringslivet och andra offentliga aktorer

Miljéndmnden bidrar till att n4 kommunfullmiktigemalet genom den tillsyn och kontroll
som nimnden utdvar i enlighet med sitt grunduppdrag samt genom samverkan med
interna och externa aktorer.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara fillgdngligt for alla

Miljéndmnden bidrar till kommunfullmaktigemalet i sitt grunduppdrag genom hantering
av serveringstillstind och tillsyn utifran alkohollagen. Arbetet bidrar till att gbra miljéer
for kultur- och fritidsaktiviteter sdkrare och tillgingliga f6r alla.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Miljénimnden gor tillsyn och kontroll, vilket férsvarar f6r brottslig verksamhet och som
bidrar till konkurrens pa lika villkor. En heltidstjdnst avsattes under andra halvan av dret
for att f6ra nimndens arbete med fusk och bedrigerier framat. Kontroll av skolkdk samt
arbete och tillsyn f6r att dimpa buller bidrar till att skapa trygea liromiljder. Under 2022-
2024 liggs ett extra stort fokus pa stidning vid tillsyn av skolor och férskolor. Nimnden
har dven genom tillsyn och riktade insatser haft storre fokus pa skolornas rutiner och
policyer gillande r6kning.

Nimndens NKI-resultat (n6jd-kundindex) har uppmirksammats pé ett férvaltningsmote
dir historik, arbetssitt och mal redovisades. Arbete med att ta fram férbattringsatgirder
och att bibehalla bra rutiner pagar.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e Alla gymnasieskolor arbetar mer eller mindre e  Oklart hur det fortsatta arbetet med illegala
aktivt med att hélla sina skolmiljéer rékfria. verksamheter ska finansieras.

e Tillsynen av rokfria skolmiljoer dr tydligare e Miljokontorets kunskap om lokala illegala
integrerad i den ordinarie skoltillsynen och har verksamheter har inte férmedlats till andra
didrmed fitt ett storre fokus. myndigheter 1 tillrdckligt stor omfattning.

e Nimnden avsatte en heltidstjanst under andra
halvan av 2022 fOr att paborja arbetet med att
ta fram nya arbetsmetoder for att motverka
illegala verksamheter samt att 6ka samverkan
med andra myndigheter inom omradet.
Arbetet fortskrider och flera nya
samarbetsytor med andra myndigheter har
etablerats.

Maluppfyllelse fér indikatorer

Indikatorer inom mdalomr&de 2 Utfall Utfall Utfall Malvarde

2020 2021 2022 2022

NOjd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
nodjdhet med kommunens service och
myndighetsutdvning

Tillsyn enligt alkohollagen (serveringstillstdnd),

totalt 90 84 88* >70
Kvinnor 93 84
Méan 88 85

Nojd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
néjdhet med kommunens service och
myndighetsutévning

Tillsyn enligt miljdbalken, totalt 71 77 75* =70
Kvinnor - 89
Man 72 76

Nojd-kundindex (SKR Insikt), féretagarnas
néjdhet med kommunens service och
myndighetsutévning =70
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Tillsyn enligt livsmedelslagstiftningen, totalt 81 82 76*
Kvinnor 90 86
Man 74 82

Kommentarer fill indikatorernas utfall
* Aktuellt resultat (2023-01-18), enkdatsvar fér g4 har dnnu inte matats in.

De senaste éren dr trenden att farre och farre féretag svarar pd enkdterna. Laga svarsfrekvenser gor
att resultaten blir svajiga och oberdkneliga och slar hért &t det ena eller andra héllet. Vid
halvarsskiftet var svarsfrekvensen for serveringstillstdnd, miljé och livsmedel mycket 1dg. Inmatningen
av resultat sker med en viss férdrojning. Prognosen ar att resultaten for miljidbalkstillsynen och
serveringstillstdnd dkar fran foregdende &r, medan resultatet for livsmedelskontrollen sjunker. En
genomgdng visar att antalet svarande drastiskt minskat inom livsmedelskontrollen.

4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfoér arbetsmarknaden

Ovanstiende kommunfullmaktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljéndmnden har i sitt reglemente. Malen dr ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en frygg larandemiljé som stimulerar eleven
till att utveckla sina formagor, uppnd kunskapskraven samt nd sin fulla
potential

Miljénimnden bidrar till kommunfullmaktigemalet 1 sitt grunduppdrag genom att verka
t6r hilsosamma utbildningsmiljéer. Det gbrs bland annat genom tillsyn av
inomhusmiljén samt tillsyn av r&kfria miljéer och kontroll av skolkék. Namnden kan
bidra ytterligare till maluppfyllelse genom édtagandena nedan.

Nimndens atagande 1: Bedriva tillsyn av rokfria miljder pa skolgdrdar och arbeta f6r
en rokfri skola genom att i tillsynen ha storre fokus pé skolornas rutiner och policyer
gillande rékning.

Status: Pigiende. En storre riktad insats har gjorts pd kommunens gymnasieskolor
under slutet 2021/bo6rjan 2022. Tillsynen av rokfria miljder pa skolgardar har integrerats
och fatt storre plats i den arliga tillsynen pa skolor. Avvikelser/brister i rutiner gillande
rékfria miljéer pa skolgardar f6ljs upp vid varje tillsynsbesok. Linsstyrelsen gjorde 1
november en uppféljande tillsyn av Miljénimndens arbete med r6kfria miljéer. Vid
besdket fann man att det skett en férbittring vad giller nimndens arbete sett frin
tidigare tillsyner.

Nimndens atagande 2 (fran ”Atgirdsprogram buller Orebro 2018-2025”): Samverka
med Stadsbyggnad och Tekniska férvaltningen fOr att prioritera och f6lja upp
bullerdimpande édtgirder.

Status: Pigiende. Gruppen har varit inaktiv under 2022 men nya méten och samverkan
ir planerad till borjan av 2023. Arbetet med atgirdsprogrammet har dock fortskridit
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under aret och atgirder f6r flera férskolor planeras.

Nimndens atagande 3: I enlighet med Naturvirdsverkets nationella strategi f6r
miljébalkstillsyn ha extra fokus pa stidning vid tillsyn av férskolor och grundskolor.

Status: Pdgiende. Milj6kontoret har ett extra stort fokus pa stidning vid tillsyn av skolor
och férskolor under perioden 2022-2025. Under 2022 tog Folkhilsomyndigheten fram
en ny tillsynsvigledning f6r stidning pa skolor och férskolor, vilket har underlittat
tillsynen.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns naringslivsarbete ska bidra till langsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete till en vaxande befolkning

Miljéndmnden arbetar redan idag med att stivja fusk och brott inom de omraden
nimnden ansvarar for att utdva tillsyn och kontroll 6ver, men mer skulle kunna goras fér
att uppticka fusk och brott. Namnden ligger dven stor vikt vid att genom att bland annat
verka for rittssikerhet, professionalitet, service och tydlig kommunikation bidra till att
kommunen bedriver ett vilfungerande niringslivsarbete. Ndmnden f6ljer noga n6jd-
kund-indexresultaten och stridvar efter att halla sig pa en stabilt h6g indexniva.

Nimndens atagande 1: Arbeta f6r att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljdomradet.

Status: Pdgiende. Under dret har satsningar gjorts pd tillsynen av ambulerande
bérforsiljare. Tidigare dr har det gatt att konstatera ldg lagefterlevnad inom omradena
avfall och sparbarhet av livsmedel varfér omradet har bevakats. I ar har en grupp
inspektérer genomfoért riktade kontroller av de ambulerande forsiljarna vilket resulterat i
flera myndighetsatgirder. Arbetet har f6ljts upp och resultatet visar att det finns behov
av att avsitta resurser frin livsmedelsenheten dven under kommande 4r. Resurserna ska
bland annat anvindas till att arbeta fram ett effektivare arbetssitt for att 6ka
myndighetens méjligheter att kontrollera sparbarheten av bir.

En heltidstjanst avsattes under andra halvan av aret f6r att féra nimndens arbete med
fusk och bedrigerier framat. Arbetet innefattar omvirldsbevakning, fokuserad kontroll
av vissa verksamheter, samverkan med andra tillsynsmyndigheter och utveckling av
rutiner och styrdokument. Arbetet fortskrider och goda samarbeten har etablerats med
polismyndigheten, skattemyndigheten, socialtjinsten, kronofogdemyndigheten och
arbetstérmedlingen. I vissa fall har gemensamma inspektioner gjorts. En nitverkstraff
har genomf6rts med andra kommuner som kommit ldngt i sitt arbete med att stdvja fusk
och bedrigerier. Vidare har studiebestk genomférts bland annat i Malmé stad och
nimndens medarbetare har hillit féredrag om Miljékontorets arbete fér OreBra (Orebro
brottsférebyggande rad).

Under aret har arbetet med masshantering fortsatt och fokus har legat pa att informera
grannkommuner och andra myndigheter samt andra intressenter om projektet. Arbete
har genomf6rts fOr att sprida kunskap och fé fler berérda parter att arbeta med fragan sa
att bland annat en sundare konkurrens kan rada f6r de verksamma aktérerna i
kommunen. Arbetet ses som langsiktigt och i och med den Nationella strategin f6r
Milj6balken och fokusomradet avfallstransporter si dr ambitionen att
masshanteringstillsynen ska kunna integreras ytterligare i den ordinarie tillsynen, till
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exempel 1 samband med tillsyn pa transport- och logistikféretag som gors
aterkommande.

Under sommaren har Miljdnimnden genomfort tillsyn pé restauranger och
uteserveringar dir kontroller av r&kning, buller med mera har gjorts.

Nimndens atagande 2: Vidta dtgirder utifrain kommande NKI-resultat (néjd-
kundindex) nir det tillkdnnages.

Status: Slutférd. Namndens NKI-resultat har uppmirksammats pa ett forvaltningsmote
dir historik, arbetssétt och mal redovisades. Service och NKI-fragor lyfts pa
introduktionsdagarna fér nya medarbetare dir erfarna inspektorer redogdr for rutiner,
férhallningssitt och strategier. De olika enheterna har lyft NKI-arbetet i samband med
arbetsplatstriffar och verksamhetsplaneringsdagar. Forbittringsatgirder har tagits fram
och ett arbete f6r att bibehalla bra rutiner och arbete pdgar i de olika arbetsgrupperna pé
férvaltningen. Livsmedelsenheten utvirderar de arbetssitt som anvinds vid insamling av
kontaktuppgifter till respondenter, dd svarsfrekvensen sjunkit. Férvaltningen deltog med
flera deltagare vid den érliga konferensen som anordnas av Stockholm business alliance.

Forvaltningen fick dven bidra genom att leda en diskussionsgrupp inom miljé- och
hilsoskyddsomradet.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Systematiskt arbeta f6r god dialog med det lokala och regionala niringslivet i
syfte att stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och
kompetensfoérsorjningsfrigor.

e Vidareutveckla det serviceinriktade férhallningssittet med effektiva processer
gentemot naringslivet.

4.3 Malomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

En stor del av Miljéndmndens verksamhet, diribland men inte avgrinsat till
livsmedelskontroll, miljobalkstillsyn och tillsyn géllande alkohol, tobak och receptfria
likemedel, handlar om att bidra till trygga miljéer och god hilsa, samt att stivja olika
former av missbruk och kriminalitet. Ett projekt dir toaletter pd krogar undersoktes efter
spér av narkotika med hjilp av indikatordukar har avslutats. Undersckningen mottogs
positivt och krogare fick rad och stéd for att f6rebygea att det férekommer narkotika
bland personalen. Miljonimndens arbete med olika former av kontrollkép av alkohol
och tobak fortsitter, och nytt for aret var att dven kép av livsmedel pd nitet kan ske
under dold identitet.

Miljokontorets medarbetare kan i samband med tillsyn av nedskrdpning och
bostadstillsyn, komma i kontakt med miénniskor som lever i hemléshet eller riskerar att
hamna i hemloshet. Kompetensutveckling har skett for att fA mer kunskap om hur
férvaltningen kan agera i drenden ddr barn ar eller riskerar att bli hemlGsa.
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O

Positiva iakttagelser

e  Under dret har arbetet med att utveckla nya
tillsynsmetoder for effektivare tillsyn
gentemot illegala verksamheter pabérijats.

Forbattringsomrdden

e Nya arbetssitt och metoder finns inte
formaliserade eller dokumenterade 1 kontroll-
och tillsynsplaner.

® Mojligheten att bestilla livsmedel under dold
identitet har anvants inom
livsmedelskontrollen.

Maluppfyllelse fér indikatorer

Malvarde
2022

Utfall
2022

Utfall
2021

Utfall
2020

Indikatorer inom mdlomrdde 3

Inga indikatorer
Kommentarer till indikatorernas utfall

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg i Orebro ska vara hég och bemanningen
ska oka. Antalet olika personer som besoker varje omsorgstagare inom
hemvarden ska minska

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktérer i arbetet med stéd, vard och
service utgar ifran individens behov och férutsattningar genom hela
vardkedjan

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vdlfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett sirukturerat arbete for forbattrad psykisk hdlsa i de
verksamheter som moéter mdnniskor i behov av stod

Ovanstiende kommunfullmaktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljéndmnden har i sitt reglemente. Mdlen 4r ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas fryggare och ingen mdnniska ska begrdnsas i sitt
liv pa grund av otrygga miljéer

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska. Miljéer dar barn och unga vistas
ska vara fria fran narkotika

Miljéndmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmaktigemalen genom alkoholtillsyn,
tobakstillsyn och tillsyn av receptfria likemedel som ligger i nimndens grunduppdrag.
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Miljéonimnden kan bidra mer till maluppfyllelse om mer resurser liggs pa att uppticka
och stivja fusk och brott.

Nimndens atagande 1: Arbeta for att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljdomradet.

Status: Pigiende. Myndighetsgemensamma tillsynsinsatser har gjorts under hosten.
Forvaltningen har deltagit i flera nitverk och varit pa studiebesék hos andra myndigheter
som arbetar mot fusk och illegala verksamheter.

Atagandet och status beskrivs utférligare under kommunfullmaktigemalet ?Orebro
kommuns niringslivsarbete ska bidra till lingsiktig hallbar utveckling genom stirkt
konkurrenskraft och goda férutsittningar for fler féretag som skapar arbete till en
vixande befolkning” inom malomréide 2 ovan.

Nimndens atagande 2: Undersoka narkotikaanvindningen pa krogar och nattklubbar.

Status: Slutférd. Ett projekt dir toaletter pa krogar undersoktes efter spar av narkotika
med hjilp av indikatordukar har avslutats. Resultatet har presenterats f6r Miljonimnden
och krogare med serveringstillstand.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljéer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla den egeninitierade bostadstillsynen.

Status: Pdgiende. Slutférande och uppfoljning av tidigare ars bostadstillsyn har gjorts.
Brist pd personal har inneburit att den planerade bostadstillsynen f6r 2022 uteblivit.

Atagandet beskrivs ingiende under kommunfullmiktigemal ”Orebro kommuns boende-
och livsmiljSer ska vara hilsosamma, trygga, sikra och skapa forutsittningar for jimlika
uppvixtvillkor samt mojliggdra f6r kommunens invéinare att leva ett gott liv oavsett var
man bor” i malomrade 4 nedan, dir dven indikator aterfinns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har tillsammans med civilsamhdllets aktérer en nollvision
mot hemloshet

Miljéondmnden bidrar till méluppfyllelse i sitt grunduppdrag, framfor allt gillande det
férebygeande arbetet fOr att forhindra att minniskor hamnar 1 hemléshet. Hit hor bland
annat nimndens arbete med tillsyn av alkohol och receptfria likemedel, da minskad
tillgdng kan motverka att méinniskor utvecklar beroenden som sedan kan leda till att de
hamnar 1 heml6shet. Ndimnden kommer dven i kontakt med ménniskor som lever i
heml6shet eller riskerar att hamna i heml6shet i ndimndens tillsyn av nedskripning och av
bostider. Det dr viktigt att de medarbetare som arbetar med detta kinner till hur de ska
agera om det exempelvis handlar om barn som riskerar att hamna i hemldshet eller som
redan lever i heml6shet.

Nimndens atagande 1: Utbilda sig 1 hur férvaltningen ska agera 1 drenden dir barn ér
eller riskerar att bli hemldsa.

Status: Pdgiende. Milj6kontoret har deltagit i MR- (minskliga rittigheter) forum med
féljande teman: “Barn i ekonomiskt utsatta hushall”, ”Din orosanmilan kan géra
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skillnad”, ”Nollvisioner som arbetsverktyg — M&jligheter och risker” och ”Barnrittslagen
16ser inget — mojligeor allt”.

Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Barnkonventionen och barns ritt att ses som rittighetsbirare ska aktivt
implementeras i hela kommunens organisation.

4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet
4.4.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Miljénimndens bidrag till maluppfyllelse inom malomrade 4 handlar bland annat om
egeninitierad bostadstillsyn, deltagande i arbetet med detalj- och 6versiktsplaner, arbete
med luftkvalitet, samverkan med externa aktérer samt genom att tillhandahilla en
attraktiv arbetsplats.

Forvaltningen borjade under 2021 tillimpa en tydligare rutin fOr att arbeta med
systematiskt arbetsmiljéarbete. Arbetet har fortsatt under 2022 och anpassats utifran
féregdende drs erfarenheter. Samtliga enheter foljer en plan som £6ljs upp regelbundet.
Pandemin medférde ett annat arbetssitt dir hemarbete nu dr mer vanligt 4n tidigare.
Detta medfér nya utmaningar bade f6r den som arbetar hemifran och fér
arbetssituationen pé kontoret. Arbetsmiljdarbetet har anpassats for att méta upp
férindringarna.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e  Ett flexibelt arbetssitt, dir medarbetare i viss ~ ®  Nya arbetsmetoder for Miljokontoret
min ges mojlighet till distansarbete, har tillsammans med Stadsbyggnad, f6r hantering
bidragit till att minga medarbetare mar av bland annat miljéfragor i
generellt bittre och far livspusslet att fungera detaljplaneprocessen, dr inte helt utvecklade.
bittre.

e Miljékontoret och planhandliggare pa
Stadsbyggnad har varit pa en gemensam
utbildning f6r att fa 6kad forstaelse for
varandras roller och lagstiftningar, samt for att
etablera kontakter infér den nya
térvaltningen.

e Forebyggande kommunikationsinsatser har
genomforts gillande vedeldning och dess
paverkan pa méinniska och miljo.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 4 Utfall Utfall Utfall Malvarde
2020 2021 2022 2022

Hallbart medarbetarengagemang (HME) for

Miljdkontoret, totalt 78 76 81 =78

Kvinnor 77 74 81

Man 82 81 80

Andel enheter med ett HME p& minst 78, 60 50 75

procent
Antal inspektioner, egeninitierad bostadstillsyn* 73 20 0
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Kommentarer fill indikatorernas utfall

*Under pandemin férandrades tillsynsmetoden frén besdk i hyresgasternas hem, till distansinspektioner inklusive
enkdtutskick och samtal med fastighetségare. Under 2020 redovisades hur mé&nga huskroppar som berérdes av
tillsynen for att kunna jé@mféras med tidigare Ar. Fér 2021 och framdét redovisas i stdllet antal inspektioner igen. Till
skillnad frdn tidigare framgdr det inte Idngre hur manga huskroppar som har inspekterats eftersom en inspektion
med de metoder som anvénds under pandemin kan inkludera mdanga huskroppar. Siffrorna 2021 och framdt kan
darfér inte jamféras med tidigare érs siffror.

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma, tryggaq,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

Miljéonimnden bidrar till méluppfyllelse i sitt grunduppdrag, bland annat genom tillsyn av
boendemiljéer, buller, uteserveringar och rokfria miljder. For att ytterligare bidra till
fortsatt utveckling inom kommunfullmiktigemalet ska Miljonimnden fortsitta att
bedriva och utveckla den egeninitierade bostadstillsynen.

Nimndens atagande 1: Bedriva och vidareutveckla nya metoder f6r egeninitierad
bostadstillsyn.

Status: Pdgiende. Slutférande och uppféljning av tidigare ars bostadstillsyn har gjorts.
Brist pa personal har inneburit att den planerade bostadstillsynen f6r 2022 uteblivit.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

KOMMUNFULLI}(\AKTIGEMAL
| ett vaxande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadlisfastigheter befolkningsokningen och ndaringslivets behov

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska praglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar méten mellan méanniskor

Miljéndmnden bidrar i sitt grunduppdrag till kommunfullmiktigemdlen genom
deltagande i arbetet med detalj- och &versiktsplaner.

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en atiraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Miljéndmnden bidrar till maluppfyllelse genom den tillsyn och kontroll som nimnden
utfor i enlighet med sitt grunduppdrag. Miljonimndens arbete med att stivja fusk och
brott inom de omrdden nimnden ansvarar fOr att utdva tillsyn och kontroll 6ver, som
nidmns under malomrade 2 ovan, bidrar ocks till att kommunen upplevs som en
attraktiv plats.
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Nimndens atagande 1: Arbeta fOr att uppticka och stivja fusk och brott inom
alkohol-, livsmedels- och miljdomradet.

Status: Pagiende. Atagandet och status beskrivs utforligare under
kommunfullmiktigemalet ”Orebro kommuns niringslivsarbete ska bidra till lingsiktig
héllbar utveckling genom stirkt konkurrenskraft och goda férutsittningar for fler féretag
som skapar arbete till en vixande befolkning” inom malomrade 2 ovan.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Genomfora insatser och fortsatta uvtveckla ett hallbart resande med
klimatsmarta, utrymmessndla och kapacitetsstarka trafikslag

Nimnden bidrar till maluppfyllelse genom sitt grunduppdrag dir nimnden utgdr
remissinstans i det pdgdende Bus Rapid Transit-projektet (BRT).

Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Utveckla Orebros position som ledande logistiknav och sikerstilla byggklar
mark for etablering.

4.5 Mdalomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem
och god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Miljéondmnden bidrar genom sin tillsyn till samtliga kommunfullmaktigemal inom
maélomride 5. Till exempel dmnar avloppstillsyn bidra till friskare ekosystem och
biologisk mangfald, medan lantbrukstillsyn kan fi positiva konsekvenser f6r klimat,
ekosystem och biologisk mangfald och granskning av kéldmedierapporter kan leda till
minskad negativ paverkan pa klimatet. Vidare har fokus lagts pa att inkludera invasiva
arter 1 tillsyn av till exempel masshantering och férorenade omraden, vilket bidrar till

biologisk mangfald.

Miljokontoret har genomfort Masshanteringsprojektet 2021 och forfattat en rapport som
ligger till grund f6r det fortsatta arbetet med masshantering. Syftet med arbetet har varit
att utveckla och utéka tillsynen pa jord- och avfallshanteringen for att forbittra
hanteringen och stivja otilliten verksamhet. Delar fran rapportens slutsatser har enheten
jobbat vidare pa under senare delen av aret.

Miljédiplomeringen fortsitter att erbjudas till féretag och organisationer som vill ligga i
framkant med sitt miljéarbete.

Miljokontoret har pabérjat ett arbete med att utveckla tillsynen pd de vattenpaverkande
verksamheter som har storst paverkansmojlighet utifran miljokvalitetsnormerna for
vatten. Verksamheter inom till exempel lantbruk har prioriterats. Genom detta arbete
och deltagande i projektet Vattenskyddsomrade Svartin, bidrar nimnden till att uppna
milen i Agenda 2030 och 6ka méjligheten till att uppna god status enligt vattendirektivet.

Miljokontoret inte kunnat utéva tillsyn Sver egenkontrollen med avseende pd dagvatten
hos den kommunala va-huvudmannen pi grund av rekryteringssvarigheter, men infor
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2023 finns goda mojligheter att prioritera tillsyn av dagvatten. Under aret har
Miljokontoret tillsammans med Tekniska forvaltningen fokuserat pa férebyggande tillsyn
i form av kampanjen “Vett vid fordonstvitt”. Informationskampanjens syfte har varit att
6ka Orebroarnas medvetenhet och kunskaper om hur man ska vilja att tvitta sitt fordon
f6r att minimera negativ miljépaverkan pa dagvattnet, som i sin tur leder till nirliggande
vattendrag. Milj6kontoret skickade ut cirka 2 000 informationsblad till boende i och i
nirheten av vattenskyddsomraden, film om att inte “fultvitta” bilen pd gatan lades ut pa
sociala medier under biltvittarhelgen i april och medverkan skedde i media.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Behovsutredningen har vidareutvecklats med e  Forvaltningens kunskap om invasiva arter
en tydligare koppling till Agenda 2030 och behéver forbattras.

programmet for hallbar utveckling samt den
nationella strategin f6r Miljobalksomradet.

e Problematiken med invasiva arter har belysts i
samarbetsgrupp kring masshantering med
andra forvaltningar och ingir nu i ordinarie
arbete.

e Orebro kommun har fér forsta gingen kvalat
in pa topp 10-listan 6t Arets biltvéttarkommun
2022

Maluppfyllelse fér indikatorer

Indikatorer inom mdalomrade 5 Utfall Utfall Utfall Mdélvarde
2020 2021 2022 2022
Inga indikatorer
Kommentarer till indikatorernas utfall

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tillédmpas globalt, inte Gventyrar jordens
klimat

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsdtta 6ka tillférseln av ny férnybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvands, med syfte att minska savdal kostnad som klimatpdaverkan

Miljéondmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utf6r i enlighet med sitt grunduppdrag. Genom att fortsitta
erbjuda miljédiplomering till féretag och organisationer kan nimnden gbra mer 4n vad
grunduppdraget kriver for att bidra till att kommunfullméiktigemalet nas.

Nimndens atagande 1: Fortsitta erbjuda miljédiplomering till féretag och
organisationer.

Status: Pdgiende. Miljédiplomeringen fortsitter att erbjudas till féretag och
organisationer som vill ligga i framkant med sitt miljéarbete. Miljédiplomeringen ir ett
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ledningssystem som liter verksamheter arbeta strategiskt med sina miljéfragor och mita
resultatet. Orebro kommun och Miljékontoret har linge varit medlem i féreningen
Svensk miljébas som under aret bytt namn till SUSA - Sustainable standards. Under aret
har tv4 inspektérer blivit godkinda som revisorer fér miljédiplomeringen. I Orebro ir 22
organisationer och foéretag anslutna till ndtverket och 13 av dessa har gillande
miljédiplom.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt fryggade

Miljéondmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utf6r 1 enlighet med sitt grunduppdrag. Namnden kan
prioritera tillsyn som syftar till att férbéttra kommunens vattenférekomster for att pa s
sitt ytterligare bidra till att kommunfullmaktigemalet nés.

Nimndens atagande 1: Utveckla tillsynen pé de vattenpiverkande verksamheter som
har storst paverkansméijlighet utifran miljokvalitetsnormerna fOr vatten, s att
verksamheternas negativa paverkan minskar.

Status: Pigiende. Milj6kontoret har pdbdrjat ett arbete med att prioritera verksamheter
inom till exempel lantbruk som har stérst paverkan pa nirliggande vattendrag, for att
minska den negativa paverkan. Rekrytering av nya medarbetar har gjorts for att mdta upp
behovet av att jobba mer strategiskt de kommande aren.

Nimndens atagande 2: Delta i arbetet med projektet Vattenskyddsomrade Svartan.
Genom dtagande 1 och 2 ska nimnden bidra till att uppna malen i Agenda 2030 och &ka
mo&jligheten till att uppna god status enligt vattendirektivet.

Status: Pigiende. Milj6kontoret har deltagit i samrddsmdten med Tekniska
forvaltningen.

Nimndens atagande 3: Utdva tillsyn Sver egenkontrollen med avseende pd dagvatten
hos den kommunala va-huvudmannen, i enlighet med Naturvirdsverkets nationella
strategi for tillsyn enligt milj6balken.

Status: Ej piborjad. Arbetet har inte kunnat genomféras pd grund av svarigheter att
rekrytera personal, men Milj6kontoret har under senare delen av aret rekryterat en ny
medarbetare fOr att kunna genomféra arbetet under 2023.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska véarna om och bidra till 5kning av biologisk mangfald
och ekosystemtjanster genom att bevara och skapa tillrackliga arealer av
olika typer av gronstruktur

Miljéndmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den prévning
och tillsyn som nimnden utfor i enlighet med sitt grunduppdrag,.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Aviallet i Orebro kommun ska minska till méngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka
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Miljéndmnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet genom den tillsyn av
nedskripning och avfallshantering som nimnden utfor 1 enlighet med sitt grunduppdrag.
Nimnden kan uppna bittre resultat inom omradet om de utvecklar och Skar tillsynen pa
jord- och avfallshantering. Denna tillsyn syftar till att forbattra hanteringen och att stivja
otilliten verksamhet.

Nimndens atagande 1: Utveckla och utdka tillsynen pa jord- och avfallshantering i
syfte att f6rbittra hanteringen och stivja otilliten verksambhet.

Status: Slutférd. Miljokontoret har genomtort Masshanteringsprojektet 2021 och torfattat
en rapport som ligger tillgrund f6r det fortsatta arbetet med masshantering. Projektet har
redovisats i flertalet forum sa som chefsforum f6r miljébrott, miljésamverkan Virmland,
handlidggartriff f6r nirliggande kommuners miljéinspektérer etc. Projektet fortsitter att
lyftas i olika forum dir den efterfragas.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska tydliggora vad som krévs och arbeta fér att uppnd
milidmassiga och organisatorisk motstandskraft for de mest sannolika
extrema vaderhdndelserna och ett forandrat klimat

Miljénimnden bidrar till uppfyllelse av kommunfullmiktigemalet i sitt grunduppdrag
genom att delta 1 planarbete och att vara remissinstans i bygglovsprocessen.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e Arbeta for bred implementering av programmet f6r hallbar utveckling och
inkludering av 2030-malen i ordinarie styrning, ledning och
verksamhetsuppféljning. Orebro kommun ska ocksa skapa forutsittningar for
bildning f6r hallbar utveckling, med kunskapslyft och kompetensutveckling
inom kommunkoncernen.

e Arbeta for biologisk mangfald genom att ta fram en strategi fér naturvard och
friluftsliv samt fortsitta arbetet med att skydda, restaurera och utveckla mark
och vattenmiljGer.

e Tortsitta arbetet med att langsiktigt trygga vattenférsorjningen och sikra
vattenledningssystemet nu och i framtiden. Detta bland annat genom att i
samband med framtagande av underhéllsplan f6r VA berikna mingd och
konsekvenser av lickage.
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4.6 Malomrdade 6 Hdllbara och resurseffektiva Orebro

4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

Foérvaltningens enheter har under aret utvecklat rutiner £6r att f6lja upp
tidsredovisningen i verksamhetssystemet Ecos. Det gor att det pé ett bittre sitt gir att
spara genomfort arbete och fakturerad tid. Ett arbete har ocksd gjorts f6r att bittre
tidsredovisa olika typer av drenden f6r att fa fram ett tydligare underlag f6r
schablontider.

Infér en Gvergdng till efterhandsdebitering av livsmedelskontrollen har enheten haft som
mdl att sldcka kvarvarande innestaende kontrolltid. Prognosen ir att den innestaende
kontrolltiden kommer att minska. Pa grund av att det varit svart att rekrytera i den
omfattningen som behdvts har mélet om att slicka den helt inte uppnitts.

Arbete med att se 6ver taxorna inom Miljonimndens verksamhet har pabdrjats under
aret. Miljondmnden har getts ansvaret for tillsynen av tobaksfria nikotinprodukter vilket
har medfort att en ny taxa har tagits fram. Under aret har dven taxan for
serveringstillstind justerats. Arsavgifterna for serveringstillstand sinks nigot for att
bittre komma i balans med intikter och personalkostnader.

Det arbete som pagar med att stivja fusk och brott har lett till ett utékat samarbete med
aktérer utanfér kommunen, vilket ses som positivt.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
® Den innestiende kontrolltiden for livsmedel e Den innestaende kontrolltiden for livsmedel
beriknas kunna minska med cirka 18 procent. kommer inte att kunna slickas enligt plan.

e Arbetet inom den férvaltningséverskridande
masshanteringsgruppen fortsitter och flera
gemensamma atgirder har vidtagits som pd
sikt kommer bidra till ekonomiska vinster f6r
andra forvaltningar.

e Utokat samarbete med aktorer utanfor
kommunen, i samband med arbetet f6r att
stdvja fusk och brott.

Maluppfyllelse for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 6 Utfall Utfall Utfall Malvérde
2020 2021 2022 2022
Avgiftsfinansieringsgrad, procent 65,2 57,4 60 53

Kommentarer fill indikatorernas utfall

Avgiftsfinansieringsgraden okar framfér allt pd grund av tillfalliga dkningar av intdkter i och med att en tvist
rérande avgifter blivit I&st. Om den intdkten réknas bort kommer utfallet fér kostnadstdckningen att vara samma
som tidigare &r. Obs! Utfallet for 2021 har justerats jamfért med drsberdttelsen for 2021 pga ett réknefel.
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4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sdkerstdlla hog budgetfoljsamhet

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dar varje namnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

Miljéndmnden bidrar till maluppfyllelse genom god ekonomisk hushallning. Namnden
behéver se Over sina taxor for att sikerstilla god ekonomisk hushallning dven
kommande 4r.

Nimndens atagande 1: Se 6ver nimndens taxor.
Status: Pagiende.

Under aret har arbetet med att omarbeta taxan f6r miljobalkstillsyn pabotjats. SKR har
tagit fram en ny modell f6r taxa som har ett nytt uppligg och som dr mer behovsstyrd.
Arbetet med att ta fram en modell f6r Miljonimndens del pagar men dr mycket
omfattande. Ingen ny taxa kommer att f6rslas infér 2023 utan arbetet kommer att
fortsitta sa att en ny taxa antas f6r Bygg- och miljénimndens ansvarsomrade fran och
med 2024.

Taxan f6r Livsmedelstillsyn haller pa att revideras. Lagstiftningen om livsmedelsavgifter
har dndrats och frin och med 2024 kommer modellen med arsavgifter att forsvinna.
Kontrollen ska i stillet finansieras genom efterhandsdebitering. Den nya taxan kommer
innebira att en successiv 6vergang kan goras till efterhandsdebitering. En ny riskklass
kommer ocksa att inféras under 2023 vilket innebdr férindrade forutsittningar.

Miljénimnden har getts ansvaret for tillsynen av tobaksfria nikotinprodukter. Omréadet
behover finansieras vilket gor att kompletteringar kommer att géras i taxan f6r tobak och
liknande produkter. Foérindringar i bemanningen inom serveringstillstind limnar
mojlighet att géra en mindre justering av taxan. Arsavgifterna for serveringstillstind
sanks dirfor ndgot for att bittre komma i1 balans med intédkter och personalkostnader.
Nya taxor for livsmedelskontrollen, taxa 6z tillsyn av tobak och liknande produkter
inklusive tobaksfria nikotinprodukter samt en uppdaterad taxa for tillsyn enligt
alkohollagen ligger som férslag till beslut hos Kommunfullmiktige och kommer, om de
antas, att gilla frin 2023.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namnddvergripande for att na hégsta méjliga
resursnytta

Miljénimnden ser stora férdelar med att ha vilfungerande samarbeten inom kommunen
och med aktérer utanfér kommunorganisationen. Mycket fungerar bra idag men det
tinns alltid saker som kan géras bittre.
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Nimndens atagande 1: Verka f6r 6kad och effektiv samverkan i kommunen.

Status: Pigiende. Forvaltningens samverkan i Uppstromsgruppen tillsammans med
Tekniska férvaltningen har kommit i ging igen. Ett samarbete med Orebro universitet
har pabérjats. Ett uppstartsméte har genomfoérts och ett forum har etablerats dér
Miljskontoret aterkommande fir komma och presentera sig som arbetsgivare och beritta
om verksamheten for studenter. Vidare har ett arbete med att ta fram limpliga
provtagningsplatser som studenterna kan anvinda i utbildningssyfte ocksa paborjats.
Arbetet gors tillsammans med Stadsbyggnad. Rutiner har bérjat tas fram for att
Miljokontoret ska bli bittre p4 att ta emot praktikanter.

Samverkan sker med Tekniska férvaltningen inom tillsynen pa sma avlopp med vissa
gemensamma rutiner, samarbetsplattformer samt regelbundna méten f6r ett effektivt
samarbete och en s bra service som méjligt f6r medborgarna.

Arbetet for att stivja fusk och brott leder till ett ut6kat samarbete med aktdrer utanfor
kommunen. Goda samarbeten har etablerats med polismyndigheten, skattemyndigheten,
socialtjdnsten, kronofogdemyndigheten och arbetsférmedlingen. Gemensamma
inspektioner har gjorts med Skatteverket, Grinspolisen och Polisen. En nitverkstriff har
genomférts med andra kommuner som ocksa arbetar mot fusk och bedrigerier.
Studiebes6k har genomtérts bland annat 1 Malmé stad och nimndens medarbetare har
hallit féredrag om Miljokontorets arbete f6r OreBra (Orebro brottsférebyggande rad).

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstalldhet beaktas

Ovanstiende kommunfullmiktigemal saknar koppling till det uppdrag som
Miljéndmnden har i sitt reglemente. Malet dr ddrmed inte av direkt relevans f6r
nimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behalla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

Miljéndmnden arbetar 16pande for att 6ka kommunens attraktivitet som arbetsgivare
samt fOr att behdlla och rekrytera kompetenta och engagerade medarbetare.

Nimndens atagande 1: Fortsitta att delta 1 projektet Sikra kompetensen.

Status: Pigiende. Projektet fortldper med st6d fran HR-specialist. Projektet innehaller
flera atgirder som genomfdrts under dret och som fortsitter kommande ér. Bland de
atgirder som pdgar finns kontakter med universitetet, f6rbéttrade rutiner f6r att ta emot
praktikanter, dtgirder for att minska personalomsittning och fortsatt utveckling av
introduktionsdagarna fér nya medarbetare.

Nimndens atagande 2: Genomfora introduktionsdagar f6r nyanstillda.

Status: Slutfért. Tva av tvd introduktionsdagar har genomforts.
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Introduktionsdagar genomférs tva ganger per dr i samband med forvaltningens
kvalitetsveckor. Chefer och erfarna inspektérer hiller i information f6r nyanstilld
personal och informerar om lagstiftning, tillsynsmetodik, servicearbete mm.
Utvirderingar sker efter varje tillfille och férindringar som gjorts dr bland annat att
introduktionsdagarna blivit lingre och férlagts pé tva halvdagar per tillfalle. Delar av
introduktionsdagarna har ocksa uppmirksammats som givande dven for befintlig
personal, vilket gor att dagarna kan Sppnas upp for fler medarbetare.

Nimndens atagande 3: Utveckla férvaltningens interna kunskapsbas.

Status: Pdgiende. Malet innehdller fler dtgirder f6r att utveckla férvaltningens
kunskapsbas. Ett aktivt arbete sker for att tydligare tillimpa
kompetensstyrningsmodellen. Modellen 6ljs och utvirderas drligen av chefer. Underlag
till att béttre f6lja medarbetarnas kompetensutveckling haller pa att tas fram i form av sa
kallade kompetensrosor inom de tre enheterna. Insatser inom kompetensutveckling
loggas och rutiner fér att bittre folja upp och utvirdera dessa haller pa att tas fram.
Forvaltningen har dven en representant i styrgruppen for projektet som tar fram digitalt
stéd f6r kompetenshantering och lirande.

Inriktning som nimnden omhindertagit inom malomradet:

e TFormera en ny foérvaltningsorganisation som kan ge ett dndamaélsenligt st6d till
Kommunstyrelsen och de nya nimnderna.

5 Analysunderlag — ekonomi

Arets resultat - ekonomi

For 2022 redovisar nimnden en positiv avvikelse mot budget med 3 mnkr. Jimfért med
2021 ir det en cirka 1 mnkr i negativ avvikelse. En stor del av den positiva avvikelsen
kommer fran hégre intikter dn férvintat. Detta beror framfor allt pd att debitering har
skett av innestdende tillsynstid som byggts upp under flera ar pa grund av beslut som har
6verklagats. Nu har drendet avgjorts och debitering har kunnat genomf&ras. Dessa
debiteringar motsvarar 1,3 mnkr vilket Miljdndmnden inte budgeterat f6r. Den positiva
avvikelsen beror dven pi ligre kostnader f6r personal till £6ljd av vakanta tjdnster.

Coronapandemin har inte paverkat verksamhetens kostnader negativt, utan ger en positiv
avvikelse pa 800 tkr jimfért mot budget f6r 2022. Férutom ersittning f6r
tringselkontroll har dven intdkter gillande alkoholtillsyn blivit hégre dn budgeterat, detta
da restaurangernas och krogarnas alkoholférsiljning under 2021 inte férsdmrades lika
mycket som befarat.

Effektivisering
Miljénimnden har inte haft nigra effektiviseringsuppdrag 2021 i och med att nimnden
har och har haft en ekonomi i balans.
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5.1 Enheternas ekonomiska resultat

Utfall Utfall Budget Avv Budget- Forandring
2021 2022 2022 Utfall 21-22
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -91 -91 -90 -1 0%
5 Personalkostnader -947 -930 -842 -88 -2%
6B Entrpr,fastighetskostn, Gvr. m 0 0 0 0 0%
7 Ovriga kostnader -39 -35 -37 2 -9%
Netto -1077 -1 056 -969 -87 -2%

Nimndens utfall f6r 2022 4r nagot hogre dn budgeterat pa grund av lite hégre
personalkostnader.

Utfall Utfall Budget Avv Budget- Forandring
Miljédiplomering 2021 2022 2022 Utfall 21-22
3 Intdkter 244 239 250 -11 -2%
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag 0 0 -196 196 0%
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m 0 0 0 0 0%
7  Ovriga kostnader -45 -46 -54 8 1%

Miljédiplomeringen ir sjilvfinansierad och strivar efter nollbudget. Intdkterna ticker
personalkostnader for revisorer som frimst arbetar pa Miljéskyddsenheten, varfér
intikterna flyttas till den enheten.

Utfall Utfall Budget Avv Budget- Forandring

2021 2022 2022 Utfall 21-22
3 Intdkter 1677 79 13 66 -95%
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -950 -1329 -756 -573 40%
5 Personalkostnader -3319 -3009 -3203 194 -9%
6A Lokalhyror -3 659 -3013 -3 025 11 -18%
6B Entrpr,fastighetskostn, Gvr. m -681 -640 -669 29 -6%
7 Ovriga kostnader -2 106 -2322 -2788 466 10%
Netto -9038 -10235 -10428 192 13%

Inom ledning redovisas férvaltningens gemensamma kostnader, bland annat f6r
gemensamma lokaler i Citypassagen samt systemkostnader fér verksamhetsspecifika
system. Totalt visar ledning en positiv avvikelse mot budget med 192 tkr, vilket 4r i likhet
med forra aret och beror till stor del pa att utbildningsinsatser inte blivit av pa grund av
pandemin.

Utfall Utfall Budget Avv Budget- Forandring
Livsmedel 2021 2022 2022 Utfall 21-22

3 Intdkter 9560 10755 9997 758 13%
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1 -1 0 -1 -42%
5 Personalkostnader -9063 -9480 -10531 1051 5%
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -31 -17 -50 33 -47%
7  Ovriga kostnader -262 -259 -328 69 -1%
Netto 202 999 -912 1911 395%

Totalt f6r Livsmedelsenheten redovisas en positiv avvikelse med 1,9 mnkr mot budget. 1
mnkr av den positiva avvikelsen beror pd att det har missats att f6ra Gver intikter f6r
tillsynskuld till ar 2023. Den faktiska avvikelsen f6r livsmedelsenheten dr +900 tkr.
Avvikelser finns inom intikter och personalkostnader. Den positiva avvikelsen beror
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frimst pd intdkter 1 form av avgifter avseende alkoholtillsyn, men dven ligre
personalkostnader pga. vakanta tjinster.

Utfall Utfall Budget Avv Budget- Forandring
Halsoskydd 2021 2022 2022 utfall 21-22

3 Intakter 4136 3590 4492 -902 -13%
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -10 0 -10 10 -100%
5 Personalkostnader -6284  -6785 -7 691 906 8%
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -30 0 -22 22 -100%
7  Ovriga kostnader -100 -186 -144 -43 86%
Netto -2289 -3382 -3375 -7 48%

Hilsoskyddsenheten redovisar en negativ budgetavvikelse med 7 tkr. Den frimsta
anledningen till det dr ligre intdkter for dret 4n vad som budgeterats, men dven ldgre
personalkostnader till f6ljd av personalbrist.

Utfall Budget Avv Budget- Forandring

Miljéskydd 2022 2022 Utfall 21-22
3 Intdkter 6 956 8728 7615 1113 25%
4  Inkop tillg o vhet samt bidrag -2 -6 0 -6 203%
5 Personalkostnader -11172 -10013  -12327 2314 -10%
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -21 -29 -30 1 39%
7  Ovriga kostnader -112 -334 -267 -67 197%
Netto -4351  -1654 -5 009 3355 -62%

Totalt redovisar Miljéskyddsenheten en positiv avvikelse mot budget med 3,4 mnkr. Den
frimsta anledningen till detta dr ligre personalkostnader 4n vad som budgeterats, samt
hégre intdkter.

5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Avv
Utfall Utfall Budget Budget- Fo6randring
Miljondmnden 2021 2022 2022 Utfall 21-22

3 Intakter 22573 23392 22 367 1025 4%
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -1054 -1426 -1052 -375 35%
5 Personalkostnader -30786 -30218 -34594 4376 -2%
6A Lokalhyror -3659 -3013 -3025 11 -18%
6B Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -764 -686 -771 85 -10%
7 Ovriga kostnader -2 665 -3182 -3618 436 19%

-16355 -15134 -20 692 5558 -7%

Nettokostnaderna minskade fran 2021 till 2022 med ungefir 1.2 mnkr. Intdkterna har
mellan dren minskat med 4 procent. En stor del av minskningen beror pa ldgre intdkter
an 2021, men dven for att det kommunala lantmiteriets verksamhet inte finns kvar inom
nimndens verksamhet. Personalkostnaderna minskade fran 2021 till 2022 med 2 procent
till f5ljd av vakanta tjinster. Ovriga kostnader har dirmed ocksa en differens pa 436 tkr
och beror till stor del pa minskade rese- och utbildningskostnader.
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5.3 Verksamheternas ekonomiska resultat

Avvikelse

Verksamhet belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Foréndring % Budget 2022 Prognos 2022 Budget-Prognos
Ndmndverksamhet -1077 -1056 -2% -969 -1085 -116
Ledningsverksamhet -9038 -10 235 13% -10428 -10972 -544
Livsmedelsverksamhet 202 999 395% -912 -283 629
Miljoskyddsverksamhet -4 351 -1654 -62% -5 009 -2081 2928
Halsoskyddsverksamhet -2289 -3382 48% -3375 -3248 127
Nettokostnad -16 553 -15 328 -7% -20 693 -17 669 3024

En kort summering 6ver verksamheternas ekonomiska resultat per helir. De stora
skillnaderna inom respektive verksamhetsomrade finns beskrivet i avsnitt 5.1 och 5.2
ovan.

5.4 Investeringar

Miljéndmnden har inga investeringsmedel att disponera f6r 2022. Vid eventuella behov
av inventarieinvesteringar far verksamheterna begira medel fran pott f6r
inventarieinvesteringar som finns avsatt inom Programnimnd Samhallsbyggnad
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6. Fem ar i sammandrag

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning
Totalt antal invanare, Orebro 153367 155696 156 381 156987 157 855!
kommun
—kvinnor 77 360 78 468 78785 79 114 79 557
—-man 76 007 77 228 77 596 77 873 78 299
Anstdllda
Antal fillsvidareanstdallda,
Arsarbetare 49 69 70 52 54
— kvinnor 37 49 48 38 37
—-man 12 20 22 14 17
Antal visstidsanstdllda, érsarbetare 4 0 0 3 5
— kvinnor 4 0] 0 3 5
- man 0 0 0 0 0
Sjukfr@nvaro i procent av
arbetstiden? 8,2 6,4 4,5 4,5 4,2
— kvinnor 10,6 7.8 5,7 5.7 4,4
-mdan 2,0 2,8 1,9 1.9 3.7
Korttidssjukfrénvaro3 8.7 7.0 6,6 5.8 8.5
— kvinnor 6.6 7.0 6.9 6,1 7.9
-mdan 9.6 6.9 5,8 5.2 9.9
Langtidssjukfrénvaro4 53,3 47,3 46,5 38.6 24,4
— kvinnor 57,1 54.1 53,8 44,1 32,3
-mdan 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Hdlsoskyddsenheten, antal
Varmepumpsdrenden 210 193 155 179 197
Klagomdisdrenden 217 200 2595 170 210
BullerGrenden 70 65 50 67 68
Godkéanda avlopp 3515 3764 3950 4147 4350
Tillst&nd fér avioppsanldggningar 198 249 200 197 172
Livsmedelsenheten, antal
Klagomdaisdrenden, inkl.
matférgiftningar 195 226 205 201 243
Riskklassade livsmedelsobjekt 1127 1133 1135 1177 1214
Konftrollbesok, fasta objekt 1058 1 086 961 1 008 1234
Tillsynsbesok, folkdlsobjekt 64 71 54 80 67
Tillsynsbesok, tobaksobjekt 127 96 138¢ 160 103
Konftrollbesok,
recepftfria IGkemedel 28 24 28 31 33
Anmdlan om registrering
livsmedel 197 165 186 180 151
Tillsynsbesdk, alkoholobjekt - 475 299 255 405

! Prognos.

2 I sjukfrianvarostatistiken inkluderas den kommunala lantmiterimyndigheten (KLLM) (7 kvinnor
och 5 min) trots att KLM sedan den 1 oktober 2021 inte lingre tillhér Miljékontoret.

3 1 sjukfranvarostatistiken inkluderas den kommunala lantmiterimyndigheten (KLLM) (7 kvinnor
och 5 min) trots att KLM sedan den 1 oktober 2021 inte lingre tillhér Miljékontoret.

* Andel sjukfranvaro i procent som utg6rs av sjukfranvaro fr.o.m. dag 60 (=60 dagar).

599 av de 259 klagomilen dr kopplade till coronapandemin. Minga av dessa klagomal har 161t
tringsel pd serveringsstillen.

¢ Utover de 138 tillsynsbes6ken har inre tillsyn, det vill siga kontroll och uppféljning utan besék
pé anldggningen, genomférts 87 ganger under aret.
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Miljoskyddsenheten, antal
Klagomdisdrenden
Besokta A-objekt

Besokta B-objekt

Besokta C-objekt

Besokta U-objekt

111

30
59
141

102

34
50
150

227

32
54
140

164

32
67
87

140

30
105
102
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