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1 Forslag till beslut

Delarsrapport med prognos 1 syftar till att redovisa det ekonomiska resultatet efter
arets fyra forsta minader samt en fOrsta prognos for heldret. Den forsta ekonomiska
heldrsprognosen f6r 2022 visar pa ett underskott mot budget pa 0,2 mkr.

Nimndens huvuduppdrag ir att utreda behovet av stillféretradarskap, utfora
myndighetsutévning genom att rekrytera och utdva tillsyn 6ver stillféretridare samt
att ge stod till stillféretridare.

En god man eller férvaltare kan hjilpa till inom ett, tva eller tre olika omraden. Dessa
omriden kallas:

—  Forvalta egendom (t ex betala rikningar, placera pengar och férdela pengar till
huvudmannen)

—  Bevaka ritt (t ex s6ka bidrag, skriva avtal, silja hus, féretrida huvudmannen
vid arvskifte)

—  Sdrja for person (t ex se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att
boendet ér bra, se till att beviljad hjilp fran samhillet fungerar)

Skillnaden mellan god man och férvaltare dr att en forvaltare kan ta beslut utan
huvudmannens godkdnnande. Att ha en god man dr som huvudregel en frivillig
atgird som kriver att personen sjilv godkinner det. Om personen inte férstar vad det
innebdr att ha god man, till exempel pa grund av demens eller annan sjukdom, kan ett
ldkarintyg eller liknande utredning beh&vas f6r att tingsritten ska fatta beslut.

Alla som 4r under 18 ar maste ha en f6rmyndare. Féraldrar dr vanligen barnets
virdnadshavare och 4r i regel ockséd barnets férmyndare. Nir sa behdvs ska
tingsritten férordna férmyndare f6r barnet. I rollen som férordnad f6rmyndare
6vertar man forilderns roll att forvalta barnets tillgingar och foretrdda barnet i
angeligenheter som ror dessa tillgangar.

Overférmyndarnimnden fullgor, dels 6verférmyndarens uppgifter enligt
Forildrabalken, dels de uppgifter som enligt forfattning skéts av dverférmyndare eller
overférmyndarndmnd. Detta regleras i den delegationsordning som dr beslutad f6r
overférmyndarnimnden och som beskrivs i Kommunallagen.

Overférmyndarkansliets forslag till Overformyndarnimnden
1. Overférmyndarnimnden faststiller deldrsrapport med prognos 1 fér 2022.

2. Delarsrapporten 6verlimnas till programnidmnd Social vilfard f6r vidare
hantering,
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2 Verksamhetschefens bedomning och
analys

2.1 Verksamhetschefens analys av verksamhetens prognos

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett underskott vid drets slut pa 157 tkr
jamfort med budget. Ca 30 tkr av dessa avser kostnader f6r spraktolk, ca 25 tkr avser
hégre kostnader f6r kép av tjianst hos Optio. Men den storsta delen avser de
kostnader som forvaltarenheten férvintas dra Gver budget med och som, enligt beslut
ska belasta Overférmyndarnimndens budget!. Anledningen till kade kostnader for
kop av tjdnst hos Optio ir att férvaltarenheten inte kan ta emot sd manga drenden
som det var tinkt och tillsittande av stillfretridare behéver darfér ske med hjilp av
Optio. Nimnden kommer troligen inte kunna minska den prognostiserade
ramavvikelsen under 4ret.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

ORGANISATIONSFORANDRING OCH CHEFSBYTE

Den 31 mars avslutade Susanne Bergstrém sin tjdnst som verksamhetschef f6r
Overférmyndarnimndens kansli, genom att g4 i pension. Susanne har varit chef och
ansvarig for verksamheten sedan januari 2020. Susanne ersattes av tf.
verksamhetschef Peter Hansson, i avvaktan pd slutlig rekrytering av ny chef f6r
kansliet.

Under viren har behovet av en organisationsférindring aktualiserats, en 6versyn har
inletts, baserat pa tidigare forslag och personalens medverkan i densamma.

CORONAPANDEMIN

Under pandemin har verksamheten lidit kraftiga avbrick. Dessa har bestétt i minskad
rekrytering av stillforetridare. De vanliga arenorna, med méte och information, pa ett
traditionellt sdtt har inte gitt att genomféra. Ny teknik, 1 form av teamsméte, har inte
visat sig effektiva i rekryteringsammanhang. Likasa har utbildningarna av blivande
stillféretridare minskat och har bedrivits huvudsakligen, via mobilkontakter samt
teams. Vilket bedémningsmissigt fir anses vara synnerligen otillfredstillande i alla
delar och det fir anses som svart att arbeta tillbaka tidigare nivaer pa kort sikt.

FORVALTARENHETEN

Forvaltarenheten har varit i drift sedan hosten 2021 och etablerades som ett svar pd
att det blivit allt svarare att rekrytera stillféretridare till de drenden déir huvudmannen
anses vara i behov av professionell hjilp. Enheten har tvd medarbetare som har
uppdrag som stillféretradare. Personalbudgeten ér beriknad pa att enheten ska ta
emot cirka 20 drende per medarbetare. Forvaltarenheten finansieras med
arvodeskostnader fran Overférmyndarnimnden. Eftersom enheten inte kan ta emot
sd manga drenden som planerat (16 i stillet f6r 20 per medarbetare) sa blir enheten
underfinansierad. Det ér viktigt att klargbra problematiken att ett underskott hos
forvaltarenheten ska tickas av Overformyndarnimnden, och detta kommer att skapa
en negativ budgetavvikelse f6r nimnden. I detta sammanhang har inte
Overférmyndarnimnden ndgon mojlighet att paverka forvaltarenhetens
personalkostnader. Ett underskott kommer att paverka 2022 drs bokslut.

! Beslut i Kommunfullmiktige, 2020-09-23, § 204 om inrittande av férvaltarenhet
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PERSONAL

Under halvidret 2022 har tvd medarbetare valt att avsluta sina tjanster. De bdda har
varit anstillda pa kansliet under en lingre period. Rekrytering har skett och utbildning
har verkstillts av de medarbetare som ér nyanstillda. Utlysta tjdnster har fortfarande
ett stort antal sdkande med bra kompetens.

2.3 Forvantad utveckling

STALLFORETRADARUTREDNINGEN

Utredningen? har 6verlimnat till regeringen och eventuella beslut avvaktas efter
héstens riksdagsval. For verksamheten innebir férslagen 1 utredningen att ytterligare
arbetsuppgifter flyttas fran tingsritten till kommunernas éverférmyndare.
Verksamhetschefens bedémning ar att utifall beslut fattas enligt utredningens forslag,
kan detta medfdra ett Skat behov av nyanstillningar och att kostnadsnivin skulle
héjas med mellan 20 % - 40 %. De ytterligare stillningstaganden som utredningen
foreslar skulle, om de verkstills, inte undetldtta f6r verksamheten. Bedémningen ar
att det medfor ett 6kat behov av administration. Osdkerheten far bedémas som stor,
oavsett vilket beslut som fattas.

CHEFSBYTE

Det ir viktigt att ny chef snarast rekryteras. Kansliet har upplevt manga chefsbyten
och det dr darfor viktigt att ny chef snarast rekryteras fOr att erhélla en kontinuitet i
verksamheten och motverka negativa skeenden i organisationen.

ORGANISATIONEN

Verksamheten har arbetat kring en organisationstérnyelse, detta har skett pa APT och
i smédgrupper. Riskanalys med medverkan av HR kommer att ske. Det férslag som
finns och arbetats kring innebir att Teamen ekonomi och tillsyn, f6rs samman i en
grupp. Fordelarna kring detta 4r att man inom gruppen maste hantera och l6sa
samtliga drende, utom rekrytering. Organisationsférnyelse dr nu avslutad i férsta
skedet. Riskanalys med medverkan av HR kommer att ske.

PERSONAL & ARBETSMILJO

En siker och god arbetsmiljo, férutsitter nirvarande personal och chefer, samt, att
arbetet kring den interna miljon fortsétter. Nér rekrytering av ny chef dr verkstélld
behover verksamheten gd igenom forutsittningar f6r medarbetar- respektive -
l6nesamtal, sa att samtliga 4r medvetna om de premisser som giller i dessa fragor.
Behovet finns att arbeta med den inre kvalitén i arbetsmiljén dvs. arbeta kring att hoja
kvalitén pa de processer som finns. I férlingningen arbeta kring att de riktlinjer som
finns f6r verksamheten kontinuerligt revideras och uppdateras, att nyckeltal f6r
verksamheten skapas och implementeras. Det dr ocksa av vikt att de psykosociala
faktorer som kommer upp i medarbetarsamtalen £6ljs upp och leder till reaktion och
handling i verksamheten.

2 Lank till stillféretrddarutredningen


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/sou-2021-36-_H9B336
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3 Delarsresultat och prognos 1 for ar 2022

Delarsresultat och prognos - ekonomi

Overférmyndarnimnden utévar tillsyn 6ver stillforetridare som forvaltar
huvudminnens tillgangar. Det édr dessa tillgdngar samt huvudmannens eventuella
inkomster som paverkar huruvida det 4r huvudmannen sjilv som ska std f6r arvodet
till stillforetradaren eller om det ar kommunen. Nettoarvodeskostnaderna 4r svira att
forutspa da det 4r forst vid granskning av drsrakningarna som arvodets storlek
framkommer samt huruvida det 4r huvudmannen eller kommunen som ska st for
arvodet. Orebro kommun betalar ut samtliga arvoden till stillféretridare, dven i de
fall da huvudmannen ska std for arvodet, och fakturerar sedan huvudmannen i de
arenden huvudmannen ska finansiera arvodet. Arvodeskostnaden for
stillforetridarskap ir den storsta enskilda kostnaden fér Overformyndarnimnden,
féljt av personalkostnader pa kansliet.

2021  Ack April AckApril AckApril Prognos  Helar Helar
Bokslut Utfall Budget Awv.itkr helar Budget Avv Progn-Budg

Namnd -338 -116 -129 13 -388 -388 0
Kansli -10931 -4 084 -4 443 358 -11429 -11426 -3
Stéllforetradare -7451 -2386 -3385 999 -7731 -7576 -155
REMO -123 -5 -51 46 -152 -152 0

-18 843 -6 591 8007 1417 -19699 -19542 -157

-18 843 -6 591 -8 007 1417 -19699 -19542 -157

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Overférmyndarnimnden har en budgetram pa 19 542 tkr. Utfallet till och med april
manad uppgar till 6 591 tkr vilket dr ca 1,4 mkr bittre 4n den periodiserade budgeten
for perioden. Utfallet motsvarar 33,7 % av tilldelad budgetram. Den stora
anledningen till 6verskottet mot periodiserad budget férklaras av att utbetalningar av
arvoden har varit ligre 4n budgeterat. Detta kommer sannolikt att jimna ut sig under
aret i takt med att arvoden utbetalas. Ytterligare en forklaring till Gverskottet for
perioden dterfinns pé kansliet ddr uttag av semester varit stort, frimst av tidigare
verksamhetschef, vilket paverkar utfallet positivt i relation till budget da kostnad f6r
semestern uppstdr vid intjinandet och inte vid uttag. Detta stora uttag var inte
budgeterat.

Prognosen vid delar 1 ir att nimnden kommer att redovisa ett underskott pa 0,2 mkr
mot budget £6r 2022. Underskottet férvintas uppstd pd kostnadsstille f6r
stillféretriadare da interna arvodeskostnader till f6rvaltarenheten inte fullt ut férvintas
ticka férvaltarenhetens kostnader och ett underskott dir finansieras av
Overférmyndarnimnden. Forvaltarenheten har i dagsliget tva drenden dir
huvudmannen flyttat till annan kommun och dir stillféretridaren pd férvaltarenheten
begirt sig entledigad men byte inte skett. Det ir oklart huruvida Orebro kommun kan
fakturera respektive kommun f6r detta da i praktiken forvaltarenheten arbetar dt
andra kommuner. Det saknas dven incitament f6r mottagande kommun att paskynda
ett byte om ingen kostnad uppstir. Det innebir dven att forvaltarenheten under tiden
tills byte skett inte kan 4ta sig nya drenden. Aven kostnaden for Optio, ett privat
bolag som arbetar gentemot kommunernas éverférmyndarndmnder, 6kar jimfort
med budget dé antal drendet 6kat fran tva till tre. Anledningen till att férvaltarenheten
inte kan nyttjas dr att det f&r nirvarande finns en flaskhals som pé sikt kan innebdra
ekonomiska problem fér Overférmyndarnimnden. I utredningen kring att starta upp
en forvaltarenhet berdknades antalet drenden per anstilld uppga till 20 men i
dagsliget dr siffran 16. Detta riskerar att utmynna i ett underskott f6r



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 1 2022 - OVERFORMYNDARNAMNDEN

forvaltarenheten, vilket far direkt paverkan pa Overférmyndarnimndens ekonomi.
Det foreligger dock en osdkerhetsfaktor avseende nettokostnaden for arvoden da det
ar forst vid granskningen av drsrikningar som arvodet framkommer samt huruvida
det dr huvudmannen eller kommunen som ska st f6r det. Det tillsammans med
Overférmyndarnimndens kostnader fér forvaltarenheten utgor de stérsta
osikerheterna 1 prognosen.

De budgetrevideringar som skett under aret specificeras nedan.

Budget

Overférmyndarnamnd 2022

Utgaende ram 2021 17 658
Lonedverhang, jan-mars 2022 54
Tillaggsanslag utdkning tjanst kansliet 600
Tillaggsanslag 6kade arvodeskostnader 830
Tilldggsanslag andrade riktlinjer arvoden 200
Indexupprakning, arvoden 47
Lonekompensation 2022 153
Budgetram 2022 19 542

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Effekter av coronapandemin

Beddmningen ir att Coronapandemin inte kommer att ha ndgra direkt negativa
ekonomiska konsekvenser f6r Overférmyndarnimnden under 2022. Nimnden har
tilldelats statliga bidrag f6r sjuklénekostnader pa sammanlagt ca 50 tkr £6r december
2021 — mars 2022 under éret.

*) varav **) varav
Effekter av coronapandemin, Prognos x strukturell merkostnad
belopp i miljoner kronor helarseffekt paverkan skyddsutrustning
Overfdrmyndarndmnden +0,05 0 0

*) Effekter p& ekonomin av strukturell karaktdr tex volymférandringar — dkning eller minskning av
volymer), och eller féréndrad verksamhet
**) merkostnad &ver normal nivé gdllande skyddsutrustning

Effektivisering

Det prognostiserade underskottets bestindsdelar dr av sddan art som
Overférmyndarnimnden sjilv inte kan rida 6ver da nettoarvodeskostnader for
stillféretrddare samt till férvaltarenheten inte dr styrbara. Det férvintade underskottet
ir mindre 4n en procent av tilldelad budgetram och det finns osikerhetstaktorer som
kan paverka utgingen bade negativt och positivt.
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3.1 Enheternas deldrsresultat och prognos

Nimndens resultat

2021  Ack April AckApril AckApril Helar Helar Helar
Kontogrupp Bokslut  Utfall Budget Avv.itkr Prognos Budget Avv Progn-Budg
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -30 -10 -10 0 -30 -30 0
5 Personalkostnader -304 -104 -108 4 -325 -325 0
7 Ovriga kostnader -4 -2 -11 9 -33 -33 0
-338 -116 -129 13 -388 -388 0
-338 -116 -129 13 -388 -388 0

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Nimndens resultat f6r deldr 1 visar pd en positiv budgetavvikelse med 13 tkr. Den
storsta anledningen ér uteblivna utbildningskostnader under aret. Prognosen fér
nimndens kostnader visar pa en budget i balans.

Kansliets resultat

2021 Ack April Ack April Ack April  Helar Helar Helar
KONTOGRUPP Bokslut Utfall Budget Awv.itkr Prognos Budget Avv Progn-Budg

3 Intdkter 134 71 2 69 6 6 0
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -64 -19 -6 -13 -18 -18 0
5 Personalkostnader -9951 -3330 -4 060 731 -9171 -10279 1108
6A Lokalhyror -373 -127 -127 -1 -380 -380 0
6B Entrpr,fastighetskostn, évr. m -229 -64 -81 17 -243 -243 0
7 Ovriga kostnader -448 -614 -171 -444 -1623 -512 -1111

-10931 -4084 -4443 358 -11429 -11426 -3

-10931 -4 084 -4443 358 -11429 -11426 -3

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Intidkterna pa kansliet 6verstiger budget dels tack vare statsbidrag f6r sjukléner
kopplat till covid — 19 pandemin f6r december 2021 — mars 2022 som utbetalats
under aret och uppgar till ca 50 tkr, dels for kostnadsersittningar for flyktingar som
var budgeterade pa kostnadsstille for stillféretridare. Utfallet pa personalkostnader
avviker positivt mot budget och till det finns tvd huvudsakliga forklaringar. Dels sa
har semesteruttaget under perioden varit vildigt stort och da frimst av numera
pensionerade fore detta verksamhetschefen. Detta semesteruttag var inte budgeterat
och kostnaden f&r semester uppstér vid intjainandet och inte vid uttaget vilket i detta
fall innebir en positiv budgetavvikelse pa ca 300 tkr inklusive sociala avgifter. Den
andra anledningen ar att kostnad fér ny verksamhetschef budgeterats f6r i kategorin
personalkostnader men dé extern konsultchef rekryterats fram till och med
prelimindrt sista september ligger kostnaden for verksamhetschef under évriga
kostnader. Det dr ocksa forklaringen till varfér vriga kostnader 6verstiger budget.

Prognosen pi kansliet visar pd en budget i balans men detta férutsitter att ny
verksamhetschef rekryterats till senast 1 oktober och att kép av konsultchef ddrmed
avslutas.
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Stallforetridare resultat

2021 Ack April Ack April Ack April Helar  Helar Helar
KONTOGRUPP Bokslut Utfall Budget Awv.itkr prognos Budget Avv Progn-Budg
3 Intakter 7337 2375 2583 -208 7750 7750 0
4 Inkop tillg o vhet samt bidrag -80 -30 -22 -8 -90 -65 -25
5 Personalkostnader -14 597 -4 669 -5915 1246 -15166 -15166 0
6B Entrpr,fastighetskostn, dvr. m -28 0 0 0 0 0 0
7 Ovriga kostnader -83 -62 -32 -30 -225 -95 -130

-7731 -7576

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Arvodeskostnaderna dr inte kinda i forvig dd det dr forst vid granskning av
arsrikning som arvodes storlek framkommer samt huruvida huvudmannen ska
faktureras for arvodet eller ¢j. Andelen stillféretridare som viljer att avsta arvode
péaverkar ocksa Overférmyndarnimndens nettokostnader. Detta dr parametrar som
Overférmyndarnimnden inte kan riada 6ver. Intikterna frin huvudminnen ir
budgeterad till 51 % av arvodeskostnaderna och utfallet till och med april uppgar till
51 %. Intidkterna avviker negativt mot periodiserad budget med ca 200 tkr.
Budgetavvikelsen for intdkter bedéms jimna ut sig under dret och prognosen ir att
intdkterna foljer budget pa helarsbasis.

Arvodeskostnaderna uppgar till 4669 tkr vilket dr 1246 tkr ldgre 4n periodiserad
budget och uppgar till 31 % av drets budget. Kostnaderna avviker mot budget dé
andelen arvoderade arsrikningar dr ligre 4n budgeterat f6r perioden detta férvintas
jimna ut sig under dret. I kontogrupp 4 aterfinns en prognostiserad avvikelse med 25
tkr vilket beror pa att antalet drenden hos Optio, ett privat bolag som arbetar
gentemot kommunernas éverférmyndarnimnder, 6kat fran tva till tre.

Avvikelsen mot budget till och med april £6r Gvriga kostnader bestir av reservering
for osikra kundfordringar pa 35 tkr. Den prognostiserade helirsavvikelsen bestar av
ett férvintat underskott hos férvaltarenheten pa 100 tkr. De drsrikningar som
férvaltarenheten skickat f6r 2021 ska tillsammans med en intdkt pa 800 tkr till
torvaltarenheten fran programnidmnd Social vilfird finansiera enhetens kostnader.
Ett eventuellt underskott hos férvaltarenheten kommer vid édrets slut att regleras mot
overférmyndarnimndens budget. Resterande 30 tkr bestar av férvintade 6kade
spraktolkskostnader pa grund av flyktingar fran frimst Ukraina. Det kan tillkomma
ytterligare kostnader f6r flyktinghantering.

Arendebalans stillforetridare

Antalet stillféretradarskap har legat pd en jimn niva sedan januari 2022 och per sista
april var antalet 2452 aktiva stillféretridarskap. Detta kan jimféras med 2332 aktiva
stallforetradarskap april 2021 vilket innebér en 6kning med 120 drenden de senaste 12
manaderna. Antalet stillféretridare har under samma period 6kat fran 1589 till 1611
personer. Detta innebir att antalet stillféretridarskap per stillféretridare nu uppgar
till 1,52 1 genomsnitt vilket kan jimféras med 1,47 i april féregiende ar. Andelen
stillféretridare som édr kvinnor uppgir till 58 % och har inte férindrats det senaste
aret. Inte heller medelaldern har férindrats, den uppgar fortsatt till 52 ar. Antalet
stillféretridare som fyller 75 ar eller mer under aret har 6kat fran 122 i april 2021 till
131 i april 2022. Per sista april var det 15 ensamkommande barn som hade
stallforetradare vilket dr en 6kning med tva sedan drsskiftet.
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REMO

REMO ir ett samarbete mellan Overférmyndarkansliet, myndighetsutévande
verksamheter under Socialnimnden samt Forvaltningen fr sociala insatser for att
sOka, hitta och behilla uppdragstagare. Programnimnd Social vilfird finansierar
verksamheten genom att ge Overférmyndarnimnden ett ramanslag om 152 tkr.
Under 2022 har 5 tkr hittills nyttjats.

Planeringsreserv

Det ekonomiska liget for Overférmyndarnimnden tillit inte nigon planeringsreserv
for 2022. Séledes har inga medel nyttjats.

3.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Nedan bild visar kostnadsutvecklingen fér personalkostnader inkluderat kép av
konsulttjanster januari-april 2021 respektive 2022. For kansliets rakning visas en
kostnadsokning motsvarande 8 % och detta férklaras frimst av dubbla chefsléner
januari-mars 2022 men dven den arliga 16nerevisionen. Infér 2022 har
Overférmyndarnimnden erhallit ett budgettillskott ot yttetligare en tjinst pa kansliet
men under varen 2021 hade man en tjinst som gick 6éver budget sa detta tillskott i
budget paverkar inte kostnadsutvecklingen for férsta halvdret. Kostnadsutvecklingen
for stillféretridare bedéms enbart bero pa att arvoderingstakten varit hogre i ar, detta
torvintas jimna ut sig under drets gang. Kostnaden for stillfretridare i tabellen
nedan ir arvodeskostnaden oavsett om det dr kommunen eller huvudmannen som
star for arvodet. Overférmyndarnimnden har hittills i 4r inte haft nigra

overtidskostnader.
Personalkostnader Utfall Utfall Budget
inkl kdp av 2021 jan- 2022 jan- jan-apr Forbrukning
konsultjanster apr apr 2022 % utfall 2020
Namnd 102 104 108 102%
Kansliet 3532 3811 4060 108%
Stallforetradare 2 809 4669 50915 166%

6443 8584 10083 110%

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Nettokostnadsutvecklingen for stillféretridare (utbetalda arvoden — fakturerade
intikter) visas i diagrammet och tabellen nedan. Nettokostnaden ér ca 750 tkr hégre
an samma period féregaende dr men samtidigt ca 900 tkr ldgre dn 2019. Det dr tydligt
att nettokostnaden varierar ganska kraftigt i bérjan av dret f6r att sedan jimna ut sig
mot slutet av aret. Detta beror pé i vilken takt arsrakningar granskas och arvoden
utbetalas. Prognosen for nettokostnaden £6r 2022 dr 7566 tkr vilket motsvarar en
kostnads6kning mot 2021 pa 200 tkr. Denna kostnads6kning beror pa dndrade
arvodestiktlinjer och dr finansierad genom budgettillskott frin programnimnd Social
vilfird pa 200 tkr.
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Nettokostnadsutveckling stallféretradare
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Nettokostnadsutveckling stallféretradare 2018 2019 2020 2021 2022
januari-april 3281 3 259 1105 1589 2 335
helar 6 811 7 097 6 535 7 367 -

Belopp i tusentals kronor (tkr)

3.2.1 Sarredovisning av Styr- och samverkansmodell fér hantering av
digitala stéd (pm3)

Pm3 Objekt Intdkt Delar 1(utfall | Kostnad Delar 1 Budget (Heldr)
ack 220430) (utfall ack 220430)

19AV62V1 - 16 tkr 126 tkr

Summa - 16 tkr 126 tkr

3.3 Investeringar

Investeringar - inventarier

Overférmyndarnimnden har en tilldelad investeringsbudget pa 56 tkr for att rusta en
arbetsplats pa kansliet. Overformyndarnimnden férvintas inte nyttja denna
investeringsbudget under aret. Namnden har inte nigra kapitalkostnader sedan
tidigare.
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4 Bilagor

4.1 Manadsrapport januari-april 2022

Overférmyndarniamnden Bokslut | Budget | Budget |Utfall 2022| Bud- |Utf/Bu |Prognos Prognos- |Kommentar
REN/ Kostnadsslag 2021 2022 | jan-apr jan-apr | Utfall 2022 budget
670001 Namnd
Personalkostnader -304 -325 -108 -104 4| 959% -325 o[Arvoden namndledamoter.
Utbildning 0 -25 -8 0 8 0,0% -25 o]
(Ovriga kostnader 34 -38 -13 12 1| 94,7% -38 0|Kostnad ipads
Summa -338 -388 -129 -116 13| 89,6% -388 0|Summa namndens kostnader
670002 Kansli
Statsbidrag ensamkommande barn och
Intakter 54 0 0| 27 27 0 olanvisningsschablon.Budget ligger under stéllforetradare
Ovriga intikter 79 6 2 44 4 6 o|Personalens kaffeavdrag. Statsbidrag sjukiéner
Personalkostnader -9951| -10279 4060  -3330| 731 82,0% 9171 1108|Kansliet personal
Lokalhyror -373 -380 -127| -127 -1| 100,6% -380 o[Hyra kansliet
Utbildning -20 -75 -25 -21 4| 85,6% -75 0
Ovriga kostnader 722|  -698 -233 -677| -444| 290,8% -1809 -1111|Kostnader for Porto och Warna Go. Konsultchef
Summa -10931| -11426 -4443| -4084| 358 91,9% -11429 -3|Summa kansliets kostnader
670003 Stallforetradare
Intakter 7230 7 600 2533 2334| -199| 92,1% 7600 o|Intakt fran huvudman.
Intdkter statsbidrag 82 150 50 41 9| 8L6% 150 0|Nya statsbidrag, nya arenden 2020, 9,6 tkr per bam.
Ovriga intakter 25 0 0| 0 0 0 0|
Arvode -14597( -15166 -5915|  -4669| 1246| 789% -15166 0|Arvodekostnader till stéllforetradare
Resoroch spraktolk -3 0 0 0 0 -30 -30]
Ovriga kostnader -188 -160 -53 -91 -38| 171,0% -285 -125|Kostnader fr Optio m.m.
Summa -7451| -7576 -3385 -2386| 999 70,5% 7731 -155|Summa arvodeskostnad
670008 REMO Soka, hitta och behélla uppdragstagare.
Intdkter 0| 0 0| 0 0 o|Finansiering genom ramanslag 2022.
Kostnader -123 -152 -51 -5 46 9,1% -152 0
Summa -123) -152 -51 -5 46|  3,0% -152 0/Summa REMO
670010 Planeringsreserv 0 0 0 0 0 0 Summa Planeringsreserv
Totalt -18 843| -19 542 -8 007 -6 591 1417| 82,3% -19 699 157| Totalt
o ° °
4.2 Manadsstatistik
Verksamhetsmatt - Overférmyndarnimnden
Verksamhet
Antal stéllféretradare totalt 1589 1603 1627 1614 1622 1 611|Antal personer som &r registrerade aktiva stéllféretradare den sista dagen i redovisad manad
varav kvinnor 936 936 947 943 945 938
varav mén 653 667 680 671 677 673
medeldlder 52 52 52 53 52 52
antal som dr 75 dr eller dldre 122 113 113 132 131 131 |alla som fyller 75 under aret ingdr har
Antal stéllféretradarskap totalt 2332 2418 2456 2455 2406 2 452 |Antal aktiva stéllfretradarskap (uppdrag) av alla slag den sista dagen i redovisad ménad
varav antal godmanskap 1184 1235 1232 1259 1237 1251| Som ovan med uppdraget god man
varav antal forvaltarskap 193 200 198 204 199 203 | Som ovan med uppdraget forvaltare
varav dvriga 955 983 1026 992 970 998
Antal huvudman totalt 1924 2005 2030 2027 2028 2 020 |Antalet personer som har nagon férordnad stéllforetradare den sista dagen i redovisad manad
varav med sdrskilt férordnad vdrdnadshavare 49 55 55 55 54 51
varav ensamkommande barn 14 13 12 11 11 15
Antal drenden under utredning 78 86 77 72 83 94| Antalet drenden under uppldggning samt ansokningar till tingsratten sista dagen i manaden
Genomshnittlig handlaggningstid 64 77 81 62 54 37|Genomsnittlig tid i dagar
Antal fardiggranskade drsrakningar 241 8 8 114 153 115
Antal fardiggranskade slutrdkningar 4 3 10 11 6 7
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