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1. Forslag till beslut.

Delarsrapport med prognos 2 syftar till att redovisa det ekonomiska resultatet efter
arets 8 fOrsta manader samt en andra prognos for heldret. Den andra ekonomiska
heldrsprognosen f6r 2022 visar pa ett underskott mot budget pa 0,4 mkr.

Nimndens huvuduppdrag ir att utreda behovet av stillféretradarskap, utfora
myndighetsutévning genom att rekrytera och utova tillsyn 6ver stillféretridare samt att
ge stod till stillféretridare.

En god man eller férvaltare kan hjilpa till inom ett, tva eller tre olika omriden. Dessa
omriden kallas:

—  Forvalta egendom (t ex betala rikningar, placera pengar och férdela pengar till
huvudmannen)

—  Bevaka ritt (t ex sdka bidrag, skriva avtal, silja hus, féretrida huvudmannen vid
arvskifte)

—  Sdrja for person (t ex se till att huvudmannen har en meningsfull fritid, att
boendet ér bra, se till att beviljad hjilp fran samhillet fungerar)

Skillnaden mellan god man och férvaltare dr att en forvaltare kan ta beslut utan
huvudmannens godkidnnande. Att ha en god man dr som huvudregel en frivillig dtgird
som kriver att personen sjilv godkinner det. Om personen inte forstar vad det innebir
att ha god man, till exempel pa grund av demens eller annan sjukdom, kan ett
ldkarintyg eller liknande utredning beh&vas for att tingsritten ska fatta beslut.

Alla som 4r under 18 ar maste ha en f6rmyndare. Féraldrar dr vanligen barnets
virdnadshavare och 4r i regel ocksd barnets férmyndare. Nir sa behdvs ska tingsritten
térordna férmyndare f6r barnet. I rollen som férordnad férmyndare 6vertar man
torilderns roll att forvalta barnets tillgdngar och féretrida barnet i angeldgenheter som
ror dessa tillgangar.

Overférmyndarnimnden fullgor, dels 6verférmyndarens uppgifter enligt
Forildrabalken, dels de uppgifter som enligt forfattning skots av Sverférmyndare eller
overférmyndarndmnd. Detta regleras i den delegationsordning som dr beslutad f6r
overférmyndarnimnden och som beskrivs i Kommunallagen.

Kansliets forslag till Overférmyndarnimnden
1. Overférmyndarnimnden faststiller Delarsrapport med prognos 2 for 2022.

2. Delarsrapporten dverldmnas till programnidmnd Social vilfird for vidare
hantering.

3. Overférmyndarnimnden hemstiller hos Kommunstyrelsen och programnimnd
Social vilfiard om att diskussion och arbete inleds med att revidera avtal om
nimndens ansvar att ticka Forvaltarenhetens underskott.
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2. Verksamhetschefens bedomning och
analys

2.1 Verksamhetschefens analys av verksamhetens prognos

Overférmyndarnimnden prognostiserar ett underskott vid drets slut pa 400 tkr jamfort
med budget. P4 kansliet prognostiseras ett 6verskott med ca 150 tkr. Den storsta delen
av underskottet avser de kostnader som forvaltarenheten férvintas dra Gver budget
med och som, enligt beslut, ska belasta Overférmyndarnimndens budget. Detta
underskott forvintas uppga till 460 tkr. I 6vrigt dr kostnaderna f6r Optio hégre dn
budgeterat. Anledningen till 6kade kostnader t6r kép av tjanst hos Optio ar att
férvaltarenheten inte kan ta emot sd manga drenden som det var tinkt och tillsittande
av stillféretridare behéver dirfér ske med hjilp av Optio. Namnden kommer troligen
inte kunna minska den prognostiserade ramavvikelsen under aret.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

ORGANISATIONSFORANDRING OCH CHEFSBYTE

Den 31 mars avslutade Susanne Bergstrém sin tjdnst som verksamhetschef f6r
Overférmyndarnimndens kansli, genom att g4 i pension. Susanne har varit chef och
ansvarig for verksamheten sedan januari 2020. Susanne ersattes av tf. verksamhetschef

Peter Hansson, i avvaktan pa rekrytering av ny chef. Ny chef har rekryterats under juni
miénad. Ny chef blir Magnus Warnicke.

Under varen har behovet av en organisationsférindring aktualiserats, en dversyn har
inletts, baserat pa tidigare f6rslag och personalens medverkan i densamma.

CORONAPANDEMIN

Under pandemin har verksamheten lidit kraftiga avbrick. Verksamheten har haft en
minskad rekrytering av stillforetrddare. De vanliga arenorna, med méte och
information, pd ett traditionellt sitt har inte gétt att genomféra. Ny teknik, i form av
teamsmote, har inte visat sig effektiva i rekryteringsammanhang. Utbildningarna av
blivande stillfdretrddare minskat och har bedrivits huvudsakligen, via mobilkontakter
samt teams. Under hdsten 2022 har verksamheten planerat ett samarbete med
frivilligorganisationerna och med hemvirden. Det ér viktigt att inleda en dialog med
olika samarbetspartners, for att informera om vad kansliet gér och hur vi kan
samarbeta kring huvudmannen och dennes behov.

FORVALTARENHETEN

Forvaltarenheten 4dr organiserad inom Kommunstyrelseférvaltningen och har varit i
drift sedan hosten 2021. Etableringen skedde da det har blivit allt svarare att rekrytera
stillféretridare till drenden dir huvudmannen anses vara i behov av professionell hjalp.
Enheten har tvd medarbetare med uppdrag som stillféretridare. Personalbudgeten dr
berdknad pa att enheten ska ta emot cirka 20 drende per medarbetare. Foérvaltarenheten
finansieras med arvodeskostnader frain Overférmyndarnimnden. Eftersom enheten
inte kan ta emot sa mdnga drenden som planerat (16 1 stillet f6r 20 per medarbetare) s
blir enheten underfinansierad. Enligt gillande avtal ska ett underskott hos
forvaltarenheten tickas av Overférmyndare- nimnden, detta kommer att skapa en
negativ budgetavvikelse f6r nimnden. I sammanhanget har inte
Overférmyndarnimnden ndgon mojlighet att paverka forvaltarenhetens kostnader. Ett
underskott kommer att paverka 2022 drs bokslut.
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PERSONAL
Nyrekrytering av personal har skett under viren med en personal.

2.3 Forvintad utveckling

STALLFORETRADARUTREDNINGEN

Utredningen har dverlimnats till regeringen och eventuella beslut avvaktas efter
héstens riksdagsval. For verksamheten innebir forslagen i utredningen att ytterligare
arbetsuppgifter flyttas fran tingsritten till kommunernas éverférmyndare.
Verksamhetschefens bedémning dr att utifall beslut fattas enligt utredningens forslag,
kan detta medféra ett 6kat behov av nyanstillningar och att kostnadsnivan skulle héjas
med mellan 20 % - 40 %. De ytterligare stillningstaganden som utredningen foreslar
skulle, om de verkstills, inte underlitta f6r verksamheten. Bedémningen 4r att det
medfor ett 6kat behov av administration. Osikerheten fir bedomas som stor, oavsett
vilket beslut som fattas.

CHEFSBYTE

Ny chef har rekryterats och har paborjat sin anstillning i augusti/september. Det dr
viktigt att den nya chefen far de ritta fGrutsittningarna och stod fran
Kommunstyrelseférvaltningen i férindringsarbete och kvalitetsutveckling f6r att kunna
leda verksamheten i en positiv riktning.

ORGANISATIONEN

Verksamheten har fortsatt med arbetet kring en organisationsférnyelse, detta har skett
pa APT och i smigrupper. Forslaget var att teamen ekonomi och tillsyn gir samman.
Riskanalys med medverkan av HR har skett. Férdelarna med den féreslagna
organisationen ir att man inom gruppen miste hantera och l16sa samtliga drenden som
ingar i grunduppdraget, férutom rekrytering. Organisationsférnyelse 4r nu avslutad 1
forsta skedet. Olika risker har identifierats och forslag till dtgarder kommer att
presenteras.

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

En bra arbetsmilj6 forutsitter samverkande personal och chefer, och att det finns en
stindig utveckling av arbetsmiljén. Verksamheten behover ocksa kvalitetsutvecklas, en
malmedveten satsning kring kvalitet skulle ocksa leda till en effektivisering av arbetet.
Det finns ett behov av att uppritta en utbildningsplanering for befintlig personal for att
stirka kvaliteten. De riktlinjer som finns f6r verksamheten behover kontinuerligt
revideras och uppdateras. Analyser och jamforelser med andra kommuner behover
utvecklas, for att anvindas till att forenkla och forbattra verksamheten. Ett forbattrat
kvalitetsarbete medfor att medarbetarens kompetens héjs och att processerna
forbittras, vilket gynnar stillféretridare och huvudmannen.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de malomraden som ér aktuella f6r nimnden. Ndmnden redovisar de viktigaste Positiva

iakttagelser och Forbittringsomriaden som finnas inom varje malomrade.

Malomrdden

Orebro i sin fulla kraft

L&rande, utbildning och arbete genom
hela livet i Orebro

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Orebro skapar livsmiljider fér god
livskvalitet

Positiva iakttagelser

Inledd samverkan med Orebro frivilliga
samhillsarbetare.

Planering finns f6r gemensam
informationskvill med Orebro frivilliga
samhillsarbetare till stallf6retridare.
Kontakt har etablerats med processledare
tor Nira vard samt med hemvarden f6r
informationsutbyte.

Ej aktuellt

Kontakt har etablerats med hemvarden
och med processledare £6r Nira vérd.

Foreldsning med Hjirnkoll kommer att
genomféras under hosten med fokus pa

psykisk hilsa.

Ej aktuellt
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Forbattringsomréden

Utbildning for stillféretridare har inte
genomforts trots ett stort behov.

Omtag behdvs kring REMO {6r att
bittre kunna rekrytera nya
stallféretrddare och andra
uppdragstagare.

Kontakt behéver tas med andra aktorer
inom kommunen f6r informationsutbyte
och samverkan.

Ej aktuellt

E

Behov finns att fa till en samverkan och
informationsutbyte med flera féreningar
och flera kommunala aktorer.
Verksamheten har prioriterat ned
atagandet om att identifiera pd vilka sitt
nimnden kan bidra till arbetet mot vald i
nira relation.

j aktuellt
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Malomrdaden

Ett klimatpositivt Orebro med friska
ekosystem och god biologisk m&ngfald

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Positiva iakttagelser

Verksamheten gor vad den kan for att
minska méingden papper och férsidndelser.

Personalliget har stabiliserats.
Nyanstillda har fatt utbildning och
introduktion.

Viljan att utvecklas finns hos alla pa
kansliet.

Q)

Forbattringsomréden

Fortfarande hanteras en mingd papper
och fysisk post.

Behov finns for utbildning bade av
personal och stillféretridare.

Medarbetarnas utvecklingspotential
behover tas tillvara pa ett klokt sitt.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullmdktiges mal

Overférmyndarnimnden har ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade

- sakerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),

- arbeta med en systematisk kvalitetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning.

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
térmedlar. God ekonomisk hushéllning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnis om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pa framtiden. For att uppna god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete fOr att bidra
till utveckling inom Kommunfullmaiktiges malomraden. Inom varje milomrade redogér
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges maél, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgingspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat dir sd idr fallet.
Hir beskrivs ocksa planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
malomradet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden
bidrar till malinriktad utveckling och ett sidkrat grunduppdrag.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmaiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av féljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppna genom en insats (utifran
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att nimnden beskriver varfor milet inte bedoms som relevant for nimnden.

Nimndernas uppfoljning ir fokuserad pa avvikelserapportering, vilket 4r i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
uteldimnas fOr att ge utrymme f6r att belysa orsaker till avvikelser fran uppstillda mal.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft

4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 1
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2022 stillt upp dtaganden under tva av fyra mal
inom malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft. Liksom under de senaste 2-3 aren har
verksamheten behdvt hantera hindelser, biade kopplat till pandemin och till arbetsmiljo,
som paverkat mojligheterna till maluppfyllelse. Det ska dock poidngteras att dven om
verksamheten inte beh6vt prioritera utifrin pandemin och dtgirder kopplade till
utmaningar i arbetsmiljén, sa hade det varit stora utmaningar f6r nimnd och kansli att
genomféra utvecklingsarbete. Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad
giller kompetensutveckling hos stillféretridare och personal, samverkan med andra
kommunala och icke-kommunala verksamheter f6r att ndimna nagra omraden. Kansliet
har dock minimala resurser att avsitta till allt utvecklingsarbete som krivs. Detta giller
bide inom de egna ramarna och méjligheterna att anvinda stddresurser inom
Kommunstyrelseférvaltningen. Pandemin, arbetsmiljén och £6r litet utrymme £6r
verksamhetsutveckling 4r de viktigaste anledningarna till att Overférmyndarnimndens
verksamhet har svérigheter att utveckla och genomféra aktiviteter som skulle bidra till
milen inom malomrade 1.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e Inledd samverkan med Orebro frivilliga e Utbildning for stillféretriddare har inte
sambhillsarbetare. genomforts trots ett stort behov.

e Planering finns f6r gemensam e Omtag behovs kring REMO f6r att bittre
informationskvill med Orebro frivilliga kunna rekrytera nya stillféretridare och andra
samhillsarbetare till stillféretradare. uppdragstagare.

e Kontakt har etablerats med processledare f6r o  Kontakt behéver tas med andra aktorer inom
Nira vard samt med hemvérden f6r kommunen f6r informationsutbyte och
informationsutbyte. samverkan.

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

I Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska vara en attraktiv uppdragsgivare
tor stillforetridare. De ska fa tillrdckligt med utbildning och stéd f6r att kunna stédja
sina huvudmin. Det beh6éver gbras en inventering fOr att identifiera vilka olika former av
utbildningsblock som behéver komplettera den utbildning som erbjuds idag.

Processen med att matcha stillféretridare till huvudminnen behover fortsitta att
utvecklas.

Nir Overférmyndarnimnden ir en attraktiv uppdragsgivare kan nimnden, genom
stallforetridarna, bidra till att minska skillnaderna i livsvillkor och bidra till att stirka
forutsittningarna fér huvudminnen. Samarbetet i REMO-gruppen' ir en del av
aktiviteterna och viktigt f6r méjligheterna att rekrytera uppdragstagare och for att sikra
effekterna.

I REMO ir ett samarbete med verksamheter inom programomradet for att s6ka, hitta och behélla
uppdragstagare
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Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Samverkan har inletts med Orebro frivilliga samhillsarbetare under viren om hur
térbundet och kansliet kan samarbeta och fa ett utbyte av varandra. Under hésten
kommer Team Rekrytering att medverka vid féreningens méten under hésten £6r att fa
till ett utbyte och planera gemensamma triffar. I samband med informationsutskick fran
kansliet till nya uppdragstagare har information om féreningen gétt ut. Kansliet har gett
information om foreningen dven till de stillféretrddare som har flera uppdrag och ir
aktiva i sina uppdrag. Bada parter ser positivt p4 att fa till en dialog och ett utbyte av
varandra.

Aktiviteter som dnnu inte genomfoérts

Team Rekrytering och Orebro frivilliga samhillsarbetare planerar att ha en gemensam
informationskvill f6r stillféretrddare sd att de far information om féreningen och har
méjlighet att stilla frigor. Det finns idéer pa att tillsammans med féreningen komma i
gang med mentorskap for nya stillféretridare.

Kansliet har inte anordnat utbildning for stillféretridarna, frinsett den webbutbildning
som genomfors innan uppdraget som god man paboérjas. Det har varit svart att fa till bra
digitala utbildningar da dessa kriver god support frin IT och stéd frin
Kommunikationsavdelningen. Kansliet har inte budget till att kdpa in utbildningar utan
behéver skapa dem sjilva. Under senare delen av varen har pandemin egentligen inte
utgjort hinder f6r att komma i ging med utbildningar i fysisk form, men inte heller
ndgon sadan har genomférts. Det har blivit tydligt under sommaren vid hantering av
arsrikningar att det krivs utbildning for stillféretridare. Darfor dr det viktigt att kansliet
planerar in utbildning i ndgon form framdver men ocksd gor en inventering 6ver vad
som beh6vs och prioriterar utifran behov och resurser. Verksamhetschefen gor analysen
att det framat kommer att krivas bade digitala utbildningar och utbildning i fysisk form.

Verksamhetschefen har lyft med programdirektéren att det behover géras ett omtag
kring REMO-gruppens uppdrag. Alla verksamheter som 4r i behov av att rekrytera
uppdragstagare har fatt det allt svdrare de senaste aren med rekrytering. For
Overférmyndarens del kommer detta till uttryck inte minst under pandemin, dir det
visar sig att “gamla sitt” att rekrytera och informera har blivit svarare och att de digitala
nitverk som finns inte upplevs som relevanta. Det beh6vs ddrfér en ny strategi £6r hur
detta ska g4 till i Orebro kommun.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbattra férutsattningarna for medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhadille

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinatie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker huvudsakligen genom att hélla
utbildning fér stillféretridare och andra intressenter med inslag om vikten av att 6ka
huvudminnens inflytande i samhillet.

Genom att utveckla utbildningen till stillféretridare kan Overférmyndaren bidra till att
forbittra forutsittningarna f6r huvudminnen att paverka sin egen tillvaro och framtid
samt inflytande i samhillet.

Genom riktad utbildning till frivilligorganisationer och interna/externa virdgivare kan
6verférmyndarnimnden sprida kunskap och férstdelse £6r sin verksamhet och
dirigenom 6ka méjligheterna att paverka framtiden genom kunskap.
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Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Som nidmnts tidigare har det visserligen inte hallits ndgon utbildning f6r stillféretridare
men diremot planeras en gemensam informationskvill med Orebro frivilliga
samhillsarbetare.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts
Som tidigare nimnts har kansliet inte anordnat utbildning f6r stillféretridarna, fransett
den webbutbildning som genomférs innan uppdraget som god man péabérijas.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stérka férutséttningarna for en samverkan med
civilsamhdllet, naringslivet och andra offentliga aktorer

Nimndens atagande: Flera av huvudminnen har komplex problematik, vilket flera
aktorer inom det civila samhillet har god kunskap om. Genom utbildningsinsatser i
samverkan med andra aktérer kan Overférmyndarnimnden bidra till att skapa
kontaktytor mellan stillféretriddare och aktorer fran civila samhallet, vissa av kommunens
6vriga verksamheter samt andra aktuella myndigheter utanfér kommunens
organisationsgrinser. P4 sa sitt kan Overférmyndarnimnden bidra till att
stillféretridarna far bittre férutsittningar till att klara sina uppdrag och bibehalla
engagemanget. Arbetet med detta vintas pagd under hela mandatperioden.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Kontakt har etablerats med hemvarden si att verksamheterna kan informera varandra
om sina uppdrag och utmaningar. Processledare f6r Nara vard? har bjudits in till
Overférmyndarkansliet f6r informationsutbyte om éverférmyndarens uppdrag, om gode
min, foérvaltare och férmyndare samt om vad Nira vird innebdr. Ett f6rsta
informationsmote kommer att hallas i september.

Samverkan har dven inletts med Orebro frivilliga samhillsarbetare och en gemensam
utbildning for stillféretridare startar i september.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Kansliet behéver fortsitta att sprida information om sitt uppdrag till andra verksamheter
inom kommunen och etablera kontaktvigar diremellan. Inte minst giller det andra
verksamheter inom vard och omsorg, verksamheter som riktas till personer med
funktionsvariation och verksamheter inom IFO.

Team Rekrytering planerar att ha en informationstriff hos Studieférbundet vuxenskolan
i november. Informationen handlar om vad Overférmyndaren gor, hur det gar till att fa
god man, vilka som dr berittigade till det osv.

Kansliet har bjudits in till Orebro universitet f6r information om
Overférmyndarnimndens uppdrag. Det pagar ocksa planering for att triffa kommunens
personliga ombud.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara tillgangligt for alla



https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/leverantor--utforare/rehabiliterande-arbetssatt---en-del-av-nara-vard.html
https://www.orebro.se/fordjupning/fordjupning/leverantor--utforare/rehabiliterande-arbetssatt---en-del-av-nara-vard.html

@ DELARSRAPPORT MED PROGNOS 1 2022 - OVERFORMYNDARNAMNDEN

Detta mal 4r i dagsldget inte aktuellt f6r nimnden dé det inte ligger inom ramen {6r
uppdragen inom Overférmyndarnimnden.
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Inriktning/-ar som nimnden omhindertagit inom malomradet:

Orebro kommuns verksamheter ska tillsammans med det civila samhillet och andra
aktorer hitta nya former f6r samverkan i arbetet f6r 6kad gemenskap och inkludering.
Detta kommer att géras genom exempelvis utbildningsinsatser som skapas tillsammans
med eller 1 samarbete med féreningar dir det finns gemensamma berdringspunkter.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2
Bedomningen ér att inget av maélen i dagsliget inom malomrade 2 ér aktuella {61
nimnden d4 de inte ligger inom ramen for uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska dka

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en frygg larandemiljé som stimulerar eleven
till att utveckla sina férmagor, uppnd kunskapskraven samt na sin fulla
potential

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns ndéringslivsarbete ska bidra fill Iangsiktig hallbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete fill en véixande befolkning

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
forsorjning for medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden
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4.3 Mdlomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro

4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2022 stillt upp dtaganden under tre av dtta mal
inom malomrade 3 E# tryggt och gott liv fir alla i Orebro. Liksom under de senaste 2-3 dren
har verksamheten beh&vt hantera hindelser, bade kopplat till pandemin och till
arbetsmilj6, som paverkat méjligheterna till maluppfyllelse. Det ska dock podngteras att
dven om verksamheten inte beh6vt prioritera utifrin pandemin och dtgirder kopplade till
utmaningar i arbetsmiljon, si hade det varit stora utmaningar f6r nimnd och kansli att
genomféra utvecklingsarbete. Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad
giller kompetensutveckling hos stillféretridare och personal, samverkan andra
kommunala och icke-kommunala verksamheter f6r att nimna nagra omraden. Kansliet
har dock minimala resurser att avsitta till allt utvecklingsarbete som krivs. Detta giller
bide inom de egna ramarna och méjligheterna att anvinda stddresurser inom
Kommunstyrelseférvaltningen. Pandemin, arbetsmiljén och f6r litet utrymme £6r
verksamhetsutveckling ir de viktigaste anledningarna till att Overférmyndarnimndens
verksamhet har svérigheter att utveckla och genomféra aktiviteter som skulle bidra till
milen inom malomrade 3.

Det dr svart att hitta befintligt utbildningsmaterial kring vald i néra relation, VINR,
kopplat till malgrupperna huvudman, stillféretridare och 6verférmyndarens uppgift och
ansvar. Det finns ett behov av bade f6rdjupad utbildning och samverkan med andra
aktorer i kommunen kring VINR. Verksamhetschefen anser att det krivs ett omtag pa
kommuncentral nivé for att fi till ytterligare kliv kring VINR med samverkan och
kompetenshéjande insatser. Det dr det viktigt att 6verférmyndaren blir delaktig i
kommunens utvecklingsarbete framat vad giller VINR.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Kontakt har etablerats med hemvérden och e Behov finns att fi till en samverkan och
med processledare f6r Nira vard. informationsutbyte med flera féreningar och

e Forelisning med Hjirnkoll kommer att flera kommunala aktorer.
genomforas under hosten med fokus pa e Verksamheten har prioriterat ned dtagandet
psykisk hilsa. om att identifiera pa vilka sitt nimnden kan

bidra till arbetet mot vild 1 nara relation.

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktérer i arbetet med stdd, vard och
service utgar ifran individens behov och forutsdttningar genom hela
vardkedjan

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska undersoka i vilka processer och i
vilka kommunala sammanhang det 4r mdijligt och rimligt att utveckla samverkan, kring
malgrupperna som ir aktuella f6r Overférmyndarnimnden, utifrin malomradet E# fryggt
och gott liv for alla i Orebro.

I 6vrigt bidrar nimnden till utveckling av malet genom ordinarie arbete i grunduppdrag
och redan etablerade arbetssitt genom att stotta stillféretridare f6r att de 1 sin tur ska
kunna ge huvudmannen ritt stdd och hjilp.
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Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Kontakt har etablerats med hemvarden sa att verksamheterna kan informera varandra
om sina uppdrag och utmaningar. Processledare for Néra vard har bjudits in till
Overférmyndarkansliet fér informationsutbyte om éverférmyndarens uppdrag, om gode
min, férvaltare och férmyndare samt om vad Nira vard innebir. Ett f6rsta
informationsmoéte kommer att héllas 1 september.

Samverkan har dven inletts med Orebro frivilliga samhillsarbetate och en gemensam
utbildning for stillféretridare startar i september.

Aktiviteter som dnnu inte genomfoérts

Kansliet behéver fortsitta att sprida information om sitt uppdrag till andra verksamheter
inom kommunen och etablera kontaktvigar diremellan. Inte minst giller det andra
verksamheter inom vard och omsorg, verksamheter som riktas till personer med
funktionsvariation och verksamheter inom IFO.

Det ir viktigt att bevaka utvecklingsarbete som sker i andra delar av kommunen, inte
minst inom den nya Socialférvaltningen som startas vid arsskiftet, som handlar om
organisatoriska mellanrum. Overférmyndarnimndens verksamhet gléms ofta bort av
andra aktérer inom kommunen. Det blir viktigt att 6verférmyndaren nidrmar sig andra
kommunala verksamheter och blir delaktig i utvecklingsarbeten som r6r uppdragstagare
och huvudmin som ofta har andra insatser av kommunen dn de fran
Overférmyndarnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbétirad psykisk hélsa i de
verksamheter som moéter mdnniskor i behov av stod

Nimndens atagande: Verksamheten ska anordna digital utbildning om psykisk hilsa
som riktar sig till stillféretradarna.

Piborjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Genom REMO-gruppen bjuds stillféretrddarna in till en féreldsning av féreningen
(H)jirnkoll. Féreldsningen dger rum den 10 november i fysisk form och féreldsare dr
Tina Essner. Foreldsningen marknadsférs pa webben och genom nyhetsbrev till
stillféretradarna.

Aktiviteter som dnnu inte genomfoérts
Under perioden har féreldsning om psykisk hilsa inte anordnas, men en sadan dr som
tidigare nimnts planerad till november.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas tryggare och ingen mdnniska ska begransas i sitt
liv pa grund av otrygga miljéer

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska identifiera pa vilka sitt nimnden
kan bidra till arbetet mot vald i néra relation, utifrin de mélgrupper som nimnden finns
till for.

Paborjade eller genomférda aktiviteter f6r att na utveckling

Behovet av utbildning om vild i nira relation f6r personal och nimndens politiker har
lyfts med centrala resurser pa Kommunstyrelseférvaltningen som har kompetens i
imnet. Det behdvs bdde en allmint utformad utbildning och en utbildning som édr mer
specifikt inriktad pa malgruppen huvudmin; vilken sorts utsatthet en huvudman kan ha,
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men dven utsattheten hos stillféretradare, samt kopplingen till 6verférmyndarens
uppdrag och ansvar. Det finns idag ingen sddan digital utbildning att ta del av, varken
fran kommunen eller andra aktérer med kompetens i VINR-fragor.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts
Verksamheten har under perioden inte prioriterat att identifiera pa vilka sitt nimnden
kan bidra till arbetet mot vald i nira relation.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinatie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker exempelvis genom att
sikerstilla att barn som med 6verférmyndarspirrat konto har pengar kvar nir de uppnar
myndighetsaldern.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vdlfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg i Orebro ska vara hég och bemanningen
ska oka. Antalet olika personer som besoker varje omsorgstagare inom
hemvarden ska minska

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska. Miljéer dar barn och unga vistas
ska vara fria fran narkotika

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har tillsammans med civilsamhdllets aktérer en nollvision
mot hemloshet

Dessa mal idr i dagsliget inte aktuella f6r nimnden dd de inte ligger inom ramen {6r
uppdragen inom Overférmyndarnimnden.
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4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet

4.4.1 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar
Bedomningen dr att inget av malen inom malomrade 4 i dagsliget ér aktuella f6r
nimnden d4 de inte ligger inom ramen for uppdragen inom Overférmyndarnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljoer ska vara hdlsosamma, trygga,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddr vi aktivt arbetar for att minska barricrer

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
| ett vdxande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadlisfastigheter befolkningsokningen och ndaringslivets behov

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en atiraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Fortsatta utveckla och genomféra insatser for att underlatta for ett hallbart
resande med klimatsmarta, utrymmessndla och kapacitetsstarka trafikslag

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska préglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moten mellan manniskor
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4.5 Malomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget fill utveckling inom malomrade 5
Overférmyndarndmnden har inget dtagande under mdlomrade 5 men bidrar till tva av
malen med redan etablerade arbetssitt, frimst genom effekter av digitaliseringsarbetet.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden
e Verksamheten gor vad den kan for att minska ~®  Fortfarande hanteras en mangd papper och
mingden papper och férsindelser. fysisk post.

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal ch inriktningar

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL )
Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte Gventyrar jordens
klimat

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Avfallet i Orebro kommun ska minska till médngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka

Overférmyndarnimnden ska bidra till malen frimst genom effekter av nimndens
digitaliseringsarbete. Digitaliseringen dr en forutsittning for att slippa hantera den
pappersmingd som gors idag och dessutom skicka mingder med papper med
rekommenderade férsindelser.

I 6vrigt bidrar nimnden till mélet om klimatbelastning redan genom killsortering,
digitala méten och att uppmana personal och stillféretridare att undvika bilakande om
det dr méjligt.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsatta 6ka tillforseln av ny fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvdnds, med syfte att minska savdal kostnad som klimatpaverkan

ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska vérna om och bidra till 5kning av biologisk mangfald
och ekosystemtjanster genom att bevara och skapa tillrackliga arealer av
olika typer av gronstruktur

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska tydliggora vad som kréivs, och arbeta for att uppna
miljdmdssig och organisatorisk motstandskraft for de mest sannolika extrema
vdderhdndelserna och ett férandrat klimat
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Dessa fyra mal 4r i dagsliget inte aktuella f6r nimnden da de inte ligger inom ramen for
uppdragen inom Overférmyndarnimnden
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4.6 Malomrdade 6 Hdllbara och resurseffektiva Orebro

4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade é
Nimnden har i verksamhetsplanen f6r 2022 stillt upp dtaganden under tre av fem mal
inom malomrade 6 Hallbara och resurseffektiva Orebro. Liksom under de senaste 2-3 iren har
verksamheten behdvt hantera hindelser, biade kopplat till pandemin och till arbetsmiljo,
som paverkat mojligheterna till maluppfyllelse. Det ska dock poidngteras att dven om
verksamheten inte beh6vt prioritera utifrin pandemin och dtgirder kopplade till
utmaningar i arbetsmiljon, si hade det varit stora utmaningar f6r nimnd och kansli att
genomféra utvecklingsarbete. Det finns stora behov av utvecklingsarbete, inte minst vad
giller kompetensutveckling hos stillféretridare och personal, samverkan andra
kommunala och icke-kommunala verksamheter f6r att nimna nagra omraden. Kansliet
har dock minimala resurser att avsitta till allt utvecklingsarbete som krivs. Detta giller
bide inom de egna ramarna och méjligheterna att anvinda stddresurser inom
Kommunstyrelseférvaltningen. Pandemin, arbetsmiljén och £6r litet utrymme £61
verksamhetsutveckling ir de viktigaste anledningarna till att Overférmyndarnimndens
verksamhet har svérigheter att utveckla och genomféra aktiviteter som skulle bidra till
milen inom malomrade 6.

Traditionellt sett har Overférmyndarnimnden haft en vildigt god féljsamhet till den
lagda budgetramen. Sedan hésten 2021 dr forvaltarenheten i gang, vilket var en
efterlingtad atgird mot de svarigheter som varit att rekrytera och behalla stillforetridare
for de mest komplexa drendena. Enligt gillande avtal ska enhetens underskott tickas av
Overférmyndarnimnden. Personalbudgeten ir beriiknad pa att enheten ska ta emot cirka
20 drende per medarbetare, men 1 hittills har enheten endast kunnat ta emot ca 16 per
medarbetare, varfor enheten blir underfinansierad. Underfinansieringen riskerar att leda
till en negativ budgetavvikelse for Overférmyndarnimnden vid 4rets slut. 1
sammanhanget har inte Overférmyndarnimnden nigon méjlighet att paverka
torvaltarenhetens personalkostnader och didrmed har nimnden inte lika god
budgetfoljsamhet som tidigare ar. Med anledning av detta bor diskussioner féras med
Kommunstyrelsen och programnimnd Social vilfird om férutsittningar f6r
Forvaltarenheten, om hur denna bor finansieras och dess eventuella underskott tickas.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e DPersonalldget har stabiliserats. e Behov finns for utbildning bidde av personal
e Nyanstillda har fatt utbildning och och stillféretradare.

introduktion. e Medarbetarnas utvecklingspotential behéver

e Viljan att utvecklas finns hos alla pa kansliet. tas tillvara pa ett klokt sitt.
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Prognos for indikatorer

Indikatorer inom madalomréde 6 Utfall Utfall Prognos  Mdalvérde
2020 2021 2022/Utf 2022
all delér
2
Ekonomisk ramavvikelse, tkr -258 -1185 -400* 0
Kostnad {for 7776 7 880 8 352% Oforindrat

overformyndarnimnd/stallforetradarskap, i
kronor (exkl arvoden)

Stillféretridaruppdrag dir arvode inte tas ut, 37 % 9% 3,4 % Ofé6rindrat
andel (%)

Kostnadsfordelning av arvoden - huvudmins 53/47 53/47 51/49 50/50
andel/kommunens andel (%)

Korttidssjukfranvaro (antal dagar i 5,9 4,8 39 Minska
genomsnitt/anstilld)

Kommentarer till indikatorernas prognos

* Den ekonomiska ramavvikelsen och kostnad for 6verformyndarnamnd/stallforetridarskap i kronor dr
prognostiserade for 2022. Ovriga nyckeltal som redovisas i samma kolumn ir utfall vid delar 2 2021.
Kostnad f6r nimnden per stillforetridarskap har 6kat. En forklaring ligger 1 hogre personalkostnader,
en annan ir fordyrade kostnader med anledning av forvaltarenheten.

Trenden med att ta ut arvode ser ut att fortsitta. 2020 var det 37 % som avstod frin att ta ut arvode,
medan det 2021 endast var 9 %. Hittills i 4r dr det 3,4 % som valt att avstd arvode. I granskningen av
arsrikningar prioriteras de uppdrag dir stallféretridaren begir arvode. Verksamheten uppfattar att det i
huvudsak idr de stillf6retridare som dr anhérig till sin huvudman som brukar avsta arvode. Trenden
foljer dven 1 Gvriga Sverige.

Korttidssjukfrianvaron uppgar i snitt till 3,9 dagar per anstilld under perioden 1/1-30/7. Det kan
jimforas med 4,8 dagar i genomsnitt under hela 2021 (3,4 dagar i genomsnitt under delarsperioden),
respektive 5,9 dagar i genomsnitt under 2020 (2,4 dagar i genomsnitt under deldarsperioden). Sedan 2018
har verksamheten sett en minskning av korttidssjukfranvaron, bade sett till delarssiffrorna och pa
heldrsutfallet. Det dr glidjande att korttidsjukfranvaron inte dr hégre, samtidigt kan det framhallas att 1
och med att personalstyrkan dr sa liten sa paverkas verksamheten mycket vid sjukfranvaro, dven i mindre
omfattning. Litenheten innebér ofta en sirbarhet.

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sakerstdlla hog budgetfoljsamhet

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dar varje namnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden behéver fortsitta utveckla arbetet med
analyser av verksamheten och jimférelser med andra jimférbara kommuners
overférmyndarverksamheter, som en del 1 verksamhetsutveckling och kvalitetssdkra
uppfoljningar.

I 6vrigt bidrar Overférmyndarnimnden till utveckling inom malen genom ordinarie
arbete i grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.
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Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Verksamhetschefen har deltagit i nidtverksprocesser med andra kommuners chefer f6r
overtérmyndarverksamhet. Det finns ett behov bade f6r chefen och f6r personalen 1
Ovrigt att fa intryck av hur dverférmyndarverksamheter 1 andra kommuner jobbar och ta
del av vilka erfarenheter de har. I slutet av augusti deltog tre av kansliets medarbetare pa
FSO-dagarna i Helsingborg, vilket ir en god méjlighet for dem att fa intryck frin andra
kommuner och professionella féreldsare.

Aktiviteter som dnnu inte genomfoérts

Verksamheten har under perioden inte prioriterat att utveckla arbetet med analyser av
verksamheten och jimférelser med andra jimférbara kommuners
overférmyndarverksamheter. Detta skulle géras som en del i verksamhetsutveckling och
for att kvalitetssikra uppfoljningar. Detta dr ett nddvindigt arbete som kriver en viss
stabilitet i verksamheten och inte minst en kontinuitet vad giller ledarskapet. Det
kommer att bli en av de prioriterade sakerna f6r den nya chefen.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndévergripande for att nd hdgsta méjliga
resursnytta

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden ska undersdka i vilka processer och i
vilka kommunala sammanhang det 4r mdijligt och rimligt att utveckla samverkan, kring
malgrupperna som ir aktuella fo6r Overférmyndarnimnden.

Overférmyndarnimnden bidrar i évrigt till utveckling inom malet genom ordinarie
arbete 1 grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Detta sker exempelvis genom
REMO-arbetet.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling
Overférmyndarkansliet har under perioden sékt och etablerat kontakt for samverkan
med hemvirden och med processledare f6r Nira vard. Ett upptaktsméte med
hemvirden och Nira vard kommer att genomféras under inledningen av hosten.
Verksamheten har ocksa haft méte och etablerat kontakt med Orebro frivilliga
samhillsarbetare kring samverkan och informationsutbyte. Dirutéver har verksamheten
presenterats pd Facebook och kommunens instagram-konto samt pé Stadsbiblioteket
med 6vriga REMO-verksamheter.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstalldhet beaktas

Overférmyndarnimnden bidrar till utveckling inom malet genom ordinarie arbete i
grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt. Arvodet f6r nimndens stillféretridare
ska vara jamstillt mellan mén och kvinnor och uppdragets art ska styra arvodet.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

Nimndens atagande: Overférmyndarnimnden behdver fortsitta att prioritera
arbetsmiljbarbetet, utveckla arbetssitt och processer for att virna om medarbetarnas
engagemang och behilla kompetens inom verksamheten. En férutsittning 4r att kansliet
har ritt niva pa bemanning som ér héllbar 6ver tid. Under 2022 behéver den nya
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verksamhetschefen fatta beslut om hur arbetet ska organiseras och tillsammans med
medarbetarna utveckla arbetssitten, utifrin den organisationsutredning som gjordes
under 2020 och med avstamp i den utvirdering som gjorts under 2021. Bedémningen ér
att det beh6ver avropas resurs frin Kommunstyrelseférvaltningen for att ge
verksamhetschefen stod i férdndringsledning 1 verksamhetsutvecklingen. Arbetet med
samtliga Gvriga dtaganden i 2022 drs verksamhetsplan bor kunna synkroniseras med det
fordndringsarbetet. Medel f6r kompetensutveckling behover beaktas.

Paboérjade eller genomférda aktiviteter for att na utveckling

Under perioden har verksamheten fortsatt att ligga hog prioritering pa arbetsmiljén. Till
exempel har det gjorts en ergonomirond och utifran denna har vissa arbetsplatser
anpassats.

En annan prioriterad del dr att utveckla arbetssitt, processer och medarbetarnas
kompetens. Under perioden har samtliga medarbetare fatt tillgang till systemet Infotorg,
en webbplats didr domar, utlitande och nyheter inom éverférmyndaromridet publiceras.
Sidan ger en méjlighet till stéd £6r handliggaren genom till exempel hjilp med tolkningar
i svirare drenden. Samtliga medarbetare har ocksd uppmanats att limna férslag pa
kompetenshéjande utbildningar. De tvd nyanstillda medarbetarna har under varen
deltagit i kurser £6r nyanstillda handldggare via SKR. Samtliga medarbetare har deltagit i
de digitala seminarier som hallits av SKR. I augusti deltar tre medarbetare pa FSO-
dagarna i Helsingborg.

Ur arbetsmiljdhdnseende har traditionella arbetsplatstriffar, APT, hallits varje médnad
med fokus pa arbetsmiljé. P4 motena har diskussioner forts om tystnadskultur,
medarbetarnas syn pa ledarskap, behoven hos handliggare och vad det innebir att jobba
som handliggare och hur samarbetet ska se ut. Dirutover har sex sdrskilda méten hallits
med inriktning pa att skapa samsyn mellan teamen. En 6versyn gjorts av telefontiderna
och det kunde konstateras att kansliet far bra hjilp av Servicecenter da de kan klara upp
fragestillningarna i emot 70-80% av samtalen.

I rekryteringsprocessen av ny chef har samtliga medarbetare uppmanats att ge sin syn pa
vad man 6nskar av en ny chef. Detta har gjorts vid tv4 tillfillen da avdelningschefen for
Kansli- och informationsforvaltningsavdelningen har medverkat.

Aktiviteter som dnnu inte genomforts

Arbetsmiljén och kompetensutveckling behéver fortsitta att prioriteras. En bra
arbetsmilj6, forutsitter samverkande personal och chefer, samt, att arbetet rérande den
interna miljon fortsitter. I verksamheten behéver man koppla arbetsmiljon till en
kvalitetsinriktning, en malmedveten satsning kring detta skulle medféra en belysning och
uteslutning av dubbelarbete. Det finns ett behov av att uppritta en utbildningsplanering
for befintlig personal fr att stirka kvaliteten. De riktlinjer som finns fér verksamheten
behover kontinuerligt revideras och uppdateras. Analyser och jimforelser med andra
kommuner behoéver utvecklas, for att anvindas till att forenkla och férbittra
verksamheten. Ett férbittrat kvalitetsarbete medfor att medarbetarens kompetens hojs
och att processerna forbittras, vilket gynnar stillféretrddare och huvudminnen.
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5. Analysunderlag — ekonomi.

Deldrsresultat och prognos — ekonomi

Overférmyndarnimnden har tillsyn éver stillféretridare som férvaltar huvudminnens
tillgdngar och det dr dessa, exklusive fasta tillgdngar, som paverkar om det 4r kommunen
eller huvudmannen som ska betala arvodet for stillféretrddarskapet. Arvodeskostnaden
for stillforetridarskap dr den stérsta enskilda kostnaden fér Overférmyndarnimnden,
foljt av personalkostnader pa kansliet.

Overférmyndarnimnden har en budget pa 19 594 tkr och prognostiserar vid delar 2 ett
underskott pa 400 tkr. Ndmndens utfall f6r perioden uppgar till 12 646 tkr, vilket
motsvarar 65 % av tilldelad budgetram. Riktvirdet f6r en jimn férbrukning under dret dr
66,6 % av budgeten fram till deldr 2. Att utfallet f6r perioden ér ligre dn riktvirdet beror
till stérsta del pa att en ldgre andel av arvodeskostnaderna betalats ut under arets férsta
atta mdnader dn forvintat. Ca 65 % av alla drsrdkningar var granskade och arvodessatta
under denna period. En bedomning vid delar 2 blir dirfor att prognosen pa helar f6r
kostnader f6r arvoden blir mindre tillfotlitlig dn foregiende ar, dd ca 80 % av
arsrikningarna var arvodessatta vid samma tidpunkt.

Prognosen vid delar 2 visar pa ett underskott mot budget pa 400 tkr f6r 2022. Det
foreligger dock, som alltid, en osdkerhet frimst avseende nettokostnaden fér arvoden
och hur den fortsatta utvecklingen kommer att bli under dret. D4 endast 65 % av alla
arsrakningar blivit arvodessatta far osikerheten sdgas vara relativt stor. Det rader dven
viss osidkerhet kring hur stort férvaltarenhetens underskott kommer att bli. Detta
underskott ska finansieras av Overférmyndarnimndens budget.

De budgetrevideringar som skett under innevarande 4r specificeras i tabellen nedan.

Overférmyndarnamnd Budget 2022
Utgadende ram 2021 17 658
Lonedverhang, jan-mars 2022 54
Tilldggsanslag utdkning tjanst kansliet 600
Tillaggsanslag 6kade arvodeskostnader 830
Tillaggsanslag andrade riktlinjer arvoden 200
Indexupprakning, arvoden 47
Lénekompensation 2022 153
Tillfallig satsning KS 52
Budgetram 2022 19 594

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Effektivisering

Anledningen till det prognostiserade underskottet ir att Overférmyndarnimnden, enligt
beslut, ska finansiera forvaltarenhetens verksamhet. Forvaltarenhetens verksamhet
finansieras dels av ett arligt anslag om 800 tkr f6r PN Social vilfird, dels av intdkter fran
Overférmyndarnimnden. Intikterna uppstir genom att arvoden utbetalas internt till
férvaltarenheten efter granskade och arvodessatta arsrikningar. Over- och underskott
regleras direfter vid drets slut mot Overformyndarnimndens budget. Under 2021 hade
férvaltarenheten endast 16 uppdrag totalt. Arvodena f6r dessa 16 uppdrag, som granskas
och arvodessitts i 4r, kommer inte att ticka enhetens kostnader och det underskott som
da uppstar ska tickas fran Overférmyndarnimndens budget. Overférmyndarnimnden
kan inte péverka hur méinga uppdrag férvaltarenheten atar sig, vilket innebdr att
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kostnaderna inte blir paverkansbara f6r nimnden. Ekonomiska incitament saknas f6r
foérvaltarenheten att dta sig flera och tyngre drenden dd enheten oavsett antal drenden
kommer att ha en ekonomi i balans. En forbittring kommer att ske till ndsta dr da
forvaltarenheten nu har 32 drenden, det dterstir att se huruvida arvodeskostnaderna for
dessa drenden kommer att ricka till att ticka forvaltarenhetens kostnader under 2023.

Kansliet har fatt besked fran férvaltarenheten att de inte kan ta emot fler drenden. Detta
innebir problem for Overférmyndarnimnden, bla. i form av att negativ budgetavvikelse
prognostiseras, men det innebdr ocksa problem for de stillféretridare som behover bli
entledigade i sina uppdrag och problem f6r de huvudmin som inte kan fa sitt behov av
stillforetradare tillgodosett i rimlig tid. Nér forvaltarenheten inte kan ta emot s minga
drenden som det var tinkt fran borjan, behover éverférmyndaren vinda sig till Optio i
stillet och dirmed uteblir den positiva effekt som var syftet med férvaltarenheten. Dessa
problem har foéranlett en skrivelse som nimnden kommer att Sverlimna till
Kommunstyrelsen och programnimnden med en hemstillan om att diskussion och
arbete inleds med att revidera avtal om nimndens ansvar att ticka férvaltarenhetens
underskott.

5.1 Enheternas delarsresultat och prognos

Ack Ack Ack Ack

2021 Augusti Augusti Augusti Augusti Helar Helar Helar
Bokslut Utfall Budget Avv.itkr Forbi% Innev. Progn Budget Avv Progn-Budg
Namnd -338 -241 -259 17 93% -388 -388 0
Kansli -10931 -7390 -7493 103 99% -11272 -11426 154
Stallforetradare -7451 -4981 -6049 1068 82% -8182 -7628 -554
REMO -123 -34 -101 67 34% -152 -152 0

-12 646 -19 994

Samtliga belopp i tabellen ovan dr i tusentalskronor (tkr)

Total budgetram fér Overférmyndarnimnden uppgir till 19 594 tkr.
Overférmyndarnimnden anvinder sig av en periodiserad budget vilket innebir att
budgeten inte dr férdelad med lika stor andel varje médnad. Den periodiserade budgeten
tor perioden januari-augusti uppgar till 13 902 tkr, medan utfallet uppgar till 12 646 tkr.
Riktvirdet med en periodiserad budget kommer alltid att vara 100 %. Budgetavvikelsen
till och med augusti uppgar till 1 256 tkr och 91 % av periodens budget dr férbrukad.
Anledningen till 6verskottet i delar 2 dr frimst att firre antal arsrikningar 4r granskade
och arvodessatta dn forvintat. Denna kostnad vintas uppsta under resterande del av aret.

Nimndens resultat

Nimnden har under arets 4dtta forsta méanader haft en jimn kostnadsutveckling gentemot
budget. Prognosen ir att nimnden kommer ha en budget i balans. Nimndens
arvodeskostnader ligger i linje med vad som 4r budgeterat. Overskottet som fér perioden
uppgir till 17 tkr beror i sin helhet pa uteblivna utbildningskostnader.
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Kansliets resultat

Ack Ack Ack Helar Helar
Augusti Augusti Augusti Innev. Heldr Avv Progn-

SUM KONTOGRUPP Utfall Budget Avv.itkr Progn Budget Budg
Intakter 129 4 125 6 6 0
Ink&p tillg o vhet samt bidrag -44 -12 -32 -18 -18 0
Personalkostnader -5844 -6728 884  -9145 -10279 1134
Lokalhyror -255 -253 -2 -380 -380 0
Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -128 -162 34 -243 -243 0
Ovriga kostnader -1248 -341 -906  -1492 -512 -980
-7390 -7493 103 -11272 -11426 154

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Utfallet till och med augusti uppgar till 7 390 tkr vilket innebir en positiv
budgetavvikelse f&r perioden pa 103 tkr. Intdkterna avviker positivt mot budget med 125
tkr. Detta beror dels pa statsbidrag for ersittning av hdga sjuklonekostnader pa 42 tkr
vilket inte var budgeterat, dels intikter pa 85 tkr avseende anvisningsschabloner f6r
flyktingar pa 85 tkr. Denna intdkt dr budgeterad och prognostiserad inom kostnadsstillet
for stillforetridare och kommer senast vid arsbokslutet att bokas om dit.
Personalkostnaderna pa kansliet understiger budget rejilt och det beror pi att
verksamhetschef var budgeterad som personalkostnad, medan utfallet belastar kontot f6r
konsultkostnader under 6vriga kostnader. Dirmed avviker 6vriga kostnader negativt mot
budget av samma anledning. Sammantaget avviker personalkostnader inklusive
konsultkostnader positivt mot budget med 64 tkr f6r perioden. Konsultchefen ér dyrare
dn ordinarie verksamhetschef men detta har finansierats av fore detta verksamhetschefs
stora semesteruttag vilket inte var budgeterat. Kostnaden f6r semester uppstar vid
intjdnandet och inte vid uttaget vilket 1 det hir fallet har fitt en positiv paverkan pa
utfallet i relation till budget. P4 heldr prognostiserar kansliet ett 6verskott med 154 tkr
mot budget. Frin 1 september har ny verksamhetschef anstillts och fran mitten av
september avslutas kopet av konsultchef. Fér personalkostnader inklusive
konsultkostnader prognosticeras ett dverskott mot budget pa 100 tkr.
Overtidskostnaderna fér kansliet uppgar till 18 tkr f6r perioden och inga ytterligare
overtidskostnader dr prognostiserade.

Infér 2022 fick Overférmyndarnimnden en 6kad budgetram fér att finansiera ytterligare
en tjanst pa kansliet och tack vare detta 6kade anslag har kansliet en budget i balans.

Stillféretridare

Merparten av arvodeskostnaden for stillforetridare utgdrs av arsrikningar som avser
utférandet av uppdrag for det foregiende dret som limnas in till Overférmyndarkansliet
under inledningen av dret. Kostnaderna for arvoden ir ¢j styrbara f6r nimnden i den
meningen att det dr forst vid granskningen av redovisningen som drendets tyngd och
arvodets storlek framgér samt om det 4r kommunen eller huvudmannen som ska sta for
arvodet. I de fall dir huvudmannen ska st for arvodet betalar Orebro kommun ut
arvodet till stallféretridaren och fakturerar huvudmannen. Ju fler drenden som aterstar
att granska desto mer svirberiknad dr kostnadsprognosen. Ca 65 % av arsrdkningarna
var granskade och arvodessatta vid augusti manads slut.
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Ack Ack Ack Helar Helar
2021 Augusti  Augusti Augusti Innev. Heldar Avv Progn-

SUM KONTOGRUPP Bokslut Utfall Budget Avv.itkr Progn Budget Budg
Intdkter 7 337 5310 5167 143 8 283 7 750 533
Ink&p tillg o vhet samt bidrag -80 -59 -43 -16 -90 -65 -25
Personalkostnader -14 597 -10074 -11109 1035 -15805 -15218 -587
Entrpr,fastighetskostn, 6vr. m -28 -49 0 -49 0 0 0
Ovriga kostnader -83 -109 -63 -45 -570 -95 -475
-7 451 -4 981 -6 049 1068 -8182 -7628 -554

Belopp i tusentals kronor (tkr)

Med anledning av att firre drenden granskats dn forvintat sa ligger utfallet f6r
arvodeskostnader (personalkostnader) ca 1 mkr ldgre dn periodiserad budget. Intikterna
fran huvudminnen uppgir till ca 51 % av arvodeskostnaderna och det ér i nivda med
budgeterad andel. Intikterna dr budgeterade med lika stor andel varje ménad.
Ersittningen fran Migrationsverket uppgar hir till 127 tkr samt att ytterligare 85 tkr dr
bokférda under kansliet. Detta 6verstiger redan nu arets budget pa 150 tkr. Detta beror
pa att antalet ensamkommande barn med stillféretriddare 6kat fran 13 vid arsskiftet till
24 per den sista augusti. Okningen bestir av ensamkommande flyktingbarn frin Ukraina.
Ovriga kostnader ir hégre dn arets budget och det beror frimst pa reservering av osikra
kundfordringar pa 51 tkr. Reserveringen gors f6r att f6lja god redovisningssed samt
kommunens redovisningsriktlinjer. Betalkravet pd den enskilde ligger kvar men
reserveringen bokfors under 6vriga kostnader. Enligt kommunens riktlinjer budgeteras
inte nagot for osikra kundfordringar.

Prognostiserade arvodeskostnader utgar frin att kostnadsnivan per arsrdkning dr i niva
med de som redan idr granskade och arvodessatta. Intikterna frin huvudminnen ér
beridknade att fortsatt uppga till 51 % av arvodeskostnaderna. Det ir alltid osikert hur
stora arvodeskostnaderna faktiskt blir dd det 4r férst nédr drendet dr granskat som arvodet
framkommer. Det finns saledes en viss osidkerhet kring kostnadsnivin samt hur stor
andel av huvudminnen som faktiskt ska st fér arvodet. Aven hur minga som viljer att
avstd arvode har betydelse f6r kostnadsnivén.

Det prognostiserade underskottet under Gvriga kostnader 4r det underskott som
férvintas uppsta hos férvaltarenheten och som ska finansieras fran
overférmyndarnimndens budget. Detta underskott berdknas uppga till ca 450 tkr men
dven ddr finns en viss osikerhet dd endast tvd av 16 drenden édr granskade.
Forvaltarenhetens verksamhet finansieras genom ett arligt anslag om 800 tkr fran
Programnimnd Social vilfird samt intikter frain Overférmyndarnimnden motsvarande
det arvode som beslutas for respektive drende. I hindelse av att detta inte ricker till f6r
att ticka Forvaltarenhetens kostnader ska mellanskillnaden vid drets slut regleras mot
Overférmyndarnimndens budget. Detta férfarande innebir att Férvaltarenheten helt
saknar ekonomiska incitament till att ta fler men dven tyngre drenden, da enheten oavsett
kommer att ha en ekonomi i balans. Under 2021 hade férvaltarenheten endast 16
drenden och arvodena for dessa drenden kommer inte att ricka till for att ticka enhetens
kostnader. I dagsliget har forvaltarenheten 32 drenden vilket innebir bittre
foérutsdttningar for nistkommande ar men dven dé dr det osikert huruvida det kommer
att ricka for att ticka forvaltarenhetens kostnader. Overférmyndarnimnden har heller
ingen paverkansmoijlighet pa dessa kostnader da det dr forvaltarenheten sjilv som fattar
beslut om antalet drenden. I den budget som gjordes inf6r beslutet om att inritta
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forvaltarenheten, riknades det med en miniminiva pa 20 drenden per fOrvaltare for att fa
full kostnadstickning.

Arendebalans stillforetridare

Antalet stillféretridarskap har legat pd en jimn niva sedan januari 2022 och per den sista
augusti uppgick antalet aktiva stillforetridarskap till 2 458 stycken. Detta kan jimf&ras
med 2 375 aktiva stillfretridarskap i augusti 2021, vilket innebdr en 6kning med 83
drenden de senaste 12 manaderna. Antalet stillféretridare har under samma period Gkat
fran 1 601 till 1 621 personer. Detta innebir att antalet stillféretridarskap per
stallféretradare nu uppgar till 1,52 1 genomsnitt vilket kan jimforas med 1,48 1 augusti
foregaende ar. Andelen stillforetridare som ér kvinnor uppgar till 58 % och minskat fran
59% 1 augusti féregaende dr. Medelaldern har gatt ned fran 52 ar till 51 4r. Antalet
stillféretridare som fyller 75 ar eller mer under aret har minskat fran 120 i augusti 2021
till 101 1 augusti 2022. Antalet ensamkommande barn med stillféretridare har 6kat under
aret. I augusti 2021 var det 15 ensamkommande barn med stillforetridare, en minskning
skedde fram till januari da antalet var 12. Fran januari till augusti har antalet
ensamkommande barn térdubblats fran 12 till 24. Detta beror pa 6kat antal
ensamkommande barn fran Ukraina.

REMO

REMO ir ett samarbete mellan Overférmyndarkansliet, myndighetsutévande
verksamheter under Socialnimnden samt Férvaltningen f6r sociala insatser fOr att soka,
hitta och behalla uppdragstagare. Programnimnd Social vilfird finansierar verksamheten
genom att ge Overférmyndarnimnden ett ramanslag om 152 tkr. Under 2022 har 34 tkr
hittills nyttjats.

Planeringsreserv
Det ekonomiska liget fér Overférmyndarnimnden tillit inte nigon planeringsreserv for
2022. Siledes har inga medel nyttjats.

5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

Bilden nedan visar kostnadsutvecklingen f6r personalkostnader inkluderat kép av
konsulttjanster januari-augusti 2021 respektive 2022. For kansliets rikning visas en
kostnadsokning motsvarande 6 % och detta forklaras delvis genom den érliga
l6nerevisionen men dven dubbla chefsloner en del av aret. Infér 2022 har
Overférmyndarnimnden erhallit ett budgettillskott for yttetligare en tjinst pa kansliet,
men under varen 2021 hade man en tjinst som gick 6ver budget sa detta tillskott 1
budget paverkar inte kostnadsutvecklingen f&r férsta halvaret. Kostnadsutvecklingen f6r
stallféretrddare beddms enbart bero pa att arvoderingstakten varit ligre 1 ar, detta
torvintas jimna ut sig under édrets gang och prognosen pa helar visar pa en
kostnadsokning. Kostnaden for stillféretridare i tabellen nedan dr arvodeskostnaden
oavsett om det 4r kommunen eller huvudmannen som stir f6r arvodet.
Overférmyndarnimnden har hittills i ar haft 6vertidskostnader pa ca 18 tkr, inga
ytterligare Overtidskostnader dr prognostiserade.

Utfall Utfall Budget

Personalkostnader inkl kop av 2021 jan- 2022 jan- jan-aug Forbrukning
konsultjanster aug aug 2022 % utfall 2021

Namnd 197 218 217 110%
Kansliet 6430 6792 6728 106%
Stallféretradare 12 372 10074 11132 81%

19 000 17084 18078 95%

Belopp i tusentals kronor (tkr)
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Nettokostnadsutvecklingen for stillféretradare (utbetalda arvoden — fakturerade intikter)
visas i tabellen ovan och i diagrammet nedan. Nettokostnaden dr ca 1 250 tkr ligre 4n
samma period féregiende ar och 1 nivd med 2020. Det ir tydligt att nettokostnaden
varierar ganska kraftigt i borjan av aret for att sedan jimna ut sig mot slutet av aret. Detta
beror pd i vilken takt arsrakningarna granskas och arvoden utbetalas. Prognosen fo6r
nettokostnaden f6r 2022 dr 7 752 tkr vilket skulle motsvara en kostnadsékning mot 2021
pa 385 tkr. Denna kostnadsékning beror frimst pa dndrade arvodesriktlinjer och detta ir
tinansierat genom budgettillskott fran programnidmnd Social vilfird pa 200 tkr. Det ér
likt 2021 fa stillféretrddare som viljer att avstd arvode. I det prognostiserade
kostnaderna f6r 2022 ingdr inte det underskott som férvintas uppsta hos
férvaltarenheten utan det dr prognostiserat under *6vriga kostnader’.

Nettokostnadsutveckling stéllforetradare
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5 000000
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3 000000

2 000000

1 000000

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

7018 e—30]19 e—2020 2021 2022 Prognos 2022

Nettokostnadsutveckling stallforetradare
januari-augusti 5360 5599 4880 6138 4891

heldr 6811 7097 6 535 7367 -
Belopp i tusentals kronor (tkr)

5.3 Investeringar

Overférmyndarnimnden har en tilldelad investeringsbudget pa 56 tkr for att rusta en
arbetsplats pd kansliet. Overférmyndarndmnden férvintas inte nyttja denna
investeringsbudget under aret. Ndmnden har inte ndgra kapitalkostnader sedan tidigare.
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6. Fem ar i sammandrag?

Fem &r i sammandrag Prognos
Utfall Utfall Utfall Utfall 2022/
2018 2019 2020 2021 utfall
deldr 2
Verksamhet*
Antal unika personer som ir stillféretridare, 1641 1576 1569 1603 1621
totalt’®
varav andel kvinnor 59 % 58 % 59 % 58 % 58 %
varav andel min 41 % 42 % 41 % 42 % 42 %
Antal gode min 755 754 737 736 746
varav andel kvinnor 62% 62% 62% 61 % 59 %
varav andel min 38% 38% 38% 39 % 41 %
Antal forvaltare 125 125 114 127 118
varav andel kvinnor 54% 52% 50% 50 % 48 %
varav andel min 46% 48% 50% 50 % 52 %
varav férvaltare f6r samma person och akt 25 30 34 44
(Forvaltare enl FB 11:7/God man enl FB 11:4)
Antal godmanskap och férvaltarskap for (delar 2)  (delar 2) 43
samma person och akt 33 40
Antal f6rmyndare 666 705 729 758 776
varav andel kvinnor 56% 56% 56% 56 % 56 %
varav andel min 44% 44% 44% 44 % 44 %
Antal sarskilt forordnad vardnadshavare 76 67 60 67 59
varav andel kvinnor 63% 63% 62% 60 % 63 %
varav andel min 37% 37% 38% 40 % 37 %
Antal stillforetradarskap, totalt 2175 2224 2295 2418 2458
varav godmanskap 1133 1132 1171 1235 1267
varav forvaltarskap 182 191 197 200 195
Antal stallforetradarskap/stillforetridare 1,33 1,41 1,46 1,51 1,52
Antal begiran om entledigande under aret iu 136 138 146 82
varav entledigande beslutades inom tre iu 49% 17 % 19 % 31%

manader (%)

3 T kolumnen lingst till h6ger visas utfallet vid deldr 2 f6r 2022. I 6vriga kolumner avser siffrorna
utfallet vid 31/12, med undantag fér de rutor dir det star delar.

* Summan av antal gode min, férvaltare, férmyndare osv ir storre dn antalet unika personer som
ar stillféretridare, vilka ofta har fler uppdrag

5 En person som ir stallfretradare kan ha fler och olika uppdrag/stillfretridarskap. Summan av
antal gode man, forvaltare, férmyndare osv dr dirfor stérre dn antalet unika personer som ar
stillféretradare. Nyckeltalet tas ut frin verksamhetssystemet och avser den uppgift som limnas till
linsstyrelsen for perioden 1/1 2021 — 31/12 2021.
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Fem &r i sammandrag Prognos
Utfall Utfall Utfall Utfall 2022/
2018 2019 2020 2021 utfall
deldr 2
Antal huvudmin, totalt® 1899 1893 1916 2005 2037
varav andel kvinnor 44% 44% 44% 45 % 46 %
varav andel min 56% 56% 56% 55 % 54 %
Ekonomi
Antal granskade redovisningar’ 1645 1630 1602 1548 732
andel utan anmarkning 97% 97% 98% 99 % 99%
Ekonomisk ramavvikelse, tkr 1047 356 -258 -1185 -400
Kostnad for 6verféormyndarnamnd/ 8490 7 255 71776 7 880 8352
stéllforetradarskap (exkl arvoden for stf)
Kostnadsférdelning av arvoden - huvudmins 48/52 51/49 53/47 53/47 50/50
andel/kommunens andel (%)
Stillféretradaruppdrag dir arvode inte tas ut, 569 80 86
antal
Stillforetradaruppdrag dir arvode inte tas ut, 25 % 3,4 % 3,5 %
andel (%)
Anstallda
Antal tjanster i arsarbetstid 14,0 16,0 15,2 17,0 17,0
Antal tillsvidareanstillda, arsarbetare 8 11 12 16 15
varav antal kvinnor 6 10 12 15 13
varav antal min 2 1 0 1 2
Antal visstidsanstillda, arsarbetare 6 5 3,2 1 2
varav antal kvinnor 6 3 1 1 2
varav antal min 0 2 2,2 0 0
Antal timavlénade, arsarbetare 1,20 1,40 0,10 0,0 0,0
Befolkning
Totalt antal invanare, Orebro kommun 153367 155696 156361 156 965° 156 971
varav antal kvinnor 77360 78468 78771 79 095 79 087
varav antal min 76 007 77228 77590 77 870 77 884

6 En huvudman kan ha fler anordnanden och stillforetradare

7 Nyckeltalet tas ut fran verksamhetssystemet och avser den uppgift som limnas till linsstyrelsen
for perioden 1/1 2021 — 31/12 2021. Mitproblem har gjort att det i tidigate redovisningar

uppgetts felaktiga nyckeltal. Korrigeringar har gjorts for tidigare ar i denna tabell.
8 Siffran togs fram fran FB Webb 2022-01-14 och fir ses som en prelimindr siffra f6r 2021.
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7. Bilagor
7.1 Manadsrapport januari-augusti 2022

Overfésrmyndarnimnden Bokslut | Budget | Budget |Utfa|| 2022| Bud- |Utf/Bu |Prognos Prognos-|Kommentar
REN/ Kostnadsslag 2021 2022 jan-aug  jan- aug | Utfall 2022 budget
670001 Namnd
Personalkostnader -304 -325 -217 -218 -1| 100,5% -325 0[Arvoden namndledaméter.
Utbildning 0 -25 -17 0 17 0,0% -25 0
Ovriga kostnader -34 -38 -25 -24 2| 92,9% -38 0|Kostnad ipads
Summa -338 -388 -259 -241 17] 93,3% -388 0/|Summa ndmndens kostnader
670002 Kansli
Statsbidrag ensamkommande barn och
Intdkter 54 0 0 85 85 0 0|anvisningsschablon.Budget ligger under stéllféretradare
Ovriga intakter 79 6 4 45 41 6 0|Personalens kaffeavdrag. Statsbidrag sjukléner
Personalkostnader -9951| -10279 -6 728 -5844| 884 869%| -9145 1134(Kansliet personal
Lokalhyror -373 -380 -253 -255 -2| 100,6% -380 0|Hyra kansliet
Utbildning -20 -75 -50 -35 15| 69,9% -75 0
Ovriga kostnader -722 -698 -465 -1385| -920| 297,7%| -1678 -980|Kostnader fér Porto och Warna Go. Konsultchef
Summa -10 931| -11 426 -7 493 -7 390 103] 98,6%| -11 272 154|Summa kansliets kostnader
670003 Stallforetradare
Intakter 7230 7 600 5067 5183 116| 102,3% 8053 453|Intékt frAn huvudman.
Intakter statsbidrag 82 150 100 127 27| 127,2% 230 80|Ensamkommande barn
Ovriga intakter 25 0 0 0 0 0 0
Arvode -14597| -15218 -11109| -10074| 1035| 90,7%| -15805 -587|Arvodekostnader till stallforetradare
Resor och spraktolk -3 0 0 -2 -2 -15 -15
Ovriga kostnader -188 -160 -107 -214| -108| 201,0% -645 -485|Kostnader for Optio m.m.
Summa -7451| -7628 -6 049 -4981| 1068] 82,3%| -8182 -554|Summa arvodeskostnad
670008 REMO Soka, hitta och behalla uppdragstagare.
Intdkter 0 0 0 0 0 O[Finansiering genom ramanslag 2022.
Kostnader -123 -152 -101 -34 67| 33,9% -152 0
Summa -123 -152 -101 -34 67| 22,6% -152 0/Summa REMO
670010 Planeringsreserv 0 0 0 0 0 0 Summa Planeringsreserv
Totalt -18 843| -19594| -13902| -12646| 1256] 91,0%]| -19 994 -400|Totalt

7.2 Manadsstatistik

Verksamhetsmaétt - Overformyndarnimnden

aug-21  apr-22 maj-22 jun-22  jul-22 aug-22  Beskrivning

Verksamhet
Antal stillforetradare totalt 1601 1611 1612 1632 1639 1 621|Antal personer som &r registrerade aktiva stéllféretradare den sista dagen i redovisad manad
varav kvinnor 941 938 938 945 948 936
varav mén 660 673 674 687 691 685
medeldlder 52 52 52 52 52 51
antal som dr 75 dr eller dldre 120 131 130 128 126 101 |alla som fyller 75 under &ret ingdr har
Antal stillféretradarskap totalt 2375 2452 2 445 2459 2476 2 458 Antal aktiva stéllforetradarskap (uppdrag) av alla slag den sista dagen i redovisad manad
varav antal godmanskap 1214 1251 1239 1241 1251 1267| Som ovan med uppdraget god man
varav antal férvaltarskap 200 203 198 195 194 195| Som ovan med uppdraget férvaltare
varav 6vriga 961 998 1008 1023 1031 996
Antal huvudman totalt 1960 2020 2020 2033 2045 2 037 Antalet personer som har nagon férordnad stéllféretradare den sista dagen i redovisad manad
varav med sdrskilt férordnad vérdnadshavare 54 51 48 53 54 51
varav ensamkommande barn 15 15 15 20 22 24
Antal drenden under utredning 79 94 99 104 97 98| Antalet drenden under uppldggning samt ansdkningar till tingsratten sista dagen i manaden
Genomsnittlig handldggningstid 98 37 77 51 83 57|Genomsnittlig tid i dagar
Antal firdiggranskade arsrikningar 21 115 121 125 73 73
Antal fardiggranskade slutrakningar 2 7 5 8 2 10
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