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1. Forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

1. Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden faststiller Delarsrapport med
prognos 2 f6r 2022.

2. Delarsrapporten verlimnas till Kommunstyrelsen f6r vidare hantering.
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2. Forvaltningschefens bedomning och analys

2.1 Forvaltningschefens analys av verksamhetens prognos

Utifrin ekonomiskt utfall till och med augusti samt bedémda férindringar under
resterade del av dret prognostiserar nimnden en positiv avvikelse mot budget pa 37 430
tkr inklusive intraprenaden. Exklusive intraprenaden visar prognosen en positiv
avvikelse pa 38 165 tkr. Prognostiserad avvikelse mot budget inklusive intraprenaden
motsvarar 6,7 procent av budgetramen och exklusive intraprenaden motsvarar
avvikelsen 9,1 procent av budgetramen.

Det faktum att arbetsmarknaden i Sverige varit mycket god och minga foretag
efterfragat mer arbetskraft dn vad som funnits tillginglig har bidragit till att firre
beho6vt ekonomiskt bistind. Detta paverkar kostnadsutvecklingen kraftigt och 4r den
frimsta anledningen till att nimnden prognostiserar ett stort overskott avseende
kostnader f6r ekonomiskt bistind. Viktigt att notera dr dock att denna prognos ir
osiker och att kostnadsutvecklingen kan komma att férindras snabbt vid exempelvis
kraftigt hojda elkostnader eller hastiga konjunkturférindringar.

Bland de positiva prognoserna for verksamhetsrelaterade indikatorer kan noteras att
bide andelen och antalet deltagare som gir vidare till arbete eller studier efter
arbetsmarknadsinsats férvintas 6ka jimfoért med féregiende ar.

Tva verksamhetsrelaterade prognoser som indikerar att malen inom respektive omrade
inte kommer att uppnds ar att antalet elever inom SFI som avslutar sina studier innan
de uppnatt D-niva beriknas 6ka nagot jaimfort med féregiende och att antalet klienter
(som uppbar ekonomiskt bistind) som pabérjar studier berdknas minska. Detta ér
sarskilt problematiskt mot bakgrund av férbittrade kunskaper i svenska och mer
utbildning 4r viktiga faktorer fOr att motverka strukturarbetsloshet.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Samtidigt som effekterna av pandemin successivt minskade under viren, och
verksamheterna kunde aterga till mer normala férhallanden, inledde Ryssland en
invasion av Ukraina med en stor flyktingvig som f6ljd. Eftersom nimnden har ett stort
ansvar f6r kommunens flyktingmottagning har detta paverkat delar av nimndens olika
verksamheter — frimst férvaltningsledning samt den enhet inom Verksamhet
fors6rjning som ansvarar for bosittning. Denna hindelse bor dock inte paverka
nimndens ekonomi eftersom staten genom Migrationsverket har ansvaret f6r
skyddsbehévande fran Ukraina, och kommunen fir statsbidrag som ska ticka de
kostnader som uppstar.

Ur ett mer internt perspektiv har férvaltningen — f6r att méta nimndens malsittningar
— under aret ytterligare utvecklat den interna dialogen f6r att finga upp méjligheter och
16sningar. I praktiken innebir det att alla férvaltningens chefer — som har tit dialog
med sina respektive medarbetare — i d4n hogre grad dr delaktiga i att utforma och
utveckla verksamheten utifran faktabaserade underlag.
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2.3 Forvantad vtveckling

Statistik frain Arbetsférmedlingen pavisar att det finns historiskt manga nya lediga jobb
och att niringslivets anstillningsplaner ir rekordstora, samtidigt som en allt stérre andel
av arbetslosheten utgdrs av strukturarbetsléshet — en langsiktig, kvardréjande
arbetsloshet.

Det aktuella konjunkturliget f6r Sveriges ekonomi ér tydligt firgat av det oroliga
geopolitiska liget i virlden som utldsts av Rysslands krig mot Ukraina. Stora storningar
i de globala virdekedjorna, hog inflation och férvintningar om fortsatta rinteh6jningar
gor att konjunkturinstitutet prognosticerar att Sverige kommer gé in i en ligkonjunktur
under 2023.

Kombinationen av 6kad strukturarbetsléshet och det oroliga ekonomiska liget medfér
en utmanande, osidker och komplicerad omstillningsperiod.

Det rader fortsatt viss osikerhet kring de strategiska forutsittningarna fér lokala
arbetsmarknadsinsatser.

Forberedande arbete pagir f6r den nya nimndorganisationen dir nimndens
ansvarsomraden ska sammanféras med Gymnasienimndens och delar av
Programnimndens f6r barn och utbildning ansvarsomriden.

En avgorande forutsittning f6r den nya nimndens planering och styrning blir hur den
osikra och oférutsebara utvecklingen av ekonomiskt bistind ska hanteras i
budgetprocessen. Malet om budgetfdljsamhet dr en sirskild utmaning med hinsyn till
att kostnaderna bade kan 6ka och minska relativt hastigt.
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3. Sammanfattande iakitagelser

Nedan sammanfattas nimndens bidrag till utveckling inom de sex malomradena. Ndamnden redovisar de viktigaste Positiva iakttagelser och
Forbittringsomriden som finnas inom varje malomrade.

Malomrdden

Orebro i sin fulla kraft

L&rande, utbildning och arbete genom
hela livet i Orebro

Positiva iakttagelser

Digitaliseringsprojektet inom Verksamhet
torsorjning avslutades i februari 2022,
samtliga e-tjanster finns pa plats, vilket
innebir att tid frigdrs for kontakter med
klienter.

Antalet unika hushdll i behov av
ekonomiskt bistind, samt antalet
langtidsberoende av ekonomiskt bistand,
har minskat.

Samtliga elever med ekonomiskt bistand
som riskerat avbrott frin SFI har erbjudits
stod 1 undervisningen eller alternativa
aktiviteter.

Omfattande utvecklingssatsningar har
pabdtjats inom SFI.

Betygsutfallet inom vuxenutbildningen 4r
pa héga nivder for samtliga
utbildningsformer.

Antal (och andel) som gitt till arbete efter
avslutad arbetsmarknadsinsats dr pd héga
nivaer, jimfért med tidigare. Vidare har
gapet mellan resultat f6r kvinnor och min
minskat tydligt under aret.

Ett arbetssitt som minskar ledtiden fran
ansOkan om ekonomiskt bistind till

Forbattringsomréden

Oka anvindandet av de digitala
tjdnsterna inom Verksamhet f6rsotjning
for att frigbra ytterligare tid f6r klientnéra
arbete.

Motivera fler att studera grundliggande
och gymnasial utbildning, eftersom
volymerna har minskat under senare tid.
Fortsitta arbetet med att ta fram
behovsanpassade utbildningsinsatser f6r
att fler (studicovana) ska kunna - och
vilja - studera.

Nimnden har ett brett utbud av
gymnasiala yrkesutbildningar med hog
miluppfyllelse men behdver utveckla
former fOr att attrahera fler s6kande.
Samverkansformerna behover utvecklas,
inte minst for att kunna tillhandahailla
fler rekryteringsutbildningar.
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Malomrdaden

Ett tryggt och gott liv fér alla i Orebro

Hallbara och resurseffektiva Orebro

Positiva iakttagelser

inskrivning i arbetsmarknadsinsats har
utvirderats med gott resultat och kommer
att implementeras, vilket dven bidrar till att
fler kan ta del av insatser inom
Verksamhet Arbetsmarknad framat.

UVP — uppsokande verksamhet psykisk
ohilsa — har givit goda resultat.

Det finns vil fungerande arbetssitt
avseende barns ekonomiska utsatthet och
térebygga hemléshet.

Arbetet med att uppticka vild i nira
relationer har systematiserats och
intensifierats.

Nimnden samverkar vil med andra
nidmnder — t ex inom ramen for
Aldreomsorgslyftet och Tillvixt- och
arbetsmarknadspaket — f6r att tillvarata
resurser och méjligheter.

Forbattringsomréden

Hitta former for intern samverkan inom
kommunen for att hantera interna
hyresskulder.

Att bittre och snabbare tillvarata resurser
som frigbrs pga hindelser i omvirlden.
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4. Namndens bidrag till utveckling inom
Kommunfullmdktiges mal

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade

- sikerstilla att grunduppdraget enligt nimndreglementet utfors,

- bidra till utveckling inom Kommunfullmiktiges mal i Overgripande strategier och
budget (OSB),
- arbeta med en systematisk kvalitetsutveckling av kommunens verksamhet och

- uppritthélla god ekonomisk hushillning,

Detta ska utforas i enlighet med den politiska ambitionen och de principer som OSB
tormedlar. God ekonomisk hushillning sikerstills huvudsakligen i grunduppdraget och
uppnds om nimnden utfor sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte skjuter Gver
betalningsansvaret pd framtiden. For att uppnd god ekonomisk hushallning krivs ocksa
en god planering av varje nimnds resurser.

I kapitel 4 sammanfattas uppfoljningen av effekterna av nimndernas arbete for att bidra
till utveckling inom Kommunfullmiktiges malomraden. Inom varje malomrade redogor
nimnden for:

- en sammanfattande analys av malomradet utifrin nimndens bidrag till utvecklingen
inom Kommunfullmiktiges mal, egna nimndmal samt inriktningar. Analysen har sin
utgingspunkt i medborgarperspektivet och framhaller vilka effekter medborgarna kan
férvinta sig, och vilka orsaker vi ser till att vi inte nar 6nskade resultat ddr sd dr fallet.
Hir beskrivs ocksa planerad och 6nskad utveckling

- en kort lista av de viktigaste Positiva iakttagelser och Forbittringsomraden inom
milomradet.

- prognos for indikatorer. Indikatorerna ska signalera i vilken utstrickning nimnden
bidrar till malinriktad utveckling och ett sikrat grunduppdrag.

Inom varje kommunfullmiktigemal eller kluster av mél ger nimnden en kort beskrivning
av utvecklingen inom Kommunfullmiktiges mal och inriktningar. Ndmnden har i
verksamhetsplanen sorterat in respektive kommunfullmiktigemal enligt nagot av foljande
tre alternativ:

- Att nimnden beskriver vad nimnden ska uppni genom en insats (utifrdn
Kommunfullmiktiges mal och inriktningar) som kommer leda till 6nskvird
utveckling (ett eller flera dtaganden).

- Att nimnden beskriver hur nimnden bidrar till utveckling genom sitt arbete
med grunduppdrag och redan etablerade arbetssitt.

- Att namnden beskriver varfor malet inte bedoms som relevant £for namnden.

Nimndernas uppféljning ar fokuserad pd avvikelserapportering, vilket idr i linje med den
tillitsstyrning som kommunen tillimpar. Beskrivningar av goda resultat halls korta eller
uteldimnas f6r att ge utrymme f6r att belysa orsaker till avvikelser frin uppstillda mal.
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4.1 Malomrade 1 Orebro i sin fulla kraft
4.1.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom mdalomrade 1

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden har en viktig roll i att stédja
kommunens medborgare till egen forsétining. Egen f6rsérjning dr avgérande bade f6r
den enskildes — och dennes anhérigas — méjlighet till gott liv, och f6r samhillsekonomin.

Under senare 4r har utanférskapet — antalet personer som saknar egen f6rsorjning —
Okat, bade i kommunen och nationellt. For att lyckas vinda denna utveckling krdvs bide
att omvirldsfaktorer dr gynnsamma (t ex situationen pa arbetsmarknaden) och att
nimnden utvecklar och implementerar insatser som ger 6nskade effekter.

Nimnden kan konstatera att Skningen av antalet lingtidsberoende av ekonomiskt
bistaind har minskat under 2022, medan andelen elever som har svirt att tillgodogéra sig
svenska sprdket (pa SFI) 6kar. Andelen SFI-studerande inom studievig 1, elever med
kort eller ingen studiebakgrund, har 6kat markant under det férsta halvaret. Under 2022
har extra satsningar pa nya arbetssitt inom SFI kunnat genomfdras, och bedémningen ar
att effekterna av dessa kommer tidigast under 2023.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e Digitaliseringsprojektet inom Verksamhet e  Oka anvindandet av de digitala tjinsterna
torsorjning avslutades i februari 2022, samtliga inom Verksamhet forsorjning for att frigbra
e-tjdnster finns pd plats, vilket innebir att tid ytterligare tid £6r klientnéra arbete.
frigors £0r kontakter med klienter. e Motivera fler att studera grundldggande och

e Antalet unika hushall i behov av ekonomiskt gymnasial utbildning, eftersom volymerna har
bistind, samt antalet lingtidsberoende av minskat under senare tid.
ekonomiskt bistind, har minskat. e Fortsitta arbetet med att ta fram

e Samtliga elever med ekonomiskt bistind som behovsanpassade utbildningsinsatser for att
riskerat avbrott frin SFI har erbjudits stod i fler (studieovana) ska kunna - och vilja -
undervisningen eller alternativa aktiviteter. studera.

e  Omfattande utvecklingssatsningar har
pabétjats inom SFI.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom md&lomréde 1 Utfall  Utfall  Prognos  Mdalvérde
2020 2021 2022 2022
Antal elever pa SFI som avslutas innan niva D 1) 383 454 475 Minska

Andel elever som avslutas innan niva D, uppbir

- 0 0 : 2
ekonomiskt bistind, och som erbjuds aktivitet 2) 100% 100% Bibehalla
A_ndcel unika hushéll med lingvarigt ekonomiskt 32.0% 36,5% 36.3% Minska
bistand 3)

Aptf{l unika hushall med langvarigt ekonomiskt 1131 1189 1100 Minska
bistind 3)

Antal unika hushill med f61s6tjningsstod 3538 3260 3030 Minska
Bidragstidens lingd, manader 4) 6,75 7,00 6,90 Minska
Antal personer som pabérijat studier. 5) 340 291 175 Oka

Kommentarer till indikatorernas prognos

1) Avser samtliga elever, dvs dven elever som ingar i Arbetsférmedlingens etableringsprogram. Avbrottsorsakerna
som ingir i redovisningen ir: Overenskommet avbrott (B), Uteblivit fran kursstart (C), Avbrott med méjlighet till
aterinskrivning inom sex manader (E) samt Uteblivit frin undervisning av okind anledning (K).
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2) En stor andel av eleverna ingar i Arbetsférmedlingens etableringsprogram, och da ansvarar Arbetsférmedlingen
for alternativa aktiviteter.

3) Egen berikning eftersom Socialstyrelsens redovisning sker i slutet av efterfdljande ar. Definitionen pa lingvarigt
ekonomiskt bistind dr att en person har beviljats ekonomiskt bistind minst 10 av de senaste 12 méanaderna.
Socialstyrelsens redovisning kommer att anvindas i andra sammanhang, t.ex. for jaimforelser med andra
kommuner.

4) Bidragstidens lingd beriknas utifrin de tolv senaste manaderna.

5) Avser klienter som uppbir ekonomiskt bistind samt deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser, samt
studier med extern f6rsorjning (t ex CSN).

4.1.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

| Orebro kommun ska skillnaderna i livsvillkor och forutsattningar mellan kén,
socioekonomisk stdllning, funktionsnedsdttning och geografiska skillnader
minska

For att minska skillnader 1 livsvillkor, bidrar ndimnden till mélet genom att tillhandahalla
insatser som ska leda till egen f6rsorjning genom arbete eller studier, men det kan dven
vara andra typer av f6rsorjning. Nimnden strivar efter att kunna erbjuda
individualiserade insatser som utgar frin den enskilde medborgarens behov, och att ge
alla medborgare — oavsett kon, socioekonomisk stillning, funktionsnedsittning och
geografiska skillnader — forutsittningar att lyckas.

Nimndens ataganden:

- Elever inom SFI som bedoms, eller riskerar att, inte klara nivd D ska
foljas upp och erbjudas anpassningar och stod for att kunna fortsitta sina
studier. For de elever som trots anpassningar och stod inte kan
tillgodogdra sig studierna och uppbir ekonomiskt bistind, ska
alternativa, individuellt anpassade, aktiviteter erbjudas.

Att behirska det svenska spraket dr ofta en fOrutsittning for arbete eller vidare studier,
och att avslutas frin SFI pga. utebliven progression 6kar risken for utanférskap. For den
grupp elever — som har 6kat under senare ar pga. ligre utbildningsbakgrund — som inte
kan tillgodogtra sig SFI-studier r det viktigt att erbjuda i f6rsta hand anpassningar och
stod 1 studierna, och i andra hand andra individuellt anpassade aktiviteter, for att ge varje
individ goda forutsittningar att etablera sig i samhallet.

Mailsittningen — och den 6nskade effekten — dr att si manga elever som mdijligt ska
kunna tillgodogora sig SFI-studierna, och att elever som inte kan tillgodogéra sig
studierna ska komma i annan aktivitet som leder mot arbete eller utbildning, och inte
hamna i passivitet, utanférskap och beroende av ekonomiskt bistind. For detta krivs
god samverkan frimst inom nimndens olika verksamheter, men dven med externa
aktorer som Arbetstérmedlingen.

Under viren 2022 har uppgifter om totalt 297 elever som riskerat avbrott férmedlats
fran Verksamhet vuxenutbildning till Verksamhet f6rsorjning enligt faststillt arbetssatt.
Av dessa uppbar 90 ekonomiskt bistind och 16sningar har skapats f6r samtliga som
fortsatt dr beroende av ekonomiskt bistind. Vissa har kunnat studera vidare med hjilp av
en insats genom samverkan inom nimnden medan andra har avbrutits och erbjudits mer
limpliga insatser. Bland dem som erbjudits andra insatser dterfinns 4ven de elever som
uppbir ekonomiskt bistind och som anvisats en annan aktivitet 4n SFI av
Arbetsférmedlingen. Fér 6vriga — dir individuella insatser inte tillskapats — har
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majoriteten kommit ut i egen f6rsérjning. For Gvriga har kontakten med Verksamhet
fors6rjning upphort och ansdkan om ekonomiskt bistdnd uteblivit.

Nimnden har blivit varse att fordndringar i verksamhetssystemet medfort svarigheter att
med exakthet redovisa antalet negativa avbrott. Resultatet pekar dock mot en 6kning av
avbrott samt att fler elever, jAimfoért med tidigare ar, bade avbrutit studierna till f6rman
for arbete samt valt att avsluta sina studier infér sommaren. Frin Arbetstérmedlingen
har det fran varen 2021 och framat skett en uppgang av antalet anvisningar till
tidsbegrinsade SFI-studier, vilket har medfért en 6kning av antalet avbrott i samband
med att anvisningarna — till f{6rman f6r andra aktiviteter — upphért under varen 2022,
Avbrott av det senare skilet 4r nagot som nimnden bedémer kommer att fortsitta under
hésten. Ett behov av en 6versyn av befintliga avbrottsorsaker dr identifierat och kommer
att paborjas under hosten 2022. Syftet med Gversynen ér att skapa ett enhetligt arbetssitt
och att mer tillférlitligt redovisa avbrott till f6ljd av bristande progression utan
sammanblandning av andra orsaker.

Samverkan mellan nimndens verksamheter har stirkts pa flera sitt under det fOrsta
halviret. Exempelvis har all berérd personal inom SFI och Verksamhet f6rs6tjning
informerats om respektive verksamhets arbetssitt, rutiner och samverkansméjligheter,
vilket ocksd kommer att ske mellan SFI och Verksamhet arbetsmarknad till hosten.
Implementeringen av nya arbetssitt som tillvaratar nimndens resurser fér SFI-
studerande har pabdrtjats och studerande som uppbir ekonomiskt bistind kan, vid
behov, kombinera studier med aktiviteter inom Verksamhet arbetsmarknad. Elever inom
studievig 1 som bedéms vara 1 behov av extra stod har méjlighet att delta i en sirskild
insats dir SFI-undervisning kombineras med aktiviteter frin nimndens samtliga
verksambheter, Sprikextra. Arbetssitten kommer att fortga under hosten.

Nimnden styr inte enkom 6ver forutsittningarna f6r SFI-studerande att delta i
nimndens kombinerade insatser. Elever som aven finns inskrivna hos
Arbetstérmedlingen anvisas dirigenom ofta SFI-studier parallellt med en extern
arbetsmarknadsinsats som medfor att nimndens insatser inte ar aktuella.

- Antalet Iingtidsberoende (av ekonomiskt bistind) ska minska.

Nimnden har tidigare gjort dtagandet att korta bidragstidens lingd, men till 2022 justerat
atagandet till att minska antalet lingtidsberoende. Genom att prioritera de personer som
under lingst tid varit utan egen férsérjning, och anpassa insatser f6r dessa personet,
bidrar nimnden till att skillnaderna i livsvillkor minskar genom att fler nar egen
forsorjning.

Under forsta halviret 2022 har antalet lingtidsberoende minskat och sd dven
bidragstidens lingd. Den frimsta orsaken dr en god arbetsmarknad, men det finns dven
orsaker i forandrade och forbattrade arbetssatt:

- Fysiska méten med klienter har blivit méjligt efter att restriktionerna géllande
Covid-19 har littat.

- Titare m6ten med klienter har blivit méjligt genom den tid som frigjorts genom
digitalisering.

- Samréadsplattformen, dir olika professioner fran nimndens verksamheter méts,
ger ett extra stod till socialsekreterarna att kunna hinvisa klienten till lamplig
insats med sikte att komma ifrdn ett bidragsberoende.
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- Tidiga insatser — aktivitet snabbare efter beslut om ekonomiskt bistind, for att
forebygea langvarigt behov — har testats under varen med ett gott utfall och
insatsen kommer férhoppningsvis att kunna implementeras i hela verksamheten
under hosten.

- Virdkontakter med rehabkoordinatorerna, samt att anvianda SIP-moten
(samordnad individuell plan), 4r andra metoder fOr att minska antalet
langtidsberoende.

- Intern samordnad individuell plan (I-SIP), ddr socialsekreterare, arbetskonsulent
och SYV tillsammans traffar klient, har testats under aret och givit mycket goda
resultat 1 att fi klienter med langvarigt behov av ekonomiskt bistind i aktiv
insats som ska leda mot egen f6rsérjning,.

Utvecklingen f6ljs regelbundet genom egna mitningar, och kommer 4ven att f6ljas
genom Socialstyrelsens 6ppna jamforelser.

- Fler till utbildning

En av de viktigaste faktorerna f6r att motverka utanférskap och exkludering dr att fa
arbete och komma i egen f6rsorjning. For att fa — och kunna behélla — ett arbete dr
utbildning ofta en forutsittning. Kartliggningar inom Verksamhet f6rsérjning och pa
Arbetsférmedlingen visar att utbildningsnivin 4r klart lagre i den grupp som stir utanfor
arbetsmarknaden. Vidare pavisar enkitundersékningar inom Verksamhet arbetsmarknad
att en majoritet av deltagarna sjilva bedémer att de behéver mer utbildning.

Minga i gruppen som star utanfoér arbetsmarknaden och lever i utanférskap har —
térutom ldg utbildningsniva — inga eller daliga erfarenheter av studier. Ndimnden bedriver
ddrfor sirskilt riktade insatser i syfta att motivera till, och skapa forutsittningar for, att
fler ska kunna botja studera.

Atagandet avser frimst deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser och klienter som
uppbir ekonomiskt bistand, dven om det dr 6nskvirt att dven andra grupper i samhillet
— inte minst arbetslésa anmalda pd Arbetsférmedlingen — viljer att studera.

Verksamhet arbetsmarknad prognosticerar en viss minskning av antal deltagare som
avslutas mot studier (55) under 2021, jimfért med féregiende ar (60). Aven andelen av
samtliga avslut mot studier férvintas minska. Detta forklaras av att den heta
arbetsmarknaden — med rekordmanga lediga jobb — paverkar resultatet di detta innebar
att fler avslutas mot arbete i stillet fo6r mot studier.

Verksambhet f6rsorjning skapade ett nytt f6rsorjningshinder for registrering av personer
som studerar med bibehallet f6rs6rjningsstod som implementerades i verksamheten
under december 2021. Under f6rsta halvaret 2022 har 34 personer, 7 min och 27
kvinnor, beviljats att studera med bibehallet f6rs6rjningsstdd. Hir ingér klienter som
studerar pad grundliggande nivd, studier med studiestartsstéd, studier via
Arbetstérmedlingen samt icke reguljira studier.

Verksamheten ser dock en viss minskning av antalet personer som avslutats — dvs med
annan finansiering 4n med f6rsorjningsstod - mot studier. Det var 90 personer som
avslutades perioden januari t.o.m. juli 2021 och under samma period 2022 avslutades 58
personer mot studier. Frimsta skilet bedoms vara att arbetsmarknaden har varit god,
och manga kunnat g mot arbete istillet.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska férbétira férutsattningarna fér medborgarna att paverka
sin framtid och vart demokratiska samhdille

For att forbittra forutsdttningarna f6r medborgarna att paverka sin framtid, bidrar
nidmnden till mélet genom att kontinuerligt och systematiskt efterfriga medborgares
synpunkter och forslag, generellt men dven efter genomférda insatser, och anvinda dessa
i utvecklingen av verksamheten. Elevenkiter och brukarundersékningar planeras att
genomféras under hdsten 2022 och redovisas i arsberittelsen.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska stdrka férutséttningarna for en samverkan med
civilsamhdllet, naringslivet och andra offentliga aktorer

En forutsittning fOr att nimnden ska kunna utfora sitt grunduppdrag, dr en god och nira
samverkan med civilsamhillet (vilket inkluderar sociala foretag), niringslivet, offentliga
arbetsgivare och andra offentliga aktSrer som t ex Arbetstérmedlingen och Finsam. For
nyanlinda som omfattas av bosittningslagen dr god samverkan extra viktigt for att stirka
varje individs forutsittningar for en god integration pd vigen mot egen f6rsérjning, och
tor dessa sker aktiv samverkan med frimst civilsamhillet. Samverkan med civilsamhallet
har under 2022 intensifierats i samband med krisen i Ukraina, och ytterligare da
kommunerna i juni fick uppdraget att bositta ukrainska flyktingar.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kultur- och fritidslivet i Orebro kommun ska vara fillgéangligt for alla

Nimnden har gjort bedémningen att malet inte ér relevant utifrin grunduppdraget.
Diremot finns i riksnormen for ekonomiskt bistind (som tillimpas av Orebro kommun)
en delpost f6r ”Fritid och lek”, vilket innebir att dven medborgare som uppbir
ckonomiskt bistind har méjlighet att tillgodogéra sig kultur- och fritidsaktiviteter.
Dessutom dr nimnden andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser forutsatt
att nimnden beddmer att det kan leda till egen f6rsérjning f6r medborgare som idag stir
utanfor arbetsmarknaden.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomréidet:

* Stodet till civila samhaillet ska stirkas. Kommunens verksamheter ska tillsammans med
det civila samhillet och andra aktSrer hitta nya former f6r samverkan i arbetet £6r 6kad
gemenskap och inkludering.

Genom att namnden samverkar med det civila sambdllet, vilket frimst gors inom boséatmingsuppdraget
— och har intensifierats med anledning av kommunens uppdrag att bositta ukrainska flyktingar — inom
Verksambet forsorjning, bidrar nimnden till kad gemenskap och inkludering.

* Orebro kommun ska stédja och tillvarata det civila samhillet och dess aktérer i deras
integrationsfrimjande arbete for att stirka sprak och sociala kontakter savil som fysisk
och psykisk hilsa.

Genom att arbeta integrationsframjande i enlighet med mdlen i programmet for hallbar utveckling bidrar
ndmmnden til] att alla kvinnor och mdn ges samma mijlighet till arbete och egen forsirjning. Under viren
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2022 har samverkan med studieforbunden initierats i syfte att under hosten prova att erbjuda elever
inom SEL studievig 1, ett kompletterande stod till SEI-undervisningen. Stodet innebir en mdjlighet for
eleverna att trana svenska, studieteknik och laxlisning i syfte att skapa bittre forutsatiningar for att
tillgodogdra sig undervisningen.

* Skapa forutsittningar f6r sprakutbildning inom kommunala verksamheter f6r anstilld
personal samt f6r att méjliggéra anstillning inom vilfirdsverksamheter.

Ndmmnden bidrar framst genom att kunna utbilda sprakombud inom vard- och omsorgsforvaltningen,
men dven genom att Runna tillhandaballa individuellt stod. Till histen kommer némnden att erbjuda
undervisning i svenska for personal anstilld inom V drd- och omsorgsforvaltningen. Inledningsvis
kommer ca 50 personer per termin att delta.
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4.2 Malomrade 2 Lérande, utbildning och arbete
genom hela livet i Orebro

4.2.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 2

Arbetsmarknadens dterhimtning har under 2021 och 2022 varit kraftfull och
arbetslésheten ir nu nere pd samma niva som fore pandemin. I Orebro kommun har det
under 2022 funnits rekordmanga lediga jobb, vilket haft en positiv effekt pa nimndens
resultat inom arbetsmarknadsomrédet.

Nir arbetskraftsbehoven pa arbetsmarknaden 4r stora dr det fler som avslutas till arbete
och firre som péabérjar studier. Den héga méluppfyllelsen inom
arbetsmarknadsinsatserna under 2022 (med en prognos om 41 procent av avslutade
insatser till arbete eller studier) utgérs till stor del av en 6kning av avslut mot arbete,
vilket forklaras av de stora kompetensbehoven pa arbetsmarknaden. Utifrdn det osdkra
ekonomiska liget dr dock framtidsutsikterna f6r maluppfyllelsen inom nimndens
arbetsmarknadsinsatser forhallandevis osdkra.

Samtliga utbildningsformer inom Verksamhet vuxenutbildningen prognosticerar samma
utfall som foéregdende ar. Malvirdet om att 6ka andel godkinda elever inom
grundldggande och allmin gymnasial niva férvintas ej att uppnds, samtidigt som
prognosen ¢j férutspar nigon minskning. Den héga andel godkinda betyg inom
Yrkesvux och SFI prognosticeras att bibehillas, vilket dr glidjande. Sammanfattningsvis

ir andel godkinda betyg inom den kommunala vuxenutbildningens olika studieformer pa

fortsatt hoga nivaer.

Positiva iakttagelser Forbattringsomrdden

e Betygsutfallet inom vuxenutbildningen 4r pa e Nimnden har ett brett utbud av gymnasiala
héga nivder £f6r samtliga utbildningsformer. yrkesutbildningar med hég maluppfyllelse

e Antal (och andel) som gitt till arbete efter men behover utveckla former for att attrahera
avslutad arbetsmarknadsinsats dr pa hoga fler sokande.
nivaer, jimfort med tidigare. Vidare har gapet e  Samverkansformerna behéver utvecklas, inte
mellan resultat £6r kvinnor och min minskat minst f6r att kunna tillhandahalla fler
tydligt under dret. rekryteringsutbildningar.

e  Ett arbetssitt som minskar ledtiden fran
ansOkan om ekonomiskt bistind till
inskrivning i arbetsmarknadsinsats har
utvirderats med gott resultat och kommer att
implementeras, vilket &ven bidrar till att fler
kan ta del av insatser inom Verksamhet
Arbetsmarknad framat.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomrdde 2 Utfall  Utfall Prognos
2020 2021 2022
Kunskapsmal
Andel ?lever som nar minst betyg E — 6% 85% 85%
grundliggande kurs

Andel elever som nar minst betyg E —

- : 74% 76% 76%
allmin gymnasial kurs

Malvarde
2022

Oka

Oka
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Andel elever som nar minst betyg E —

Y 0, 0 : o
yrkesvux inkl V&O 96% 96% 96% Bibehalla
Andel.eloever som nar minst betyg E — 91% 96% 96% Bibehalla
SFI, niva D
Niringsliv
Andel personer som gitt till arbete efter gymnasial o 0 o «
yrkesinriktad utbildning (yrkesvux) [Rke [k (ke Oka
Antal personer som deltagt i arbetsmarknadsinsats 97 9 73 Oka
riktad mot specifik arbetsgivare
Andel personer som erhiller anstillning efter att ha
deltagit i arbetsmarknadsinsats riktad mot specifik 58% 78% 51% Oka
arbetsgivare
Arbetsmarknadsinsats
Andel som gitt vidare till arbete eller studier efter insats ~ 37% 36% 43% Oka
Antal som gatt vidare till arbete eller studier efter insats 255 150 245 Oka
Andel som gatt vidare till arbete efter insats 22% 22% 28% Oka
Andel som gitt vidare till studier efter insats 15% 15% 13% Oka
Andel i arbete eller studier sex mdnader efter insats 1) 44% 61% 70% Oka

Kommentarer till indikatorernas prognos
1) Avser deltagare med avslutskoderna arbete, studier samt uppdrag slutfort.

4.2.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Maluppfyllelsen i skolan ska 6ka

For att ge elever inom vuxenutbildning férutsdttningar att uppna kunskapskraven
bedriver nimnden ett systematiskt kvalitetsarbete, och bidrar till 6kad maluppfyllelse
genom att erbjuda anpassningar i form av uppligg, innehill och arbetsformer utifran
elevernas individuella behov och férutsittningar. Stddverksamheten — i form av logoped,
specialldrare, specialpedagog, elevassistent, kurator och studiecentrum - jobbar frimst
férebygeande men riktas dven till elever med stérst behov.

For att alla elever ska ges de bista forutsittningarna att nd malet med sina studier bidrar
nidmnden till att samtliga medarbetare inom Verksamhet vuxenutbildning genomfoér ett
lingsiktigt utvecklingsarbete med syftet att skapa en sd tillgianglig lirmiljé som méjligt.
Undervisningen ir flexibel i tid och rum och eleven kan vilja att s6ka till den studieform
som passar utifrdn sina individuella férutsittningar.

Nimndens dtagande:

- Andelen elever inom vuxenutbildningens olika utbildningsformer som
klarar minst betyg E ska Oka

For att kunna ga vidare mot arbete eller hdgre studier dr kunskapsmalen, godkint betyg,
ofta en forutsittning. For att fler elever ska nd kunskapsmilen dr samverkan inom
vuxenutbildningen, men for vissa elever aven inom nimndens olika verksamheter,
avgorande. Namnden fdljer utvecklingen genom att méta andel godkinda betyg.
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Prognosen for andel elever som nar kunskapsmalen i vuxenutbildningens olika
utbildningsformer ligger kvar pd samma nivder som féregiende dr. SFI och
yrkesutbildningar ligger kvar pa héga 96% i andel godkinda elever men ingen markant
6kning bedéms ske inom grundldggande eller gymnasiala kurser under 2022.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Utbildning i Orebro ska bedrivas i en trygg larandemiljé som stimulerar eleven
till att utveckla sina férmagor, uppnd kunskapskraven samt na sin fulla
potential

For att erbjuda en trygg lirandemiljé som stimulerar elever inom vuxenutbildning till att
utveckla sina férmdgor och uppnad kunskapskraven bedriver nimnden ett systematiskt
kvalitetsarbete, och bidrar till 6kad maluppfyllelse genom att erbjuda anpassningar i form
av uppligg, innehdll och arbetsformer utifran individuella behov och férutsittningar.

For att erbjuda tidiga insatser till grundskoleelever som riskerar att inte ga vidare till
gymnasiet, har nimnden — i samverkan med grundskolenimnden — gemensamma rutiner
for att informera om det kommunala aktivitetsansvaret, med malsittningen att ingen elev
ska limna grundskolan utan en plan — en plats att ga till — ndr sommarlovet ir slut.
Nimnden har d4ven — i samverkan med socialnimnden — gemensamma rutiner avseende
ungdomar som kommer tillbaka fran placeringar.

Nimnden samarbetar med Gymnasienimnden i projektet VIP, Virginskas individuella
planering, dir elever som under grundskolan haft hég franvaro och som bedéms vara 1
behov av ett mindre sammanhang f6r att klara skolstudierna erbjuds undervisning av tva
lararresurser och en elevstodjarresurs i lokalerna pa Klostergatan dir det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) finns placerat. Eleverna kommer, nir skolarbetet medger, att
kunna delta i aktiviteter som anordnas av KAA.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns naringslivsarbete ska bidra till langsiktig hdllbar utveckling
genom starkt konkurrenskraft och goda forutsattningar for fler foretag som
skapar arbete till en vaxande befolkning

For att bidra till langsiktig hallbar utveckling och stirkt konkurrenskraft f6r niringslivet,
bidrar nimnden till malet genom att f6ra en tit dialog med arbetsgivare 1 syfte att
utveckla och genomféra insatser f6r att bidra till kompetensférsériningen. Ndmnden
bidrar dven till att fler f6retag skapas genom att erbjuda stéd till medborgare som har
intresse och forutsittningar fOr att starta fOretag.

For att bittre kunna mota behoven hos individen, samverkar nimnden med
Gymnasienimnden, Avdelning niringsliv och Business Region Orebro fér att ta ett
samlat grepp om all yrkesinriktad utbildning. Ett kompetensférsorjningsrad arbetar £6r
att forbittra behovsstyrda utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.

For att stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och kompetensférsérjningsfragor for
nimnden dialog med niringslivet bide genom uppsdkande verksamhet (den enskilde
arbetsgivaren), och genom att 6ka samarbete med olika féretagsnitverk och
organisationer.

Genom att tillhandahalla anpassade kortare utbildningar — i samverkan inom nimnden,
med andra kommuner (genom regional samverkan) och med utbildningsaktérer (t ex
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Orebro universitet och folkhdgskolor) — méter nimnden niringslivets och det offentligas
behov av kompetens.

Nimndens dtaganden:

- Fler elever som avslutar en yrkesinriktad gymnasial utbildning
(“yrkesvux”) ska erhdlla arbete.

Genom detta atagande bidrar nimnden till att arbetsgivare far
kompetensférsorjningsbehov tillgodosedda genom yrkesinriktad gymnasial utbildning.
For att lyckas med dtagandet samverkar nimnden med en rad aktorer —
gymnasienimnden, avdelning niringsliv, Arbetsférmedlingen, Region Orebro lin,
enskilda arbetsgivare och féretagsnitverk, samt kommuner och organisationer i ldnet.

Elever som avslutat yrkesinriktad gymnasial utbildning méts om de kommit ut i arbete
efter slutférd utbildning samt efter 6 manader. Under 2022 har 13 utbildningar f6ljts upp
och 116 fére detta elever har responderat. Av dessa 116 har 90 en anstillning sex
manader efter avslutad utbildning, varav 67 har en anstillning inom den bransch de
utbildades mot och 23 har en anstillning i en annan bransch. Foljaktligen har 77,6
procent av samtliga elever etablerat sig pd arbetsmarknaden sex ménader efter avslutad
Yrkesvux, vilket 4r i linje med tidigare drs resultat och som dven prognosticeras att
vidhallas under resterande del av 2022.

Resultatuppgifterna gillande uppfdljning av Yrkesvux i deldr 2 innefattar ej
vardutbildningar. Detta da dessa utbildningar f6ljer ett mer standardiserat lisdr vilket
toranleder att uppfoljning sker under hést 2022. Vidare finns det en naturlig
efterslipning i statistiken — eftersom uppfoljning sker sex manader efter avslutad
utbildning — och resultatuppgiften bygger dirfor pd utbildningar som oftast avslutats
under andra halvan av 2021.

- Fler personer ska delta i, och erhdlla arbete eftet, arbetsmarknadsinsats
riktad mot specifik arbetsgivare (“jobbspir”).

Inom nimndens verksamheter finns outnyttjade kompetensresurser hos deltagare som
befinner sig i nigon form av arbetsmarknadsinsats, 1 f6rsérjningsstéd eller inom
vuxenutbildningen. I dialog med f6retag om minimikrav £6r anstillningsbarhet kan
kombinationer av insatser (s k jobbspar) skapas och individen far den kompetens och de
firdigheter som krivs for att bli en attraktiv kandidat.

Jobbspitr stiller krav pa samverkan — dels inom ndmnden, dels med det lokala och
regionala niringslivet. Genom samverkan ékar chanserna att insatserna blir ritt och att
arbetsgivaren kidnner att kandidaten motsvarar det behov som efterfragas fér
anstillningsbarhet. Ju fler jobbspdr som skapas, desto fler deltagare fir intride pa den
reguljira arbetsmarknaden och blir sjilvférsérjande.

Samverkan med Arbetsférmedlingen dr avgorande for att kunna genomféra jobbspar i
storre skala, och dialog f6rs 16pande kring hur samverkan ska ske utifran det
reformeringsarbete som genomfors inom Arbetsférmedlingen. Under 2021 inférde
Arbetsférmedlingen tjinsten Rusta och Matcha i Orebro kommuns leveransomrade.
Detta innebir att arbetss6kande inskriva pa Arbetsférmedlingen — i stérre utstrdckning
n tidigare — anvisas till kompletterande aktorer vilket medfért att farre arbetss6kande
anvisats till rekryteringsutbildningar under aret. Samtidigt har Arbetsférmedlingen — via
regleringsbrev — nya riktlinjer kring rekryteringsutbildningar och samverkan med
kommuner. En ny lokal 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och Orebro
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kommun kommer tecknas som mdijligtvis kommer fortydliga i vilken utstrickning
arbetss6kande frin Arbetsférmedlingen kommer kunna matchas till
rekryteringsutbildningar i framtiden.

Sex rekryteringsutbildningar har varit i ging under 2022 varav foljande tre har avslutats:
Truck och hjullastare, Tdtskiktsmont6r samt Vardbitriade (start 2021). Av 37 deltagare
har 19 gitt ut i arbete efter utbildningen fullfljts, vilket ger en maluppfyllelse om 51
procent. Hittills under 2022 ar utfallet dirmed 27 procentenheter ligre, jimf6ért med
foregaende ar. Det ligre resultatet 2022 forklaras av att arbetsférmedlingen 1 mindre
utstrickning har kunnat matcha arbetssokande till utbildningarna — som 1 stillet utgors i
storre omfattning av deltagare frin de kommunala arbetsmarknadsinsatserna och av de
som uppbir ekonomiskt bistind. Detta betyder att deltagarunderlaget star lingre fran
arbetsmarknaden och ddrmed har svarare att tillgodogdra sig insatsen. Vidare omfattar
dessa insatser forhdllandevis sma volymer av deltagare vilket gor att ett fatal avslut far
stor paverkan pa det andelsmissiga resultatet.

Nimnden verkar for att rekryteringsutbildningar ska vara lika tillgingliga f6r mén som
f6r kvinnor. Av de rekryteringsutbildningar som pdbérjats under 2022 4r 30 deltagare
min och 29 deltagare kvinnor, vilket dr en tydlig f6rbittring fran féregiende dr da 35
deltagare var min och endast 18 var kvinnor.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Kommunens arbetsmarknadsinsatser ska i hogre grad leda till egen
férsorjning for medborgare som idag star utanfor arbetsmarknaden

For att arbetsmarknadsinsatserna i hdgre grad ska leda till egen f6rsétjning £6r
medborgare som stir utanfor arbetsmarknaden, bidrar nimnden till malet genom att
erbjuda moderna och kvalitetssikrade arbetsmarknadsinsatser — ofta i kombination eller i
kedjor — som matchar savil den enskilde medborgarens férutsittningar som
arbetsgivarnas behov.

Orebro kommun avsitter relativt mycket medel till kommunala arbetsmarknadsinsatser,
vilket innebdr att kommunen har en hégre kostnad per capita f6r arbetsmarknadsinsatser
dn andra jimférbara kommuner. Ndmndens uppdrag ir att f6rvalta dessa medel vil
genom att skapa och erbjuda triffsikra insatser som leder till arbete eller utbildning, och
uppna sa hég kostnadseffektivitet som méjligt. Uppfoljning och utvirdering av insatser —
dir dven kostnadsperspektivet ingar — sker kontinuerligt, och jimférelser med andra
kommuner gérs dven om det finns osidkerhetsfaktorer i form av olika
redovisningsmetoder.

For att kunna erbjuda yrkesspecifika arbetsmarknadsinsatser, samverkar nimnden med
andra kommunala verksamheter, nimnder och bolag. Nimnden kan bista
samverkanspartners med handledarstdd och agera méjliggérare.

Nimnden har intensifierat arbetet med att utveckla arbetssitt och kompetenshéjande
insatser fOr att kvinnor i lika stor utstrickning som min ska fd arbete efter avslutad
arbetsmarknadsinsats. Under varen 2022 har medarbetare erhallit kompetenshéjande
insatser med jimstilldhetsfokus. Tva arbetskonsulenter arbetar enkom med kvinnor dir
aktiviteter med forstirkt stéd dr genomsyrande. Vigledningsmaterial har anpassats efter
kvinnornas behov och identifierade hinder.

Sedan starten i september 2021 har 24 kvinnor varit inskrivna i insatsen varav nio har
avslutats. Av dessa har fem avslutats till arbete eller studier. T'va deltagare dr fortfarande
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kvar i insats men har under sommaren haft tillfilliga anstillningar. Under hésten planeras
insatser 1 vald i nira relation med fokus pd mins vald mot kvinnor och dess strukturella
grund i ojdmlika maktférhillanden. Insatsen kommer att under hésten utvirderas.
Nimnden har dven ett pigiende samarbete med en ekonomisk kvinnoférening dar
nimnden agerar bollplank och dr behjilplig med stddinsatser. Verksamhet
arbetsmarknad har exempelvis utbildat kvinnor, som har ambition att starta
cateringfOretag, 1 livsmedelshygien samt i att ”starta eget”.

Under perioden januari-juli har verksamhet arbetsmarknad avslutat 35 kvinnor mot
arbete eller studier vilket dr betydligt fler in under samma period féregiende ar (18 st).

Genom nimndens samverkan med externa aktérer — t ex inom Finsam och med
Arbetsférmedlingen — 6kar mojligheterna f6r de individer som star langt fran
arbetsmarknaden. Manga individer som stér langt frin arbetsmarknaden har behov av
samordnade insatser vilket krdver samverkan 6ver myndighetsgrinser.

For att verka f6r breddad kompetensforsérjning, och att fler personer med
funktionsnedsittning kan 4 anstillning péd olika kommunala arbetsplatser, utgdr
nimnden ett stéd till anstillande nimnder och bolag inom kommunkoncernen.

Nimndens dtagande:

- Antalet och andelen deltagare som erhiller arbete eller utbildning efter
avslutad arbetsmarknadsinsats ska oka.

Nimndens arbetsmarknadsinsatser har ett tydligt arbetsmarknadsfokus, oavsett om det
giller arbete eller studier. For att deltagare ska nd malet arbete eller studier efter
arbetsmarknadsinsats, krivs en god samverkan inom nimnden samt med niringsliv och
offentliga arbetsgivare.

Under perioden januari-juli 2022 har nistintill lika manga deltagare avslutats mot arbete
eller studier som under helaret 2021 (145 respektive 149). Andelen, 45 procent, dr ocksa
hégre jimfoért med samma period féregiende ar (39 procent).

Nimnden har under senare ar sett en minskning av antalet personer som deltagit i, och
avslutats frin, en kommunal arbetsmarknadsinsats, vilket bl.a. beror pa
Arbetstérmedlingens reformering och pandemi. Ar 2022 visar dock pa ett trendbrott dér
béde inskrivningar och avslut dter igen 6kar. Pandemin har haft viss paverkan men en
storre effekt har verksamhetens forandrade arbetssatt tillsammans med Verksamhet
torsorjning haft dir fler klienter dn tidigare erbjuds insats hos Verksamhet
arbetsmarknad.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomréadet:
* Individer i behov av stéd ska mdtas upp med tidiga insatser.

Genom att samverka med grundskolendanmden och socialnamnden bidrar némndens verksambet
(kommunala aktivitetsansvaret) till att ungdomar i behov av stid erbjuds tidiga insatser. Dessutom

erbjuds unga i bebov av ekonomiskt bistand aktivitet direkt genom “Kickstart”.

Under varen 2022 har néimnden provat ett liknande arbetssitt med tidiga insatser for vixna i bebov av
ekonomiskt bistand. Resultatet visar att ledtiderna fran nyansikan om ekonomiskt bistand till
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inskrivning hos Verksambet arbetsmarknad minskat avsevart. Under histen 2022 kommer néimmnden
pabirja ett arbete med att implementera arbetssittet.

* Forstirka studie- och yrkesvigledningen genom kompetensutveckling, utékad
bemanning och tillginglighet.

Ndmmnden erbjuder studie- och yrkesvégledning med hig bemanning och tillganglighet inom ramen for den
kommunala vuxenutbildningen. Under viren genomfordes en dversyn av studie- och yrkesvigledningen
inom den kommunala vuxenutbildningen, varefter namnden kommer genomfora atgdrder for att an mer
dka tillgangligheten for de som némnden finns till for.

Under aret bar samtliga instruktirer och nyanstillda arbetskonsulenter inom V'erksambet
arbetsmarknad starkt sina kunskaper i att stidja deltagare mot studier genom att ha deltagit i
workshops som anordnats av Komvux. Samtliga instruktirer har dven deltagit i en handledarntbildning
anordnad av Komvux: for att stirka sin pedagogiska formaga att mita deltagare och na ut med sin

praktiska yrkeskunskap.

* For att bittre kunna méta behoven hos individen ska alla berérda parter (verksamheter,
nimnder, bolag och externa aktérer) samverka med varandra for individens bista.

Genom att ndamnden samverkar inom Rommunkoncernen bidrar namnden till att hitta losningar for
individens bista. Samverkan sker bl a inom bosdttningsuppdraget (avseende nkrainska flyktingar) samt
inom kommunens Rompetensforsorning.

* Stirka kvalitén av kommunens arbetsmarknadsinsatser genom ett tydligare arbetssitt
som bygger pi utvirdering, analys och att méta minniskor dir de befinner sig.

Genom att kontinuerligt och systematiskt analysera och utvirdera insatser bidrar namnden il att
kunna mita ménniskor dir de befinner sig. Némnden bar pabirjat implementeringen av ett
kvalitetsledningssystem inom V erksambet arbetsmarknad. Syftet dr att framja belbetstinkande,
kunskapsspridning och kvalitetssikring. VVidare forvantas transparenta, begripliga och gemensamma
arbetssdtt over tid stimulera til] en forenklad, mdtbar och mer tréffsiker verksambet. I framtagandet ay
kvalitetsledningssystemets bestandsdelar dr savil chefer som medarbetare delaktiga.

Under viren har samtlig personal inom 1 erksambet forsorjning och Verksambet arbetsmarknad
deltagit i en utbildningsinsats i den danska forskningen BIP “beskacftigelses indikator projekt”, dar det
pavisats vilka faktorer som dr viktiga for att stidja individer fran utanforskap till arbete och studier.
Verksambeterna kommer under hosten att pabirja arbetet med att implementering i verksambeterna,
bl.a. genom samsynsdagar och invéittandet av ett skattningsverktyg.

* I samverkan med Arbetsférmedlingen, Finsam och andra externa aktérer utveckla
fungerande arbetsformer f6r de som stér lingst ifrdn arbetsmarknaden.

Genom att namnden samverkar med externa aktorer bidrar namnden till att ntveckla fungerande
arbetsformer for de som star lingst frin arbetsmarknaden. Sedan reformeringen av Arbetsformedlingen
pabirjades, och allt fler arbetssikande far stid av kompletterande aktorer, har samverkan blivit svarare,
men under 2022 har samverkan inletts med kompletterade aktirer — bl. a. genom jobbehansen. 900
medborgare har, vid jobbchansens 4 tillfallen under varen, haft mdjlighet att triffa ca 30 foretag med
rekryteringsbebov. Det har resulterat i att narmare 90 personer har fatt erbjudande om anstillning.

* Systematiskt arbeta f6r god dialog med det lokala och regionala niringslivet i syfte att
stirka samarbetet kring hallbar tillvixt och kompetensférsorjningsfragor.
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Genom att namnden for en god dialog med det lokala och regionala néringslivet bidrar namnden till att
hallbar tillvaxt och kompetensforsorning.

* Vidareutveckla det serviceinriktade férhallningssittet med effektiva processer gentemot
niringslivet.

I samwerkan med naringslivsavdelningen bidrar nammnden till att ntveckla det serviceinriktade
forballningssdttet gentemot naringslivet. Detta girs via frimst via stid i kompetensforsorining i form av
matchningsinsatser och uppdragsutbildningar.

* Fortsitta att planera och genomfdra insatser som svarar mot individers f6rsétjning och
niringslivets behov av kompetens utifrin Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet.

Genom ett fordjupat analysarbete, och samverkan bide internt — frimst med néringslivsavdelningen —
och excternt — med bade arbetsgivare/ -organisationer och andra aktirer — bidrar nimnden till att
genomfora insatser som svarar mot individers forsorjning och ndringslivets bebov av kompetens. Tillvixt-
och arbetsmarknadspaketet fungerar som en garant for att kunna ga vidare med satsningar — frimst
bebovsstyrda ntbildningar — dven om finansiering dr osdker eller ¢ tillganglig fran statligt hall.
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4.3 Malomrade 3 Ett tryggt och gott liv for alla i Orebro
4.3.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 3

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens bidrag inom detta malomrade handlar
frimst om klienter med psykisk ohilsa, barn som lever i ekonomisk utsatthet samt
individer som riskerar hemlGshet.

Nimndens bedémning dr att det finns vil fungerande arbetssitt inom verksamheten fér
att kunna fullf6lja sitt uppdrag, och att det utveckling av arbetssitt, och
kompetensutveckling f6r medarbetare, sker kontinuerligt f6r att méta upp behoven.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden

e UVP — uppsokande verksamhet psykisk e  Hitta former f6r intern samverkan inom
ohilsa — har givit goda resultat. kommunen f6r att hantera interna

e Det finns vil fungerande arbetssitt avseende hyresskulder.
barns ekonomiska utsatthet och férebygga
heml6shet.

e Arbetet med att uppticka vald i nira
relationer har systematiserats och
intensifierats.

4.3.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Kvaliteten inom vard och omsorg i Orebro ska vara hég och bemanningen
ska oka. Antalet olika personer som besoker varje omsorgstagare inom
hemvarden ska minska

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Samverkan mellan verksamheter och aktérer i arbetet med stéd, vard och
service utgar ifran individens behov och féruts@ttningar genom hela
vardkedjan

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Valfardens alla verksamheter jobbar med framjande och rehabiliterande
insatser, samt forebyggande arbete

Nimnden har bedomt att malet inte 4r relevant utifran grunduppdraget, men har ett
uppdrag i att lotsa medborgare ritt.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har ett strukturerat arbete for forbétirad psykisk hélsa i de
verksamheter som moter manniskor i behov av stod
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Nimnden bedomer att malet inte dr relevant utifran grunduppdraget d4 nimnden frimst
har rollen att lotsa méinniskor rétt (och inte erbjuda behandling).

Inom Verksamhet forsérjning finns tjdnsterna “Uppsokande verksamhet psykisk ohdlsa”
— en pa Ungdomsenheten och en pa Vuxenenheterna. Tjdnsterna syftar till att lotsa
klienter mot olika insatser sa att de far ritt vird och stéd. P4 Ungdomsenheten finns
ocksd en halvtidstjanst som dr lokaliserad pd UNGsam (ett samarbete med Verksamhet
arbetsmarknad) som arbetar med ungdomar med psykisk ohilsa.

Tjinsterna dr finansierade till hsten 2022 genom en éverenskommelse mellan Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och staten, vilket gér det méjligt £6r kommuner att s6ka
stimulansmedel inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention.

UVP-gidnsten for personer 6ver 25 ar har sedan oktober 2021 arbetat med 54 personer
vilket fallit val ut. Under projektets forsta halvar sammanstilldes en rapport dir det
framgick att 62,5 procent av de klienter som var aktuella f6r UVP-tjinsten uppnidde
ndgon form av stegforflyttning mot sjilvférsorjning.

Ungdomsenhetens UVP tjdnst har arbetat med 40 personer under férsta halvaret 2022
vilket lett till olika insatser sasom ansokan om stodinsatser genom LSS/SoL, ansdkan om
personligt ombud, kontakt med psykiatrin och beroendecentrum mm.

Di biada UVP — bédde f6r unga och £6r dldre — varit betydelsefulla sa kommer
verksamheten att ansdka om ytterligare stimulansmedel alternativt skriva fram en
idéprévning vilken kan leda till en lingre finansiering.

Verksamhet f6rsérjning har, tillsammans med Verksamhet arbetsmarknad, ansokt om
och blivit beviljade stimulansmedel f6r VuxSam (som UngSam, f6r personer Gver 25 ar).
Satsningen kommer att pabd&rjas under hésten och pagi i ett ar.

Vidare har nimnden, béde i egen och extern regi, tillging till insatser inriktade mot
arbetsmarknaden som ir vil anpassade f6r personer med psykisk ohilsa.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Hela Orebro ska upplevas fryggare och ingen médnniska ska begrénsas i sitt
liv pa grund av ofrygga miljder

For att Orebro ska upplevas tryggare, bidrar nimnden till malet genom att sikerstilla att
det finns rutiner och arbetssitt for att erbjuda trygea miljber dir nimnden har sina
verksambheter.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Alla barn har ratt till bra boendemiljoer och att inte leva i ekonomisk utsatthet

For att barn inte ska leva 1 ekonomisk utsatthet, bidrar nimnden till malet genom att
prioritera forildrar (till minderariga barn) till kommunala arbetsmarknadsanstillningar,
forutsatt att de kan tillgodogoéra sig insatsen och gd vidare mot varaktigt arbete eller
studier.

Vidare beaktar nimnden barns boendesituation i samband med handldggning av
ckonomiskt bistdnd, samt vidtar extra atgirder da minderariga barn omfattas av hot om
vrikning.
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Nimnden har tidigare haft ett dtagande f6r att sidkerstilla att barnen och deras behov
synliggdrs, och att deras rittigheter tillvaratas. Nimndens bedémning dr att atagandet har
medfort att det nu finns ett vél fungerande arbetssitt, och att atagandet har fyllt en viktig
funktion.

Verksamheten arbetar kontinuerligt med att utveckla barnrittsperspektivet och att
synliggbra barnen 1 samband med bistindsbedémningar fOr att sidkerstilla att deras
rittigheter lyfts fram och beaktas vid alla utredningar kring ekonomiskt bistdnd.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro ska vara narkotikafritt och konsumtionen av andra
beroendeframkallande medel ska minska. Miljoer dar barn och unga vistas
ska vara fria fran narkotika

Niamnden har ett ansvar for att de verksamheter nimnden bedriver ar narkotikafria.
Detta sker genom att det finns tydliga rutiner f6r hur situationer déir narkotika och andra
beroendeframkallande medel 4ar inblandat ska hanteras.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun har tillsammans med civilsamhdillets aktdrer en nollvision
mot hemloshet

For att motverka hemldshet, bidrar ndimnden till mélet frimst genom att beakta
minderériga barns situation vilket beskrivs under malet ”Alla barn har ritt till bra
boendemiljSer och att inte leva i ekonomisk utsatthet” ovan. Ndmnden tar hinsyn till
barns behov 1 bosittningsarbetet £6r nyanlinda och i samband med att ensamkommande
ungdomar far familjedterférening.

Hyres- och elskuldsgruppen, arbetar uppstkande i de drenden dir det inkommer
avhysningstider. Genom att kalla till besok, eller géra hembesok i de fall dir personen
inte sjdlv tar kontakt, méjliggdr att personer som riskerar att férlora sin bostad kan fi
hjilp att ansdka om f6rsorjningsstod eller att hitta en annan 16sning genom radgivning.

I det vrikningsforebyggande arbetet planerar socialsekreterarna tillsammans med klient
for att forhindra avhysning eller att skulder uppstar pa nytt. Detta arbete kan t.ex.
innebdra att initiera en kontakt med hemtjinst, att ansdka om god man eller egna medel.
Det kan ockséd handla om att hjilpa klienten att betala sina hyror via autogiro

Rutin gillande ”Gemensam riktlinje fér hyresskulder inom Programomride Social
vilfard” har dnnu inte antagits varfor hyresskulderna kommer att 6ka da ett antal
hyresgister hos LFE har haft och har oreglerade hyresskulder som uppstitt efter att de
har flyttat in i sina bostader.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomréidet:

* Arbetet fér att motverka och bryta minniskors oftivilliga ensamhet ska stirkas. Orebro
kommun ska i samarbete med andra aktérer och med hinsyn till ridande restriktioner
hitta nya metoder f6r minniskor att métas.
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Genom att informera de medborgare namnden finns till for, om olika mdijligheter att mitas, medyerkar
ndmnden til] att motverka och bryta mdénniskors ofrivilliga ensambet.

* Identifiera och komplettera insatser och utarbeta kommungemensamma strategier for
Okad psykisk hilsa hos grupper med sérskilt stor utsatthet av psykisk ohilsa.

Genom anpassade insatser, och den nppsokande verksambeten (som beskrivs ovan i
kommunfullmaktigemdilet), bidrar namnden till ikad psykisk hélsa hos grupper med sérskilt stor
utsatthet.

* Barnkonventionen och barns ritt att ses som rittighetsbérare ska aktivt implementeras i
hela kommunens organisation.

Genom att fortsitta arbetet med att synliggira och beakta barnperspektivet i handlaggning kring
ekonomiskt bistand samt att prioritera barnfamiljer till vissa arbetsmarknadsinsatser medyerkar
ndnmnden till att barnen och deras behov synliggors samt att minska andelen barn i ekonomiskt ntsatta

hushdll.

* Stddet till civilsamhillets aktSrer som jobbar mot vild i néra relation ska 6ka.
Samverkan med aktSrer som jobbar mot hedersrelaterat vald och fortryck ska férbittras.

Genom att fortsitta samverka med 0vrig socialtjanst, fortsatta att utveckla arbetet med att nppticka
vald med bjalp av metodstod (FRED.A — kortfragor), samt att jobba med utbildning och fortbildning
av medarbetare, stirks och uppratthalls namndens arbete mot vild i nara relation och hedersrelaterat
vald och fortryck. Fir att sikerstilla arbetet med att upptiicka vald sker kompetensutveckling
kontinuerligt.

Under mars 2022 genomfordes en heldagsutbildning om vald i ndra relationer dar alla socialsekreterare
deltog. Under maj 2022 genomfordes en screening av vild i ndra relationer med bjilp av FRED.A-
kortfragor. Syftet med screeningen var att uppmdrksamma, npplysa och informera om vad vild i nira
relationer dr samt vad det finns for bjalp att fa.

Att upptiicka vald dr en forutsittning for att minska det persontiga lidandet men ocksa for att
verksambeten ska kunna ge ratt stod och darmed pa sikt kunna bjdlpa individen til] sjalyforsorning.
Ytterligare en screeningperiod kommer att genomforas under histen 2022 for att sedan implementera ett
Systematiskt arbete under 2023.

* Forstirka arbetet som leder till att fler personer kan limna en kriminell livsstil.

Ndimnden inrdttade 2014 en funktion som skyddshandldggare inom 1V erksambet Forsirjning.
Malgruppen dr personer som dir utsatta for allvarligt hot pga att de valt att lanma kriminalitet
(“avhoppare”) och som tvingas fly fran sina hem, antingen tillfalligt till ett skyddat boende eller varaktigt
till en ny ort. Skyddshandliggare arbetar i nira samarbete med dvrig socialtjinst avseende dessa
personer.

Tva enbetschefer inom 1V erksambet forsirning ingar i arbetet med GV'1 (gruppvaldsinterventioner)
vilket startades upp i Orebro under viren 2022. Syftet med att implementera GV i Orebro dr att
minska kriminella gruppers inblandning i dodligt och grovt vald samt att forbindra nya valdsbrott men
ocksd att lagfora de som anda viljer att fortsitta bega vildsbrott. GV 1:s arbetsgrupp bestar av
representanter fran Polismyndigheten (underrittelseenbeten och grova brott), Kriminal- och frivarden samt
Orebro kommuns dvrig socialtjinst.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2022 VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN @

4.4 Malomrade 4 Orebro skapar livsmiljoer for god livskvalitet
4.4.1 Ssammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 4

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens bidrag till malomradet handlar frimst
om att genom samverkan med andra nimnder och verksamheter kunna bidra till goda
livsmiljéer.

4.4.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommuns boende- och livsmiljéer ska vara halsosamma, trygga,
sakra och skapa forutsattningar for jamlika uppvaxtvillkor samt méjliggora for
kommunens invanare att leva ett gott liv oavsett var man bor

Nimnden har bedémt att mélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro ska vara en sammanhallen stad med stadsdelar som kompletterar
varandra och ddar vi aktivt arbetar for att minska barricrer

For att Orebro ska vara en sammanhéllen stad, bidrar nimnden till malet utifrin ett
socioekonomiskt perspektiv, genom att erbjuda insatser — vilket inkluderar partnerskapet
— i utsatta omraden samt arbetar for att minska f6rsérjningsstédsberoendet och 6ka
antalet som forvirvsarbetar i vara bostadsomraden.

KOMMUNFULLI}(\AKTIGEMAL
| elt vixande Orebro motsvarar bostadsbyggandet, verksamheter och
samhadllsfastigheter befolknings6kningen och naringslivets behov

Nimnden har bedémt att mélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun upplevs som en attraktiv plats som lockar allt fler med
efterfragad kompetens

Nimnden har bedémt att maélet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget, men bidrar till
malet genom nira samarbete med kommunens niringslivsavdelning.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Genomfora insatser och fortsatta utveckla ett hallbart resande med
klimatsmarta, uirymmessnala och kapacitetsstarka trafikslag

For att underlitta £6r ett hallbart resande, bidrar nimnden till malet genom att félja och
tillimpa de policyer och rutiner som finns avseende héllbart resande f6r den egna
personalen. Ndmnden bidrar dven genom att beakta méjligheten till klimatsmart resande
vid lokalisering av olika verksamheter.
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ISOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska praglas av platser som framjar skapande, rorelse, god
folkhdlsa och som stimulerar moten mellan manniskor

Nimnden har bedomt att malet inte dr relevant utifrin grunduppdraget. Nimnden kan
dock vara andra ndimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser férutsatt att nimnden
bedémer att det kan leda till egen f61rs6rjning f6r medborgare som idag star utanfor
arbetsmarknaden.
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4.5 Mdalomrade 5 Ett klimatpositivt Orebro med friska ekosystem och
god biologisk mangfald

4.5.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 5

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens bidrag till milomridet handlar frimst
om att f6lja och tillimpa de policyer som finns, men det kan dven handla om att vara
andra nimnder behjilpliga.

4.5.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska arbeta for att klimatbelastningen per person i Orebro
ska vara pa en niva, som om den tilldmpas globalt, inte dventyrar jordens
klimat

For att minska klimatbelastningen, bidrar nimnden till malet genom att f6lja och tillimpa
de policyer och rutiner som finns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska fortsatta 6ka tillférseln av ny fornybar energi, utveckla
energieffektiviseringsatgdrder samt 6ka andelen férnybar energi som
anvands, med syfte aft minska saval kostnad som klimatpaverkan

For att 6ka anvindningen av férnybar energi, bidrar nimnden till mélet genom att f6lja
och tillimpa de policyer och rutiner som finns.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommuns vattenférekomster ska uppna god status och
dricksvattenresurserna ska vara langsiktigt tryggade

Nimnden har bedémt att malet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden kan
dock vara andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser fGrutsatt att nimnden
bed6mer att det kan leda till egen f61rs6tjning f6r medborgare som idag star utanfor
arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska véarna om och bidra till 5kning av biologisk mangfald
och ekosystemtijdnster genom att bevara och skapa tillrackliga arealer av
olika typer av gronstruktur

Nimnden har bedémt att malet inte dr relevant utifrdn grunduppdraget. Namnden kan
dock vara andra nimnder behjilpliga med arbetsmarknadsinsatser férutsatt att nimnden
bed6mer att det kan leda till egen f6rs6tjning f6r medborgare som idag star utanfor
arbetsmarknaden. Detta sker bl a genom att tillhandahalla betesboskap.
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KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Avfallet i Orebro kommun ska minska till médngd och farlighet samtidigt som
atervinningen ska 6ka

Utéver nimndens eget ansvar kan nimnden kan vara andra nimnder behjilpliga med
arbetsmarknadsinsatser forutsatt att nimnden bedomer att det kan leda till egen
férsorining f6r medborgare som idag stir utanfér arbetsmarknaden. Detta sker bl a
genom att nimnden driver ett utvecklingsprojekt fér 6kat dterbruk, som dven ska kunna
leda till arbetstillfillen f6r medborgare som stir utanfér arbetsmarknaden.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska tydliggéra vad som kréivs och arbeta fér att uppnd
miljémdssiga och organisatorisk motstandskraft for de mest sannolika
extrema vaderhdndelserna och ett forandrat klimat

For att ha motstandskraft for extrema forhillanden och ett fordndrat klimat, bidrar
nimnden bidrar till malet genom att identifiera risker och ta fram atgirder.

Inriktningar som nimnden omhindertagit inom malomréadet:

* Arbeta for bred implementering av programmet f6r hallbar utveckling och inkludering
av 2030-malen i ordinarie styrning, ledning och verksamhetsuppféljning. Orebro
kommun ska ocksa skapa férutsittningar £6r bildning £6r hallbar utveckling, med
kunskapslyft och kompetensutveckling

inom kommunkoncernen.

Genom att namnden bar forankrat och implementerat programmet for ballbar ntveckling, och foljer
klimatanpassningsplan och avfallsplan, bidrar némnden till malen i agenda 2030.

¢ Prioritera och intensifiera klimatarbetet for att nd mailen till 2030 och 2050. Detta bland
annat genom att utifrin framtagen nuligesanalys och koldioxidbudget ta fram ett f6rslag
pé handlingsplan och arbeta med prioriterade insatser fér att minska Orebro kommuns
klimatbelastning.

Genom att namnden foljer policyer och rutiner bidrar namnden till att klimatbelastningen minskar.
Under hosten 2022 kommer néamndens restanranger och caféer dagligen mdta matsvinn enligt tvd olika
modeller utformade efter kikens forutsatiningar.
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4.6 Malomrade 6 Hallbara och resurseffektiva Orebro
4.6.1 Sammanfattande analys av bidraget till utveckling inom malomrade 6

En av ndmndens stora utmaningar 4r att hantera och anpassa sig till férindringar i
omvirlden. Detta dr gbrs genom att systematiskt arbeta med omvitldsanalys, att stindigt
utveckla verksamheten och ta tillvara de méjligheter digitalisering ger, samt att styra
verksamheten utifrdn situation och férutsittningar. Detta dr mojligt da chefer far goda
forutsittningar att leda och att medarbetare fir vara delaktiga. Till en viss grad it
anpassning mojlig, men nir férandringarna i omvirlden dr stora, manga och intriffar
samtidigt 4r det svirt att fullt ut anpassa sig till dem.

Vid kraftiga svingningar i behovet av ekonomiskt bistand till f6ljd av externa faktorer, sd
som drets utveckling pa arbetsmarknaden, dr det inte méjligt f6r ndmnden att
omprioritera medel 1 den omfattning som skulle krdvas f6r att nd ett utfall i linje med
budget. Det ér heller inte efterstrivansvirt eller férenligt med arbetet som beskrivits
ovan i denna rapport, dir forvaltningen strivar efter att forvalta nimndens medel vil
genom att skapa och erbjuda triffsikra insatser som leder till arbete eller utbildning, och
uppni sd hog kostnadseffektivitet som mojligt.

Positiva iakttagelser Forbattringsomréiden
e Nimnden samverkar vil med andra nimnder e  Att béttre och snabbare tillvarata resurser som
— t ex inom ramen fér Aldreomsorgslyftet och frigbrs pga hindelser i omvirlden.

Tillvixt- och arbetsmarknadspaket — f6r att
tillvarata resurser och moijligheter.

Prognos for indikatorer

Indikatorer inom mdlomréde 6 Utfall  Utfall  Prognos  Mdalvérde
2020 2021 2022 2022
Nimndens ramavvikelse, mnkr +10,3 +26,3 +37,4 0
Andel enheter med HME-virde pd minst, index 78 79% 79% 1) Bibehdilla
Andel chefer med 10-30 medarbetate 1% 83% 79% 2) Bibehdilla

Kommentarer till indikatorer
1) HME miits i medarbetarenkiten som genomférs under hosten, resultat presenteras i arsberittelse.
2) Fyra chefer med firre 4n 10 medarbetare och en chef med fler 4n 30 medarbetare (av totalt 24 chefer).

4.6.2 Beskrivning av bidrag till Kommunfullmdktiges mal och inriktningar

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Namnder och styrelser i kommunen ska sdkerstdlla hog budgetféljsamhet

Nimnden planerar och prioriterar infér — och under — varje verksamhetsar hur tilldelade
medel pa bista sitt ska férdelas och anvindas inom verksamheterna f6r att na
verksamhetsmadlen. Ndmnden paverkas, som nimnts tidigare i detta dokument, i stor
utstrickning av hindelser i omvitlden vilket gbr att planering och beredskap for att stilla
om under aret blir nycklar for att na en hég budgetfdljsamhet. For att ha férutsittningar
att lyckas arbetar nimnden ocksa langsiktigt £f6r en ekonomi i balans, se nedan under
nista mal.

I Orebro kommun har det under 2022 funnits rekordméanga lediga jobb, vilket haft en
positiv effekt pd nimndens resultat inom arbetsmarknadsomrddet. Utvecklingen pa
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arbetsmarknaden har ocksé bidragit till minskat behov av ekonomiskt bistind. Vid
kraftiga svingningar i behovet av ekonomiskt bistand till £6ljd av externa faktorer, som
arets utveckling pa arbetsmarknaden, dr det inte méjligt f6r nimnden att omprioritera
medel i den omfattning som skulle kridvas for att nd ett utfall i linje med budget. Det dr
heller inte efterstrivansvirt eller férenligt med arbetet som beskrivits ovan, dir
férvaltningen strivar efter att férvalta nimndens medel vil genom att skapa och erbjuda
triffsdkra insatser som leder till arbete eller utbildning, och uppna sa hog
kostnadseffektivitet som mojligt.

Dir det dr mojligt att pa kort sikt stilla om verksamheten och utdka redan pagaende
insatser sd har ndimnden gjort detta, ett exempel frin aret 4r omprioritering inom
verksamhet arbetsmarknad som i anslutning till delarsrapport 1 utékade drets planerade
Feriepraktik betydligt f6r att man sig att ekonomisk och organisatorisk méjlighet fanns
att gora detta.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Orebro kommun ska ha en langsiktig och hallbar ekonomi, dér varje némnd
och dess verksamheter bidrar till en god ekonomisk hushallning av
kommunens resurser

For att ha en langsiktig och hillbar ekonomi, och bidra till ekonomisk hushallning, bidrar
nimnden till malet genom att — tillsammans med ekonomer — sikerstilla ekonomisk
kompetens, och ha goda rutiner f6r ekonomisk uppfoljning. Detta sikerstiller en
rittvisande redovisning och férhindrar forlust f6r kommunen. Ett vilutvecklat och
dokumenterat arbetssitt vad géller intern kontroll och tillsyn bidrar till god ekonomisk
hushallning och sikerstillande av effektiv verksamhet.

Nimnden fdljer dven upp och utvirderar verksamheten ur ett kostnadsperspektiv, for att
— sd langt det dr mojligt — 4 stOrsta mojliga effekter. Vidare har ndimnden fortsatt att
utveckla arbetssitt och arbeta med digitalisering for att sikerstilla vilfirdens tillvixt i
tider av forindring.

D4 ndmnden ska hantera bade kostnader f6r ekonomiskt bistand samt kostnader for
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser inom sin budget, som inte férandras i och
med volymférindringar samtidigt som samtliga verksamhetsdelar paverkas av
tordndringar i omvirlden, dr det en utmaning att prognostisera och planera
verksamheten. Detta har visat sig extra tydligt senaste dren dd pandemi, krig i Europa
och svingningar pa arbetsmarknaden och i konjunkturen férindrat férutsittningarna
kraftigt och pd kort tid.

Utvecklingen av kostnader f6r ekonomiskt bistind 4r svart att prognostisera. Namnden
tar stort ansvar fOr att klara kostnader f6r ekonomiskt bistaind inom budget f6r varje
angivet ar, samtidigt som man efterstrivar att erbjuda triffsikra insatser som leder till
arbete eller utbildning.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Orebro kommun ska arbeta namndévergripande for att nd hdgsta méjliga
resursnytta

For att nd hogsta mojliga resursnytta, bidrar ndmnden till mélet genom att aktivt stka
samarbete med andra nimnder och med kommunala bolag, och alltid vara tillgingliga f6r
dialog om samarbete.
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Exempel pd nimndévergripande samarbeten under 2022 4r frimst Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet samt de kompetensutvecklingsinsatser nimnden erbjuder till
medarbetare inom vard och omsorg.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL
Vid fordelningen av de ekonomiska medlen i kommunkoncernens olika
verksamheter ska jamstalldhet beaktas

For att beakta jimstilldhet vid férdelning av ekonomiska medel, bidrar nimnden till
milet genom att ta fram kénsuppdelad statistik, analysera, och vid behov genomfora
jamstilldhetsanalyser.

Verksamhet Forsorjning kommer att genomféra en jamstilldhetsanalys under hosten
2022 vilken ir kopplad till tagandet “Fler till utbildning” (malomride 1). Analysen syftar
till att undersdka om det finns skillnader mellan kvinnors och mins planeringar avseende
studier fOr att nd egen f6rsérjning.

Inom Verksamhet férsérjning finns dven en arbetsgrupp som arbetar med jamstilld
handldggning. De arbetar fram f6rslag kring hur verksamheten kan utveckla arbetet med
jamstilld handliggning samt formulerar f6rslag pd konkreta arbetssitt utifrdn dtgirder i
tidigare jimstilldhetsanalyser.

KOMMUNFULLMAKTIGEMAL

Som atiraktiv arbetsgivare ska Orebro kommun rekrytera, utveckla och
behdlla kompetenta och engagerade medarbetare for att utveckla
kommunens verksamheter

For att vara en attraktiv arbetsgivare, bidrar nimnden till malet genom att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljarbete, ytterligare utveckla mentorskap samt att arbeta
systematiskt med att attrahera, rekrytera, utveckla och behilla medarbetare.

Detta ger forutsittningar for alla medarbetare att kunna agera tryggt, kreativt och
engagerat i enlichet med kommunens medarbetarplattform. Chefer ges forutsittningar
tor ett hallbart ledarskap och vara trygga i att leda f6randring, och tillsammans med sina
medarbetare skapa en bra verksamhet och nd verksamhetsmalen.

Verksamheterna inom nimnden arbetar med “Risker och frisker” i syfte att sdkerstilla en
god arbetsmiljé, och inom Verksamhet vuxenutbildning har man genomfért en enkit.
Resultatet av enkiten, tillsammans med den érliga skyddsronden, visar att arbetsmiljon 4r
god och fokus framit dr att bibehalla detta.

Inom Verksamhet f6rsérjning har man dven paborjat arbetet med att utvirdera
inférandet av seniorhandliggare, utvecklat kompetensstyrningsmodellen genom mer
motiverande utvecklings- och avstimningssamtal, samt tillsammans med HR pdbérjat ett
arbete med att effektivisera rekryteringsprocessen for att 6ka attraktiviteten och inte
tappa kandidater till andra tjanster.
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5. Analysunderlag — ekonomi.

Deldrsresultat och prognos — ekonomi

Forvaltningen har sammanstillt en deldrsrapport med prognos som innehiller analys av
ckonomiskt utfall till och med augusti samt prognos for helar 2022. Namndens
budgetram uppgar till 562 606 tkr och nimnden har till och med augusti férbrukat 90
procent av budget for perioden. Exklusive intraprenaden dr férbrukningen 87 procent.

Utifran ekonomiskt utfall till och med augusti samt bedémda f6rindringar under
resterade del av dret prognostiserar nimnden en positiv avvikelse mot budget pa 37 430
tkr inklusive intraprenaden. Exklusive intraprenaden visar prognosen en positiv avvikelse
pa 38 165 tkr. Prognostiserad avvikelse mot budget inklusive intraprenaden motsvarar
6,7 procent av budgetramen och exklusive intraprenaden motsvarar avvikelsen 9,1
procent av budgetramen.

Som konstaterades 1 Delarsrapport 1 si bedéms nimnden inte paverkas av pandemin
detta ar. Diremot ir det fortsatt en grundliggande utmaning f6r nimnden att kunna
hantera hindelser i omvitlden vilket dven innebir utmaningar att pa bade kort och ling
sikt ha en ekonomi i balans dd bdde intikter och kostnader kan paverkas kraftigt. Det
faktum att arbetsmarknaden i Sverige varit mycket god och manga féretag efterfragat
mer arbetskraft 4n vad som funnits tillginglig har bidragit till att firre beh6vt ekonomiskt
bistind. Detta paverkar kostnadsutvecklingen kraftigt och 4r den frimsta anledningen till
att nimnden prognostiserar ett stort Gverskott avseende kostnader f6r ekonomiskt
bistand. Viktigt att notera dr dock att denna prognos ir osiker och att
kostnadsutvecklingen kan komma att férindras snabbt vid exempelvis kraftig kade
elkostnader, vilket kan ske redan detta dr, och det faktum att konjunkturinstitutet
prognosticerar att Sverige kommer gi in i en lagkonjunktur under 2023.

Nimnden har 1 nuldget inga beslutade dtgirder som planeras att finansieras av
planeringsreserven.

Verksambhet arbetsmarknad

Prognosen visar en positiv avvikelse fran budget pa +7 974 tkr. Avvikelsen beror till
storsta delen pa att kostnaderna (och dven intikterna) fOr arbetsmarknadsanstillningarna
blir ligre dn planerat. Anledningen till avvikelsen 4r att det rdder osdkerhet kring vilka
anstillningsstdd som beviljas f6r vilka perioder och med vilka volymer frin
Arbetsférmedlingen. Detta har medfért att verksamheten inte kunnat komma upp i
planerade volymer. Dessutom dr budgeten baserad pa anstillningsstdd som kostar mer
tor verksamheten jimfort med vad som giller 1 nuldget vilket ocksa bidrar till den
positiva avvikelsen. Prognosen avviker ocksé fran budget avseende personalkostnaderna
som dr ldgre dn budgeterat pd grund att vissa vakanta tjanster inte tillsatts, dven detta till
foljd av att volymerna av deltagare dr ldgre 4n planerat for aret.

Som rapporterades i Delarsrapport 1 har verksamheten omprioriterat medel for att satsa
pé att na foregdende ars nivaer avseende ferieanstillningar, vilket dr betydligt hogre dn
vad som planerades 1 budget. Kostnadseffekten av detta dr inkluderad i prognosen.

Verksambhet fors6rjning

Prognosen visar en positiv avvikelse mot budget pa +26 684 tkr. Majoriteten av
avvikelsen 4r hinférlig till prognostiserad kostnad £6r det ekonomiska bistandet. Efter
flera 4r med succesivt 6kade kostnader f6r ekonomiskt bistind sd vinde trenden om
bide kostnaderna f6r ekonomiskt bistind, nyansékningar och antal unika hushall nerdt
under 2021. Vid en jaimférelse av antal nyansokningar for perioden januari-augusti 2022
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med samma period 2021 kan det konstateras att antalet nyansokningar har minskat med
24 procent (336 nyansékningar firre). Aven antalet totala ansékningar har minskat
jamfort med samma period foregiende ar, elva procent (2104 ansékningar) firre.

Att den prognostiserade avvikelsen dr betydligt stérre i denna rapport dn per
delarsrapport 1 beror dels pd att det faktiska utfallet av ekonomiskt bistind f6r maj till
augusti visar att trenden med sjunkande kostnader fortsitter, dels pd grund av att
bedémningen per deldrsrapport 1 gjordes med forsiktighet. Relativt sma férandringar i
antal hushill eller andra parametrar gér Gver tid att det totala utfallet f6r aret kan skilja
sig med manga miljoner beroende pa de antaganden som goérs i prognosen. Den prognos
som presenteras i denna rapport innebir att prognostiserat utfall 4r i linje med en rak
tramskrivning av utfallet till och med augusti. Det finns 1 denna prognos, likt det gjorde
vid féregdende prognos, flera faktorer som gor prognosen osiker.

Redan under hésten 2021 vinde trenden med 6kande antal hushall som uppbir
ekonomiskt bistind till en succesiv minskning som fortsatt in i 2022. Denna foérindring
ir 1 linje med foridndringar pa arbetsmarknaden for vilken det kan konstateras att Sveriges
arbetsmarknad har genomgatt en stark aterhdmtningsfas efter pandemin och
arbetslosheten enligt Arbetsférmedlingen dr nu ligre 4n fére pandemin. Arbetslosheten i
Orebro kommun har under 4ret stabiliserats pa 7,8 procent (juni 2022), vilket 4r en
minskning med 1,4 procentenheter jimfért med aret innan och dr 1 linje med
Arbetsférmedlingens prognos. Ungdomsarbetslésheten i Orebro kommun har minskat
fran 11,1 procent (juli 2021) till 7,8 procent (juli 2022). Den timligen kraftiga
minskningen ungdomsarbetsloshet férklaras av att unga tenderar att ha en simre
forankring pa arbetsmarknaden, vilket gbr gruppen kinslig f6r konjunktursskiftningar.
Detta korrelerar med att ungdomshushallen dr den grupp dir den stérsta minskningen av
antal hushéll som uppbir ekonomiskt bistind jimfért med samma period 2021.

Efterfragan pa arbetskraft 4r i nuliget stor, bade i Orebro kommun och i riket. Detta ir
en bidragande orsak till att nimnden hittills 1 ar har starka resultat Gver individer som gatt
till arbete efter avslutad insats. Utover det pagar satsning f6r att minska ledtiderna inom
verksamhet f6rsorjning vilket syftar till att fa personer till insats snabbare och ddrmed
minska tiden med behov av ekonomiskt bistind. Satsningen pa extratjinster som
startades pa nytt under senatre delen av 2021 dr dven det en forklaring till det minskade
antalet hushall som uppbir ekonomiskt bistind. Hittills 1 ar har 128 personer haft en
extratjanst och den sista augusti dr 69 extratjinster i ging. Alla blir inte helt
sjalvtorsorjande 1 och med att de fir en extratjinst, men det fir oavsett en positiv
péverkan pa den totala kostnaden f6r ekonomiskt bistind.

Verksamhet Utbildning

Prognosen visar en negativ avvikelse mot budget pd -735 tkr. Avvikelsen ir i linje med
planerad verksamhet dd verksamheten ér en Intraprenad och planerar att nyttja en del av
sitt ackumulerade resultat i r. Mindre avvikelser mellan budget och prognos pa enskilda
poster finns. Aven osikerhetsfaktorer finns som alltid inom verksamheten kopplat till
statsbidrag, elevvolymer och dylikt f6r resterande del av dret men per augusti r
bedémningen att verksamheten och kostnadsutfallet r vil i linje med planering for aret.

Kommunala Lantmiterimyndigheten

Nimnden fick under 2021 ansvaret fér den kommunala Lantmiterimyndigheten. Den i,
till skillnad frin nimndens 6vriga verksambhet, intiktsfinansierad vilket innebdr att
samtliga kostnader ska tickas av intdkter. Prognosen for heldr ér ett nollresultat i likhet

med budget.

Forvaltningsévergripande
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Prognosen visar en positiv avvikelse mot budget pa + 3 530 tkr. Avvikelsen ér hinforlig
till ersdttning avseende sjuklonekostnader som erhallits frin staten, vissa tillfdlliga
vakanser samt en central budgetpost inom férvaltningsledningen som inte kommer att
nyttjas 1 ar.

Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet

Nimnden genomfdr satsningar inom ramen for det centralt finansierade Tillvixt- och
arbetsmarknadspaketet, detta belastar inte nimndens budget, diremot dr kostnaderna f6r
genomférda insatser en del av utfallet och nimnden erhaller intikter som motsvarar
kostnaderna vid varje deldr samt vid arsbokslut. Aven andra nimnder 4r delaktiga i
atgirder inom ramen for Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet.

Per augusti 4r utfall och prognos f6r verksamhet inom ramen fér Tillvaxtpaketet

toljande:
Utfall Prognos 2
Nimnd jan — aug 2022
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 3 849 6 000
Kommunstyrelseférvaltningen 544 900
Summa 4 393 6900

Tillvixt- och arbetsmarknadspaketet har varit en avgérande faktor for tillskapandet av
fler insatser 4n vad som syns i redovisningen av enskilda kostnadsposter — dels dd man
kunnat finansiera resurser som arbetat med olika fragor, dels da finansieringsmdjligheten
gjort att man vagat dra iging satsningar som senare till viss del kunnat finansieras av
andra tillkommande medel, exempelvis statsbidrag.



DELARSRAPPORT MED PROGNOS 2 2022 VUXENUTBILDNINGS- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

5.1 Enheternas delarsresultat och prognos

®

2022 2022 Avvikelse
Vuxenutbildnings- och Utfall Budget | Forbruk 2022 2022 Budget -
arbetsmarknadsnimnden jan - aug  jan - aug % Budget prognos 2 prognos
Verksamhet Arbetsmarknad -53 055 -64 729 82% -97 844 -89 871 7974
Vetksamhet Forsotjning -176 262 -198 657 89% | -298 684 | -272 000 26 684
Verksamhet Vuxenutbildning -92 408 -92 627 100% | -142571 | -143 306 -735
Kommunala Lantmiteriet -29 243 -12% 0 0 0
Nimnd -630 -563 112% -845 -845 0
Forvaltningsledning -12 033 -14 690 82% -22.662 -19 155 3507
- varav planeringsreserv 0 -333 0% -500 -500 0
Nettokostnad -334 416 -371021 90%  -562 606  -525176 37 430
- varav intraprenader -92 408 -92 627 100% | -142571| -143 306 -735
Nettokostnad exkl.
intraprenader -242 008  -278 394 0 -420035  -381870 38 165
Ingiende ackumulerat resultat 2 366
Tanspraktagande av ack resultat
intraprenader -735
Nya underskott 0
Nya 6verskott
Utgaende ackumulerat resultat 1631
Avvikelse inklusive
ianspraktagande av ack resultat
intraprenader
Arets avvikelse exkl. intraprenader 38165
Arets avvikelse intraprenader (dvs
nya 6ver- och eller nya
underskott) 0
Justerad avvikelse 38 165
2022 2022 Avvikelse
2021 utfall budget | Forbruk | 2022 2022 budget -
Verksamhet arbete bokslut | jan - aug | jan - aug % budget | prognos 2 | prognos
Ledning -13 824 -8 584 -9 379 92% | -14 460 -15 452 -992
Ung Arena -16 640 -14 223 -13 570 105% | -19 261 -22 280 -3 019
Arbetsmarknadsanstillningar | -9 029 -6 675 -14 752 45% | -22128 -14 511 7617
AME Vuxna -39325| -23573 -27 027 87% | -41996 -37 627 4 368
Summa -78 818 | -53 055 -64 729 82% | -97 844 -89 871 7974
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2022 2022 Avvikelse
2021 utfall budget | Forbruk | 2022 2022 budget -
Verksambhet f6rsorjning bokslut | jan - aug | jan - aug % budget | prognos 2 | prognos
Ledning -8 633 -5 536 -5 903 94% -9 167 -9292 -125
Forsorjning -273373| -170725| -192754 89% | -289 517 | -262 708 26 809
Nettokostnad -282005| -176262| -198 657 89% | -298 684 | -272 000 26 684
2022 2022 Avvikelse
Verksamhet 2021 utfall budget | Forbruk | 2022 2022 budget -
vuxenutbildning bokslut | jan - aug | jan - aug % budget | prognos 2 | prognos
Intraprenad, komvux -143 313 -92 408 -92 627 100% | -142571| -143 306 -735
Nettokostnad -143 313 -92 408 -92 627 100% | -142571| -143 306 -735
Prognostiserat
ianspraktagande av ack
resultat 735
Justerad nettokostnad -143 313 -92 408 -92 627 100% | -142571| -143 306 0
2022 2022 Avvikelse
Kommunala 2021 utfall budget | Forbruk | 2022 2022 budget-
Lantmiteriet bokslut | jan - aug | jan - aug % budget | prognos 2 | prognos
Lantmiteriet 0 -29 245 -12% 0 0
Nettokostnad 0 -29 245 -12% 0 0
2022 2022 Avvikelse
2021 utfall budget | Forbruk | 2022 2022 budget-
Forvaltningsledning bokslut | jan - aug | jan - aug % budget | prognos 2 | prognos
Nimnd -908 -630 -563 112% -845 -845 0
Forvaltningsledning -13 323 -12.033 -14 690 82% | -22 662 -19 155 3 507
- Varav Planeringsreserv 0 0 -333 0% -500 -500 0
Nettokostnad -14 231 -12 662 -15 253 83% | -23507 -20 000 3 507
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5.2 Intakts- och kostnadsutveckling

2021 2021 2022 2022 2022 | Avvikelse
2021 2021 Utfall | Forbr | 2022 Utfall | Forbr | Prognos | Budget -
Kontogrupp Bokslut | Budget | jan-aug | % Budget | jan-aug % 2 prognos
Intikter 189541 | 222223 | 112187| 50% | 298643| 185595| 62% | 303938 5295
Personalkostnader -278 287 | -273 686 | -179 556 | 66% | -292 474 -184 161 63% | -290 704 1770
Personalkostnader
arb.mark.dtg -47 021 | -115303 | -31298| 27% -74740| -36673| 49%| -60985 13 755
Lokalhyror -33050| -31725| -23118| 73% =36 602 | -26674|  73% | -40194 -3 592
Ekonomiskt bistind | -214 349 | -223 645 | -143 588 | 64% | -228524| -132884| 58% | -203 000 25524
Kapitalkostnader -3510| -3387 -2395| 71% 3026 21431 71% | -3049 -23
Ovriga kostnader -131 692 -119163| -75763 | 64% | -225883| -137474| 61% | -231 182 -5299
-518 368 | -544 685 | -343 531 | 63% | -562 606 | -334 416 | 59% | -525 176 37 430

Tabell ovan visar att utfall f6r perioden januari — augusti 2022 dr 9 115 tkr ldgre dn
utfallet f6r samma period féregiende ér. Flédet av intikter och kostnader 4r ojamnt
inom flera av nimndens verksamheter varfér utfallet £6r en viss period kan variera
mellan aren. En djupare analys av siffrorna i ovan tabell har gjorts och nedan har
noterats.

Utfall avseende intikter ir betydligt hogre f6r perioden 2022 jamfért med samma period
2021. Det hégre utfallet i dr beror frimst pa tva saker — dels att regionalt samarbete
avseende yrkesvux har utdkats, dels att det Kommunala Lantmaiteriet nu ingdr i
nimnden. Kommunala Lantmadteriet dr intdktsfinansierat vilket medf6r att utfall bade
avseende kostnader och intidkter paverkas vid jaimférelse med féregiende dr dven om
nettoutfallet f6r verksamheten prognostiseras bli noll.

Utfall avseende personalkostnader dr 4,6 mnkr hégre dn £f6r samma period féregiende ar.

Okningen ir hinforlig till personalkostnader inom Kommunala Lantmiteriet som inte
var en del av nimnden f6éregiende dr.

Utfall avseende personalkostnader £6r personer i arbetsmarknadsanstillningar dr utfallet
5,4 mnkr hégre dn f6r samma period féregiaende ar. Under 2021 paverkades
verksamheten mycket av ett férindrat arbetssitt inom Arbetsférmedlingen, vilket ledde
till betydligt ligre volymer inom arbetsmarknadsanstillningar. Det var dven svirare att
placera deltagare pa arbetsplatser. Problematik kopplad till Arbetstérmedlingen finns
dven 1 4r men verksamheten har inda kunnat 6ka volymerna nagot vilket bidrar till hégre
utfall avseende kostnaderna.

Utfall avseende ekonomiskt bistand ér -10,7 tkr ldgre dn f6r samma period féregaende ar.

Detta ir i linje med den analys som gjorts lingre upp i detta avsnitt ddr det konstateras
att bade antal nyansékningar och totalt antal ansékningar har minskat jamfért med
toregiende dr vilket bidrar till ldgre kostnader.

Utfall avseende 6vriga kostnader dr 61,7 mnkr hégre dn £6r samma period féregdende ar.
Det hogre utfallet i dr beror likt férindringarna avseende intikter frimst pa tva saker,
dels till att regionalt samarbete avseende yrkesvux utékats. Dels att den Kommunala
Lantmiteriet nu ingar i nimnden. Verksamheten 4r intdktsfinansierad vilket medfor att
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utfall bide avseende kostnader och intikter paverkas vid jimférelse med foregiende ar

dven om nettoutfallet f&r verksamheten prognostiseras bli noll.

5.3 Verksamheternas delarsresultat och prognos

2022 2022 2022 2022 | Avvikelse
2021 Utfall budget | avvikelse | 2022 |Prognos | Budget-
Verksamhet, belopp i tkr | Bokslut | jan - aug | jan - aug | jan - aug | Budget 2 Prognos
Politisk verksamhet -908 -630 -563 -66 -845 -845 0
Lantmiteri 0 -29 243 -274 0 0 0
Vuxenutbildning -149 372 -97 607 -99 282 1675 -152 886 | -151 960 926
Forsorjningsstod -270872| -170710| -193 469 22759 | -291 241 | -264 146 27 095
Flyktingmottagande -9 702 -5 942 -6 418 477 -9 530 -8 764 766
Arbetsmarknadsatgirder -87 516 -59 499 -71 533 12034 | -108 104 | -99 4061 8 643
Nettokostnad -518 368 | -334416| -371021 36 605 | -562 606 | -525 177 37 430
5.4 Investeringar
Investeringar - inventarier
Varav 2022 Avvikelse
2022 overfort 2022 Prognos | Budget -
Objekt belopp i tkr Budget | fran 2021 | Utfall jan-aug 2 prognos
Inventarieinvesteringar -3 325 0 -1 358 -2 500 825
Summa inventarieinvesteringar -3 325 0 -1 358 -2 500 825

Nimnden har ett investeringsutrymme som avser inventarieinvesteringar och uppgar till
3 325 tkr. Till och med augusti har 1 358 tkr férbrukats. Prognos f6r heliret dr att 2 500

tkr av investeringsutrymmet kommer att nyttjas.
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6. Fem ar i sammandrag (Orebro kommun)

Fem &r i sammandrag Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos
2018 2019 2020 2021 2022
Befolkning
Totalt antal invdnare 153 686 155 643 156 361 156 987 158 545
Kvinnor 77 445 78 442 78 771 79 114 79 887
Min 76 241 77 201 77 590 77 873 78 669
Arbetsloshet
Totalt 7,6 8,5 9,9 8,3 7,7
Kvinnor 6,9 7,9 9,3 7,9 7,6
Min 8,2 8,9 10,5 8,8 7,8
Ungdomar 9,0 9,0 12,0 8,2 7,5
Utrikesfodda 238 238 259 223 21,2
Varav 6ppet arbetslésa 4.4 4,6 4,5 3,7 -
Kvinnor 4,0 4,1 4,1 3,4 ---
Min 4,7 5,0 4,9 3,9 ---
Ungdomar 43 4,0 4,1 2,6 -
Utrikesfédda 12,4 10,9 10,1 8,9 ---
Kommunala arbetsmarknadsinsatser
Antal personer i arbetsmarknadsinsatser 1683 1363 1165 899 1350
Kvinnor (%) 50 51 48 52 ---
Min (%) 50 49 52 48 ---
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 18—24 ar 34 H 23 > 12
Flickor (%) 32 37 52 80 -
Pojkar (%) 68 63 48 20 ---
Antal personer i
arbetsrP;larknadsanstéillning 25-64 ar 435 288 11 235 200
Kvinnor (%) 51 52 49 61 ---
Min (%) 49 48 51 39 ---
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning nyanldnda 227 160 127 92 120
Kvinnor (%) 55 68 066 73 ---
Min (%) 45 32 34 27 ---
Antal personer i
arbetsmarknadsanstillning 63 56 27 18 22
funktionsnedsatta
Kvinnor (%) 38 36 41 22 -
Min (%) 62 64 59 78 ---
Antal personer som avslutat c 370 870 691 406 550
arbetsmarknadsinsats under dret
Kvinnor (%) 46 51 46 52 ---
Min (%) 54 49 54 48 ---
Antal feriepraktikplatser inkl. bolagen 1862 1758 1 885 2 068 2050
Flickor (%o) 51 53 50 52 -
Pojkar (%) 49 47 50 48 -
Flyktingmottagning 1) 554 360 183 235 250
Kvinnor (%) 47 42 45 44 ---
Min (%) 53 58 55 56 ---

Vuxenutbildning
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Antal elever, SFI

Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, grundliggande
Kvinnor (%)

Min (%)

Arsstudieplatser, gymnasial, allminna
kurser

Kvinnor (%)

Min (%)

Varav arsstudieplatser, motsvarande
provningar, gymnasial, allménna kurser
Arsstudieplatser, gymnasiala yrkeskurser
Kvinnor (%)

Min (%)

Antal elever som erhillit intyg, Sdrvux
Antal elever som erhallit betyg/delbetyg,
Sarvux

Forsorjningsstod

Antal unika hushdll med f6rs6riningsstéd
Hushall 18-24 ar

Hushall med barn

Antal hushallsutbetalningar med
fors6rjningsstéd

Antal hushall i snitt per manad med

f6rs61iningsstéd
Hushall 18-24 ir

Hushall med barn

Genomsnittlig kostnad per manad och
hushall f6r utbetalt f6rs6rjningsstod
Servicegarantier

Ansokan om ekonomiskt bistind som
behandlats inom 7 dagar

Andel som fatt plats pd SFI inom 5
veckor efter ans6kningsdag

Brukare 3)

Andel brukare som upplever gott
bemdtande

Kvinnor

Min

Andel brukare som upplever att de har
inflytande och kan péverka sin planering
Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att
tillgdngligheten 4r god

Kvinnor

Min

Andel brukare som anser att deras
moijlighet till arbete och/eller studier
forbattras

Kvinnor

2343

52
48
414
62
38

267

54
46

52

526
50
50
11

47

3484

594

1004
21638

1803

230
484

8,8

100

100

9,0

9,0
9,0

8,1

8,2
8,1

8,0

8,0
8,1

8,7

8,7

2069
55
45

475
59
41

195

52
48

544
54
46
11

31

3 642
654
1020

23149

1929

283
507

9,0

100

100

8,7

8,7
8,7

8,2

8,3
8,1

7,9

8,1
7.8

8,1

8,3

2212
57
43

402
62
38

244

60
40

19

602
53
47
15

3556
588
1 009

23508

1959

242
534

9,2

100

8,4

8,5
8,3

7,8

7,9
7,8

7,6

7,5
7,8

8,2

8,3

2240
59
41

356
65
35

267

64
36

617
60
40

6

16

3260
456
911

22742

1895

200
504

9,4

100

86

9,0

9,0
9,0

8,1

8,1
8,1

8,5

8,5
8,4

8,3

8,4

3030
375
800

20 500

1750

150
440

9,9

100

86
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Min
Andel brukare som anser att

verksamheten ger samma forutsittningar

oavsett kon

Kvinnor

Min

IT

Antal digitala ans6kningar, Komvux
Anstillda

Antal tillsvidareanstillda, arsarbetare
Kvinnor

Min

Antalet visstidsanstallda, arsarbetare
Kvinnor

Min

Antal timavlonade, drsarbetare
Arbetstid

Genomsnittlig sysselsittningsgrad
Kvinnor

Min

Otrganisationsutveckling

Antal intraprenader

Kommentarer

8,6
9,0

9,0
8,9

4 824

444
67%
33%
100
67%
33%
6,1

97,6
97,6
97,6

8,0
8,8

8,7
8,9

5759

412
68%
32%
69
71%
29%
43

96,6
96,8
96,3

8,0
8,0

8,7
8,5

6 827

416
68%
32%
60
76%
24%
3,7

97,9
97,9
97,9

8,2
8,9

9,0
8,8

7187

415
68
32
55
75
25
2,7

97,7
97,7
97,8

6900

1) Flyktingmottagningen for asylsdkande (inskrivna i Migrationsverkets verksamhetssystem boende i Orebro), exklusive
massflyktingsdirektivet for ukrainare (sept. 2022 4r det 380 personer).
2) Antalet unika elever inom grundliggande och gymnasial utbildning minskar, men en lika stor minskning syns inte pa
antalet drsstudieplatser pga att eleverna liser fler poing.

3) Brukarundersokningarna gérs under hosten 2022
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