Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2021-11-26

Tid: 9:00-12:00
Plats: Dialogen & digitalt via Teams
Nirvarande:

Murad Artin, ordférande (V)
Anabel Falkenstrom (C)

Sara Maxe (KD)

Stina Stahl (MP)

Helena Stihl (SD)

Peter Springare (OrP)

Eva Leitzler (M)

Fisun Yavas, vice ordférande (S)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)

Ovtiga:

Julia Grafe, sakkunnig

Klara Melandet, sekreterare

Camilla Nordling, Strateg HR (punkt 6)

Maria Hedlund, Férhandlingschef HR (punkt 6)

Anna Swift Johannison, Jimstilldhetsstrateg, ROL
Katarina Arkehag, Forvaltningschef, Férskola och skola
Marie Magnusson, Ordf6érande Forskolenimnden
Kenneth Hallén, 1:e vice ordférande Forskolendimnden
Sara Dicksen, 2:e vice ordférande Forskolenimnden

1 Motet 6ppnas

2 Val av justerare
Peter Springare (OrP)

3 Anmdlan av 6vriga fragor
Inga Gvriga fragor lades till dagordningen
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4 Jamstalldhet i ndmndernas rapportering i deldr 2
Foéredragande: Julia Grafe

Julia har gjort en granskning om hur jamstalldhet f6ljs upp av namnderna i
uppfoljningen av delar 2. I uppféljningen har nya mallar anvints som ligger i
linje med tillitsbaserad styrning. Jimstalldhetsperspektivet dr inte efterfragat i
mallarna trots att det ska genomsyra alla malomriden och det kan var en
anledning till att det ofta gloms att ta upp i rapporterna.

Minga nimnder har malindikatorer uppdelade pa kén, men gor inga analyser.
En del nimnder siger sig arbeta med jamstilld ekonomiskférdelning, men
beskriver inte hur man gor det. Manga nimnder ser att det finns brister i
jamstilldhetsarbetet, men beskriver inte hur man ska atgarda det.

Delegationen konstaterar att det dr svart att generellt se hur nimnderna méter
upp férvintningarna pa jamstilldhetsintegrering och budgetering i sina
verksamheter.

Byggnadsnimnden och Miljénimnden har inte haft dialogtriff med
delegationen denna mandatperiod. Till de nimnder som delegationen inte
hinner méta f6r dialogtriff ska det i stillet skickas ut fragor till som
nimnderna besvarar skriftligt.

5 Verksamhetsplan och sammantradesdatum for 2022

Forslag pa sammantridestider och datum f6r Jimstilldhetsdelegationens 2022
presenteras. Nagra datum krockar med ataganden i andra uppdrag. Nya forslag pa
datum f6r dessa tillfillen tas fram. Delegationens méten fortsitt hills mellan klockan
9:00-12:00 och vid heldagar mellan klockan 9:00-16:00.

Verksamhetsplan 2022. Finns det frigor som delegationens ledamoter tycker behdver
lyftas i ndsta ars verksamhetsplan skickas dessa till Julia Grafe senast 8 december.
Ligg resten av delegationen som kopia pa meddelandet.

Julia och Murad ska férbereda underlag till verksamhetsplanen f6r 2022 som beredas
pa ndsta mote. Beslut om verksamhetsplan tas 1 januari.

6 Information om Ioneoversyn och Ionerevidering

Foredragande: Camilla Nordling (HR-strateg, HR-avledningen) och Maria Hedlund
(térhandlingschef, HR-avdelningen)

Arets lonekartliggning underlag har gjorts med underlag uttaget den 1 september i r
och omfattar samtliga manadsavlonade. Man kartligger och analyserar 16neskillnader
inom lika arbeten och mellan arbeten som kan bedémas vara likvirdiga. 120 lika
arbeten och 19 likvirdiga arbeten har kartlagts och analyserats.

Inga osakliga 16neskillnader har upptickts 1 analysen av lika arbete. De 16neskillnader
som finns har sakliga férklaringar. Det kan handla om ut6kade uppdrag eller arbetare
som behillit 16n fran tidigare befattningar.

I analysen av likvirdiga arbeten ser man att de 16neskillnaderna som finns kan
torklaras med konsneutrala faktorer. Skillnaderna beror oftast pa aldersskillnader
inom yrket. Marknadspaverkan ér oftast stérre i mansdominerade yrken. Delegationen
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framfor att det finns en vixande problematik att rekrytera dven inom
kvinnodominerade yrken som t.ex. sjukskéterskor. HR svarar att Orebro kommuns
l6ner ligger bra till marknadsmassigt och att eventuella svarigheter att rekrytera inte
beror pé det.

De senaste aren har det skett en minskning i l6neskillnaderna mellan kénen. Orsak:
lokala satsningar p4 kvinnoyrken, HOK har ocksa satsat pa kvinnodominerade
yrkesgrupper. Det visar att det gar att satsningar kan utjimna l6neskillnader mellan
min och kvinnor. Som arbetsgivare maste dven medvetet fortsitta bevakas for att
behilla den minskade 16neskillnaden.

I f6rsta hand har man tittat pd det som 4ar lagskyldigt, men i arbetet kan man ocksa se
andra samband. Aven om det inte finns osakliga l16neskillnader betyder det inte att det
inte finns l6neskillnader som hanteras pé annat sitt. Till exempel att det skiljer sig i
16n f6r samma yrke mellan olika férvaltningar inom Orebro kommun.

Omvirldsbevakning visar att I6neskillnaderna minskar och att Orebro kommun ligger
nagot bittre till 4n snittet.

7 Omvarldsbevakning
Foredragande: Julia Grafe

For sjitte gingen genomfér BRA en undersékning om fértroendevaldas utsatthet och
oro for trakasserier, hot och vild.

En fjirdedel av de som svarat anger att dom blivit utsatta f6r hot och trakasserier eller
vild, skadegérelse och stold. Fler kvinnor 4n min anger sig blivit utsatta.

Yngre fortroendevalda 4r mer utsatta, men antalet utsatta minskar med aldern. Unga
kvinnor dr den mest utsatta gruppen och efter dem kommer unga min.

Av alla som svarat uppger 26% att de har paverkats i sitt uppdrag pa grund av
utsatthet eller oro for att bli utsatt. Fler kvinnor 4n min uppger att man paverkats.
Vanligast dr att man undviker att engagera sig eller uttala sig 1 specifika fragor.

En femtedel uppger att man inte vet vart man kan vinder sig om man blir utsatt som
fortroendevald eller om det finns en handlingsplan. Oklart om det finns handlingsplan
i Orebro kommun.

9 Samtal med Region Orebro ldans jamstalldhetsstrateg
Deltagare: Anna Swift Johannison (jimstilldhetsstrateg, Region Orebro lin)

Anna dr inbjuden f6r att berdtta om Regionens jimstilldhetsarbete och diskutera
framtida samarbete mellan Regionen och Orebro kommun. Tiden ricker inte fér den
onskade diskussionen sa Anna och hennes kollega bjuds in igen f6r att fortsatta
diskussioner om samarbeten.

10 Dialogtraff med Forskolendmnden

Deltagare: Katarina Arkehag (férvaltningschef), Marie Magnusson (Ordférande),
Kenneth Hallén (1:e vice ordférande) och Sara Dicksen (2:e vice ordférande).

Delegationens ordférande presenterar kort jamstilldhetsdelegationens uppdrag.
Milsittningen med dialogtriffen dr féra dialog med alla nimnder och bolag under
mandatperioden. Dialogtriffens syfte r att granska och f6lja upp hur férvaltningar
och kommunala bolag med Jimstilldhetsintegrering och budgetering. Forvaltningen
har fatt fragestillningar utskickade som ska besvaras skriftligt for att ha som underlag
tor diskussionen, vilket dock inte skett denna ging.
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1. Upplever ni att det finns tillrdcklig kunskap om jamstilldhet och
jamstilldhetsintegrering i ndmnden och férvaltningen?

- Det finns behov att 6ka kunskapen inom forvaltningens verksamheter. Inom
torvaltningen har man tidigare arbetat riktat med att hdja kompetensen 1 jamstilldhet.
Det finns behov av att dteruppta och fortsitta det arbetet.

Pa verksamhetsniva finns det utifran barnens perspektiv ett aktivt jaimstilldhetsarbete.

2. Hur sikerstiller ni att service ges pa lika villkor till alla oavsett kén i den man det ar
relevant for er verksamhet?

- Ndamnden svarar att det beror pa vad man definierar som service. Man har svart att
se att den service som barnen fir skulle ges pa olika villkor pa grund av kén. Analyser
saknas dock av verksamheternas arbete. En svirighet ir att det 1 férskolan inte finns
bedémningar som kan analyseras ur ett jamstilldhetsperspektiv. Rétten till plats i
torskolan verkstills utan skillnader mellan pojkar och flickor.

3. Miter ni hur resurser férdelas mellan mén och kvinnor, flickor och pojkar,
jamstilldhetsbudgetering?

- Jamstilldhetsbudgetering sker inte. Detta dr forvaltningarna alagda att gbra och
Delegationen hoppas att det kommer ske framéver.

4. Hur arbetar ni fOr att sikerstilla en jimstilld arbetsplats?

- Forskolan ér ett kvinnodominerat yrkesomrade. For att kunna anstilla fler min som
barnskotare och forskollirare finns ett sammaarbete med lirarutbildningen, men man
upplever att man skulle kunna arbeta mer med fragan. Det finns inga skillnader 1 16n
mellan min och kvinnor.

5. Hur arbetar ni med de dtaganden som slas fast i handlingsplan mot vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck?

- Pandemin stoppat upp det uppstartade arbete, men det ska tas upp igen. Det finns
nira och etablerade samarbeten med socialférvaltningen runt barn i risk.

Delegationen fortydligar att jimstilldhetsintegrering betyder att det ska vara en
naturlig del av verksamhetensarbete. Skola/f6rskola hinvisar ofta till liroplanen och
de krav som den stiller. Delegationen piminner om att det finns en
Jamstilldhetsstrategi i Orebro kommun som en hjilp och stéd i arbetet. Det ér viktigt
att forvaltningen sikerstiller att det finns kompetens for att arbetet med jimstilldhet.

Digitalt signerat av

Murad Artin, (V) Ordférande Peter Springare (OrP)
Justerare
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