OREBRO

Protokoll

Jamstalldhetsdelegationen

Datum: 2022-03-18

Tid: 9:00-12:00
Plats: Digitalt via Teams
Nirvarade:

Murad Artin, ordférande (V)

Eva Lentzler (M) (f6rsta 15 minuterna)
Fisun Yavas, vice ordférande (S)

Peter Springare (OrP)

Stina Stahl (MP)

Sara Maxe (KD)

Helena Stihl (SD)

Anabel Falkenstrom (C)

Franvarande:
Azita Iranipour (L)

Ovriga

Lovisa Damstrém, sakkunnig

Klara Melander, sekreterare

Christina Hakansson, 1:e vice ordférande, Hemvirdsnimnden
Erik Sjoberg, 2:e vice ordférande, Hemvardsnimnden

Annika Roman, férvaltningschef, Vard och omsorgstorvaltningen

1 Motet 6ppnas

2 Val av justerare
Delegationen beslutade att vilja Sara Maxe (KD) till justerare

3 Anmdlan av 6vriga fragor
- Métesform for Jamstalldhetsdelegationen

4 Presentation av sakkunnig Lovisa Damstrom

Handlaggare: Lovisa Damstrom

Arendebeskrivning

Lovisa Damstrém paborjade sitt uppdrag som planerare for social héllbarhet
som sakkunnig inom jamstalldhet samt vald i nira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Lovisa tar 6ver uppdraget som sakkunnig i
delegationen efter Julia Grafe som har avslutat sin anstillning i Orebro
kommun. Tidigare har Lovisa arbetat inom civilsamhallet med olika projekt i
fragor som r6r bland annat kvinnors utsatthet och HBTQ-fragar.

1 (5)



OREBRO

Protokoll

5 Omvarldsbevakning

Handlaggare: Lovisa Damstrom

Arendebeskrivning
- Kulturkvarterets jimstilldhetskonferens

8 mars hade Kultutkvarteret en Jamstilldhetskonferens dar bland annat Murad
deltog och berittade bland annat om delegationens arbete.

Jamstilldhetsmyndigheten underséker hur vild i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet

Regeringen uppdrar Jimstilldhetsmyndigheten att héja kunskapen om hur vald
1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck paverkar arbetslivet.

Regeringen uppdrar at Jamstilldhetsmyndigheten att genomfora
informationsinsatser i syfte att hja kunskapen om vilka konsekvenser vald i
nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kan fa i arbetslivet samt
redogora for vilka regelverk som aktualiseras. Jimstilldhetsmyndigheten ska
samla och sprida kunskap i form av ett praktiskt inriktat metodstod till
arbetsgivare. Uppdraget tar avstamp 1 det sjitte delmalet for
jamstilldhetspolitiken: att mans vald mot kvinnor ska upphora och omfattar
dven delmalet om jamstilld halsa.

Regeringens proposition 2021/22:138: Ett sarskilt brott for
hedersfortryck

Regeringen foreslar att det infors ett nytt brott i Brottsbalken med
beteckningen hedersfortryck.

Fler atgarder behover vidtas for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
Regeringen foreslar darfor att det infors ett nytt brott i brottsbalken med
beteckningen hedersfortryck. Brottet kommer innebira att en sirskild stringare
straffskala infors f6r den som upprepat begar vissa brottsliga garningar mot en
person med ett hedersmotiv och dir girningarna utgjort led i en upprepad
krankning av personens integritet och varit dgnade att allvarligt skada
personens sjilvkinsla. Straffet foreslas vara fingelse i ldgst ett och hogst sex ar.
Lagindringarna foreslas trida i kraft den 1 juni 2022. Till grund f6r
propositionen ligger bland annat Orebro universitets rapport Heder och
samhille — Det hedersrelaterade vildets och fortryckets uttryck och samhaillets
utmaningar, 2018

Lagradsremiss: skirpt syn pa valdtikt och andra sexuella krinkningar
For att starka skyddet mot allvarliga sexuella krinkningar som begis pa distans,
till exempel Gver internet, foreslar regeringen att bestimmelserna om valdtikt
och sexuellt 6vergrepp och motsvarande brott mot barn ska utvidgas. De finns
forslag pa att skirpa straff, i synnerhet f6r sexuell exploatering mot barn.

En sdrskild utredare ges 1 uppdrag att se 6ver det straffrittsliga skyddet mot
sexuella krinkningar av barn (b.la. 6kad skydd f6r barn 15-174r) och Gverviga
en ny straffskarpningsgrund for brott med hatbrottsmotiv mot kvinnor.
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Utredaren ska dven ta stillning till om det straffrittsliga skyddet for dldre och
andra sdrskilt utsatta beh6ver forstirkas.

é Dialogtraff med Hemvardsndmnden

1. Upplever ni att det finns tillriicklig kunskap om jamstilldbet och jamstélldbetsintegrering
7 ndmnden och forvaltningen?

Upplevelsen dr att det finns varierande kunskaper om jimstélldhet inom bade
nimnden och i forvaltningen. Dar det finns intresse for jamstilldhet hos chefer
kommer perspektivet ofta med, medan att det i andra verksamheter inte finns
med pa samma sitt. Namnden ser jamstalldhet som ett langsiktigt arbete och
det finns med 1 det lingsiktiga tinket.

Det finns inga rutiner for att skicka tillbaka drenden som kommer upp till
nimnden som inte beaktar jimstalldhetsperspektivet. Namnden far ett
medskick fran delegationen att vara uppmarksam pa att analyser utifran
jamstilldhet alltid ska finnas med.

2. Hur séfkerstéller ni att service ges pa lika villkor till alla oavsett kon i den mdn det dr
relevant for er verksambet?

Forvaltningen mater sina insatser utifrin kén och kan det finns inget som
indikerar att det finns skillnader mellan min och kvinnot i utférandet av
insatserna.

3. Miter ni hur resurser firdelas mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar
(anstilldbetsbudgetering)?

I Verksamhetsplan och delar/arsberittelse redovisas statistik uppdelat pa min
och kvinnor, men det gors inte alltid analyser utifran jimstilldhetsperspektivet.

4. Hur arbetar ni for att sakerstilla en jamstalld arbetsplats?

I den kommundévergripande 16nekartliggning syns 16neskillnader mellan mén
och kvinnor och forvaltningen har dialog med HR f6r att arbeta bort
skillnaderna. Det ar fler min 4n kvinnor som arbetar heltid. Chefer i
verksamheterna tror att orsaken oftast 4r att kvinnor inte vill arbeta heltid. Man
arbetar med virdegrundsfrigor och tidigare har medarbetare gatt utbildning i
minskliga rittigheter dir jamstilldhet 4r en del. Inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet finns genusperspektiv dvs. att uppmirksamma,
analysera och forebygga risker i arbetsmiljon f6r bade kvinnor och min,
sarskilt den f6rhéjda risken for kvinnor att drabbas av arbetsrelaterad ohilsa.
Forvaltningen ska gora en stor 6versyn av schemaldggning och bemanning.

5. Hur arbetar ni med de dtaganden som slas fast i handlingsplan mot vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck?

I torvaltningen har borjat lyfta fragan och pagar ett arbete med att bryta ner
och konkretisera utifrin de uppdrag som finns i den kommunovergripande
handlingsplanen. En rutin for vald i néra relation finns framtagen som f6rslag.
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Den utgar frin myndighetsavdelningens rutin sa att det alltid hanteras pa
liknande sitt.

Kompetensen sak héjas genom att SAS och sakerhetssamordnare ska g
utbildning pa Karolinska institutet under varen. En plan f6r utbildning ar
under framtagande utifran den foreslagna rutinen.

Delegationens medskick till Hemvardsnanmden:

Det finns ingen konkret plan f6r hur implementeringen av Strategin for
Jamstilldhet ska ske i forvaltningen. Det dr viktigt att implementeringen av
styrdokument sker pa ett sitt att det ger positiva effekter for invanarna.

Som arbetsgivare ska Orebro kommun arbeta bort delade turer. Det finns
statsbidrag for att stimulera fOr att arbeta med en omstillning for att fa bort
delade turer. Det pagar ett projekt pa ett vairdboende som heter ”Stindig helg”
under april tom augusti som ska sen utvirderas. Dar man provar pa alternativ
till traditionell schemaliggning. Medarbetarna 4r med och driver projektet.
Delegationen vill girna f6lja upp hur det gir f6r projektet.

Sammanfattning:

- Det ir ett utvecklingsomrade att kunskapen och kompetens i jamstalldhet
varierar bland bade tjinstepersoner och i politiken.

- Det dr viktigt att gora utvecklade jimstilldhetsanalyser f6r att ha som
beslutsunderlag sa beslut tas dir jimstilldhet alltid har beaktats.

- Viktigt att fortsitta arbeta fOr att alla ska erbjudas heltidsanstallning.
- Arbeta aktivt for att fa schemaldgga delade turer.

- Handlingsplan mot vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
maste implementeras 1 hela organisationen.

7 Ovriga fragor
- Ukraina — ett jimstélldhetsperspektiv

Foredragande: Lovisa Damstrom och Murad Artin

I samband med att manga personer nu flyr fran kriget 1 Ukraina och kommer
till Sverige och till Orebro finns en ett ansvar f6r kommunen att ta. Utsattheten
ar stor och det finns manga risker f6r manniskor pa flykt till exempel
minniskohandel. Det dr viktigt att jimstilldhetsperspektivet alltid finnas med
inda fran borjan i arbetet vid mottagandet. SKR arbetar med frigorna pa
nationell niva och dir finns stod att fa.

- Presentation av delegationens VB 2021 och VP 2022 pi KS beredningen

Sakkunnig har 1 KS beredningen 15 mars 2022 gjort en dragning av
jamstilldhetsdelegationens verksamhetsberittelse 2021 och verksamhetsplan
2022. Beslut fran kommunstyrelsen kommer nésta vecka.
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- Méotesform for Jamstilldhetsdelegationen

Delegationens méten kommer tom juni att ha som utgangslage att vara digitala,
men kan om behov uppstar stillas om till fysiska méten.

- Konferens i Eskilstuna 18 maj

18 maj 2022 bjuder Forum Jamstilldhet in till en nationell samling med fokus
pa brottsférebyggande arbete och kvinnofrid. Eskilstuna kommun ar vird f6r
konferensen. Delegationens deltagare som vill och har méijlighet att aka pa
konferensen meddelar Lovisa som hjilper till att boka konferensen och tigresa

dit.

Digitalt signerat av

Murad Artin (V) Ordféranden Sara Maxe (KD) Justerare
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