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1. Grunduppagifter

Nyheter i diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som reglerar forskolans arbete inom omradena diskriminering
och krinkande behandling. Det ir diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800). Enligt Skollagen skall varje verksamhet arligen uppritta en plan mot
krankande behandling. Bestimmelserna i skollagen om atgarder mot krinkande
behandling har inte dndrats och arbetet mot krinkande behandling ska
genomforas pa samma satt som tidigare.

Diskrimineringslagen har tidigare angett att forskolan varje ar ska uppritta en
likabehandlingsplan. Dessa tva planer har hittills sammanforts till en plan som
kallats f6r Trygghetsplan—plan for likabehandling och mot krinkande
behandling.

Forindringar 1 diskrimineringslagens tredje kapitel tridde i kraft den 1 januari
2017. En nyhet ér att alla diskrimineringsgrunder omfattas nir det galler kraven
pé arbetsgivares och utbildningsanordnares aktiva atgarder. Man anger dven att
arbetet med dtgirderna ska bedrivas fortlépande och i fyra steg; #ndersoka,
analysera, dtgirda, och utvirdera. Dessutom ersitts dagens krav pa planer med ett
allmant skriftligt krav pd dokumentation av alla delar av arbetet.

Orebro kommuns trygghetsgrupp har slagit fast att det under lisaret 17/18 ir
fritt f6r forskolor och skolor i kommunen att dokumentera arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling i ett
gemensamt dokument, utifrin den mall som skapades f6r 16/17 men med négra
tillige med anledning av den nya diskrimineringslagen. (Se mer under Aktiva
atgarder)

Fran och med 1 maj 2018 har vi forhallit oss till lagen om GDPR f6ljande del ar
ett utdrag fran Wikipedia 1 hinvisning till Europa parlamentets och radets
forordning (EU 2016/679).

Dataskyddsférordningen (DSF) eller allmanna
dataskyddsférordningen, mer kind som GDPR efter engelskans
General Data Protection Regulation, dr en europeisk férordning med
syftet att stirka och harmonisera skyddet for levande, fysiska
personer inom Europeiska unionen vid hantering av personuppgifter.
Forordningen antogs den 27 april 2016 och borjade gilla fullt ut den
25 maj 2018. Den ersatte di dataskyddsdirektivet (95/46/EG) frin
1995.


https://sv.wikipedia.org/wiki/F%C3%B6rordning_(Europeiska_unionen)
https://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska_unionen
https://sv.wikipedia.org/wiki/Dataskyddsdirektivet
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Diremot finns information och vigledning om arbetet mot krinkande
behandling pa skolverket.se. Skolverket kommer att omarbeta stodmaterialet
”Frimja, férebygga, uppticka och atgirda. Hur skolan kan arbeta mot trakasserier
och krinkningar”. Stédmaterialet handlar om arbetet mot krinkande behandling
och publicerades 1 digital form hésten 2017.

Information och vigledning om nya diskrimineringslagen finns pa

Diskrimineringsombudsmannens (DO) webbplats och dir pa

http:/ /www.do.se/globalassets/stodmaterial /nva-bestammelser-for-forskola-

skola.pdf.

1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan Vixthuset dr en verksamhet med fem grupper. Pa husets undervaning
ar barnen 1-3 ar gamla pa vardera avdelning. Pa 6vervaningen ar strivan att ha sa
aldershomogena grupper som maijligt. Pa forskolan Vixthuset arbetar nio
forskollarare, sex barnskoétare, en ateljérista samt tva kockar. En av forskollararna
ar utvecklingsledare f6r den pedagogiska utvecklingsdelen. En barnskétare ar
ocksa utvecklingsledare f6r den administrativa och strukturella delen av
uppdraget. Forskolan ingar i Varberga Forskolors intraprenad som leds av tre
rektorer samt en bitrddande rektor. Forskolan Vixthuset ligger 1 Nya Hjirsta som
erbjuder skog och parker samt nirliggande bibliotek och stadskidrna. Barnen som
gar pa forskolan bor i nirliggande omraden.

1.2 Ansvariga for planen

Rektor utser vilka pa férskolan som ar ansvariga for att det varje ar upprittas en
ny plan och att den tidigare utvirderas. Pa férskolan Vixthuset har vi en
trygghetsgrupp som bestar av Isabelle Fernstrom, Jenny Alkel6v, Emma
Axelsson och Petra Ehrenberg. Trygehetsgruppen har ett delegerat ansvar att
uppritta, utvardera och halla arets plan levande 1 verksamheten. All personal pa
férskolan dr ansvarig for att vara vil fortrogen med innehallet och pa sd vis leva
upp till de bestimmelser den foéreskriver.

1.3 Var vision
Varberga forskolors virdegrund:

Varberga forskolors virdegrund baseras pa ett demokratiskt och solidariskt
arbetssitt, dir manniskors lika virde och jamstilldhet mellan kénen rader. Barns
lirande och vixande tillsammans ska ligga i fokus. Barnen ska kinna sig delaktiga
och ha inflytande 6ver sin vardag allt efter sin egen formaga 1 samspel med andra
barn och vuxna. Delaktighet, kooperativt lirande, kreativitet, mangfald,
vilkomnandet och lust & glidje ir de virdeord som genomsyrar utbildningen.
Var virdegrund baseras pa att visa 6dmjukhet och respekt infor varandra, i motet


http://www.do.se/
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
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med alla mianniskor sma som stora. Som att lyssna och ta hinsyn till andra
minniskors tankar, asikter, erfarenheter och bakgrund. Genom att barnen far
uttrycka sina tankar och asikter och konfronteras med andra barn vars tankar inte
alltid 4r som mina egna, har barnen mojlighet att utveckla en forstaelse f6r andra
satt att tainka. Det finns fler an mitt eget satt att tinka! Pedagogerna ska i den
dagliga verksamheten stimulera barnens formaga att ta ansvar for sina egna
handlingar och férskolans milj6.

Pa vara forskolor ses olikheter som nagot naturligt och sjilvklart och dirmed kan
barnen utveckla en forstaelse och tolerans for olikheter. Vart arbetssatt ska spegla
allas lika virde oavsett bakgrund, levnadssitt, religion och kultur.

1.4 Planen gadller fran
1 december 2020

1.5 Planen galler {ill
30 november 2021

1.6 Lasar
2020-2021

1.7 Barnens delaktighet

Vi pratar om trygghetsplanen med barnen med fokus pa likabehandling och mot
krinkande behandling med hjilp av Kompissolen och kompisbéckerna.
Kompissolen dr ett arbete som utgar fran situationer dar solstralen dr en rubrik
for ett positivt utvecklingsomrade.

I arbetet med kompissolen och kompisbockerna lyfter vi spriaket och ordens
betydelse vi arbetar med att hjilpa barnen att utveckla sitt sprak och sitta ord pa
tankar och kinslor och hur vi 4r mot varandra. Vad ar vinskap och hur sitter vi
grinser och siger ifran? Vi anvinder ovanstiende material for att illustrera och
underlitta diskussionen om vinskap och relationer.

Samlingen ir ett gemensamt forum dir vi reflekterar gemensamt och arbetar med
relationsskapande och trygghet. Samlingen ir ett viktigt forum for arbetet med
kompissolen och kompisbockerna och diskussionen och de gemensamma
reflektionerna utgor grunden. Pedagogerna hjalper till att halla kompissolen
levande, sa att barnen tar till sig den och paminner varandra. Kompissolen kan
innehalla bade bild och text. Pedagogen ir stindigt nirvarande i barnens lek och
vardag och dokumenterar vad barnen siger och gor tillsammans. Det dr viktigt att
pedagogerna hérsammar nir barnen kommer med egna idéer till solstralar!
Barnen pa 6vervaningen far aven méjlighet att diskutera kring kompissolen och
kompisb6ckerna och de olika situationer som kan uppsta och reflektera 6ver sitt
eget agerande.
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Tidigare ar har det forts sa kallade barnintervjuer for att fa ett barnperspektiv i
arbetet med Trygghetsplanen. Manga funderingar kring hur styrande dessa
intervjuer var samt hur tillférlitliga barnens svar blev gjorde att barnintervjuerna
togs bort. Ett ”Barnrdd” har formats istillet dar fyra barn tillsammans med fyra
pedagoger satt och hade gruppdiskussion kring trygghetsfragor. Under hosten
som har gatt har det inte funnits méjlighet till detta men vi avser att fortsitta
detta arbete som planerat under varen.

1.8 Vardnadshavarnas delaktighet

Vid inskolning informeras vardnadshavare om trygghetsplanen.

Trygghetsplanen finns tillgdnglig for vairdnadshavare att lasa 1 respektive hall samt
pa orebro.se

Under hostterminens lira kinna-samtal bor vardnadshavare informeras om
arbetet for likabehandling och mot krinkande behandling.

Alla pedagoger ir dlagd att uppmarksamma vad vardnadshavare tycker om sitt
barns moijlighet till likabehandling och frihet fran krinkande behandling.
Pedagogerna ir skyldiga att informera niarmsta chef genom en tjansteanteckning
vid oro fran virdnadshavare.

1.9 Personalens delaktighet

Pa hostens forsta APT utses representanter till en trygghetsgrupp som ar alagda
att revidera, folja upp och implementera forra drets och arets trygghetsplan.
Trygghetsgruppen utvirderar brukarenkiten samt genomfor en granskning
genom gemensam diskussion pa november manads APT. Pedagogerna
godkinner innehallet i drets plan under november manads APT. All ny personal
informeras om arbetet kring likabehandling och krinkande behandling vid
introduktionssamtal med utvecklingsledare. Trygghetsplanen finns pa samtliga
avdelningar, i vikariepdrmen samt pa orebro.se

Personalen arbetar dven for att vara lyhorda for situationer som kan uppsta
genom att arbeta i smagrupper samt med reflektion och observationsmaterialet
(arbetssitt 3+1).

1.10 Forankring av planen

Trygghetsplanen forankras hos personal genom fortlépande diskussioner och
reflektioner pa APT.

Trygghetsplanen férankras hos vardnadshavare genom det dagliga samtalet, lara
kinna-samtalen samt genom ett exemplar 1 hallen. Planen gar dven att finna pa
orebro.se
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Trygghetsplanen férankras hos barnen genom kompissolen och det dagliga
samtalet samt genom Barnradet.
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2. Utvardering

2.1 Beskrivning av hur fjolarets plan har utvdrderats

Resultatet och effekterna av genomforda insatser/atgirder av trygghetsplanen for
2018/2019 har analyserat av Trygghetsgruppen samt pedagogerna pd Vixthuset.
Alla pedagoger har last fjolarets trygghetsplan och fatt komma med asikter och
synpunkter som har diskuterats i helgrupp.

2.2 Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Nirvarande pedagoger pa mindagsmotet 4/11-19.
Barnradet
Rektorn har tagit del av samtliga underlag.

2.3 Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Det ir ett arbete som bor effektiviseras och ske kontinuerligt och fortlépande
med forebygeande atgarder under nista ar. Trygghetsgruppen bor ha triffar tva
ganger per termin och granska hur vi ligger till i vart trygghetsarbete och
undersoka hur de bestimda atgirderna uppfylls. Detta som en dtgirdande faktor
for att uppritthalla Trygghetsarbetet.

2.4 Arets plan ska utvarderas senast
November 2020.

2.5 Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

Trygghetsgruppen ansvarar for att analysera resultatet av 2019/2020 ars
genomforda insatser genom att studera brukarenkiten och personalens
synpunkter som kommer upp under drens APT och mindagsméten dar
utvirdering av trygghetsarbetet ligger 1 fokus 1 gemensamma diskussioner.

2.6 Ansvarig for aft arets plan utvdrderas

Rektor Anna-Lena Miramadi med delegerat ansvar till Trygghetsgruppen som
utses under hostens forsta APT.
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3. Framjande insatser

3.1 Framja alla barns mojlighet till likabehandling
oavsett kon.

" Krinkande behandling

¥ Kén

2 Konsidentitet eller konsuttryck

" Etnisk tillhérighet

= Religion eller annan trosuppfattning
= Funktionsnedsittning

¥ Sexuell liggning

¥ Alder

Mal och uppfdljning

Alla barn ska erbjudas lika mojligheter oavsett kon.

Insats

Pa samtliga avdelningar ska det finnas vil genomtankt litteratur
Observationer pa hur barnen anvinder sig av rummen
Personalen observerar barnens lek och samtal

Vi arbetar med okodade material och vi laser bocker som ér
konséverskridande och som utmanar stereotypa kénsroller

Vi utvecklar vir egen formaga att sitta ord pa vad genus AR. Vi ldser
utdrag ur boken Rosa, den farliga firgen av Fanny Ambjoérnsson pa
forskolldrartraffar under viren

Personalen benimner barnen som kompisar istillet att kondefiniera dem.

Ansvarig

All personal ar ansvarig for litteraturen samt observationerna.
Trygghetsgruppen delar ut observationsmaterial som avdelningspedagogerna skall
genomfora.

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande.



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - FORSKOLAN VAXTHUSET

3.3 Allas mojlighet till det basta jaget

Kriankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

O O 0O 8O 8 O K

Sexuell laggning
Alder

<l

Mal och uppfdljning

Alla pa férskolan Vaxthuset ska fa mojlighet att delta utifran sina forutsittningar
och moijligheter. Pedagogerna ska se alla barns olika kompetenser och f6rmagor.
Barnen ska fa kinna tillit och fortroende.

Insats

e Viarbetar i smagrupper och med hjilp av reflektions- och
observationsmaterialet (arbetssitt 3+1) far pedagogerna méjlighet jobba
medforskande utifran vart barnen befinner sig och vill.

e Under vira reflektioner har vi ett tydligt fokus pa vara virdeord och
koppling liroplan, trygghetsplan samt barnkonventionen

e Viarbetar aktivt med en tillginglig, inkluderande inre miljé
Ansvarig

Alla pedagoger med stod fran Trygghetsgruppen att se pa verksamheten fran
olika perspektiv.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING - FORSKOLAN VAXTHUSET

3.4 Varna om den kulturella mangfalden.
Kriankande behandling
Koén

Konsidentitet eller konsuttryck

<1 1 71

Etnisk tillh6righet

<l

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning
Alder

A O O

Mal och uppfdljning

Alla ska fa kanna stolthet over sin hemkultur.

Insats
e Genomtinkt litteratur pa samtliga avdelningar.
e Visynligeor de sprak som dr representerade pa forskolan och skriver ut
Hej och véilkommen pa alla representerade sprak
e Kulturkalender/arshjul kops in till alla avdelningar

Ansvarig

Alla pedagoger med ett fortydligat ansvar till trygghetsgruppen.

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande
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4. Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder/ undersokning av risker och
hinder

Genom diskussion pa arbetsplatstriffar om arbetsmiljon och
riskinventeringsrond. Pedagogerna har dven observerat risker och hinder 1 den
tysiska och psykiska miljon pa forskolan. Tjinsteanteckningar skall utféras och
delges med Anna-Lena Miramadi, Rektor, om virdnadshavare signalerar oro eller
har tankar och asikter om verksamheten.

4.2 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

i Kriankande behandling
¥ Kén
[ .. .
Konsidentitet eller konstuttryck
¥ Etnisk tillhérighet
2 Religion eller annan trosuppfattning
2 Funktionsnedsittning
[ .. .
Sexuell liggning
¥ Alder

4.3 Hur barn och foraldrar har involverats i
kartlaggningen
Pedagogerna har informerat vardnadshavarna om trygghetsplanen under hostens

lira kidnna samtal vilket skapat maojlighet for virdnadshavarna att delge tankar och
asikter.

Alla pedagoger har uppmirksammat vad vardnadshavarna tycker om sitt barns
mojlighet till likabehandling och frihet fran krinkande behandling. Pedagogerna
har vid oro informerat nirmsta chef genom en tjinsteanteckning. Dessa ligger till
grund for kartliggningen.

4.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Nirvaro i barnens olika aktiviteter.
e TFortlépande diskussioner under arets olika moten.

e Gemensam utvirdering pa november manads APT.

)
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4. 5 Resultat och analys

Under dret som gitt och troligtvis fortsatt under vintern 2021, lever vi med en
pagiende pandemi (Corona/covid 19) vilken har medfort att stora begransningar
och atskilliga atgirder har paverkat hela férskolan och var verksambhet.
Forindringarna innebdr att vi har ldsta ytterdorrar och vardnadshavare och andra
nirstdende vuxna till barnen inte kommer in i byggnaden och limning och
himtning av barnen sker utomhus fér att minska smittspridning. Aven inskolning
sker utomhus. Vi foérsoker dven att i moéjligaste man halla avstand mellan
varandra pa avdelningarna, mellan barnen och mellan barn och vuxna, till viss del.
Vissa arrangemang som fredagssamlingarna och alla liknande stérre samlingar
och tillstillningar ar tillsvidare instillda. Detta kan paverka barnens trygghet nir
rutiner fordndras och separationen fran forildrarna sker ute i stillet for inne pa
avdelningen. Manga tankar och funderingar kan ocksa finnas hos barnen kring
smitta, sjukdom och nya férhallningsregler vilka kan upplevas som skrimmande
for barnen.

Nir situationer som paverkar barnets mojlighet till sitt basta, gillande miljo,
grupper, mojligheter och struktur, si har férandringar gjorts.

Vi behéver bli bittre pa att arbeta 1 smagrupper under hela dagen, aven vid
franvaro av pedagoger.

Skapa en hallbar tradition hur vi tar emot nya anstillda och ger dem
introduktionssamtal.

Halla arbetet med trygghetsplan och kompissolen och kompisbockerna levande,
hela tiden pa alla avdelningar.

Kommunikationen mellan all personal behover forbittras.

Barnen upplever sig inte kinna till all personal som de méter pa Sppning och
stangning.

Barnen beskriver platser pa gairden som kinns otrygga, Buskarna och kullen.
Pedagoger upplever att barnen kanner en otrygghet vid toalettbesok.

Barnen férmedlade att de uppskattade Barnradet.
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5. Forebyggande atgdrder/ aktiva
atgdrder
5.1 Skapa en struktur for en trygg och lugn miljo som

framjar arbetet for lika behandling och mot krankande
behandling.

<]

Kriankande behandling
¥ Kén
- Konsidentitet eller konsuttryck
¥ Etnisk tillhérighet
o Religion eller annan trosuppfattning
2 Funktionsnedsittning
¥ Sexuell liggning
¥ Alder

Mal och uppfdljning

Vi vill att forskolan Vixthuset ska erbjuda barn och personal en god arbetsmiljé
dar alla far chans att delta utifran sina férutsittningar och tillgangar. Alla barn ska
fa kinna sig trygga, sedda, ha roligt och fa méjlighet till lugn och ro.

Atgard

Hur arbetar vi for att barnen skall kinna sig trygga vid 6verlimningar mellan
forilder/den vuxna som limnar och pedagogerna som tar emot? Manga barn
kommer samtidigt pa morgonen och situationen i hallen kan sikert upplevas som
stressig for nagra barn. Hur bemoter vi barnens eventuella oro kring smitta och
sjukdom? Prata om det men inte skrimma upp.

Vi vilkomnar barnen extra tydligt och med namn nir vi tar emot dem 1 hallen sa
att bade barn och foraldrar kinner sig vilkomna och val mottagna.

Dessa atgarder ir tillfalliga avsteg fran vara normala miljéer och
arbetsférhallanden och nir behovet for dessa atgirder upphor kommer vi att
aterga till tidigare uppsatta forhallanden.
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Frukosten serveras mellan 7.00-7.30. For att fa lugnare start pa dagen limnar
vardnadshavare sitt barn inne pa Froet till en pedagog som senare slussar Gver
barnen till matsalen. Da dr det bara pedagoger och barn inne 1 matsalen.

All personal som arbetar mellan 6.30—7.30 har férbestimda ansvar.

Vi har bestimt fyra stationer som ska finnas som grund pa varje avdelning dar
vila/aterhimtning 4r inkluderad. Detta for att miljon aktivt ska verka for
uppdelning och fa en storre spridning av barnen 1 rummet.

Barnen ska fa mojlighet att delta i smagrupper under hela dagen. Nir vi
samarbetar mellan avdelningarna sker detta med hjilp av f6rdelning av barn och
personal. Utvecklingsledare och personal hjilps at for att gora en gemensam
strukturerar f6r dagen for att skapa en trygg milj6 £6r bade barn och personal
framférallt vid franvaro.

Vi har fredagsamlingar i matsalen fOr att motas 6ver avdelningarna.

For att trygga upp toalettbesoken far barnen gora "STOPP; UPPTAGET” och
"LEDIGT” skylt till toalettdorrarna. Med en tydlig introduktion om dess
betydelse.

Vi pedagoger stationerar oss vid dessa platser barnen upplever som otrygga sa vi
finns tillgdngliga innan oro behéver infinna sig hos barnen.

For att rada bot pa att barnen inte kdnner till alla pedagoger vid 6ppning och
stingning, sa ska vi se till att fler pedagoger far rotera mellan avdelningarna pa
mandagsreflektioner och pa reflektionsveckan.

For att fa fatt pa oro och missndje 1 struktur och organisation si behovs ett 6kat
anvindande av forbittringstavlan. Dirmed finns en grund till diskussion och
16sningsfokuserat arbete pa mandagsmoten.

Motivera atgadrd

Detta beslut har tagits da vi vill vilkomna barnen i en lugnare milj6 under tidig
morgon. Det ska vara inbjudande for barn, vardnadshavare och pedagoger att
komma till f6rskolan och uppleva en lugn start pa dagen.
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Nir vi arbetar i mindre grupper/stationer fir barnen utrymme och erbjuds ckad
forutsittning att delta och att kommunicera.

Under vara fredagssamlingar dr tanken att vi ska fa mota varandra Gver
avdelningarna, skapa goda relationer och ha en trevlig/rolig stund tillsammans.

Genom att se 6ver schemat 1 férhéllande till barnantal hoppas vi pa att skapa
forutsittning f6r mindre grupper och 6kad personaltithet.

Genom att lata barnen dga beslutet om att gora toalettbeséken mer trygga och
bygga upp respekt gentemot varandra sa far barnen vara med och skapa reglerna,
sitta ord pa vad reglerna star for.

Pedagogerna ska sprida ut sig sa barnen oavsett placering pa garden snabbt kan fa
kontakt med en pedagog nir behovet uppstar.

Det ir viktigt med relationer och alla barn fortjdnar en trygg och positiv relation
till alla som arbetar pa forskolan. For att stirka relationerna sa behovs tid och
moten mellan barn och pedagoger. Dirfor behover flera olika pedagoger rotera
pa avdelningarna for att mojliggéra dessa méten med alla barn.

Nir tankar och oro som r6r var verksamhet finns hos oss pedagoger si skall
dessa formuleras och placeras pa forbattringstavlan. Detta for att vi gemensamt
och losningsfokuserat skall ta tag i dessa och fixa dem! Pa sa satt sa frigor vi
tankeutrymme och energi hos oss som kan anvindas for att positivt f6ra
verksamheten framat.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande

6. Rutiner for akuta situationer

6.1 Policy

Vir policy pa Vixthuset dr att inget barn pa Vixthuset ska kdnna sig krinkt.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Pedagogerna arbetar for att stindigt vara narvarande i barnens aktiviteter bade
under vistelsen utomhus som inomhus. Pedagogerna ska vara vil fordelade i de

olika aktiviteterna och de dagliga rutinerna for att forebygga och uppticka
krinkande behandling.

O
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6.3 Personal som barn och foraldrar kan vanda sig Hill

Samtliga pedagoger pa férskolan Vixthuset samt Rektorn Anna-Lena Miramadi.

Mejl: anna-lena.miramadi(@otebro.se
Telefonnummer: 019-21 19 62

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks
av andra barn

Vi uppmirksammar hindelsen med de berérda barnen direkt, och om det beh6vs
pratar vi om kompissolen i barngruppen. Foljande rutiner ska genomforas:

e Hindelsen dokumenteras i en tjansteanteckning.

e Berorda vardnadshavare kontaktas och erbjuds samtal

e Personal limnar en skriftlig anmalan till rektor.

e Rektor anmiler till huvudman vid skriftlig anmalan eller genom egen
iakttagelse.

e Rektor ansvarar for att en utredning gors pa férskolan.

6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdnks
av personal

Barn som upplever sig diskriminerade eller pa annat satt krinkta av personal ar 1
en sarskild utsatt situation eftersom de befinner sig i en beroendestillning.

Alla pedagoger ir skyldiga att agera om ett barn kranks av vuxna pa férskolan. Vi
arbetar fOr att ha ett Oppet samtalsklimat i personalgruppen for att kunna prata
om situationer dir det finns risk for att personalen kranker eller diskriminerar
barn.

Personalen for vidare krinkningen till rektor, som 1 sin tur gér anmalan till
verksamhetschefen.

Vardnadshavare informeras och erbjuds mote med rektor.

6.6 Rutiner for uppfoljning

Nir en krinkning uppstitt och en handlingsplan ér gjord, f6ljer vi fortlopande
upp situationen kring de berérda barnen och vardnadshavarna. Vi granskar om
de bestimda atgirderna genomforts och fatt 6nskad effekt, sa att det utsatta
barnet kinner sig tryggt pa forskolan. Vi erbjuder uppfoljningssamtal med
vardnadshavare. Uppfoljning bor goras inom rimlig tid och innehalla utvirdering
av utredningen, dtgirderna och dokumentationerna. Det dr ocksa viktigt att
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diskutera om hindelserna ingar 1 ett monster pa forskolan. I sa fall maste
férskolan uppritta ytterligare en handlingsplan for att tag i problemet pa
organisationsniva.

6.7 Rutiner for dokumentation

All personal som ser eller fir kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling har skyldighet att skriva en tjinsteanteckning om
hindelsen. I tjansteanteckningen ska det tydligt framga vad som har skett, och
vem som har fatt kinnedom om detta. Pedagogerna meddelar rektor samt
vardnadshavaren som tar ett gemensamt beslut pa atgird.

6.8 Ansvarsforhallande
Alla pedagoger

6.9 Orebro kommuns rutiner for anmdélan av krdnkande
behandling (reviderade 2017-06-05)

Rutinerna f6r krinkande behandling har tagits fram av Forvaltningen férskola
och skolas trygghetsgrupp i dialog med representanter f6r gymnasiet och i samrad
med kommunjurist.
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SKYLDIGHET FOR PERSONAL ATT ANMALA

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krinkt av savil
barn som personal ska samma dag skriftligen anmila detta till rektor. Anmilan till
rektor kan ske genom en inlimnad tjansteanteckning, via e-post eller genom att
anvinda anmilningsblankett som finns pa Orebro kommuns Intranit.

SKYLDIGHET FOR REKTOR ATT ANMALA

Rektorns skyldighet att anmila uppstar i tva olika situationer:

1. Da rektorn far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nar rektorn tar emot en skriftlig anmilan fran personal eller ndgon annan
person.

I dessa tva fall ska rektorn samma dag genom e-brev till forskolenamnd@orebro.se
skicka in en skriftlig anmilan med hjilp av blankett som finns pa intranitet.

MOTTAGANDE AV ANMALAN HOS NAMNDEN

Registrator ligger upp ett nytt drende i nimndens drendehanteringssystem W3D3,
varvid drendet far ett drendenummer, och anger drendetypen “Krinkande
behandling”.

Varje anmilan bor registreras som ett eget drende, om inte flera anmélningar har
sadant samband med varandra att de bor handliaggas gemensamt.

Ett mejl med drendenummer skickas till rektorn och verksamhetschef som
arendet giller.

BESLUT ATT INLEDA UTREDNING

Verksamhetschef beslutar skriftligt via blankett vem som ska leda utredningen.
Detta gors 1 enlighet med den delegationsordning som finns for forskolenimnden
I de fall dir det dr uppenbart att rektorn ska leda utredningen, bor inledande
utredningsatgirder som rektorn finner limpliga ske omedelbart utan att invinta
verksamhetschefens beslut. I dessa fall bor rektorn dock omgaende sitta upp
forslag till beslut att inleda utredning och utan dréjsmél kommunicera detta med
sin verksamhetschef. Sjilva formen f6r beslut bor vara skriftlig men formen for
foredragningen bor vara sa flexibel som mojligt t.ex. telefon, e-brev eller
personligt mote. Detta for att inte f6rdréja de sa viktiga inledande atgirderna.
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UTREDNINGENS INNEHALL

Utredningen ska innehalla:
e Tjinsteanteckning med den upplevt krinkta barnets version av hindelsen.
e Tjinsteanteckning med den som misstinks ha krinkt barnet.
e Tjinsteanteckning fran Ovriga barn som bevittnat hindelsen.
o Tjinsteanteckning frin personal som bevittnat hindelsen.

Utredning ska ske skyndsamt for att kunna konstatera om krankande behandling
[forekommit. Detta for att vid konstaterande av krinkande behandling skyndsamt vidta
atgdrder for att fa den krinkande behandlingen att upphira.

Bedomning av krinkande behandling

e Utredningsledaren gor utifrin en sammanfattning av de faktiska
omstindigheterna en bedémning om krinkande behandling konstaterats
eller inte utifran vad utredningen pavisat. En utredningsblankett fylls i.

e Vid konstaterande av krinkande behandling beskrivs vilka atgirder som
kommer att vidtas for att den krinkande behandlingen ska upphora och
hur atgirderna kommer att f6ljas upp och utvirderas.

e Om barnet som blivit krinkt forekommit i flera drenden gillande
krinkande behandling sa ska detta meddelas till huvudmannen.
Huvudmannen ska vid aterkommande uppgifter om krinkande
behandling kunna genomféra en mer samlad och grundlig utredning for
mer verkningsfulla atgirder.

Detta fylls i en utredningsblankett som skickas in till forskolenamnd@orebro.se
med det drendenummer som tilldelats 1 W3D3. I samband med detta skickas det
utredningsmaterial som legat till grund f6r bedémningen av krinkande
behandling in till registrator for férskolenimnden (kopior behalls i férskolans
diarium).

Slutredovisning (vid konstaterande av krinkande behandling)

Slutredovisningen ska innehalla:

e Uppftoljningssamtal med barnets vardnadshavare f6r att stimma av om
krinkningen upphort. Detta dokumenteras genom en tjansteanteckning.

e Uppfoljning och utvirdering av de dtgirder som vidtogs for att fOr att fa
krinkningen att upphora. Detta for att se om de vidtagna atgarderna gett
onskad effekt eller om det beh6ver vidtas ytterligare atgarder.

Detta fylls 1 en slutredovisningsblankett som skickas in till
forskolenamnd@orebro.se med det drendenummer som tilldelats i W3D?3.

Q)
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Uppféljning till f6rskolenimnd

e Verksamhetschefer (for forskolenimnd) sammanstiller en gang 1 kvartalet
en oversikt pa de anmilningar som gjorts under den perioden som
redovisas vid nimndens sammantride.

e FDorskolenimnden fiar manatligen ta del av alla registrerade drenden
gillande krinkande behandling under sammantriadespunkten Inkomna
skrivelser.

e Verksamhetschefer (for forskolenimnd) sammanstiller en arlig rapport
som redovisas nimnden med en analys 6ver arets anmalningar samt
statistiskt underlag med indikatorer som kon, alder och plats.

e [orvaltningschef presenterar forskolenimndens arliga rapport for
Programnimnd
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