Arendelista Ks 1734/2023

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum:  2024-02-01
Tid: 9.00—cirka 11.00
Plats: Dialogen, Radhuset

1 Protokolisjusterare, kallelse och foredragningslista

2 Sammantradestider for Kommunstyrelsens
personalutskott 2024

Arendenummer: Ks 1557/2023
Handldggare: Johan Boklund

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 16 november 2023 att
ordinarie sammantrade skulle hallas den 1 februari 2024. I 6vrigt beslutade
utskottet att aterremittera Kommunledningsforvaltningens forslag.

Med anledning av detta har Kommunledningsférvaltningen upprattat ett nytt
torslag till sammantridestider for ar 2024.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-01-08

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Ordinarie sammantriden med Kommunstyrelsens personalutskott ska under
ar 2024 hallas torsdagar klockan 9.00—cirka 11.00 den 4 april, klockan
13.00—cirka 15.00 den 13 juni, 22 augusti, klockan 9.00—11.00 den 10 oktober
och klockan 13.00-15.00 den 5 december.

3 Handlingsplan for jamstalida Ioner 2024

Arendenummer: Ks 1206/2023
Handlaggare: Maria Hedlund
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Arendebeskrivning

Resultatet av 2023 ars l6nekartligening pavisar inga osakliga 16neskillnader.
Analysen visar att de l6neskillnader som finns kan férklaras med sakliga
argument, oberoende av kén. Orebro kommun lever dirmed upp till
diskrimineringslagens krav och diskriminerar inte pa grund av kon.

Arbetsgivarens mojlighet att férse verksamheterna med ritt kompetens ar
fortsatt en utmaning utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Det handlar bland
annat om att kunna rekrytera och behalla spetskompetens inom vissa av
kommunens verksamheter dar arbetena ofta ir icke-kvinnodominerade. En
annan utmaning ar l6nebilden hos alternativa arbetsgivare inom exempelvis
tekniksektorn i arbeten med krav pa gymnasiekompetens. Det ar viktigt att
kommunen fortsitter arbeta med att forfina analysen sa att marknadens
péaverkan pd 16n alltid 4r relevant och inte baseras pa tidigare "sanningar".
Dock behovs en medvetenhet om att dven en historisk marknad f6r ett arbete
paverkar l6nestrukturen 6ver tid.

Kommunens malbild ér att ha trygga och kunniga chefer som férstar sin del 1
helheten och agerar utifrin en gemensam och kénsneutral
l6nesittningsprocess. Manga av atgarderna 1 Handlingsplan f6r jamstillda 16ner
2024 ar darfor forebyggande och syftar till att motverka att de 16neskillnader
som finns, och ska finnas utifrin individuell l6nesattning, inte ska riskera att bli
osakliga. Det ir viktigt att malmedvetet fortsitta arbetet med att
medvetandegbra normer och virderingar 1 de processer som innefattar 16n.

Samverkan med arbetstagarorganisationerna av handlingsplanen ar genomford,
och dven Jamstilldhetsdelegationen har fatt information om 2023 érs
kartligening samt handlingsplan.

Beslutsunderlag

Handlingsplan f6r jaimstillda l6ner 2024
Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse (2 senare utskick till utskotter)

Forslag fill beslut

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Handlingsplan for jamstallda 16ner 2024 godkinns.

4 Kaffepaus

5 Arlig uppféljning av Orebro kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM) 2023

Arendenummer: Ks 1771/2023
Handlaggare: Jenny Lindh
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Arendebeskrivning

Resultatet av den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet
tor 2023 visar att arbetsmiljoutmaningar som sticker ut eller 4r gemensamma
for flera nimnder ér lokaler, nya regler f6r dygns- och veckovila, hog
arbetsbelastning, hot och vild samt den sociala arbetsmiljon.

Utifran det évergripande resultatet behéver Orebro kommun fortsitta att
prioritera arbetet med resursplanering, detta 1 syfte att frimja en mer hallbar
bemanningssituation. Det édr viktigt att stirka arbetet med den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA) och att fokusera pa det positiva och friska samt
arbeta for att minska oro och risken for att hot- och valdssituationer ska
uppstd. Dessutom behéver kommunen aktivt frimja att fler medarbetare blir
intresserade av att verka som skyddsombud.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2024-01-12

Rapport: arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbete 2023,
2024-01-12

Presentationen "Arlig uppfolining av systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)"

Forslag till beslut
Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

1. Kommundirektoren far i uppdrag att arbeta med de prioriterade omradena
som identifierats pa kommunovergripande niva.

2. Atlig uppfolining av Orebro kommuns systematiska arbetsmiljdarbete 2023
liggs till handlingarna.

Beslutspunkt 2 ska vidare till Kommunfullmiktige f6r beslut.

6 Resultat av medarbetarenkdten fér Orebro kommun
2023

Arendenummer: Ks 88/2024
Handlaggare: Jenny Lindh

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantradet information om
resultat av medarbetarenkiten f6r Orebro kommun 2023.

Medarbetarenkiten genomfors varje ar. Enkdten ska vara en hjilp for att hitta
organisationens styrkor och svagheter och visa vilka omraden kommunen
behover utveckla for att bli en bittre arbetsgivare. Den visar ocksa hur man
som medarbetare upplever att det dr pd arbetsplatsen.

Beslutsunderlag
Presentationen "Medarbetarenkiten Orebro kommun"
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Forslag till beslut

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet.

7 Uppfélining av kréinkande sarbehandling for Orebro
kommun 2023

Arendenummer: Ks 89/2024
Handldggare: Jenny Lindh och Unni Livengard

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott far vid sammantradet information om
uppfolining av krinkande sirbehandling f6r Orebro kommun 2023 och den
enkitundersckning som genomforts. Krinkande sirbehandling ir trakasserier,
mobbing, sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier.
Kinnetecknande for krinkande siarbehandling idr att beteendet dr ovalkommet
och krinker virdigheten f6r den eller de som utsitts for det. Krankande
sirbehandling 4r oacceptabelt inom Orebro kommun.

Forebyggande arbete och étgirder:

— Fortsatt arbete med det systematiska arbetsmiljcarbetet (SAM)

— Portsatt arbete med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA)

— Utveckla arbetet med friskfaktorer

— Se Over rutiner och arbetssatt vid anmilan och utredning

— Kunskapshé6jande insatser for att uppna en robust samarbetskultur i syfte att
minska risker f6r konflikter.

Beslutsunderlag

Presentationen "Uppfélining av Krinkande sirbehandling Orebro kommun
2023"

Forslag fill beslut

Kommunledningsférvaltningens forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott:

- Informationen tas till protokollet.
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