Sammanstallning av synpunkter pa éverenskommelsen om samverkan
2023-03-06

Numreringen av samtalsgrupperna den 6 mars stimmer inte verens med numreringen av

anteckningarna nedan.

Grupp 1.

Overenskommelsen kan fungera som ett bra stéd - samtidigt som det kan vara svart
att veta hur stor effekt den har, om den inte funnits, hur skulle det se ut i var
kommun?

Den har i alla fall en tydlig viljeriktning och det ar positivt, det ar viktigt att det finns
pa “papper” for annars finns risken att det blir godtyckligt och att det "avgor” vem
man moter.

Tegelbruket har en bra samverkan (det ar lite speciellt dar att det inte gar att jamfora
rakt av).

Frégan ar hur kind Overenskommelsen egentligen &r? Det ir inte alla féreningar,
tjansteman och politiker som verkligen kanner till den — det behdvs mer
kunskapsspridning och utbildning.

Foreningarnas hus ar fantastisk tillgang till féreningslivet — det ska lyftas mer.

Vilka forvantningar ska man ha till varandra?

Overenskommelsen ska ”passa” till s& manga som majligt och till bredden, men det
gor ocksa att det blir ibland svart att se om det kan passa en.

Det 6nskas mer “vagledning” vad for stod och hjalp en forening kan fa genom
Overenskommelsen.

Kan politiker stilla krav pa att féreningar ska “godkianna” Overenskommelsen om de
vill fa medel/stod/bidrag fran kommunen?

Ska initiativet komma fran civila samhallet eller kommunen? Badadera?

Varje forvaltning bor ha en ”vag in” sa att kommunikationen underlattar — det ar inte
meningen att t.ex. Anna Fogel ska ta emot alla forfragningar fran civila samhallet sa
dar har vi en del att jobba med.

Viktigt att tanka langsiktigt, och man kan bdrja i en liten skala for att skapa
fortroende, samarbete och sedan samverkan. Vi vinner sa mycket pa att arbeta
tillsammans.

Grupp 2

Att kunskapen om 6verenskommelsen var dalig. Representanten fran miljo o
stadsbyggnad hon hade inte hort talas om den forrdn hon fick den infér motet,
samma med en forening.

Vikten av att dven mindre foreningar blir sedda, annars ar det latt att de som hors
mest far mest samarbete



Grupp 3

Overenskommelsens relevans

Ja, Att kunna luta sig emot och kan forvanta sig nagot av
Forhallningssatt att jobba efter - tydlig dialog, tillmotesgaende
Komplement till andra avtal mellan kommunen o féreningar

Har man tid for detta eller gar all energi till den egna foreningen?
Handlar mycket om tillit

Svart att fa ut kinnedom om den

Viktigt att utvardera hur dverenskommelsen foljs

Kommunikation

At alla hall maste kommunikationen bli battre
Det finns massor med kunskap i forvaltningen om féreningar
Dalig narvaro fran forvaltningar i C-natverket - ar métena relevanta?

Arbetssatt

Forvantningar - foreningar ar duktiga kravstdllare men en god dialog o samverkan
bygger pa dialog. Man kan vélja att jobba med kommunen istéllet for mot.

Varfor kommer inte kommunen till foreningen och ber om deras kompetens
Samverkansradet ska verka for alla foreningar o hela civilsamhallet - hur blir det
kvalité i det?

Hur blir det verkstad av alla goda diskussioner

Grupp 4

Man upplever 6verenskommelsen relevant, men ser behov av att ha mer dialog kring
vad kommunen menar med att civilsamhallet har en viktig och kompletterande roll
till kommunen. Vad menar man? Vart méts kommunen och civilsamhallet. Vad ar den
kompletterande rollen?

Overlag mer dialog och samtal for att hitta gransdragningarna och synergierna.
Dialog géller dven i att hitta roll i granslandet mellan c-natet och samverkansradet.
Jobba narmare varandra och kompletterade i de olika delarna.

Ser ett behov av att synliggdra samverkansradet mer. Ser inte att samverkansradet
kommunicerar vad som gors och erbjuds. Ser inte heller att de kommunicerar vad
dess roll ar. Flera kdnde inte till innehaller i 6verenskommelsen och hur man
omsatter det i praktiken. Vad det ar. Mer behov av att synliggora och tydliggora
overenskommelsen.

Behov att att personer inom samverkansradet ska ha olika ansvarsomraden
gentemot civilsamhallet, kanske vara ansvariga for kluster av féreningar.

Viktigt att arbeta med att klargdra och hitta gemensam forstaelse for vad man menar
med civilsamhallet och samverkan. Rader begreppsforvirring vilket ger olika
forvantningar.



Behov av flera vagar inom kommunen beroende pa vilken typ av organisation man ar.
Viktigt att inte klustra ihop civilsamhallet utan att visa pa fargpaletten av det
civilsamhallet erbjuder (att det ar sa manga olika nyanser och behov).

Ge samtliga forvaltningar i kommunen tydliga uppdrag i VPn att arbeta med
civilsamhallet. MEN ocksa ge samtliga anstéllda i kommunen uppdrag att géra nagot
inom civilsamhallet. Sa att arbeta bade strukturellt (med férvaltning) men ocksa pa
individniva. Man sa tex att om kommunens 1500 anstéllda (eller hur manga det nu
ar) fick 1dag/manaden att gora nagot ihop med civilsamhallet sa skulle kommunen fa
1500 aktiviteter inom faltet som verkligen skulle ge effekt pa Agenda 2030.

Grupp 5

Forenkla samverkan — gora den lattforstaelig, mer lattlast for dyslektiker, spraksvaga.
Stilla krav pa att man dr med i Overenskommelsen fér att 1ana lokaler. Redan idag
maste foreningar skapa inlogg nar de soker foreningsstdd och da maste man stalla sig
bakom liknande virderingar som Overenskommelsen innehéller — passa pa att koppla
ihop den.

Att OK kommer med i Verksamhetsplanen fér férvaltningen och trattar ned i
Enhetsplanen for enheten sa det blir tydligt vad som ska goras och att aktiviteterna
redovisas. Som politiker maste vi stilla krav pd att de mal vi satt i OSB foljs upp.
Erfarenhet av att forvaltningar inte jobbar sarskilt aktivt, flera chefer tyckte att detta
inte ar relevant, visste inte hur de skulle samverka osv.

Vissa har svart att veta hur man anvinder Overenskommelsen i vardagen. Hittat
overenskommelse pa andra satt som anda knyter an, med vissa foreningar.

C-natet innehaller en fran varje férvaltning, men hur mycket bakas ut i HELA
organisationen? Handlingsplan for 2023 sager att kommunen SKA géra den kand
aven inom alla kommunala bolag.

En del idrottsforeningar har direktkontakt med Kultur och Fritid och téanker "What’s
in it for us?” Forst nar nya riktlinjer for foreningsstodet kom, blev det relevant.
Viktigt som civilsamhallespart att Iimna synpunkter VARA REMISSINSTANS PA
RIKTIGT! Och férstd att komma in i RATT TID, t.ex. infér detaljplanering av omraden,
ex skytteforeningen i Bettorp.

EN INGANG for civilsamhallet, detta uppdrag ar redan utlagt pa Anna Nordlund,
Kultur och Fritid. MEN finns representanter for civilsamhallet med i utformandet?

Ett exempel ar nu nar kommunen ska NPF-sakra skolorna. Da borde det rimligtvis ske
i ndra samarbete med NPF-foreningar och att de finns med och utbildar, ex Attention
och Dyslexiféreningen.

Vi tittade pa lankar hur man blir volontar i kommunen:
https://www.orebro.se/omsorg--stod/ta-ett-uppdrag/volontar---att-vara.html
https://www.volontarbyran.org/uppdrag/sok?q%5Bcounty ids%5D%5B%5D=149767
bc-d8c6-49e5-9af7-2017545bbf7c

Kommunikation, ofta via digitala kanaler, svart for dem som ar utanfor. Tank alltid pa
hur vi ska na alla.

Nar vi letar pa Orebro kommuns hemsida 6ver de som &r anslutna, saknas massor av
foreningar, varfor ar det sa?



https://www.orebro.se/omsorg--stod/ta-ett-uppdrag/volontar---att-vara.html
https://www.volontarbyran.org/uppdrag/sok?q%5Bcounty_ids%5D%5B%5D=149767bc-d8c6-49e5-9af7-2017545bbf7c
https://www.volontarbyran.org/uppdrag/sok?q%5Bcounty_ids%5D%5B%5D=149767bc-d8c6-49e5-9af7-2017545bbf7c

Grupp 6

Overenskommelsens relevans

e Vad ska den bidra till? Den maste implementeras och verkstéllas!

e Integration! En stor mojlighet for detta genom féreningsliv.

e Det finns en utvecklingspotential i arbetet! Gemensamma utbildningstillfallen.
Samverkan mellan kommunen och civilsamhallet dar man jobbar tillsammans med
samma fraga/mot samma mal.

Kommunikation

e Plattform som kan synliggéra alla projekt som pagar. Information!

e Vilka far anvdnda Teams fér kommunikation?

e Under nasta aktivitetsplans arsintervall rikta in sig pa en malgrupp som tydligt ska
inkluderas i civilsamhallets fina aktiviteter, skolforvaltningen.

e Foreningarnas dag 6 juni i stadsparken. Istéllet, eller ocksa, ta “féreningarnas dag” ut
till alla stadsdelar. Social hallbarhet — integration — svenska spraket — ensamhet —
psykisk hélsa.

e Avsatt tid/del av tjanst inom skolans forvaltningar for att fa verkstad dar malgruppen
finns.

Grupp 7
Overenskommelsen

e Attden finns

e Att den ar langsiktig

e Ingen férvanad 6ver priset Orebro kommun vann.

e Kommunen kan “anvanda” féreningslivet mer, en ambition att utoka (och inte bara
hoja kvaliteten)

Kommunikation

e Kanske behover fortydligas lite grann vad en forening har for praktisk nytta av att ”ga
med”

Arbetssatt

e Aktivitetsplan bra — konkret och prioriterande
e Arbetssatt kan behdva vara flexibla

Viktiga fragor framat

e Engagera fler, alla behovs for att klara morgondagens utmaningar

Grupp 8

Overenskommelsen




e P3tjanstemannaniva, kdanns som att det finns ett motstand. En “troghet”. Saknar
inbjudan till att samverka kring projekt. (ex NPF-certifiering av verksamheten)

e Oka tydlighet i gemensamma uppdraget + hur det ska genomféras. Vilka ska bjudas
in?

e Utmana "troghet” ibland. For att hitta bra och nya vagar?

Kommunikation

e Forbattra kommunikation via utbildning for alla parter 6ka samforstand och kunskap.

e Oka samarbete/samverkan dven mellan ndmnder, fér att hitta hur stéd till féreningar
kan lotsas ratt, fa ratt stod, erhalla medel. Jmfr partnerskapsomraden

e Ngt ensidg kommunikation, 6kad aterkoppling 6nskas.

e ZOOM ar ok men fysiska moten vore bra/battre.

Arbetssatt

e Olika angreppssatt: ingang — praktiskt stod i ett arrangemang etc — paverka politiken
for att na det som ska foérbattras.

e Utga fran "trappan” for att hitta vad som passar respektive férening bast.

e Politiker lyssna in civilsamhallet och ta med det i sin verksamhet for att forbattra
Orebro kommun.

Viktiga fragor

e T exungdomsfragor, hur samverka mer? Ska skola och foreningar samverkan, for att
t ex skapa ett battre “omhandertagande” av unga?
e Utbilda namnder i tanket kring samverkan!
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