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Rutin- Samverkan Orebro kommun och
Barnhabilitering

Halso- och sjukvardsdokumentation och
Informationséverféring ndr hdlso- och sjukvardsatgarder
ska vutforas av baspersonal

For att sakerstilla att den enskildes behov av hilso- och

sjukvardsatgirder utfors och dokumenteras pa ett sidkert sitt ska dokumentet
torklara hur dokumentationen och informationséverforingen ska ske mellan
baspersonal inom kommunen och legitimerad personal pa barnhabiliteringen.

Syftet dr att baspersonalen ska dokumentera den pagiaende HSL processen,
veta vad som ska gbras och veta vem de ska kontakta vid behov samt att
legitimerad personal pa barnhabiliteringen ska kunna folja upp effekten av
utford atgird.

I det fall barnet/ individen har fler virdkontakter inom kommunen exempelvis

en sjukskoterska bor en samverkan ske i teamet fOr att rétt atgarder planeras in
tillsammans.

Ordination fran legitimerad personal

Legitimerad personal ska tydligt beskriva vad man vill veta och hur ofta man
vill har en aterkoppling pa hur varden har genomférts och fungerat ex
sammanfattning av veckan eller efter varje utfort tillfalle, for att kunna f6lja
upp hilso- och sjukvirden. Det kan ocksa bli aktuellt med en kombination av
anteckning och signering. Nir ordinationen endast signeras ansvarar
legitimerad personal fOr att sammanfatta hur atgirden fungerat under en
férutbestimd tidsintervall 1 patientjournal inom barnhabiliteringen.

Legitimerad personal ska forsikra sig om att personalen som ska utfora
ordinationen far ratt information och instruktion (kompetens).
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| Ordination ska det framkomma:
Mail med ordinationen: Ex Forbittra sin gaingférmaga

Vem ska/ far utféra uppgiften (Giller det egenvard lis stycket nedan): Ex
omvardnadspersonal 1 xx hemtjanstgrupp alternativt underskoterskorna Lisa
och Kalle

Vad ska utforas: Ex Styrketrining enligt trainingsprogram samt gangtraning i
korridor fram och tillbaka 5 ganger.

Hur ska dtgirden genomféras: Om mer specifika uppgifter behover
beskrivas kring traningen eller likande

Hur lang tid uppgifterna tar att utféra: Hur lang tid vatje uppgift tar att
utfora.

Ex Styrketrining: 15 min mandag, onsdag och fredag,

Gangtrining: 10 min fem dagar 1 veckan.

Under vilken tidsperiod ordinationen giller. Frin och med till och med
datum: Ex 2018-11-21- 2019-01-31. Tidsperioden far dock max omfatta ett ar.
Direfter kravs en uppfoljning och en ny ordination om behovet kvarstar.

Dokumentation: Omvardnadspersonal ska dokumentera viktiga iakttagelser
och férindringar 1 ordination, samt da atgirden inte kan genomféras enligt
instruktion, pa separat journalblad. Ange om nagon speciell dokumentation

forvintas Ex dokumentera varje dag for att kunna virdera att behandlingen
haft effekt.

Vem som ska kontaktas om ordinationen inte kan utforas: Ditt namn och
kontaktuppgifter alt annan legitimerad personal som tar 6ver drendet och som
ska gbra uppféljningen.

Uppf6ljning planeras till datum: exempel 2021-10-29

Vid besok pa enheten

1. Informera och instruera baspersonal som ir pa plats
2. Liamna eller skicka den skriftliga ordination och eventuella
triningsprogram och utprovningsprotokoll sa snart som moijligt
3. Vid uppfoljning ska legitimerad personal
a. Lidsaiomvirdnadspersonalens HSL dokumentation pa plats
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b. Dokumentera vad som sagts vid besoket och delge
baspersonal.

Mottagande verksamhet i kommun

Verksamheten (omvirdnadspersonal/ Baspersonalen) ansvarar for att ta emot
uppdraget, planera in dtgirden, se till att personalen som ska utfora
ordinationen har ritt kompetens och félja upp den foérdelade dtgirden
tillsamman med legitimerad personal samt ta kontakt vid behov.

Varje person har en personlig pirm dir HSL. dokumentation, journalblad,
signeringslista, triningsprogram och utprovningsprotokoll ska forvaras.

Ordinationer som fordelas till omvardnadspersonal ska alltid vara
skriftliga ndr de ska utféra en hilso- och sjukvardsatgird. Aven om
ordinationen endast ska signeras pa papper maste en ordination finnas.

1. Mottagande personal pa plats ska ta imot de instuktioner av legitimerad
personal och skriva 1 daganteckningar och informera kollegor att
personal frin barnhabiliteringen varit dir. Exakt information fran
legitimerad ska finnas i personlig parm.

2. Dokumentation: Omvirdnadspersonalens ska dokumentera/signera
utfora atgirder direkt i pa papper. Viktiga iakttagelser och
forindringar i ordination, samt da dtgirden inte kan genomféras enligt
instruktion ska dokumenteras, pa separat journalblad, pa aktuell
patient. Om legitimerad personal har angett ndgon speciell forvintad
dokumentation ska det f6ljas. Ex dokumentera varje dag vid utférandet
av traning. Vid mer allvarligare hindelser ska direkt kontakt tas via
telefon.

3. Nir person inte lingre dr aktuell pa enheten eller avlider ska
journalblad limnas till legitimerad personal som i sin tur sammanfattar
dokumentationen i patientjournal.

Egenvard

Nir det giller egenvird ska legitimerad personal f6lja 6verenskommelsen om
egenvard i Orebro lin med tillhérande blankett for beslut. Det ér av stort
virde fOr patienten och for personal inom kommun att legitimerad personal
fran barnhabiliteringen dr tydlig med om det dr en hilso- och sjukvardsinsats
(specifik rehabilitering/ habilitering) eller om det bedoms som egenvard.
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I praktiken innebir det olika handliggning/ dokumentation av drendet om
patienten har hjilp frin personal i kommunen. Det dr ocksa viktigt att ta
stallning till om egenvard som utférs av vardnadshavare i hemmet kan utféras
av personal nar det skulle bli aktuellt. Vardnadshavare far inte limna 6ver
egenvard till personal, utan ordinatéren maste vid varje enskilt drende gbra en
ny bedémning.

Erica Gunnarsson, Medicinskt ansvarig for rehabiliteringen, Orebro kommun
Johan Sarkkinen, Enhetschef, Barnhabiliteringen, Region Orebro lin



