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Minnesanteckningar Dialog- och informationstraff 27 april 2023

Deltagare

Nirvarande utférare: Orebro kommun, Dagteamet, Landbotorpsallen 3 — Humana, Dialog DV, INDA.
Nirvarande fran Forvaltningskansliet: Sandra Ménstierna, Caroline Lindqvist, Eva Andersson,
Hanna Sahlqvist, Jessica Henriksson, Annica Kindborg.

Féredragande: Sara Norén, Anna Bergemalm, processledare Vird- och omsorgscollege Orebro
lin, Maria Anhammar; projektledare

Inledning

Avtalscontrollers Caroline Lindqvist, Sandra Manstierna hilsar vilkommen och gir igenom dagordning.

Information fran erséttningsgruppen

Annica Kindborg informerar om beslut har tagits att 4ven detta ar utbetala en bonusersittning i samband
med utbetalning av habiliteringsersittningen till deltagare i daglig verksamhet. Utbetalning gérs innan
midsommar och under december minad.

Annica informera om att ekonomiadministratér Mona Jénsson som ansvarat f6r bland annat
habiliteringsersittning har avslutat sin tjanst. Rekrytering kommer att goras. I vintan pd att tjdnst tillsdtts
kommer fragor besvaras av olika medarbetare 1 ersdttningsgruppen.

Organisationsférandring Orebro kommun
Avtalscontrollers informerar om kommunens nya organisation. Bildspel bifogas till alla deltagare.

Uppfoljningsrapport 2022
Avtalscontrollers informerar om uppféljningsrapport frin samtliga genomférda uppfdljningar inom alla
verksamhetsomraden under 2022. Bildspel bifogas till alla deltagare

Fraga stilldes frin Orebro kommun hur vi arbetar stédjande utifran det som framkommer vid uppféljning
av kvalitet, sisom f6ra vidare goda exempel fran verksamheter nir enheten f6r uppféljning ser brister.
Ligger det inom ramen 6r ert uppdrag?

Enheten f6r uppféljning ger exempel pa att resultat av uppfoljningar har genererat i samverkan med andra
samverkanspartner sisom SAS. Som en f6ljd av att brister inom avvikelsehantering har det genererat i en
utbildning som erbjudits utférare av omvardnad och service.

Vid uppféljningar dr ett syfte att stotta verksamheter med att komma till ritta med brister genom att till
exempel att visa var riktlinjer finn, erbjuda fler méten f6r att besvara frigor och férséka fi en samsyn.

Utifrin kommunens omorganisation har ett arbete paborijats for att se 6ver forvaltningens évergripande
kvalitetsarbete dir uppfoljning av verksamheterna, egenkontroller och stéd i det systematiska
kvalitetsarbetet ingar.
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Vard- och omsorgscollege
Sara Norén och Anna Bergemalm informerar och visar bildspel om Vird- och omsorgscollege.

Information ges om att Vard- och omsorgscollege ska bidra till att ritt kompetens finns tillgingligt hos
personal inom vird och omsorg och hur det kan géras maoijligt.

Bildspel bifogas.

Paus

Upphandling nytt verksamhetssystem

Maria Anhammer informerar om och visar bildspel om processen f6r upphandling av system som ska
ersitta Treserva. Upphandlingsprocessen pagar och val av ny leverant6r férvintas vara klar innan
sommaren.

Bildspel bifogas alla deltagare. Funktionsbrevlada f6r eventuella fragor kring upphandlingen:
verksamhetssystem.sov(@orebro.se
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