Besokarna kan verka
och utvecklas pa lika villkor.
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Jamstalldhetsarbetet bedrivs kontinuerligt och som en
naturlig och integrerad del i den dagliga verksamheten.

Brett utbud av aktiviteter
som ger mojlighet fill
normbrytande val

och nya livsiniressen. Personalen ska fordela sin

\ tid lika mellan konen. ™

Planering och utvardering
av verksamheten sker

— utifr&n rutiner med ett .
tydligt genusfokus. Ekonomin ska vara jamnt ‘

fordelad mellan konen.

Machokulturen och den

negativa mansnormen
ska motverkas.

Alla ska ha lika tillgang
till lokalerna oavsett kon.

/

Alla har maéjlighet att

deltaga i verksamhets- All personal har mycket
planeringen. god kunskap och All personc‘{I. har ett
medvetenhet om genus medvetet jamstalit
och tar ansvar for att bemotande.
jamstalldhetsarbetet \ /
Alla kdnner sig trygga och utveckias.

inga krankningar eller ned-
sattande kommentarer
forekommer. En jamn kdnsférdelning Personal
\ bland dem som besoker
motesplatserna.

\

Personalgruppen
ska ha en jamn
konsfordelning.

Alla tar del av
Besokare ___ hela verksamheten
oavsett kon.
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