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PROGRAM

Uttrycker vardegrund och énskvéard utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker etft vardegrundsbaserat forhaliningssatt och principer fér
vagledning.

STRATEGI
Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
Prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mal och atgdérder.

RIKTLINJER
S&kerstdller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handldggning
och utférande.

Dokumentansvarig pa tjinstemannaniva: Medicinskt ansvariga
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Utférandet av hdlso- och sjukvardsatgdrder

Enligt Hilso- och sjukvérdslagen ska den som har det storsta behovet av hilso- och
sjukvard ges foretride till vairden. Vid arbetsanhopning ska hilso- och sjukvardsatgirder
utforas utifrin denna princip. Legitimerad personal behover férbereda infor extraordinidr
hindelse genom att gi igenom inskrivna patienters pagaende hilso- och
sjukvardsitgirder och avgora hur de ska prioriteras vid hindelse av ldg bemanning f6r
béde legitimerade och baspersonal. Detta f6r att kunna agera snabbt nir behovet
uppstar.

Bedomningen gérs av sjukskoterska och arbetsterapeut, om mdjligt gemensamt i
arbetslaget for att fi en si lika beddmning som mdijligt, fa en helhetsbild av den hilso-
och sjukvard arbetslaget ansvarar f6r samt for att hjilpas dt att hitta limpliga 16sningar.

Fordelad och delegerad hdélso- och sjukvard

Nir verksamheter som utfor férdelade eller delegerade hilso- och sjukvardsatgirder far
svart att utféra dessa arbetsuppgifter ska deras chef kontakta legitimerad personal f6r
samverkan kring hur hilso- och sjukvardsatgirderna ska hanteras.

Vid extraordinir hindelse som péaverkar tillgingen till personal med ritt kompetens
behover kartliggning gbras 1 tvé steg genom att bedéma:
1. moijligheten att utféra hilso- och sjukvardsitgirden pa annat sitt
2. vilken konsekvens det innebir f6r patienten om hilso- och sjukvirdsatgirden
forsenas eller uteblir och prioritera utifran det.

Mojligheter att anpassa utforandet av halso- och
sjukvardsatgard

G4 igenom samtliga patienter med stéd av bilaga 1 utifran foljande fragestillningar:

e Kan dtgirden utforas av den enskilde sjilv.

e Kan atgirden utférs av nidgon annan — anhorig/nirstdende.

e Kan tekniska I6sningar anvindas — digitala piminnelser genom befintlig mobil
eller férskriva hjilpmedel, ersitta besdket med telefonkontakt eller Skype for att
till exempel pAminna om att ta sin medicin eller f6lja upp.

e Kan frekvensen minskas av hilso- och sjukvirdsitgirden, tex att den utfors 1
gor/veckan istillet for 3ggr/veckan.

Legitimerad personals bedémning gérs utifrin sin kunskap om den enskildes funktioner,
térmagor och sociala nitverk. Vid behov inhdmtas information och kunskap av andra
professioner i teamet runt den enskilde, anhériga och patienten sjilv. Anpassningar som
gbrs av hilso- och sjukvardsitgirder behéver ske i dialog med patienten, anhdriga och
inblandade parter samt dokumenteras i journal (aktuell virdplan).
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O

Patient | Atgird Kan itgirden Kan atgirden Kan man ersitta Kan man minska
exempel utféras av den utforas av besoket med antalet fysiska
enskilde sjilv nigon annan — | telefon-kontakt eller | besdk av hilso- och
helt eller delvis. | anhorig, Skype for att till sjukvards atgirden,
nirstaende helt | exempel paminna tex att den utfors 1
eller delvis. om att ta sin ggr/veckan istillet
medicin eller f6lja f6r 3ggr/veckan.
upp.
Likemedel | Ja, med en digital Ja,
paminnelse i omvardnadspersonal
mobiltelefon ge dagens doser pa
morgonbesoket
Sarvard nej Ja, fru Uppfoljning en gang i
veckan av SSK
Handtrining | nej Ja, frun kan nej Ja, arbetsterapeut
genomfora den foljer upp 1 gang i
en ging i veckan manaden

Konsekvens vid forsenad/utebliven hdlso- och sjukvard

For att kunna prioritera vilken patient som ska hanteras fore en annan behover
konsekvensen av férsenad eller utebliven hilso- och sjukvard kartliggas. Bedém
konsekvens av samtliga patienters hilso- och sjukvardsétgirder utifrin nedanstiende
gradering.

Bedomning av konsekvens

1. Mindre obehag — Obetydlig skada
Hilso- och sjukvird som om den inte utfors kan innebdra mindre obehag eller

obetydlig skada

2. Mittlig — Overgiende funktionsnedsittning
Hilso- och sjukvird som om den inte utfors kan innebédra mattlig konsekvens
eller 6vergiende funktionsnedsittning (sensorisk, motorisk, fysiologisk,
intellektuell eller psykologisk)

3. Betydande — Bestaende mattlig funktionsnedsittning
Hilso- och sjukvard som om den inte utférs kan innebira betydande
konsekvens eller bestdende mattlig funktionsnedsittning (sensorisk, motorisk,
fysiologisk, intellektuell eller psykologisk)

4. Katastrofal — Bestaende stor funktionsnedsittning
Hilso- och sjukvard som om den inte utférs kan innebira katastrofal
konsekvens som dodsfall eller bestdende stor funktionsnedsittning (sensorisk,
motorisk, fysiologisk, intellektuell eller psykologisk)

Anvind bilaga 2 och placera in patienten under prioriteringsgraderna 1—4 utifrin den
hilso- och sjukvirdsatgird som dr hogst graderad.

Ex: Kalle Karlsson har likemedel i form av Alvedon som graderas som en 1:a, en
gangtrining som graderas som en 2:a och en sarvard som graderas som en 3:a. Det
innebir att Kalle kommer att graderas som en 3:a i graderingsordningen.
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Prioriteringsordning

Enhet: Exempel

Patient/ initialer och fyra sista | Hilso- och
Datum Prioritering | siffror i sjukvardsinsats Status
20-03-20 4 Anna Andersson= AA 8700 Insulin, sdr i sacrum Pagiende
20-03-23 4 Jan Jansson= JJ 4565 Sond Pagaende
20-03-22 3 Kalle Karlsson= KK 6598 Sarvard Utf6rs av hustrun
20-03-23 2 Olle Olsson= OO 7667 Kontrakturprofylax Utf6rs av hustrun

Forvaring av dokumenten

Dokumenten ska ses som ett arbetsmaterial och ska férvaras i lista dokumentskap.
Kasseras efter sex ménader efter sista anteckning.
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Bilaga 1. Mdjlighet att anpassa utférande av hdlso- och sjukvardsatgadrd

Patient Atgird Kan atgirden utforas av Kan atgirden utféras av Kan man ersitta besdket med | Kan man minska antalet
den enskilde sjilv helt eller | nigon annan — telefonkontakt eller Skype f6r | fysiska besék av hilso- och
delvis. anhorig/nirstdende helt eller | att till exempel piminna om sjukvardsatgirden, tex att

delvis. att ta sin medicin eller f6lja den utfors 1 ggr/veckan
upp. istallet for 3ggr/veckan.

Patient Atgird Kan atgirden utforas av Kan dtgirden utforas av Kan man ersitta besdket med | Kan man minska antalet

den enskilde sjilv helt eller
delvis.

nagon annan —
anhorig/nirstdende helt eller
delvis.

telefonkontakt eller Skype for
att till exempel paminna om
att ta sin medicin eller f6lja

upp.

fysiska bes6k av hilso- och
sjukvardsatgirden, tex att
den utférs 1 ggr/veckan
istallet for 3ger/veckan.
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Bilaga 2. Prioriteringsordning

Prioriteringsordning Enhet:
Patient/initialer och fyra sista siffror i
Datum Prioritering personnummer Hilso- Och Sjukvardsinsats Status
Orebro kommun 2022-06-13 Sov 411/2022

orebro.se



