Minnesanteckningar

Samverkansradet 25 september 2020.

Gemensamt mdte mellan Samverkansrddet och C-natet!

Datum: Fredagen 25 september
Tid: kl. 10-12
Motesplats: Digitalt via Teams (se inbjudningsiank i mejl).

Nirvarande: Samverkansradet
Helena Astvald, Orebro Féreningsrad
Jenny Belin, Studieférbundet Bilda
Peter Eriksson, NBV
Tina Fingal Swens, Orebro Féreningsrad
K-G Granberg, Folkets hus Vintrosa
Tina Modin, RF-SISU
Ann-Matie Wulfstrand, Verdandi
Marie Brorson (S)
Johan Kumlin (M)

C-nitet

Karin von Stedingk, Férvaltningen férskola skola
Anna Fogel, Kommunstyrelseforvaltningen
Kerstin Hellberg, Stadsbyggnad

Caroline Tiljeblad, Stadsbyggnad

Arianne Axewill, Vard- och omsorgstorvaltningen
Lina Frejd Bark, Partnerskap Orebro

Gister: Magnus Astholm, digitaliseringsledare
Martin Tesell, objektspecialist Office 365

Franvarande: Per-Ake S6rman (C)
Shala Ojagh, Studieférbundet Vuxenskolan
Oscar Undevall, RFSL Orebro
Mats Einestam, SIMON
Rikard Lund, Forvaltningen for sociala insatser
Utrban Svensson, Forvaltningen for sociala insatser
Mikael Ramner6, Forvaltningen for utbildning, f6rsorjning och arbete
Elisabeth Rapp, Kultur- och fritidsférvaltningen
Johan Eliasson, Miljokontoret
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Magnus Karlsson, Tekniska férvaltningen

e DPresentationsrunda
Arianne Axewill ersitter Camilla Weckstrom vid dagens mote.
Caroline Tiljeblad dr ny representant fran Stadsbyggnad. Caroline kommer pa
sikt att ersitta Kerstin Hellberg.
Karin von Stedingk ersitter Annika Walter under hosten som representant for
Forvaltningen for forskola och skola.

e Samverkan med digitala verktyg
Magnus Astholm och Martin Tesell berittar om digitala motesverktyg och
arbetssitt och deltar 1 dialog om behov och majligheter i Samverkansradets
uppdrag att utveckla samverkan under de férutsittningar som rader.

Martin gor en presentation av Teams, dess funktioner och méjligheter.

Kommunen har investerat 1 Office 365, vilket innebar att det ar det verktyg
som ska anvindas internt 1 kommunen. Skapar ocksa méjlighet att
samverka, bjuda in externa personer, dela dokument, chatta m.m. Skulle
kunna forenkla kommunikation inom Samverkansradet och gora det mojligt
att t ex koppla olika arbetsgrupper till det 6vergripande teamet.

Har man inte Teams-appen fir man ett mejl ndr nagot nytt hiander i teamet
och en anslutningslink for att logga in. Man vigleds via mejlet och kan
6ppna antingen via webblisare eller app. Funkar lika bra att jobba i Teams
om det ingar 1 organisationens digitala uppsittning eller inte.

Beslut om att prova Teams som kommunikationsforum for
Samverkansradet (C-ndtet anvinder redan Teams). Anna F skapar ett team
och bjuder in. Samverkansridet och C-nitet bjuds sedan in till 1-1,5
timmars utbildning for att fa det basala att fungera. Direfter behéver vi

prova oss fram och utforska. AU dterkommer med forslag pa datum.

¢ Kommunikation av Overenskommelsen om samverkan
Rapport frin arbetsgruppen (19/8).
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Kommunikationsinsats under hésten inom kommunen respektive civila
samhillet. Hur gar vi tillviga, vad ar viktigt f6r att na ut? Filmer, andra
idéer?

Alla i samverkansradet uppmanas att se till att deras organisationer ansluter

sig. Se link péd: www.orebro.se/civilasamhallet

Film med Helena och Per-Ake Sérman (C) kan delas med alla t ex via
Teams. Finns in kort version dir syftet med 6verenskommelsen tydliggors.
Anna undersoker hur man kan tillginglige6ra filmerna.

Informationstexter till civilsamhillet och kommunen.

Onskemal om att vi forsoker fa det si enhetligt som méjligt, oavsett vilken
part man riktar sig till. Enkelt och inspirerande. Samverkan behover lysa
igenom allt vi gor, dven kommunikationen om samverkan. Vi jobbar en
vinda till med texterna och skickar ut for synpunkter. Anna och Tina F.
bokar méte med kommunikator.

e Studiebesék
Forslag att gora ett digitalt studiebesok under hosten. Nagra alternativ:

o Visterds stad
Hur har man jobbat senaste aren med sin 6verenskommelse. Vilka steg
framat, vilka utmaningar?

o NOD, nationellt organ f6r dialog och samrad mellan regeringen och
det civila samhillet. Vilka likheter finns med Samverkansradets
funktion? Finns det lirdomar, arbetssitt och metoder vi kan anvinda
oss av pa lokal niva?

o NYSTA. Civilsamhillets nystartsgrupp for ett nytt samhallskontrakt pa
initiativ fran organisationerna Idea, Giva Sverige, Forum, KFO och
Famna.

NOD visade sig vara det alternativ som flest var intresserade av.
Arbetsgruppen jobbar vidare pa studiebesoket och kontaktar NOD.

e Tackbrev till det civila sambhillet
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Forslag att ta fram ett gemensamt tackbrev till civilsambhillets aktorer och
alla insatser sahar lingt under coronakrisen.

Samverkansradet stir som avsiandare for brevet som undertecknas genom
Per-Ake Sérman och Helena Astvald.

Brevet skickas till media for att forhoppningsvis fa det publicerat.

e Coronas effekter pa det civila samhillet och samverkan
Vad vet vi om effekterna sahir lingt? Behdver vi tar reda pa mer och hur
gOr vi 1 sa fall det?

Tina Fingal har tagit fram ett utkast till frigeunderlag. Samverkansradet som
avsiandare?

Har Kultur och fritidsforvaltningen tinkt gora nagot liknande? De skickade
ut enkit i varas till de aktorer som far nagon form av foreningsbidrag.

RF SISU har skickat ut till foreningar.

Vi behover vara vildigt tydliga med varfoér vi behdver svar och vad vi ska
anvinda det till.

Samverkansradet skulle kunna na ut till sa manga fler. Manga
civilsamhallsaktOrer 4r frustrerade Over att man inte blir sedd och hord.
Energin har tagit slut f6r manga. Hur gar vi vidare med den information vi
fare?

AU tittar vidare pd enkiten och om och hur den ska se ut. Helena och Tina
inventerar vad som gjorts och vilka som natts och vad som eventuellt

behover kompletteras.

Stadsbyggnad: mer tryck pa natur och bescksomraden.

De kontakter man bygger upp i “fredstid” ir otroligt viktiga nir det blir
kris. Att utveckla och frimja samverkan ar vildigt viktigt, skapa relationer
och kontakter. Omsesidig forstielse och respekt.

e Temakvill 15 oktober
Forslag pa teman, motesplats, metod?
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Arbetsgrupp utses.

Foreliasning/seminarium/workshop: hur bidrar vi gemensamt till storre
delaktighet och inkludering?

Spela in foreldsningen.
Break-out-rooms via Teams? Vi behover undersoka vilja tekniska
mojligheter som finns.

Andrat datum: 12 nov.
Agneta Blom tackat ja till att vara talare.

Arbetsgrupp:
Ann-Marie Wulfstrand

Tina Fingal (sammankallande)
Caroline Tiljeblad (skapar Team tillsammans med Anna)

e Kalendarium ht 2020

Datum Tid Plats Rubrik

19 augusti KI. 13:15-14:45 | Teams Arbetsgrupp
implementering
Overenskommelsen

9 september KI. 13:15-14:45 | Teams AU

25 september KI. 10-12 Teams Samverkansradet och C-
natet

12 oktober KI. 15:30-17:00 | Teams Utbildning i Teams for
Samverkansradet och C-
natet

? ? Teams AU

12 november KIl. 18-20 ? Workshop/Temakvéll/Dialog

Forslag till tema: Demokrati
och delaktighet. Vilka roller
har olika samhallsaktorer i
att utveckla och framja
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demokratin och pa vilket
satt kan vi samverka?

18 november Kl. 14-16 Teams Samverkansradet

2 december Kl. 18-20 ? Val- och informationskvall

Tema: Programmet for
hallbar utveckling +
inriktning OSB 2021.

e Ovriga fragor
o Uppfdljning Sommarsatsning 2020.
Sommaren 2020, hur funkade samarbetet mellan civilsamhaille,
kommun och Orebrokompaniet?
Mainga féretagare och besoksniringar som tyckt det varit mycket
lyckat. Aterkommer med rapport frin Orebrokompaniet vid nista
tillfalle/via Teams.

Vi behover bli battre pa att inkludera hela kommunen, inte bara

centralorten.

o Digitalt natverk.

Helena foreslar att vi skapar ett digitalt larnatverk med andra kommuner
kring samverkan.

Idéer:

Stadsdelsutveckling (Uppsala, Gottsunda)

Forslag pa kommuner: Visterdas, Malmé6, Goteborg.

Kontakter via SKR-natverk?

7-kommunersnitverk. Kommuner i liknande storlek.

Helena tar kontakt med Malmé och ligger upp en plan. Vi borjar litet
och ser vart det leder vidare.

o Val- och informationskvall 2 december

Forslag till tema: Programmet for hallbar utveckling samt kommunens
inriktningar fér 2021 i Overgripande strategier och budget.
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Forfragan om att inga 1 arbetsgrupp som planerar detta skickas ut via

mejl/Teams.

AU bjuder in valberedningen till méte.

Antecknat av
Anna Fogel

anna.fogel@orebro.se
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