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PROGRAM

Uttrycker virdegrund och 6nskvird utveckling av verksamheten.

POLICY
Uttrycker ett virdegrundsbaserat férhéllningssitt och principer for
vigledning.

STRATEGI

Konkretiserar ett program eller en policy och utgér en grund for
prioritering.

HANDLINGSPLAN

Beskriver konkreta mil och atgirder.

RIKTLINJER

Sakerstiller ett riktigt agerande och en god kvalitet vid handliggning
och utférande.

Dokumentansvarig pa tjinstemannanivd: Angelica S6rensson, rektor 019-21 33 42
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Bakgrund

Vem berors av planen?

Alla barn och vuxna inom Rosta férskolor omfattas av Trygghetsplanen. Rosta férskolor
bestir av forskolorna: Kuben, Murgronan, Satelliten, Tussilagon och Vintergatan. Planen
har tagits fram av personalrepresentanter fran dessa forskolor och rektor

Varfor en trygghetsplan?

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ska forskolor arbeta aktivt for att frimja
likabehandling och férebygga diskriminering. I Rosta férskolor ska alla barn kinna sig
trygga och bli respekterade f6r den de 4r. I FN:s barnkonvention finns bestimmelser om
minskliga rittigheter f6r barn. (Hir dr ett utdrag av artikel 2, 3, 6 och 12)

- Alla barn dr lika mycket virda och har samma rittigheter. Ingen fir diskrimineras.
- Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som r6r barn.
- Alla barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

- Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som rér barnet.

Barnets dsikt ska beaktas i férhallande till barnets dlder och mognad.

Barnkonsekvensanalyser

I arbetet med FN:s barnkonvention anvinder vi oss till exempel av
barnkonsekvensanalyser som ir ett verktyg for att omsitta barnkonventionen i handling
och synligg6ra barnets bista. Utifran arbetet med barnkonsekvensanalyser 1 vart
systematiska arbetssitt 6kar moéjligheterna att barnets bésta finns med i beslut. Syftet dr
bland annat att férsikra oss om att barnens perspektiv finns med i besluten.

Artikel 2 Artikel 3 Artikel 6 Artikel 12

Barns lika varde Barnets basta ska Ratten till liv, Barns ratt att

och rattigheter alltid ga forst overlevnad & bilda & uttrycka
utveckling av liv sina asikter

Vad ar diskriminering?

Nir nagon pa foérskolan utan anledning behandlar ett barn orittvist utifrin nagon av
diskrimineringsgrunderna och foérskolans regler och rutiner.

Diskrimineringsgrunderna dr: kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning, funktionsnedsittning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck.
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Vad ar trakasserier?

Upptridanden som krinker ett barns virdighet, och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar krankande behandling?

Upptridanden som krinker ett barns virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Hur uppnar vi en trygg forskola?
Systematisk kartlaggning

For att identifiera risker f6r diskriminering, trakasserier och krinkande behandling gors
kartliggningar kontinuerligt under 4ret pd férskolenivd. I kartliggningen beskrivs dven
vilka insatser som behéver gbras utifran riskerna. Kartliggningen dokumenteras for att
arbetet littare ska kunna f6ljas upp och analyseras vidare.

Rosta forskolor arbetar kontinuerligt med tillginglig 14rmiljé (social-,
pedagogisk- och fysisk lirmiljo) dir nedanstiende innehéll 4r en del i det arbetet.

Pedagogiskt forhallningssatt

Vi beméter barn och vuxna utifran likvirdigt bemétande med fokus pa vikten av goda
relationer (relationellt perspektiv - vigledande samspel). Detta dr en god férutsittning for
barnens omsorg, utveckling, lek och lirande under sin vardag pé férskolan som ligger i
vuxnas ansvar.

Lirmiljon arbetar vi kontinuerligt med och bland annat utifrin barngruppens
férutsdttningar, men dven med fokus pa individens mognad och férmaga. Detta leder till
att lirmiljéerna pa férskolan dr férinderliga.

Forskola och hem

Forskolan strivar efter ett ndra samarbete med vardnadshavare och har kontinuerliga
dialoger gillande barnets vistelse pd férskolan dér barnet sjilvklart kan vara delaktig
utifran intresse och f6rmaga. Dialog kring tryggheten med fokus pé frimjande och
térebyggande arbetet pa forskolan £61s vid introduktionen, utvecklingssamtal och
forildramoten under aret.

Tydliggorande pedagogik

Rosta férskolor anvinder sig av tydliggérande pedagogik for att gora situationer 1
barnens vardag begripliga, meningstulla och hanterbara. Pedagogerna anvinder sig av
tydliga instruktioner och férberedelser pa grupp- och individnivia i verksamheten dvs.
térbereda och hantera 6vergingar i vardagen.
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Forskolorna i Rosta anvinder sig av bildst6d vid samtliga situationer och lirmiljéer. Som
ett komplement till bildstddet i dessa situationer och lirmiljéer anvinds TAKK (metod
tor att stédja kommunikationen).

Férutsattningar for larande
Ratten till larande och trygghet
Delaktighet
X o Haélsa och larande
Social mlljo Sprak och Kommunikation
Meningsskapande och motivation
Samspel \ Y W Kroppen i ldrandet
~
. \ Utveckiing T TR
/ \ : : p
5 G Gemenskap Pedagogiska strategier Rum for larande
Forutsattningar . och stédstrukturer PR
for larande Begripligt sammanhang Ljudmiljé
Arbetslag
\ Planerade aktiviteter — - Visuell miljo
\ utanfér férskole- och Olika satt att lara Luftmilj
skolomradet 3
Y S > 4 Lérverktyg Utemiljs
~ o~ Samverkan med hemmet  Digitalt lirande
Fysisk miljo Pedagogisk miljé Normkritik och attityder  Hjalpmedel

Forbyggande arbete

Med utgiangspunkt i kartliggningen av trygghetsarbetet ska varje avdelning pé enskild
forskola formulera dtgirder att arbeta vidare med. Atgirder for att ni malen ska
beskrivas sa att det tydligt framgar vem som 4r ansvarig och nir utvirdering sker. Det
férebyggande arbetet utgdr frin de riskfaktorer som identifierats i kartliggningen.
Arbetet ska dokumenteras kontinuerligt och dtgirderna finnas med i férskolans
utvirdering vid arbetsarets slut.

Framjande arbete

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsittningarna for
likabehandling i verksamheten. Det ska forstirka respekten for allas lika virde och inga
som en naturlig del av det vardagliga arbetet. Alla i verksamheten 4r delaktiga, barn och
vuxna. Milen f6r arbetet dr lingsiktiga. Att férskolan arbetar med vigledande samspel
(ICDP) ir till exempel en frimjande lingsiktig atgird. Forskolans personal har ett
likvirdigt bemé&tande som ska genomsyra dialogen i arbetslag och barngrupp. Material
och litteratur ska granskas innan det kops in till verksamheten f6r att frimja
trygghetsarbetet.

Forskolans barnhilsoteam dr dven en del av det frimjande och férebyggande arbetet (se
nedan).

Forskolans barnhalsoteam

I f61rskolans hilsoteam ingir rektor, specialpedagog, kurator och psykolog frin
kommunal verksamhet. Rektor och specialpedagog triffar kontinuerligt psykolog,
kurator vid behov.

Samarbete sker dven kontinuerligt med Barnavirdscentralen (BVC). Dir ingar BVC —
skéterska, BVC likare och psykolog frin Region Orebro Lin.

| barnhdlsans uppdrag ingar att arbeta med:
e Att stdja och stirka barns utveckling och lirande.
e Att utveckla tillgingliga lirmiljSer utifrdn barns behov.
e Barnperspektivet och barns ritt till delaktighet och inflytande.
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e Frimjande, férebyggande och idtgirdande pa organisations-, grupp- och
individniva.

e Forebyggande insatser fOr att frimja en god psykisk hilsa bland barn.

Rutin for Rosta forskolor vid misstankt
krankande behandling

1. Ingripa
Alla som arbetar i férskolan har skyldighet, enligt skollagens sjitte kapitel, att
anmila till rektorn sa fort ni far kinnedom om eller misstinker att ett barn har
blivit utsatt f6r krinkningar.

2. Rapportera
Rektor rapporterar vidare till huvudman.
Virdnadshavare, bade till det barnet som 4r utsatt och barnet som utsitter,
kontaktas och informeras om vad som har hint.

3. Utreda
Efter en anmalan om misstinkt krinkande behandling utreder férskolan och
huvudmannen hindelsen.

4. Analysera orsaker
For att forstd varfor en krinkning har uppkommit analyserar forskolan
krinkningen utifran olika perspektiv. Detta for att sitta in ritt insatser som ska
fa krinkningarna att upphora och inte upprepas.

5. Skapainsatser
Insatserna dr férskolans verktyg fOr att fa stopp pd krinkningarna, och undvika
att liknande krinkningar uppstar igen. Ofta beh6vs det flera insatser som
kompletterar varandra.

6. Folja upp
Vi kontrollerar 16pande hur de inblandade barnen mar och om krinkningarna
har upphort. Uppféljningen visar om vi behéver justera befintliga insatser eller
sdtta in helt nya. Det blir inte alltid ratt direkt, darfér dr det viktigt att f6lja upp
det som har hint for att se hur de inblandade barnen mar.
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Orebro kommuns trygghetsvision

” Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har rétt till en tryge
miljd i forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krankt eller
mobbad. Detta dr ett ansvar for varje vuxcen, liksom for alla barn

och ungdomar.”’



