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1. Vart forskoleomrades vision

Pa vira forskolor ska alla barn kinna sig trygga och bli respekterade f6r den de ér
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Inget
barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krinkande behandling. Alla
barn och vuxna har ritt att bli accepterade som de ir och vara olika pa lika
villkor.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rittigheter (Barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran
vad som bedéms vara barnets bista, att barn har ritt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter. Var trygghetsplan
ticker bada lagstiftningarna, skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen SFS
(2008:567).

Krankande behandling dr enligt Skolverket ett upptridande som krinker ett barns
virdighet utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Trakasserier
ar krinkande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Orebro kommuns trygghetsvision
“Alla barn och ungdomar i Orebro Kommun har ritt till en trygg miljé i
forskolor och skolor. Ingen ska bli utsatt, krinkt eller mobbad. Detta ir ett
ansvar for varje vuxen, liksom for alla barn och ungdomar.”

1.1 Planens giltighet
Fran 2022-08-11 till 2023-08-10.

1.2 Barnkonventionen och ICDP

Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ritt att behandlas med
respekt och att fa komma till tals.

“Barnkonventionen syftar till att synliggora att varje barn, oavsett bakgrund, har egna
réttigheter. Barn bar bland annat ritt att bebandlas med respekt, att fi komma till tals och att
skyddas mot vald och overgrepp.”(FIN:s konvention om barns rittigheter.)

Vi arbetar med vigledande samspel (ICDP) som ett 6vergripande férhéllningssatt
1 moten med barn och vuxna. Vigledande samspel ir ett hilsofrimjande program
grundat i modern forskning om vad som framjar barns utveckling. Programmet
syftar till att stirka det positiva samspelet mellan barn och vuxna, en férutsittning
for alla barns lirande och utveckling. Programmet 4r vl férankrat i forskolans
uppdrag vars syfte ir att barn inhdmtar och utvecklar kunskaper och virden 1
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samspel med andra. Programmet stodjer arbetet med manskliga rittigheter. ICDP
formedlar samma forhallningssitt och syn pa barn som barnkonventionen.

1.3 Information och delaktighet

Barn och vardnadshavare ska vara delaktiga i arbetet med trygghetsplanen. Det
sker bland annat genom kartliggningen (se nedan). Barnens deltagande
moijligedrs utifran forutsittningar och mognad i det dagliga trygghetsarbetet.
Arbetslaget ska sikerstilla att barnens uppfattningar och ésikter tas tillvara i det

dagliga trygghetsarbetet.

Forskolan ska ocksa informera barn och vardnadshavare om vad planen innebar.
Den ska finnas tillgianglig att ta del av.
Information om trygghetsplanen pa forskolan:

nyanstillning

planen for hela arbetslaget.
Vid vara
reflektionstillfillen lyfter vi
och dokumenterar barnens
trygghet pa avdelningen
och vid behov upprittar vi
handlingsplaner.
Personalen pa avdelningen
arbetar med att skapa
tydliga rutiner for att ge
forutsittningar till trygghet
hos barnen.

For vem? Nar? Hur? Ansvar for
information
For vardnadshavare Muntligt Utvecklingsledare
Forildramote
Utvecklingssamtal
Planen finns 1 tillganglig pa
alla avdelningar och
digitalt
Uppstartssamtal f6r Muntlig information och Ansvarig
nya vardnadshavare information om hemsidan. pedagog
Virtermin och
hosttermin
Hemsidan Internet Rektor
For barnen I undervisningen Alla pedagoger
For personalen och vid Muntlig genomgéng av Rektor
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2. Framjande insatser

Frimjande insatser handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningarna for trygghet och likabehandling. Det handlar om att jobba med
framgangsfaktorer och det som fungerar bra i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans Gvergripande uppdrag att verka f6r demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att férankra respekten
tor alla minniskors lika virde samt att utveckla en milj6 dir alla barn kdnner sig
trygega och utvecklas. Férskolans personal har ansvaret f6r att skapa en trygg och
tillitstull forskolemilj6. Det frimjande arbetet dr en viktig del av férskolans
virdegrundsarbete. Det utgor grunden for arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling. Ett framgingsrikt fraimjande trygghetsarbete verkar i sig
ocksa forebyggande.

2.1 Pedagogernas forhallningssatt

En stor betydelse i det frimjande trygghetsarbetet dr personalens forhallningssitt,
dir vigledande samspel (ICDP) ir grundldggande.

Hair kan arbetslaget skriva aktuella arbetsomriden, t.ex. jobba kring ett tema eller gitt
utbildning om exempelvis HBTQ.

2.2 Forskolemiljo och material

Forskolans larmilj6 ar féranderlig. Vi planerar och organiserar for att frimja
trygghet och forebygga diskriminering samt krinkningar nar vi utformar var
forskolemiljo. Exempelvis utgar vi frin ett normkreativt perspektiv nir vi koper
in material till férskolan. Litteraturen som erbjuds pa forskolan speglas dven 1
mangfald.

2.3 Forankring hos barnen

Arbetet utgar ifran férskolans 6vergripande uppdrag att verka f6r demokratiska
virderingar och minskliga rittigheter, att forankra respekten for alla ménniskors
lika virde samt att utveckla en milj6 dar alla barn kinner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att fraimja lika rittigheter och moijligheter riktar sig till alla barn. Det
frimjande arbetet dr en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bor darfor
bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sitt.
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3. Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet dr att identifiera och avvirja risker for
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Regelbundna
kartliggningar anvinds for att identifiera risker i verksamheten. Malet 4r att
genomfora forebygeande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens
identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr en del av
férskolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Det ir en del i det férebyggande arbetet att ha en strategi for hur personal som
far kinnedom om, eller ser en pagaende krinkning, ska hantera situationen. Vad
ska goras? Hur gor vi det? Hur kommunicerar vi vara rutiner? Hur samverkar vi
vuxna? Nir ska insatsen utféras? I vilken ordning ska vi gbra vara insatser? Vem
gor vad? Detta dr exempel pa nagra frigor som kan vara bra att forhalla sig till.

Arbetet med aktiva atgirder omfattar i korthet att inom utbildningen:

e arbeta fortlépande i fem steg (kartligga, analysera, atgirda, f6lja upp och
utvirdera).

e ta fram, f6lja upp och utvirdera riktlinjer och rutiner for att f6rhindra
trakasserier och sexuella trakasseriet.

e dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet.

4. Kartlaggning

Personalen kartligger och foljer upp mal for tryggheten kontinuerligt f6r att
kunna identifiera framgings- och riskfaktorer. Detta sker savil 1 det dagliga
arbetet som vid vatje planerings-/reflektionstillfalle.

Kartliggningen omfattar inte bara férekomsten av trakasserier och krinkande
behandling utan dven en 6versyn av den egna organisationen pa savil individ-,
grupp- och verksamhetsniva. Rutiner och regler ses Gver for att minimera risken
for att det uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Identifierade framgangs- och riskfaktorer ligger till grund for planeringen av de
atgirder som ska genomforas for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

4.1 Omrdaden som ber6rs i kartldggningen

Kartliggningen omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Olika
diskrimineringsgrunder kan férekomma samtidigt och forstirka utsatthet.
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4.2 Hur barn och vardnadshavare involveras i

kartlaggningen

Bade barn och vardnadshavare involveras 1 kartliggningsarbetet. Kartliggning
sker genom dagliga samtal med barnen samt barnintervjuer och
trygghetsvandringar. Vardnadshavare gors delaktiga genom daglig kontakt,

kontinuerliga utvecklingssamtal och foraldraméten.

4.3 Hur personalen involveras i kartiaggningen

Diskussioner och reflektioner gors 1 arbetslag 1 huvudsak 1 samband med
uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet men aven under
arbetsplatstriffar, kompetensutvecklingsdagar och planering-/reflektionstid samt

1 aktivitetsplanen.

4.4 Kartlaggningsmetoder

Metod

Nar sker detta?

1. Barnobservationer (pedagog som ser en hindelse).
2. Vardagliga samtal med barnen om virdegrund och
etik.

3. Planerade undervisningstillfillen/samling/aktiviteter
for barnen.

4. Dokumentation.

5. Forildramote.

6. Daglig forildrakontakt

7. Utvecklingssamtal/inskolningssamtal.

8. Brukarenkit.

9. Intervju med barnen.

10. Planering-/reflektion

11. APT

12. Trygghetsvandring med barnen (individuellt)

1. Fortlépande

2. Kontinuerligt, vid behov
och vid konflikt enskilt eller
under samling.

3. Kontinuerligt under
verksamhetsiret.

4. Fortlopande

5. Vid behov

6. Kontinuerligt

7. 1-2 ggt/ir

8. Varterminen

9. Hostterminen

10. PUT-tid

11. 1 ging i minaden

12. 1 ging per lisar
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5. Kartlaggnings- och aktivitetsplan

Fyll 1 kartlagening (vad som framkommit) och aktiviteter i tabellen nedan.

Kartiaggning/Be Mal Metod- hur? Ndr och vem Tidsram-
skrivning av ansvarar? avstamning
omrdde och

datum
Ex. Barn som inte Att barnen ska Lira barnen att de ska Hela tiden Avstimning vid
respekterar ett respektera varandra | kunna motivera varfér de avdelnings-
”Nej” fran andra och stirkas i att ett sdger ja och nej. Vi lar Alla pedagoger planering och
barn. ”Nej” betyder dem ocksa vikten av att ansvarar reflektionstid
”Nej”. kunna kommunicera
samma sak verbalt som
med sitt kroppssprak.

Ex. Barnen ar Barnen ska fortsitta | Fortsitta fordela vikarier Hela tiden Fortlopande
trygga pa att kdnna sig trygga | sd yngre barn blir trygga. avstimning
forskolan. och trivas pa Alla pedagoger

forskolan. ansvarat.
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é. Utvardering

Har utvirderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgirder for det
férebyggande och frimjande arbetet? Glom 1 sé fall inte att ta upp dem 1 den
aktuella planen.

Besvara med
JA, NEJ eller
DELVIS.

Analys, varfor gick det som det
gick?

Lasaret
2021-2022

Riskfaktorer (dr riskfaktorn
kopplad till ndgon
diskrimineringsgrund? Se
bilaga 1)

Framgangsfaktorer (ir
framgangsfaktorn kopplad till
ndgot samspelstema enligt
ICDP? Se bilaga 2)

Har samtliga arbetsomréiden i
planen hunnits med?

Har insatserna uppnatt avsett
syfte?

Finns det fortfarande omriden
i planen att arbeta med?

Ar de omridena medtagna i
arets trygghetsplan?

Har barnen varit delaktiga?
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7. Rutiner for akuta situationer

Det krivs goda rutiner f6r att kunna ha uppsikt, upptacka, utreda och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det atgirdande arbetet
ska paborjas skyndsamt nir det kommit signaler om att ett barn kdnner sig
diskriminerad, trakasserad eller krinkt. Arbetet innebir att verksamheten maste
vidta dtgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krinkningarna upprepas. Pa intrandtet finns rutiner for att anmala trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling till huvudman.

7.1 Policy

Pa forskolan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

7.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

e Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dir barn leker inom- och
utomhus.

e DPersonalen lyfter upp det de sett eller hort 1 arbetslaget och diskuterar
olika l6sningar.

e Vid konflikter lyssnar personalen alltid pa vad barnen berittar och
vigleder/hjilper till att 16sa konflikten.

7.3 Rutin for aft utreda och atgdrda ndr barn krénks av
andra barn

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
utredas, dokumenteras och féljas upp. Kom ihag att dokumentation ska goras
bade for den som ir utsatt och f6r den/de som utsitter. Den som leder utredning
upprittar ett drende dar alla handlingar arkiveras. Rektor upprittar ett arende
enligt rutin (se Intranitet).

e Informera skriftligt ssamma dag till rektor eller ndgon annan med
motsvarande ledningsfunktion.

e Rektor anmiler i Prorenata.

e Rektor startar och leder en utredning om huruvida en krankning skett.

e Utsedd person av rektor informerar och for dialog med vardnadshavare.

e Rektor eller utsedd person av rektor informerar respektive barns
ansvarspedagog om pagaende utredning.

e Rektor foljer upp och avslutar utredning/4rende.

7.4 Rutin nar personal kranker barn

Barn som upplever sig trakasserade eller pa annat sitt krinkta av personal dr i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning.
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1. Da anmilan innehéller pastiende om att personal 1 forskolan utsatt ndgot
barn for krinkande behandling ska rektor leda utredningen.

2. Da anmilan innehaller pastiende om att forskolans rektor utsatt nagot
barn f6r krinkande behandling ska forvaltningschefen leda utredningen.

3. Om jiv foreligger mot nagot av ovanstiende ska annan limplig person
foreslas.

4. Om forvaltningschefen eller verksamhetschefen anser att experthjilp
beh6vs kopplas det kommunévergripande teamet in.

7.5 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda
sig fill
Alla pedagoger pa forskolan, ansvarig rektor eller specialpedagog.

7.6 Orebro kommuns rutiner for anmdalan av krdnkande
behandling

Skyldighet for personal att anmala

Personal som far kinnedom om att ett barn upplever sig vara krankt ska samma
dag anmila detta till rektor.

Skyldighet for rektor att anmala

Rektors skyldighet att anmila uppstar 1 tva olika situationer:

1. Da rektor far kinnedom om att ett barn anser sig utsatt for krinkande
behandling.

2. Nir rektor tar emot en anmailan fran personal eller nagon annan person. For
mer information om arbetsgang och irendehantering se Orebro kommuns rutiner
for anmalan av krinkande behandling.
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Bilaga 1. Exempel pa aktiviteter mot
diskriminering

Diskrimineringsgrund

Aktivitet/arbetssatt

I miljén aktivt utmana stereotypa kénsroller.

Koén Inventera befintligt material och uppdatera
Kénsidentitet eller gf:mr:?;erial som sanger, litteratur, sagor,
kénsutttyck Inventera facklitteratur-komplettera vid
behov
Sexuell 1aggn1n g Inventera barnlitteratur-komplettera vid
behov
Samtala om likheter och olikheter, ifrigasitta.
Genom férskolans virdegrund ge barnen ett
Etnisk tillhérighet Oppet synsitt vad giller likheter och olikheter

Religion eller annan
trosuppfattning

i virlden via medier, singer, samlingar, egna
erfarenheter m.m.

Uppdatera material

Internationella matritter.

Uppmirksamma barnen pa vad
barnkonventionen dr och hur vi pa férskolan
forhaller oss till den. Undervisa barnen i
barnens rittigheter.

Funktionsnedsittning
(tysiska eller psykiska)

Vi inventerar, ir flexibla och anpassar den
fysiska och den psykiska miljon i hela
verksamheten for att tillgodose de befintliga
behoven.

Genom att dela gruppen med barn f6r att
underlitta f6r barn med kognitiva
svérigheter.

Delar upp grupperna i mindre grupper for att
skapa lugnare arbetsmiljé f6r barn och
vuxna.

Vi upprittar handlingsplaner f6r barn i behov
av sirskilt stod. Kortsiktigt och langsiktigt.

Alder

Vi anpassar aktiviteter till barnen utifrin
forutsittningar och behov, inte utifran dlder.
Vi anpassar lirmiljén och material pa ett sitt
som passar alla barn oavsett dldet.

Klass

(Detta ir inte en definition av diskriminering
enligt lagen)

Arbeta normkreativt — bland annat ifrdgasitta
barnens sitt att virdera exempelvis olika
legobitar eller andra materiella ting.

Belysa att alla dr unika och lika mycket virda
oavsett bakgrund.

Vi bemoter barnen utifrin deras egenskaper, inte
efter utseende, kldder eller tillhorigheter.
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Bilaga 2. Samspelsteman ICDP
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