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DOKUMENTATION VID BPSD-BEDOMNING

Inledning

Syftet med metodstodet édr att beddmning och uppfdljning av BPSD ska dokumenteras pa ett enhetligt
sitt och vara av god kvalitet.

Registrering i BPSD-registret

BPSD-registrering ska goras pd personer med demenssjukdom minst 1 gang/ar enligt Socialstyrelsens
nationella riktlinjer och oftare vid behov. Enligt Orebro kommuns riktlinjer f6r vard och omsorg vid
demenssjukdom och kognitiv svikt dr det ett krav att pa samtliga vard- och omsorgsboenden anvinda
registret for alla personer med demenssjukdom. Registreringen 1 BPSD-registret ska géras av BPSD-
administratér, som genomgatt utbildning f6r detta.

Blanketten f6r BPSD-registreringen férvaras enligt de bestimmelser som finns om sekretess och de
lokala rutiner som finns péd enheten.

BPSD-bedémning i teamsamverkan

Hela teamet medverkar i BPSD-bedémningen pd olika sitt d.v.s. BPSD administrator, kontaktperson,
sjukskoterska, arbetsterapeut och eventuellt enhetschef. Alla i teamet bidrar utifran sin profession och
kinnedom om personen med demenssjukdom. Anhdriga kan vara behjilpliga att skapa en
levnadsberittelse.

Genom bedémningen med stéd av BPSD-registret fis en tydligare, mer genomtinkt struktur att arbeta
efter. Man far ett verktyg f6r arbetet med att:

— observera BPSD

— analysera tankbara orsaker till BPSD

— skriva en individuell bemétande- och kommunikationsplan

— sitta in personcentrerade atgirder

— folja upp och utvirdera atgirdernas effekt pa BPSD

Dokumentation i Treserva

All personal pa enheten behover fa kinnedom om bemétande- och kommunikationsplanen samt
dtgirder som planerats och som behéver f6ljas upp. Dokumentationen gérs i Treserva i Hilso- och
sjukvardsjournal samt i social dokumentation enligt metodstodet.

I Hilso- och sjukvardsjournalen finns en fast vardplan "BPSD” samt frastexter till stod. Frastexterna
tinns under pratbubblan - rubrik BPSD. Virdplan BPSD upprittas da personens livskvalitet paverkas
negativt och symtomen ir ofta férekommande och svira att avleda.

Forberedelser infor teamtraff for BPSD-bedomning

Innan teamtriff da BPSD-bedémningen ska genomféras behéver teamet kontrollera att aktuella
uppgifter finns i dokumentationen. Checklistan f6r ”Tédnkbara orsaker” anvinds till stod.

En aktuell levnadsberattelse ska finnas. Den ir en viktig grund f6r virdens och omsorgens
utformande. Genom att kinna till personens bakgrund — bade positiva erfarenheter och svirigheter
som hen gatt igenom — kan vi i f6rstielse for hur personen med demenssjukdom kan tinkas uppfatta
omvirlden. P4 sa sitt kan vi bittre méta personen och dven férebygga svira symtom.

HSL

Se 6ver att aktuell status finns under relevanta sékord och i métvirden.
Se 6ver vilka relevanta vardplaner och planerade atgirder som finns.
Komplettera vid behov.

Sol

Kontrollera att Levnadsberittelse finns.

Se 6ver genomfdrandeplan och att aktuell dokumentation finns 1 SoL-journal.
Komplettera vid behov.
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Samordnad utredning med symtomskattning och analys av

tankbara orsaker

Observation av BPSD gérs i teamet med hjilp av NPI-skattning och med stéd av checklistan gor
teamet en utredning av vilka tinkbara orsaker som kan finnas. Sedan gors en analys av hur dessa
paverkar personen samt en sammanfattande planering.

Dokumentation ska gbras dir det framgar vilka som deltagit vid BPSD-bedémningen samt vad som
framkommit vid NPI-skattningen, analys av tinkbara orsaker samt teamets planering med hinvisning
till eventuella vardplaner. Observera att utifrin det som framkommer vid analysen av tinkbara orsaker
kan dven andra vardplaner t.ex. kopplade till Senior alert behévas. Virdplanerna kompletterar

varandra.

HSL
Sokord
SAMORDNING
- Samordnad
planering
- Samordnad
utredning

TATUS, ICF
- Kroppsfunktioner
- Psykiska
funktioner
STATUS, ICF

Sol
Rubrik,
Nyckelord
Planering,
Planering

= BpsSD
1.BPSD Samordnad
utredning

Dokumentation

Frastext
Teamdeltagare:

NPI-skattning:
-Vanforestillningar:
-Hallucinationer:
-Agitation/upprordhet:
-Depression/nedstimdhet
-Angest:
-Upprymdhet/eufori:
-Apati/likgiltighet:
-Himningsléshet:
-Littretlighet/labilitet:
-Motorisk rastloshet:
-S6mnstorningar:
-Matlust och dtstérningar

Enligt checklistan med
tinkbara orsaker
framkom:

Teamets
sammanfattning, analys
och planering:

Ange vilka som deltagit.
Sammanfatta vad NPI-skattningen visat samt teamets planering.

Vid liga NPI-poing, hinvisa till bemétande- och kommunikationsplan i
Genomfoérandeplanen.
Vid héga NPI-poing, hinvisa till vardplan BPSD.

Dokumentation
Ange vilka som deltagit.

Ange poing i NPI-skattningen.

Vilj att lita alla symtomen std kvar eller ta
bort de symtom som har 0 poing. Fyll i
antal poing for respektive symtom.

Ange vilka tinkbara orsaker som angetts
med ett nej, vilket innebdr att de behéver
atgirdas.

Beskriv teamets sammanfattade analys och
planering.

Di personens livskvalitet dr paverkad
hinvisa till virdplan BPSD samt ev. andra
virdplaner dir atgirder kopplade till
problematik som framkommit planeras och
f6ljs upp.

Sikerstall att status dr uppdaterat.

- Vid behov uppdatera utifrin NPI-
skattningen under relevanta sékord.

Sakerstill att status dr uppdaterat.

- Vid behov uppdatera under relevanta
sokord t.ex. Sinnesfunktioner/smiirta,
Matsmiltnings/endokrina funktioner
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I:> Vid laga NPI-podng Symtom kan finnas men innebdr inte besvdr fér personen eller
omgivningen och pdverkar inte livskvaliteten negativt fér personen.

Ingen virdplan BPSD behéver upprittas. Bemotande- och kommunikationsplanen skrivs direkt in i
genomforandeplanen och i HSL-journalen Den ska vara kortfattad och konkret, besktiva vad som ir
viktigt 1 det individuella métet och kommunikationen mellan personal och personen med

demenssjukdom.

Observera att en bemétande- och kommunikationsplan alltid ska formuleras ndr man gor en
bedémning i BPSD-registret. Atgirder ir diremot ej obligatoriskt att fylla i.

HSL
Sokord

Kommunikation

Sol

Genomforande-’

plan

Dokumentation

For in bemotande- och kommunikationsplanen.

‘ Bemétande, arbetssatt

Dokumentation
For in bemotande- och kommunikationsplanen.

Fortsatt uppféljning av bemé&tande- och kommunikationsplanen 1 Genomférandeplanen. Ny
bedémning och registrering efter ett ér eller tidigare vid behov.

Upprattande av vardplan BPSD

I:> Vid héga NPI-podng och/eller da personens livskvalitet paverkas negativt och symtomen ir ofta
férekommande och sviéra att avleda ska legitimerad personal uppritta en fast virdplan BPSD.

I vardplan BPSD dokumenteras teamets vidare arbete med upprittande och uppfoljning av
Bemétande- och kommunikationsplan samt personcentrerade dtgirder enligt metodstédet.

Observera att om det endast ér en eller tvi staplar som dr héga och den sammantagna podngen ér lag
kan det 4ndd vara symtom som paverkar personen negativt och vardplan behéver upprittas.

HSL
Sokord
PLANERING

- Fasta vardplaner

- BPSD...

Uppritta en fast vardplan BPSD
Namnge vardplanen BPSD, samt det eller de symtom som teamet valt att fokusera pa. Max

tva symtom.

I véirdplanen sammanhalls teamets utredning, dtgirder och uppféljning som ocksa férdelas till
omvardnadspersonal f6r dokumentation och uppféljning. Vardplanen fokuseras pa de symtom som
teamet prioriterat och de problem som symtomet/symtomen innebir for individen.

HSL

Sokord

Fast vardplan

BPSD...

- Problem,
beddmning

Fast vardplan
BPSD...
- Mdal

- ppsp
2. BPSD Problem

3. BPSD Mal

Frastext

Prioriterade symtom:
De prioriterade
symtomens NPI-poing:
Symtomen innebir
f6ljande problem:

Att minska
beteendemaissiga och
psykiska symtom vid
demenssjukdom
(BPSD).

Milet ar att:

Dokumentation

Beskriv vilket eller vilka symtom som teamet
valt att fokusera pd.

Ange symtomets NPI-poing.

Beskriv vad symtomet innebir fér personen
och hur det inverkar negativt pa personens
miende, t.ex. forsaimrad livskvalitet, risket.

Beskriv milet kopplat till symtom och
problemformulering.

Beskriv om mojligt ocksa personens
malsittning.

Tink pd att hdnvisa till eller vid behov uppritta dven till andra planer dir atgirder kopplade till
problematik som framkommit planeras och f6ljs upp. T.ex Risk for fall, Risk f6r underniring, Smirta.
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Bemotande — och kommunikationsplan

En personcentrerad bemétande- och kommunikationsplan utformas utifran teamets skattning och
analys av tinkbara orsaker. Den ska vara kortfattad och konkret beskriva vad som ar viktigt 1 det
individuella métet och kommunikationen mellan personen med demenssjukdom och personal.

HSL

Soékord ‘@v BPSD Frastext Dokumentation

Fast vardplan A RerBienee Bemotande- och Skriv in Bemo6tande och
BPSD... och kommunikationsplan: kommunikationsplanen.

- Bem&tande- och
kommunikations-
plan

kommunikations-
plan Foérvantad uppfoljning: | Beskriv hur linge man i teamet bestimt att
prova Bemé6tande- och
kommunikationsplanen. Ange
uppfoljningsdatum.

Var tydlig med vem som forvintas skriva
uppfoljning i vardplanen — t.ex. all personal,
kontaktperson, BPSD-administrator.

Bemoétande- och kommunikationsplanen ska alltid férdelas till omvardnadspersonalen for
uppfoljning.

Vardplan éverford till omvardnadspersonal
Vardplan BPSD... Dokumentation
Uppf6ljning av Bemétande- och kommunikationsplanen utifrin den

férvintade uppfoljningen.

Teamet ska redan vid utformandet av Bemétande- och kommunikationsplanen planera in datum fér ny
BPSD-bedémning for att tillsammans kunna utvirdera Bemétande- och kommunikationsplanen och
eventuella atgirders effekt samt planera for fortsatta eller nya atgirder.

Personcentrerade atgarder

Enligt BPSD-registret ska teamet prioritera en eller max tva atgirder att borja med. Atgérderna ska
vara tydligt beskrivna och ska koppla till symtom enligt NPI-skattningen samt syfte med dtgirden
utifran kategorierna i BPSD-bed6émningen:

— Basala behov

- FPysisk aktivitet

— Social aktivitet

- Sinnesstimulering

- Milj6anpassning

— Forbittra kommunikationen

- Bekriftelse/trygghet

- Kognitivt stéd

HSL
Sokord ‘@- BPSD Frastext Dokumentation

Fast vérdplan 5. BPSD Atgdrd Syfte med édtgird: Ange syftet med atgirden enligt BPSD-
BPSD... registreringen.

- Afgard Atg';ird:
Hur:

Med vem:
Var:

Nait:

Hur linge:

Beskriv atgirden konkret, hur, med vem,
var, ndr, hur linge.

Forvintad uppfoljning: Besktiv tidspetiod man i teamet bestimt att
prova atgirden. Ange planerat
uppfoljningsdatum.

Var tydlig med vem som forvintas skriva i
virdplanen — t.ex. all personal,
kontaktperson, BPSD-administrator.
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Atgirder fordelas var for sig till omvardnadspersonal for genomférande och uppfdljning av

atgirden.

Vardplan éverford till omvardnadspersonal

Vardplan

BPSD...

Dokumentation

Uppféljning av atgirden utifrin den férvintade uppfoljningen.

Di dtgirderna férdelas var for sig kan de ocksa f6ljas upp och omformuleras var for sig. Observera
dock att de kan var svira att skilja pd da de i Genomférandewebben visas som vardplan med samma

namn.

Under tiden bemétande- och kommunikationsplanen samt dtgirderna testas ska teamet dokumentera i
virdplan hur man tycker att dtgdrderna fungerar eller inte fungerar. Det blir ett viktigt underlag f6r att
utvirdera atgirdens effekt. Uppféljningsdatum for att ta stillning till dtgdrdernas effekt och fortsatt

planering ska vara beslutat och dokumenterat. Atgirderna bor dock provas minst ett par veckor innan
ny BPSD-bedémning genomférs.

Uppfoljning och utvardering av effekt genom ny BPSD-

bedomning
Vid uppfdljningen i teamet gors en ny BPSD-bedémning.

HSL

Sokord |@- BPSD Frastext Dokumentation

SAMORDNING 6. BPSD Samordnad | Teamdeltagare: Ange vilka som deltagit.

- S?mordncd uppfalining Uppféljande NPI- Ange poing i NPI-skattningen.

planering skattning: Vilj att lita alla symtomen std kvar eller ta
- Samordnad e h - i
btredning -Vanférestillningar: bort de symtom som har 0 poing. Fyll i

-Hallucinationer: antal poing for respektive symtom.
-Agitation/upprordhet:
-Depression/nedstimdhet
-Angest:
-Upprymdhet/eufori:
-Apati/likgiltighet:
-Hamningsléshet:
-Littretlighet/labilitet:
-Motorisk rastloshet:
-S6mnstérningar:
-Matlust och dtst6érningar
Sammanfattning Besktiv teamets sammanfattade uppfoljning
och planering: och hinvisa tll virdplan BPSD.

STATUS, ICF Sikerstall att status dr uppdaterat.

) _Krgglpkissfsgkhoner - Vid behov uppdatera utifrin NPI-

funktioner skattningen under relevanta sékord.

STATUS, ICF Sikerstall att status dr uppdaterat.

- Vid behov uppdatera utifrin NPI-
skattningen under Gvriga relevanta
s6kord.

Sol

Rubrik, Dokumentation

Nyckelord Ange vilka som deltagit.

UDDIC)'J"“”Q' Sammanfatta vad den uppféljande NPI-skattningen visat samt teamets vidare planering.
Uppfdljning

) Vid fortsatt héga NPI-poéing

Teamet gbr ny planering och fortsitter dokumentera i vardplan BPSD... eller skapa en ny med annat
prioriterat symtom.

Bemotande och kommunikationsplan som behéver kompletteras eller atgirder som inte gett 6nskad
effekt, som beh&ver justeras dterkallas och nya férdelas. Det kan ocksa vara dtgirder som behéver mer
tid att prévas innan den kan utvirderas. Bestdm i teamet nytt uppfoljningsdatum.
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HSL

Sokord Dokumentation

Fast vérdplan Beskriv kortfattat teamets uppfSljning.

BPSD...

- Bemdtande- och kommunikationsplan | Aterkalla Bemétande- och kommunikationsplanen, dokumentera och fordela
- Utford &tgard/uppfolining den justerade enligt punkt 4.

HSL

Sokord Dokumentation

Fast vardplan Beskriv kortfattat teamets uppfoljning av dtgirdens effekt.

BPSD...

- Atgard Aterkalla 4tgirden, dokumentera och férdela ny enligt punkt 5.
- Utférd atgdrd/uppfélining

) Vid lagre NPI-poéng

Om NPI-skattningen visar att symtomen har minskat tillrickligt mycket f6r att mélet ska anses vara
uppnitt dokumenteras detta i vardplanen. Symtom kan fortfarande finnas, men innebir inte besvir f6r
personen eller omgivningen.

Teamet beskriver resultatet av atgirderna kopplade till malet utifrin vad den uppféljande NPI-
skattningen visar.

HSL

Sokord =~ BPSD Frastext Dokumentation

Fast vérdplan 7 BPSD Uppnidd effekt av Beskriv effekt av dtgirderna kopplat till den
BPSD... Uppfélining, atgirder: uppfoljande NPI-skattningen.

) Eeiﬁli?fnmgl resultat Samlad uppféljning: Beskriv resultat av atgirderna utifrin

problemformulering och personens mal.

Den uppféljda Bemotande- och kommunikationsplanen f6rs in i dokumentationen.

HSL
Sokord Dokumentation
Kommunikation For in bemotande- och kommunikationsplanen.

Sol
Genomférande-’ Bemétande, Dokumentation
plan arbetssatt For in bemotande- och kommunikationsplanen.

De uppféljda atgirderna som teamet bedémt ger god effekt och som ska fortsitta genomforas ska
toras in i Genomférandeplanen och under relevanta sékord i HSL-journalen. Virdplanen kan avslutas.

Sol

Genomforande-’ Relevanta Dokumentation

plan sokord Beskriv under Hur i befintliga Livsomraden eller under Planering
Livsomraden, under dygnet.
Planering under
dygnet

Fortsatt uppféljning i samband med uppféljning av genomférandeplanen.

Observera dock att da behov finns av fortsatt uppféljning av legitimerad personal ska
vardplanen inte avslutas och dtgirderna ska dven fortsdttningsvis vara fordelade till
omvardnadspersonalen.

Enligt BPSD-registret ska uppfoljning och ny BPSD-bedémning géras minst en ging om aret eller
oftare vid behov. Alla medarbetare som uppmirksammar att BPSD uppstar har ansvar att initiera en ny
BPSD-bedémning,.
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Oversikt sékord och frastexter i Treserva

Treserva hélso- och sjukvardsdokumentation

Treserva Genomforandedokumentation

Sokord HSL-journal: ‘@. BPSD Rubrik: Frastext: $a anvdnds sékordet och frastexten: Sa& anvénds sokordet:
SAMORDNING 1.BPSD Samordnad Teamdeltagare: Ange vilka som deltagit, Sol-journal.
- Samordnad planerin utrednin Rubrik, Nyckelord:
) Somordncz ° © NPI-skattning: Ange poing i NPI-skattningen. PIoneringY Planering Ange vilka som deltagit.
utredning -Vanférestillningar: Vilj att lata alla symtomen st kvar eller ta bort de symtom som har Sammanfatta vad NPI-skattningen visat
-Hallucinationer: 0 poing. Fyll i antal poing fér respektive symtom. samt teamets planering.
-Agitation/upprordhet: Vid liga NPI-poing, hinvisa till
-Depression/nedstimdhet bemétande- och kommunikationsplan i
-Angest: Genomforandeplanen.
-Upprymdhet/eufori: Vid hisga NPI-poing, hinvisa till vardplan
-Apati/likgiltighet: BPSD.
-Himningsléshet:
-Littretlighet/labilitet:
-Motorisk rastloshet:
-S6mnstorningar:
-Matlust och dtstorningar
Enligt checklistan med Ange vilka tinkbara orsaker som angetts med ett nej, vilket innebir
tankbara orsaker att de behover étgérdas.
framkom:
Teamets sammanfattning, Beskriv teamets sammanfattade analys och planering.
analys och planering: Da personens livskvalitet dr paverkad hinvisa till vardplan BPSD
samt ev. andra virdplaner dir atgirder kopplade till problematik
som framkommit planeras och f6ljs upp.
STATUS, ICF Sakerstill att status dr uppdaterat. Vid behov uppdatera utifrin
- Kroppsfunktioner NPI-skattningen under relevanta sokord.
- Psykiska funktioner
STATUS, ICF Sikerstill att status dr uppdaterat. Vid behov uppdatera under
relevanta sékord t.ex. Sinnesfunktioner/smiirta,
Matsmaltnings/endokrina funktioner.
- Kommunikation Vid lag NPI-poing férs Bemétande- och kommunikationsplanen Genomférandeplan
direkt in hir. Bemdtande, Vid lig NPI-poing férs Beméotande- och
Vid Hég NPI-poing forst efter uppfoljning i vardplan. arbetssatt kommunikationsplanen direkt in hir.
Vid Hég NPI-poing forst efter uppfoljning
i vardplan.
PLANERING Uppritta en fast vardplan BPSD
- Fasta vardplaner Namnge véirdplanen BPSD, samt det eller de symtom som teamet
- BPSD... valt att fokusera pd. Max tva symtom.
Orebro kommun 2021-12-06 Sov 636/2021

orebro.se
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Sokord HSL-journal:

=~ BPSD Rubrik:

Frastext:

$a anvdnds sékordet och frastexten:

Sa anvands sékordet:

Fast vardplan
- BPSD...
- Problem/bed&mning

2. BPSD Problem

Prioriterade symtom:
De prioriterade
symtomens NPI-poing:
Symtomen innebir
foljande problem:

Beskriv vilket eller vilka symtom som teamet valt att fokusera pa.
Ange symtomets NPI-podng.

Beskriv vad symtomet innebir fér personen och hur det inverkar
negativt pa personens miende, t.ex. forsimrad livskvalitet, risker.

Fast vardplan
- BPSD...
- Mal

3. BPSD Mél

Att minska
beteendemissiga och
psykiska symtom vid
demenssjukdom (BPSD).
Mialet ar att:

Beskriv malet kopplat till symtom och problemformulering.
Beskriv om méjligt ocksd personens malsittning.

Fast vardplan
- BPSD...
- Bemoétande- och
kommunikationsplan

4. Bemo&tande- och
kommunikationsplan

Bemétande- och
kommunikationsplan:

Forvintad uppfoljning:

Skriv in Bemétande och kommunikationsplanen.

Beskriv hur linge man i teamet bestdmt att prova Bemotande- och
kommunikationsplanen. Ange uppféljningsdatum. Var tydlig med
vem som forvintas skriva uppfoljning i vardplanen — t.ex. all
personal, kontaktperson, BPSD-administrator.

Vardplan éverford fill
omvdardnadspersonal

Uppféljning av Bemétande- och
kommunikationsplanen utifrin den
forvintade uppfoljningen.

Fast vardplan
- BPSD...
- Atgdrd

5. BPSD Atgdrd

Syfte med atgird:
Atgird:

Hur:

Med vem:

Var:

Nir:

Hur linge:

Forvintad uppfdljning:

Vilj syftet med atgirden. Ta bort de som ej dr aktuella.

Beskriv atgirden konkret, hur, med vem, var, nir, hur linge.

Besktiv tidsperiod man i teamet bestimt att prova dtgirden. Ange
planerat uppféljningsdatum. Var tydlig med vem som férvintas
skriva i vardplanen — t.ex. all personal, kontaktperson, BPSD-
administrator.

Vardplan éverford fill
omvardnadspersonal

Uppféljning av dtgirden utifrin den
férvintade uppfoljningen.

SAMORDNING
- Samordnad
planering
- Samordnad
utredning

6. BPSD Samordnad
uppfdlining

Teamdeltagare:
Uppfoljande NPI-
skattning:
-Vanférestillningar:
-Hallucinationer:
-Agitation/upprordhet:
-Depression/nedstimdhet
—Angest:
-Upptymdhet/eufori:
-Apati/likgiltighet:
-Himningsléshet:
-Littretlighet/labilitet:
-Motorisk rastléshet:
-S6mnstorningar:
-Matlust och dtstérningar

Sammanfattning
och planering:

Ange vilka som deltagit.

Ange poing i NPI-skattningen.

Vilj att lata alla symtomen sta kvar eller ta bort de symtom som har
0 poing. Fyll i antal podng f6r respektive symtom.

Beskriv teamets sammanfattade uppfoljning och hinvisa till
vardplan BPSD.

Sol-journal.
Rubrik, Nyckelord:
Uppfdljning,
Uppfdlining

Ange vilka som deltagit.

Sammanfatta vad den uppféljande NPI-
skattningen visat samt teamets vidare
planering.




DOKUMENTATION VID BPSD-BEDOMNING

O

<~ BPSD Rubrik:

Sokord HSL-journal: Frastext: $a anvdnds sékordet och frastexten: Sa anvands sékordet:
STATUS, ICF Sikerstall att status 4r uppdaterat. Vid behov uppdatera utifrin
- Kroppsfunktioner

- Psykiska funktioner

NPI-skattningen under relevanta sékord.

STATUS, ICF

Sakerstill att status dr uppdaterat. Vid behov uppdatera utifrin
NPI-skattningen under 6vriga relevanta sékord.

Fast vardplan
- BPSD...
- Bemdtande- och
kommunikationsplan
- Utférd
Aatgard/uppfdlining

Beskriv kortfattat teamets uppfoljning.

Vid fortsatt hog NPI-poing, aterkalla Bemotande- och
kommunikationsplanen, dokumentera och férdela den justerade
enligt punkt 4.

Fast vardplan
- BPSD...
- Atgérd
- Utford
A&tgdrd/uppfdlining

Beskriv kortfattat teamets uppféljning av dtgirdens effekt.

Vid fortsatt hég NPI-poing, aterkalla atgirden, dokumentera och
fordela ny enligt punkt 5.

Fast vardplan
- BPSD...
- Uppfdlining, resultat

8. BPSD
Uppfdlining, resultat

Uppnadd effekt av
atgirder:
Samlad uppféljning:

Beskriv effekt av dtgirderna kopplat till den uppfoljande NPI-
skattningen.

Beskriv resultat av dtgirderna utifrdn problemformulering och
personens mal.

STATUS, ICF
- Akfivitet, delaktighet
- Kommunikation

For in bemétande- och kommunikationsplanen.

Genomférandeplan
Bemdtande,
arbetssaft

For in bemotande- och
kommunikationsplanen.

Genomfoérandeplan
Relevanta sékord
Livsomréden,
Planering under
dygnet

Beskriv under Hur i befintliga
Livsomraden eller under Planering under

dygnet.




