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Paragraf 1-15

Kristin Abrahamsson, sekreterare

Digitalt justerat protokoll.

Carina Toro Hartman (S), ordférande

Louise Ornell (V), justerare
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§ 1 Godkannande av dagordning
Handlaggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Ordfoérande forklarar dagens sammantrade med Socialnimnden 6ppnat.
Direfter forrattar nimndsekreteraren upprop for att klargora vilka som
tjanstgor under dagens sammantrade. Namnden férklaras direfter vara
beslutsfor.

Ordférande ger nimnden mojlighet att anmala 6vriga drenden till
dagordningen.

Personirendena 12-21 (§§ 44-53) har tillkommit till drendelistan.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Dagordningen faststills.

§ 2 Protokollsjusterare
Handlaggare: Ordférande

Arendebeskrivning
Louise Ornell (V), med David Larsson (SD) som ersittare, fOreslds justera
dagens protokoll.

Beslut
Socialnimnden beslutar

- Louise Ornell (V), med David Larsson (SD) som ersittare, utses att justera
dagens protokoll.

§ 3 Anmdlan om jav
Handldggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Ordforande ber de samlade ledaméterna att foranmaila eventuella
javssituationer i samband med behandling av dagens sammantride.

Sara Maxe (KD) anmiler jav i personirende 2 (§ 34).

Beslut
Socialnimnden beslutar

- Anmilan om jiv tas till protokollet.
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§ 4 Verksamhetsplan med budget 2022

Arendenummer: Soc 1215/2021
Handldggare: Marie Worge, Cindy Arain Cicek

Arendebeskrivning

Socialnimndens Verksamhetsplan med budget 2022 beskriver ambitionen,
utmaningarna och malsittningarna f6r nimndens verksamheter och utveckling
under 2022.

Socialnimndens utvecklingsarbete utgar frain de Kommunfullmiktigemal som
faststillts i Overgripande strategier med budget. Under 2022 kommer
Socialnimndens utvecklingsinsatser inriktas pa arbete for att sikerstilla
strukturer f6r samverkan, fortsitta arbetet for att mojliggéra en ekonomi 1
balas med tilldelade medel, fortsitta arbetet med att identifiera insatser som
kan utforas 1 Socialnimndens regi med fokus pa familjehemsvarden, samt
utveckla verksamheten inom vuxenomradet.

Forslaget till budget for Socialnimnden 2022 ir i balans. Verksamheterna
beriknar dock, efter planerade atgarder, ett underskott pa ca 23 mnkr avseende
framforallt extern vard och behandling.

Beslutsunderlag
- Socialnimndens verksamhetsplan med budget 2022, 2022-01-03

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden

1. Verksamhetsplan med budget 2022 f6r Socialnimnden faststalls.

2. Verksamhetsplan med budget 2022 6verlimnas till Programniamnd social
vilfard for kinnedom.

3. Forvaltningarna har ett fortsatt uppdrag att arbeta med tidigare beslutade
atgirder fOr att efterstrdva en ekonomi i balans.

Yrkande

Christer Johansson (L) yrkar avslag pa forvaltningarnas forslag till f6rman
tor Liberalernas forslag till budget.

Louise Ornell (V) yrkar avslag pa férvaltningarnas forslag till f6rman
tor Vinsterpartiets forslag till budget.

David Larsson (SD) yrkar avslag pa forvaltningarnas forslag till f6rman
tor Sverigedemokraternas forslag till budget.

Proposition

Ordférande Carina Toro Hartman (S) finner att det finns fyra forslag till beslut,
det vill siga forvaltningarnas forslag, samt Christer Johanssons (L), Louise
Ornells (V), David Larssons (SD) yrkande om avslag pa férvaltningarnas
forslag till forman for respektive partis budgetforslag.
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Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att Socialnimnden
beslutar enligt forvaltningarnas forslag.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

Reservation

Christer Johansson (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet till f6rman
tor Liberalernas eget forslag till budget. En skriftlig reservation bildggs
protokollet.

Louise Ornell (V) och Ewa Lindén (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman
tor Vinsterpartiets eget forslag till budget.

David Larsson (SD) reserverar sig mot beslutet till f6rman
for Sverigedemokraternas eget forslag till budget.

§ 5 Aftestforteckning 2022

Arendenummer: Soc 1321/2021
Handldggare: Cindy Arain Cicek

Arendebeskrivning

I kommunens attestreglemente regleras ansvar och rutiner f6r den interna
kontrollen av ekonomiska transaktioner. Namnden ges ett helhetsansvar f6r
den interna kontrollen inom sin forvaltning och ska infér varje ar utse
attestanter av ekonomiska transaktioner.

I ett tilligg till befintlig riktlinje for tillimpning av attestreglementet fér Orebro
kommun regleras de attestregler som giller vid elektronisk hantering av
leverantorsfakturor.

Nimnden ansvarar for att uppritthalla en aktuell férteckning 6ver utsedda

attestanter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-12-07
Attestforteckning 2022, 2021-12-07

Forslag fill beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden:

1. Attestanter vid ekonomiska transaktioner, elektronisk fakturahantering samt
Web vardfaktura for 2022 utses enligt forslag.

2. Forvaltningschef for Forvaltningen for sociala insatser och de bitradande
torvaltningscheferna inom Kommunstyrelseforvaltningen, inom sina respektive
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verksamheter, ges i uppdrag att besluta om férindringar av attestuppdrag som
sker under aret.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 6 Uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljoarbete
(SAM) 2021

Arendenummer: Soc 1416/2021
Handldggare: Annika Sélveling, Lena Mantler, Urban Svensson

Arendebeskrivning

Alla chefer i kommunen fick 1 september svara pa en digital enkit for att f6lja
upp det systematiska arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors for att ta reda pa
om det finns delar som behéver atgirdas och ger underlag f6r det fortsatta

arbetet for attraktiva arbetsplatser. Resultatet f6r Socialnimnden presenteras.

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialnimnden

- Informationen tas till protokollet.

Beslut

Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 7 Medarbetarenkat 2021

Arendenummer: Soc 1415/2021
Handlaggare: Annika Sélveling, Lena Mantler, Urban Svensson

Arendebeskrivning

Presentation av forvaltningarnas resultat i Medarbetarenkit 2021. Syftet med
enkiten dr att ge en nuldgesbild f6r respektive arbetsplats och att forbittra

forutsittningarna for medarbetarengagemang, sa att kommunen dirigenom kan

bli en battre arbetsgivare. Enkiten genomférdes mellan den 15 oktober och
den 7 november 2021.

Svarsfrekvensen 1 nimndens verksamheter var 80 procent.

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialnamnden

- Informationen tas till protokollet.
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Beslut
Socialnimnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 8 Anmalan av delegationsbeslut samt
stickprovsdragning

Arendenummer: Soc 20/2022
Handldggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Redovisning av beslut som tagits med stéd av delegation under perioden 7
december 2021 - 10 januari 2022:

- Delegationsbeslut enligt Sol, LVM, LVU och FB
- Ordforandebeslut

- Rekrytering

- Avtal

- Personuppgiftsincident

- Hemvirnsprovning

Beslutsunderlag

- Sammanstillning 6ver delegationsbeslut fran ProCapita under perioden 2021-
12-07 - 2022-01-10.

- Sammanstillning 6ver ordférandebeslut fran ProCapita under perioden 2021-
12-07 - 2022-01-10.

- Sammanstillning 6ver delegationsbeslut frin W3D3 under perioden 2021-12-
07 - 2022-01-10.

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden

- Anmilan av delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Namndens behandling

Foljande delegationsbeslut dras som stickprov att redovisas pa nista
nimndsammantride: Gruppledare Christina Boman Hultbergs beslut frain den
7 december 2021 om att ej inleda utredning f6r individ f6dd 2007.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.
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§ 9 Anmalan av handlingar

Arendenummer: Soc 21/2022
Handldggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Varje manad anmils handlingar som inkommit och som bedomts relevanta f6r
Socialnimnden att fa kinnedom om.

Beslutsunderlag

- Samverkansprotokoll - Myndighetsverksamheten,
Kommunstyrelseférvaltningen, 2021-12-01 (Ks 89/2021)

- Samverkansprotokoll - Forvaltningen f6r sociala insatser, 2021-12-09 (Nf
690/2021)

- Samverkansprotokoll - Verksamheten for stodjande och férebyggande arbete,
Kommunstyrelseférvaltningen, 2021-12-08 (Ks 47/2021)

- Protokollsutdrag, "Overgripande styrdokument fér nddvattenférsérjning vid
dricksvattenrelaterade samhillsstérningar i Orebro lin", Kommunfullmiktige,
2021-09-22, § 252 (Soc 1422/2021)

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden

- Anmalan liggs till handlingarna.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 10 Forvaltningscheferna informerar
Handlaggare: Johanna Viberg, Ann-Catrin Svantes Ohlson, Mats Brantsberg

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Johanna Viberg och bitridande férvaltningschefer Ann-
Catrin Svantes Ohlson och Mats Brantsberg informerar nimnden relevant
information om vad som hint sedan fo6rra sammantridet.

Ann-Catrin Svantes Ohlson informerar att det édr ett speciellt smittlige 1
samhillet just nu, en hogre smittspridning dn tidigare under pandemin.
Mpyndighetsverksamheten gick upp i forstirkt beredskap igar. Det férekommer
smitta av Covid-19 i samtliga enheter. Vi beh6ver halla 1 och halla ut. Det finns
torhallningssitt och arbetssitt som arbetats fram under pandemin men
trottheten 1 organisationen ar stor nu efter niastan 2 ars pandemi.

Johanna Viberg meddelar att fran och med 21 december 2021 - 19 januari 2022
har det férekommit en smittspridning bland flera verksamheter i Férvaltningen
for sociala insatser. Verksamheterna har fatt ett bra stéd frin Region Orebro
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lin och har kunnat sikerstalla grunduppdraget. I 6vrig arbetar vi pa efter basta
forméaga med uppdragen som finns.

Mats Brantsberg informerar att liget ar forhallandevis stabilt inom
Verksamheten for stodjande och férebyggande arbete. Familjecentralerna ar
igang men har fatt géra anpassningar, som att exempelvis halla triffar
utomhus, pa grund av den 6kade smittspridningen.

Forslag fill beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 11 Information om Néra vard

Arendenummer: Soc 31/2022
Handlaggare: Johanna Viberg, Marie Tall, Linda Catlsson, Christina Johansson

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Johanna Viberg informerar om hur Nira vird och
Socialnimndens verksamheter dr sammankopplade.

Marie Tall, Linda Carlsson och Christina Johansson arbetar som processledare
tor Nira vard. Ett av deras uppdrag ir att informera nimnderna inom
programomrade Social vilfird om Nira vard.

Forslag till beslut

Forvaltningarnas forslag till Socialnimnden
- Informationen tas till protokollet.

Beslut

Socialnimnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.
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§ 12 Utbildning om saker informationshantering

Arendenummer: Soc 1065/2021
Handldggare: Tobias Ander

Arendebeskrivning

Informationssiakerhets-strategen Tobias Ander informerar om siker
informationshantering f6r nimnder.

Information finns i alla kommunens verksamheter och handlar om allt vi gor.
Det kan till exempel vara information om var personal, vara tjanster, var
ekonomi och det omgivande samhillet med kommuninvénare, foretag,
toreningar etc. Information dr dirfor i sig en av kommunens viktigaste
tillgangar. For att na en hog kvalitet i vart arbete maste informationen hanteras
pa ratt sitt. Hog kvalitet innebdr att om vi enkelt kan fa tillgang till korrekt och
saker information, sa har vi bittre forutsittningar att utveckla var verksamhet
och kvaliteten pa vira tjanster, myndighetsutovningen och bemétandet av
invdnarna.

En kortare utbildning i form av ett foredrag hos respektive naimnd ér
framtagen tillsammans med ett informations och stddmaterial.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2021-10-21
- Handbok — siker informationshantering f6r nimnder (Ks 1055/2021)

Forslag till beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden

- Socialnimnden har tagit del av informationen.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 13 Tillagg av ytterligare beslut och justeringar i
delegationsordningen

Arendenummer: Soc 13/2022
Handldggare: Anna-Karin Adolfsson, Lotta Gunnarsson

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2022 tradde flera dndringar i kraft i féraldrabalken vad giller
modernare regler for bekriftelse av forildraskap, faderskapsundersokningar

och for att astadkomma koénsneutral forildraskapspresumtion, prop.
2020/21:176.
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Den 16 december 2021 beslutade nimnden om tilligg av nya beslut och
justeringar av beslut i delegationsordningen. Y'tterligare revidering behover
genomforas, se bilaga.

Enhetschef Anna-Karin Adolfsson och gruppledare Lotta
Gunnarsson informerar bade allmidnt om handliaggningen och om det nya 1
dessa drenden.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2022-01-10
- Bilaga

Forslag fill beslut

Myndighetsverksamheten Individ- och familjeomsorgs forslag till
Socialndmnden:

- De foreslagna tilliggen och justeringarna 1 delegationsordningen antas.

Beslut
Socialnimnden beslutar

- Enligt Myndighetsverksamheten Individ- och familjeomsorgs forslag.

§ 14 Forlangning av beslut gadllande vaccination kopplat
till arbetstid f6r medarbetare i Orebro kommun
Arendenummer: Soc 241/2021

Arendebeskrivning

I bétjan av 2021 startade vaccineringen mot covid-19 i Sverige. Orebro
kommun tog da stallning till att samtliga medarbetare inom kommunen fick
mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid eller pa sin fritid och da kompenseras
med tid motsvarande en timme.

Folkhilsomyndigheten rekommenderar nu att alla som 4r 65 ar och ildre, samt
personal pi SABO och inom hemsjukvard och hemtjinst, erbjuds en
patyllnadsdos vaccin mot covid-19, den s k tredje dosen. Forslaget innebar att
dessa ber6rda medarbetare far mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid eller pa
sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en timme. SKR (Sveriges
kommuner och regioner) forordar att arbetsgivare, sa langt som moijligt,
underlittar fOr personal att vaccinera sig och har en generds instillning till att
lita personal inom framforallt kontaktyrken fa vara lediga fran arbetet med 16n
for att vaccinera sig.

Orebro kommun har fortfarande anstillda som inte vaccinerat sig mot covid-
19 och for att ytterligare minska smittspridning ar det viktigt att de som dnnu
inte vaccinerat sig, vaccinerar sig. For att underlitta f6r den gruppen
medarbetare, och dven de som behéver en pafyllnadsdos, att vaccinera sig
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foreslas att berérda medarbetare far mojlighet att vaccinera sig pa arbetstid
eller pa sin fritid och da kompenseras med tid motsvarande en timme.

Socialnimnden beslutade 2021-02-18 att erbjuda medarbetare som har
Socialnimnden som arbetsgivarnimnd att vaccinera sig mot Covid-19 pa
arbetstid samt att om vaccination istallet sker pa

fritiden kompenseras medarbetaren med tid mot tid motsvarande en timme per
vaccinationstillfille. Beslutet giller till och med den 31 december 2021, varfér
det nu behover forlingas.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2021-12-01

- Protokollsutdrag, Socialnimnden, "Stillningstagande gillande vaccination
kopplat till arbetstid for medarbetare i Orebro kommun (Covid-19)", 2021-02-
18, § 21

Forslag fill beslut
Forvaltningarnas forslag till Socialndmnden:
1. Medarbetare som har Socialnimnden som arbetsgivarnimnd erbjuds att

vaccinera sig pa arbetstid dar det dr praktiskt mojligt utan storningar for
verksamheten.

2. Om vaccination istillet sker pa fritiden kompenseras medarbetaren med tid
mot tid motsvarande en timme per vaccinationstillfille. Reseersittning till och
fran vaccinationsplatsen utgar ej.

3. Beslutet giller fram till den 31 december 2022.

Beslut
Socialnimnden beslutar

- Enligt forvaltningarnas forslag.

§ 15 Ordforande informerar
Handldggare: Ordférande

Arendebeskrivning

Ordforande Carina Toro Hartman (S) informerar nimnden relevant
information om vad som hint sedan forra sammantradet.

Information fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om
kvittningsforfarande som namnder kan anvinda sig av fOr att minska antalet
nirvarande ledaméter pa ett ssmmantride. Atgirden innebir att antalet
nirvarande minskas pa ett likformigt sitt med ambitionen att spegla
valresultatet i mandatférdelningen. Kvittning grundas enbart pa en
overenskommelse mellan de fértroendevalda. Det maste dock finnas tillrackligt
manga narvarande vid ett ssmmantride for att beslutsférhet ska
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uppnis. Socialnimnden maste sammantrida fysiskt och kommer att anvinda
kvittningsforfarandet nar smittspridningen av Covid-19 dr stor i samhillet.

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till Socialndmnden

- Informationen tas till protokollet.

Beslut
Socialnamnden beslutar

- Enligt ordférandes forslag.
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TILL SOCIALNAMNDEN | OREBRO KOMMUN

YRKANDE/RESERVATION

ARENDENUMMER SOC 1215/2021
Verksamhetsplan med budget 2022

Valtarden ska stéttg och lyfta. Vi ska gemensamt ta ansvar {gr varandra och komma &verens

om vad vdlfdrdsuppdraget ska besta av. Med en kostnadsutveckling som inte balanserar med
skatteunderlaget mdste vi utreda hur brett och djupt yalfdrdsuppdraget ska vara. Det gr,

oansvarigt att inom detta gmrade latsas som om vi inte hehdver dndra modellen.
Behovsstyrning gr, viktig eftersom alla inte har samma behov och vi méste kunna ge varje
individ en majlighet att ¥alig dar det ar mojligt. Vi ska ge utrymme far chefer och

medarbetare ndrmast stédmeitagaren att prioritera. Ingen manniskg cavsett behov av stod
eller tid i livet kan dock f& allt. Genom en bra ydlfgrd ser vi till att varje manniska far chans

att forma och utveckla sitt liv mot ggenférsdrining och egenmakt. Vi ska stétta dem med stdrst
utmaningar férst.

Orebro ska ha en stark socialtjénst med valfrihet och gedigen kunskap. Vi ska ha en rejiil
fallskérm pér man ér som allra svagast. Det innebér fér Liberalerna art ©rebro kommun
behéver bli battre péa att skydda utsatta barn. Det kriver medarbetare med sarskild
kompetens, men ocksda bittre arbetsférhallanden for socialsekreterarna. Kommunen maste
dven engagera sig mer i hemlosheten. HemlSshet @r en komplex fréga som inte bara har ett
svar, utan krdver att fler aktérer samarbetar, inte minst civilsamhillet. Samtidigt som
kommunen arbetar langsiktigt med exempelvis bostad f&rst, ska ett tak dver huvudet garanti
finnas.

Yiterligare en viktig fraga fér liberalerna &r vald i néra relationer. Orebro kommun saknar
idag en dppen ingdng fér den som sdker hjdlp. Det ar under all kritik, att séka hjalp ska vara
latt. Du ska kunna gé direkt in och be om hjalp. Socialjouren behover ockséa starka sitt arbete
kring hedersrelaterat véld.

Liberalerna yrkar pa:

att avsla forslaget till beslut med hanvisning till Liberalernas justerade budget i

Kommunfullméktige 2022.

Om Liberalernas forslag faller i némnd ar detta tillika en reservation till férméan for eget
budgetforslag.

Fér

Liberalerna i Orebro kommun

Christer Johansson
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